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สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) หรืือ ส.ส.ท. โดย 

สายงานการศึึกษา ฝึึกอบรม และให้้คำปรึึกษาสถานประกอบการ 

ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหารสมาคมจััดตั้้�ง TJDI ขึ้้�น

TJDI (Thailand-Japan Decarbonization Initiatives)

มีีภารกิิจต่่อยอด JKCoE (Japan Knowledge Center of 

Excel-lence) เพ่ื่�อเป็็นศููนย์์แห่่งความเป็็นเลิิศด้้านองค์์ความรู้�ญี่่�ปุ่่�น 

ทำหน้้าที่่�รวบรวม Know-how จากญี่่�ปุ่่�น อาทิิ 5S Kaizen Lean 

Karakuri Smart Monodzukuri เพ่ื่�อจัดตั้้�งเป็็น TPA Certified 

Center

ทั้้�งนี้้�มีีการนำองค์์ความรู้้�ด้้านการลด Carbon มาร่่วมใน

ภารกิิจครั้้�งนี้้� โดย ส.ส.ท. ได้้จััดตั้้�งรางวััลคุุณภาพ ส.ส.ท. รางวััล

ใหม่่ ชื่่�อว่่า TJDA (Thailand-Japan Decarbonization Awards) 

เพื่่�อมอบให้้กัับองค์์กร สถานประกอบการ ภาครััฐ และเอกชน 

สมาชิิก ส.ส.ท. และลููกค้้าสายงานการศึึกษา ฝึึกอบรม และให้้คำ

ปรึึกษาสถานประกอบการ ในการกระตุ้้�นให้้เกิิดการลด Carbon 

ในองค์์กร

นอกจากนี้้� ส.ส.ท. ยัังได้้พััฒนาหลัักสููตรขึ้้�นใหม่่สำหรัับ 

TJDI ซึ่่�งนับัเป็น็หลักัสููตรแรกของโลก ที่่�มีกีารผสมผสานองค์ค์วาม

รู้้�ญี่่�ปุ่่�น คืือ 5S Kaizen Lean เพื่่�อนำมาใช้้ในการลด Carbon ไป

พร้้อม ๆ กััน จากเดิิมที่่�โรงงานต้้องทำ 5S Kaizen Lean แล้้วต้้อง

ทำการลด Carbon เพิ่่�มเติิมอีีกขั้้�นตอนหนึ่่�ง

ซึ่่�งแนวคิิดดังกล่่าว สามารถตอบโจทย์์ SDG ESG BCG 

ได้้เป็็นอย่่างดีี

SDG (Sustainable Development Goals) เป็็นแนวทาง

ของ “องค์์การสหประชาชาติิ” หรืือ UN (United Nation) ที่่�เน้้นให้้

ชาติิสมาชิิกแต่่ละประเทศดำเนิินการร่่วมกััน

โดยมีีปััจจััยที่่�เชื่่�อมโยงกัันใน 5 มิิติิ หรืือ 5P ได้้แก่่

1. การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ (People)

2. การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม (Planet)

3. การสร้้างเศรษฐกิิจและความมั่่�งคั่่�ง (Prosperity)

4. การสร้้างสัันติิภาพและความยุุติิธรรม (Peace)

5. ความเป็็นหุ้้�นส่่วนการพััฒนา (Partnership)

5S + Kaizen + Lean
เพื่่�อการลด Carbon แห่่งแรกของโลก !

ดร.จัักรกฤษณ์์ สิิริิริิน
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการศึึกษา ฝึึกอบรม และให้้คำำ�ปรึึกษาสถานประกอบการ
สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่� น)

TPA สร้้างหลัักสููตร
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เป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิิดการสร้้างความร่วมมืือจากทุุกภาค

ส่ว่น ในการขับัเคลื่่�อนวาระ “การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน” หรืือ Sustainable 

Development

โดย “การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” ถููกนำมาใช้้เพื่่�อแก้้ปััญหา และ

วิกิฤติกิารณ์ข์องโลก ที่่�กำลังัเกิดิข้ึ้�น เป็น็แนวทางการพัฒันาที่่�ตอบ

สนองความต้้องการของคนทุุก Generation ในปััจจุุบััน

ESG (Environment-Social-Governance) และ BCG 

(Bio-Circular-Green Economy) จึึงเข้้ามารัับลููกต่่อจากกระแส 

“การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” นอกจากกำลัังเป็็นที่่�สนใจแล้้ว ยังัคงเป็็นหลััก

ในการพััฒนาองค์์กรต่่อไปในอนาคต

โจทย์หลัักก็็คืือ ทำอย่างไรให้้ไปถึึงการเติิบโตอย่างยั่่�งยืืน 

คำตอบหนึ่่�งก็็คืือ องค์์กรต้้องมีีการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิภาพ มีี

กระบวนการผลิต และกระบวนการปฏิิบััติิงาน ที่่�นำไปสู่่�การลด

ต้้นทุุน ลดความสิ้้�นเปลืือง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ลดปริิมาณของเสีีย

5S + Kaizen + Lean เพื่่�อการลด  Carbon จึึงเป็็น

กุุญแจดอกสำคััญ ในอัันที่่�จะทำให้้ การบริิหารงานมีีประสิิทธิิภาพ 

ศัักยภาพ นำไปสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน ลดความสููญเปล่่า เพราะ

ความสููญเปล่่าคืือสาเหตุุสำคััญที่่�ทำให้้การดำเนิินธุุรกิิจด้้อย

ประสิิทธิิภาพ

ดัังนั้้�น การนำแนวคิิด 5S + Kaizen + Lean เพื่่�อการลด 

Carbon เข้้ามาใช้้ในองค์์กร ต้้องอาศััยความใส่่ใจของผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง ที่่�หากไม่่เอาจริิงเอาจััง การทำ 5S + Kaizen + Lean 

เพื่่�อการลด Carbon จะไม่่สำเร็็จ

เรื่่�องยากที่่�สุุดในการนำ 5S + Kaizen + Lean เพื่่�อการ

ลด  Carbon เข้้ามาใช้้ในองค์์กรก็็คืือ การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

การทำงานที่่�เคยทำมาแต่่เดิิม เพราะพนัักงานต่่างเคยชิินกัับการ

ทำงานแบบเก่่า

เมื่่�อมีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิข้ึ้�นจากการนำ 5S + Kaizen + 

Lean เพื่่�อการลด Carbon เข้้ามาใช้้ในองค์ก์ร พนักังานจะรู้้�สึึกว่า่

เป็็นภาระ ดัังนั้้�น สิ่่�งสำคััญคืือจะต้้องเริ่่�มจากการเปลี่่�ยน Mindset 

ของพนักังานก่อ่น จากนั้้�นจึึงเริ่่�มทำการเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาให้้

ระบบการทำงานให้้ดีีขึ้้�นต่่อไป

ดัังที่่�กล่่าวไป การนำแนวคิิด 5S + Kaizen + Lean เพื่่�อ

การลด  Carbon เข้้ามาใช้้ในองค์์กร ต้้องอาศััยความใส่่ใจของ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง เพราะการทำ 5S + Kaizen + Lean เพื่่�อการ

ลด Carbon จะประสบความสำเร็็จได้้ต้้องเริ่่�มจากผู้้�บริิหารระดัับ

สููง ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิหาร หรืือเจ้้าของกิิจการ

ที่่�ต้้องเป็็นผู้้�ริิเริ่่�ม และเป็็นผู้้�นำ เพ่ื่�อลงมืือเปลี่่�ยนแปลง

องค์์กรอย่่างจริิงจััง

ทุุกองค์์กรต้้องคิิดแบบ Start Up คืือสร้้างธุุรกิิจให้้เติิบโต

แบบ Exponential ต้้องทำแบบ SMEs ที่่�ผู้้�บริหิารลงมืือเอง และเข้้า

ถึึงลููกค้้าด้้วยตััวเอง ต้้องมีีระบบแบบมหาชน คืือระบบการทำงาน

ที่่�มีีมาตรฐาน แต่่ไม่่จำเป็็นต้้องมีีต้้นทุุนสููง

การนำแนวคิิด 5S + Kaizen + Lean เพื่่�อการลด 

Carbon ไปตอบโจทย์ SDG ESG BCG คืือการดำเนิินการเพ่ื่�อ

มุ่่�งสู่่� ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) การ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions) 

เพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG: Green House 

Gas) จำนวนมากสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ ซึ่่�งกำลัังเป็็นปััญหาที่่�นานาชาติิ

ต่่างให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง

เป้้าหมายของ Carbon Neutrality ภายในปีี ค.ศ. 2050 

และเป้้าหมายของ Net Zero Emissions ภายในปีี ค.ศ. 2065 

ตามลำดัับ สถานประกอบการต่่าง ๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง โรงงาน

อุุตสาหกรรม ถืือเป็็นแหล่่งกำเนิิดสำคััญของการปล่่อย GHG จึึง

จำเป็็นต้้องมีีส่่วนร่่วมในการปรัับปรุุงอย่่างจริิงจัังเพื่่�อลดปริิมาณ

การปล่่อยคาร์์บอนลงร่่วมกัันให้้ได้้

5S + Kaizen + Lean เพื่่�อการลด  Carbon เป็็นการ

ปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน ที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้ระบบดัังกล่่าว

สำหรัับค้้นหาจุุดปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภาพ และลดปริิมาณการ

ปล่่อยคาร์์บอนลงได้้ในคราวเดีียวกัันไปพร้้อม ๆ กััน

ถึึงเวลาแล้้วที่่�เราต้้องเข้้าใจ และตระหนัักถึึงความสำคััญ

ของการที่่�ต้้องลดปริมาณการปล่อย GHG ให้้ได้้โดยเร็็ว เพ่ื่�อมอง

ให้้เห็็นความสููญเปล่าและความสููญเสีียที่่�แฝงอยู่่�ในกิิจกรรมต่าง ๆ  

ขององค์์กรที่่�สััมพัันธ์์กัับการปล่อยปริมาณคาร์์บอน ซึ่่�งจะส่่งผล

โดยตรงกัับผลิตภาพเพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้้อมและลดใช้้พลังงานได้้จำนวน

มาก

จากประยุุกต์์ใช้้แนวคิิด 5S + Kaizen + Lean เพ่ื่�อ

การลด Carbon เพื่่�อลดปริมาณการปล่อยคาร์์บอนได้้อย่างเป็็น 

รููปธรรมและมีีประสิิทธิิผล เราจึึงควรใส่่ใจ ความจำเป็็นเร่่งด่่วนใน

เรื่่�อง Carbon neutrality และ Net Zero Emissions เพ่ื่�อการควบคุมุ

การดำเนินิงานลดการปล่อ่ยคาร์บ์อนที่่�ไม่จ่ำเป็น็ จากแหล่ง่กำเนิดิ 

GHG ภายในองค์ก์ร และการค้้นหาจุดุที่่�จะสามารถลดปริมิาณการ

ปล่่อยคาร์์บอนได้้ในท้้ายที่่�สุุด
TPA
news
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget Code หลัักสููตร วัันที่่�จััด

ระยะ
เวลา

สััมมนา 
(วััน)

สมาชิิก 
(บาท)

บุุคคล
ทั่่�วไป 
(บาท)

(ยัังไม่่รวมภาษีี 
มููลเพิ่่�ม)

กลุ่่�มวิิชาการจััดการและบริิหารงานบุุคคล (A)

A24NO103DT การพััฒนาพนัักงานขาย (Online) 3 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 2,700 3,000

A24NO307P การพััฒนาพนัักงานขาย 3 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,100 3,600

A24NO289P เทคนิิคการนำเสนองานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 5 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,700 6,500

A24NO104DT การรัับมืือและการจััดการข้้อโต้้แย้้งในงานขาย (Online) 6 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 2,700 3,000

A24NO290P การบริิหารและพััฒนาระบบงานธุุรการยุุคใหม่่ 6 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,100 3,600

A24NO308P การรัับมืือและการจััดการข้้อโต้้แย้้งในงานขาย 6 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,100 3,600

A23SH005J กฎหมายแรงงานที่่�ผู้้�บริิหารชาวญี่่�ปุ่่�นควรทราบ 7 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 5,400 6,200

A24LM287P เพิ่่�มความคิิดสร้้างสรรค์์ เพื่่�อปรัับปรุุงงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ (Active Learning) 13 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,600 4,100

A24NO292P เรีียนรู้้�ทัักษะสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ ที่่�ตอบโจทย์์ทุุกองค์์กร 13 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,700 6,500

A24NO293P ผู้้�นำในฐานะโค้้ชยุุคใหม่่ 13 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,700 6,500

A24NO294P การวางแผนปฏิิบััติิงาน 14 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,100 3,600

A24NO295P เทคนิิคการเป็็นโค้้ชและการให้้คำปรึึกษา สำหรัับผู้้�บัังคัับบััญชา 18 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,100 3,600

A24NO296P ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการนำเข้้าและส่่งออก (ภาคประสบการณ์์) 18 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,100 3,600

กลุ่่�มวิิชาคอมพิิวเตอร์์ประยุุกต์์ และการผลิิตอััตโนมััติิ (C)

C24NO044DT เทคนิิคและการประยุุกต์์ใช้้ Excel ระดัับ 2 (Online) 14 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,600 6,200

C24NO090P เทคนิิคและการประยุุกต์์ใช้้ Excel ระดัับ 2 14 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 6,200 7,100

C24NO045DT ครบเครื่่�องเรื่่�องสููตรและฟัังก์์ชัันใน Excel อย่่างมืืออาชีีพ (Online) 17 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,600 6,200

C24NO091P ครบเครื่่�องเรื่่�องสููตรและฟัังก์์ชัันใน Excel อย่่างมืืออาชีีพ 17 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 6,200 7,100

C24LM086P 100 ฟัังก์์ชั่่�นยอดนิิยมใน Excel 365 19 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

C24NO092P การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างรวดเร็็วแบบมืืออาชีีพด้้วย Pivot Table ใน Excel 20 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

C24NO046DT การบริิหารจััดการ เอกสารออนไลน์์ (Google Workspace) (Online) 26 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,600 6,200

กลุ่่�มวิิชาความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม (E)

E24NO025E ผู้้�ควบคุุมระบบบำบััดมลพิิษน้้ำ 3 กุุมภาพัันธ์์ 2568 5 7,500 8,500

E24VS006SC ผู้้�ตรวจประเมิินความปลอดภััย (ด้้านเครื่่�องจัักร) ขั้้�นต้้น Safety Basic Assessor (SBA) 3 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,000 3,500

E24NO116P การประเมิินความเสี่่�ยงแบบฉัับไว ด้้วย What-if 5 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

E24NO118P
การออกแบบระบบไฟฟ้า ตามมาตรฐานการติิดตั้้�งทางไฟฟ้้าสำหรัับประเทศไทย พ.ศ. 
2564

6 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,700 6,500

E24NO123P เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับบริิหาร 6 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 2,800 3,300

E24NO115P ประเมิินความเสี่่�ยงด้้วย HAZOP ที่่�ไม่่ใช่่วิิศวกร 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,700 6,500

E24NO113P การวิิเคราะห์์งานเพื่่�อความปลอดภััย 17 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

E24NO121P ผู้้�ควบคุุมประจำหม้้อน้้ำหรืือหม้้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำความร้้อน 17 กุุมภาพัันธ์์ 2568 6 6,500 7,200
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E24NO114P ความปลอดภััยในการใช้้สารเคมีีของสถานประกอบการ 18 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

E24NO119P การดููแลระบบน้้ำหล่่อเย็็นของโรงงานอุุตสาหกรรม 18 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

E24NO026E ผู้้�ปฎิิบััติิงานประจำระบบบำบััดมลพิิษน้้ำ 19 กุุมภาพัันธ์์ 2568 3 4,500 5,200

E24NO120P
ผู้้�ควบคุุมก๊๊าซสำหรัับโรงงานใช้้งาน หรืือเก็็บก๊๊าซ (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ไนโตรเจน 
ออกซิิเจน อะเซทิิลีีน อาร์์กอน ฮีีเลีียม ไฮโดรเจน)

24 กุุมภาพัันธ์์ 2568 3 8,500 8,500

E24NO122P การป้้องกัันอัันตราย และความเสีียหายจากระบบไฟฟ้้าในโรงงานอุุตสาหกรรม 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,600 4,200

กลุ่่�มวิิชาเครื่่�องมืือวััดและสอบเทีียบ (I)

I24NO195P การทดสอบเครื่่�องชั่่�ง และการสอบเทีียบตุ้้�มน้้ำหนัักมาตรฐาน 8 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 6,500 7,500

I24NO196P การสอบเทีียบไฮเกจ ด้้วยเกจบล็็อก (ภาคปฎิิบััติิ) 8 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 6,500 7,500

I24NO197P การประมาณค่่าความไม่่แน่่นอนในการวััด 8 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 6,500 7,500

I24NO198P แนวทางในการจััดการระบบการสอบเทีียบภายในสำหรัับอุุตสาหกรรม 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

I24NO199P ช่่างสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม Part I 13 กุุมภาพัันธ์์ 2568 6 17,000 19,000

I24NO200P
การสอบเทีียบเครื่�องแก้้วปริมาตร ตามมาตรฐาน ASTM E542-22 and EURAMET 
cg-19 V3.0

15 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 6,500 7,500

I24NO201P การตีีความและวิิเคราะห์์ใบรายงานผลการสอบเทีียบ 17 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 6,500 7,500

I24NO202P การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม 18 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 6,500 7,500

I24NO203P การจััดการความเสี่่�ยงตามระบบควบคุุมเครื่่�องมืือวััดตามข้้อกำหนด ISO 9001:2015 20 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

กลุ่่�มวิิชาบริิหารการผลิิต (M)

M24NO117DT การพััฒนาทัักษะของหััวหน้้างานในการบริิหารการผลิิต (Online) 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 2,700 3,000

M24NO145P การพััฒนาทัักษะของหััวหน้้างานในการบริิหารการผลิิต 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

M24LM142P หลัักการตรวจสอบขนาดและรููปร่่าง รููปทรง (GD&T) ด้้วยเครื่่�องมืือวััดพื้้�นฐาน 13 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

M24NO147P การวิิเคราะห์์ ต้้นทุุน ปริิมาณ กำไร 13 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

M24NO148P การวางแผนและควบคุุมการผลิิต (สำหรัับผู้้�บริิหาร) 13 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

M24NO152P การคำนวณหาเวลามาตรฐานด้้วยเทคนิิค Time Study 20 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

M24NO153P เทคนิิคการแก้้ปััญหาที่่�หน้้างาน 20 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 3,200 3,700

M24NO154P การจััดการการจััดส่่ง 21 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

กลุ่่�มวิิชาบำรุุงรัักษาทวีีผล (P)

P24NO139P ระบบการควบคุุมด้้วยสายตา 14 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,800 6,700

P24LM121P พื้้�นฐานระบบไฮดรอลิิกสำหรัับเครื่่�องจัักรกลหนััก 17 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

P24NO069DT
การวััดประสิิทธิิผลโดยรวมของเครื่่�องจัักร (Overall Equipment Effectiveness : OEE) 
เพื่่�อการปรัับปรุุงการผลิิต (Online)

19 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 2,900 3,200

P24NO070DT ยกระดัับการปรัับปรุุงงาน (ไคเซ็็น) ให้้ก้้าวหน้้าด้้วย IE เทคนิิค (Online) 20 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 2,900 3,200

P24NO141P ยกระดัับการปรัับปรุุงงาน (ไคเซ็็น) ให้้ก้้าวหน้้าด้้วย IE เทคนิิค 20 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700
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P24NO142P การพััฒนาทัักษะด้้วยระบบฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคบำรุุงรัักษา (ภาคปฏิิบััติิ) 20 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 6,500 7,500

P24NO146P การบำรุุงรัักษาด้้วยตนเอง (ภาคปฏิิบััติิ) 20 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,800 6,700

กลุ่่�มวิิชาส่่งเสริิมคุุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q24NO176P การทำความเข้้าใจกัับความต้้องการของลููกค้้าเพื่่�อการปรัับปรุุงคุุณภาพ 6 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

Q24NO177P การวิิเคราะห์์และคำนวณเชิิงลึึกใน MSA (Excel) 6 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,700 6,600

Q24NO156DT
การแก้้ไขปัญหาและปรับปรุงคุุณภาพด้้วยวิิธีีการสถิิติิขั้้�นพื้้�นฐานโดยอาศััยโปรแกรม 
Minitab R21 (Online)

13 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,400 5,900

Q24NO179P QC Story : การแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง 13 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,700 6,600

Q24NO184P การบริิหารจััดการ Outsource Supplier อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 1 3,200 3,700

Q24NO185P
การประยุุกต์์ใช้้เทคนิคการแก้้ปัญหา 8D ในมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ IATF 
16949:2016

25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,700 6,600

Q24NO186P การควบคุุมเอกสารตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 ISO14001: 2015 ISO45001: 2018 26 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,700 6,600

กลุ่่�มวิิชาการผลิิตอััตโนมััติิ  (U)

U24NO029P เซนเซอร์์อััจฉริิยะในงานอุุตสาหกรรม 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 6,000 6,900

U24NO031P ระบบไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในภาคอุุตสาหกรรม 6 กุุมภาพัันธ์์ 2568 2 5,800 6,700


