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สมาคมส่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทยี-ญี่ี�ปุ่่�น) หริือ ส.ส.ท. โดยี 

สายีงานการิศึึกษา ฝึึกอบริม และให้คำปุ่ริึกษาสถานปุ่ริะกอบการิ 

ได้ริับมอบหมายีจากคณะกริริมการิบริิหาริสมาคมจัดตั้ั�ง TJDI ขึ้ึ�น

TJDI	 (Thailand-Japan	 Decarbonization	 Initiatives)

ม่ีภารกิจต่อ่ยอ่ดิ JKCoE (Japan Knowledge Center of 

Excel-lence) เพุ่�อ่เป็ีนศุน้ย์แห่งคุวาม่เป็ีนเลิศุดิ�านอ่งค์ุคุวาม่ร้�ญี�ปีุ�น 

ทุำหน�าทุี�รวบรวม่ Know-how จากญี�ปีุ�น อ่าทุิ 5S Kaizen Lean 

Karakuri Smart Monodzukuri เพุ่�อ่จัดิตั�งเป็ีน TPA Certified 

Center

ทุั�งนี�ม่ีการนำอ่งคุ์คุวาม่ร้�ดิ�านการลดิ Carbon ม่าร่วม่ใน

ภารกิจคุรั�งนี� โดิย ส.ส.ทุ. ไดิ�จัดิตั�งรางวัลคุุณภาพุ ส.ส.ทุ. รางวัล

ใหม่่ ช่�อ่ว่า TJDA (Thailand-Japan Decarbonization Awards) 

เพุ่�อ่ม่อ่บให�กับอ่งคุ์กร สถีานปีระกอ่บการ ภาคุรัฐ และเอ่กชน 

สม่าชิก ส.ส.ทุ. และล้กคุ�าสายงานการศุ้กษา ฝ้ึกอ่บรม่ และให�คุำ

ปีร้กษาสถีานปีระกอ่บการ ในการกระตุ�นให�เกิดิการลดิ Carbon 

ในอ่งคุ์กร

นอ่กจากนี� ส.ส.ทุ. ยังไดิ�พุัฒนาหลักส้ตรขึ้้�นใหม่่สำหรับ 

TJDI ซ้�งนบัเปีน็หลกัสต้รแรกขึ้อ่งโลก ทุี�ม่กีารผู้สม่ผู้สานอ่งคุค์ุวาม่

ร้�ญี�ปีุ�น คุ่อ่ 5S Kaizen Lean เพุ่�อ่นำม่าใช�ในการลดิ Carbon ไปี

พุร�อ่ม่ ๆ กัน จากเดิิม่ทุี�โรงงานต�อ่งทุำ 5S Kaizen Lean แล�วต�อ่ง

ทุำการลดิ Carbon เพุิ�ม่เติม่อ่ีกขึ้ั�นตอ่นหน้�ง

ซ้�งแนวคุิดิดัิงกล่าว สาม่ารถีตอ่บโจทุย์ SDG ESG BCG 

ไดิ�เปี็นอ่ย่างดิี

SDG (Sustainable Development Goals) เปี็นแนวทุาง

ขึ้อ่ง “อ่งคุ์การสหปีระชาชาติ” หร่อ่ UN (United Nation) ทุี�เน�นให�

ชาติสม่าชิกแต่ละปีระเทุศุดิำเนินการร่วม่กัน

โดิยม่ีปีัจจัยทุี�เช่�อ่ม่โยงกันใน 5 ม่ิติ หร่อ่ 5P ไดิ�แก่

1. การพุัฒนาทุรัพุยากรม่นุษย์ (People)

2. การดิ้แลสิ�งแวดิล�อ่ม่ (Planet)

3. การสร�างเศุรษฐกิจและคุวาม่ม่ั�งคุั�ง (Prosperity)

4. การสร�างสันติภาพุและคุวาม่ยุติธรรม่ (Peace)

5. คุวาม่เปี็นหุ�นส่วนการพุัฒนา (Partnership)

5S + Kaizen + Lean
เพั่่อุการลิด	Carbon	แห่งแรกขอุงโลิก	!

ดร็.จักร็กฤษณ์ สู่ิร็ิร็ินิ
ผ้�อุำานวย่การสาย่งานการศ้กษา	ฝ้ึกอุบรม	แลิะให�คำาปร้กษาสถานประกอุบการ
สมาคมส่งเสริมเทำคโนโลิย่ี	(ไทำย่-ญี่ปุ่น)

TPA สู่ร็�างหลักสู่่ตููร็
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เป็ีนการกระตุ�นให�เกิดิการสร�างคุวาม่ร่วม่ม่่อ่จากทุุกภาคุ

สว่น ในการขึ้บัเคุล่�อ่นวาระ “การพุฒันาทุี�ยั�งยน่” หรอ่่ Sustainable 

Development

โดิย “การพุัฒนาทุี�ยั�งย่น” ถี้กนำม่าใช�เพุ่�อ่แก�ปีัญหา และ

วกิฤตกิารณข์ึ้อ่งโลก ทุี�กำลงัเกดิิข้ึ้�น เปีน็แนวทุางการพุฒันาทุี�ตอ่บ

สนอ่งคุวาม่ต�อ่งการขึ้อ่งคุนทุุก Generation ในปีัจจุบัน

ESG (Environment-Social-Governance) และ BCG 

(Bio-Circular-Green Economy) จ้งเขึ้�าม่ารับล้กต่อ่จากกระแส 

“การพัุฒนาทุี�ยั�งยน่” นอ่กจากกำลังเป็ีนทุี�สนใจแล�ว ยงัคุงเป็ีนหลัก

ในการพุัฒนาอ่งคุ์กรต่อ่ไปีในอ่นาคุต

โจทุย์หลักก็คุ่อ่ ทุำอ่ย่างไรให�ไปีถ้ีงการเติบโตอ่ย่างยั�งย่น 

คุำตอ่บหน้�งก็คุ่อ่ อ่งค์ุกรต�อ่งมี่การบริหารงานทุี�ม่ีปีระสิทุธิภาพุ ม่ี

กระบวนการผู้ลิต และกระบวนการปีฏิิบัติงาน ทุี�นำไปีส่้การลดิ

ต�นทุุน ลดิคุวาม่สิ�นเปีล่อ่ง โดิยเฉพุาะอ่ย่างยิ�ง ลดิปีริม่าณขึ้อ่งเสีย

5S	 +	 Kaizen	 +	 Lean	 เพ่�อการืลดั	 Carbon จ้งเปี็น

กุญแจดิอ่กสำคุัญ ในอ่ันทุี�จะทุำให� การบริหารงานม่ีปีระสิทุธิภาพุ 

ศุักยภาพุ นำไปีส้่การเปี็นอ่งคุ์กรทุี�ยั�งย่น ลดิคุวาม่ส้ญเปีล่า เพุราะ

คุวาม่ส้ญเปีล่าคุ่อ่สาเหตุสำคุัญทุี�ทุำให�การดิำเนินธุรกิจดิ�อ่ย

ปีระสิทุธิภาพุ

ดิังนั�น การนำแนวคุิดิ 5S	+	Kaizen	+	Lean	เพ่�อการืลดั	

Carbon เขึ้�าม่าใช�ในอ่งค์ุกร ต�อ่งอ่าศัุยคุวาม่ใส่ใจขึ้อ่งผู้้�บริหาร

ระดิับส้ง ทุี�หากไม่่เอ่าจริงเอ่าจัง การทุำ 5S	 +	 Kaizen	 +	 Lean	

เพ่�อการืลดั	Carbon จะไม่่สำเร็จ

เร่�อ่งยากทุี�สุดิในการนำ 5S	+	Kaizen	+	Lean	เพ่�อการื

ลดั	 Carbon เขึ้�าม่าใช�ในอ่งคุ์กรก็คุ่อ่ การปีรับเปีลี�ยนพุฤติกรรม่

การทุำงานทุี�เคุยทุำม่าแต่เดิิม่ เพุราะพุนักงานต่างเคุยชินกับการ

ทุำงานแบบเก่า

เม่่�อ่มี่การเปีลี�ยนแปีลงทุี�เกดิิข้ึ้�นจากการนำ 5S	+	Kaizen	+	

Lean	เพ่�อการืลดั	Carbon เขึ้�าม่าใช�ในอ่งคุก์ร พุนกังานจะร้�สก้วา่

เปี็นภาระ ดิังนั�น สิ�งสำคุัญคุ่อ่จะต�อ่งเริ�ม่จากการเปีลี�ยน Mindset 

ขึ้อ่งพุนกังานกอ่่น จากนั�นจ้งเริ�ม่ทุำการเปีลี�ยนแปีลงและพุฒันาให�

ระบบการทุำงานให�ดิีขึ้้�นต่อ่ไปี

ดิังทุี�กล่าวไปี การนำแนวคุิดิ 5S	+	Kaizen	+	Lean	เพ่�อ

การืลดั	 Carbon เขึ้�าม่าใช�ในอ่งคุ์กร ต�อ่งอ่าศุัยคุวาม่ใส่ใจขึ้อ่ง 

ผู้้�บริหารระดิับส้ง เพุราะการทุำ 5S	+	Kaizen	+	Lean	เพ่�อการื

ลดั	Carbon จะปีระสบคุวาม่สำเร็จไดิ�ต�อ่งเริ�ม่จากผู้้�บริหารระดัิบ

ส้ง ผู้้�ถี่อ่หุ�น คุณะกรรม่การบริหาร หร่อ่เจ�าขึ้อ่งกิจการ

ทุี�ต�อ่งเป็ีนผู้้�ริเริ�ม่ และเป็ีนผู้้�นำ เพุ่�อ่ลงม่่อ่เปีลี�ยนแปีลง

อ่งคุ์กรอ่ย่างจริงจัง

ทุุกอ่งคุ์กรต�อ่งคิุดิแบบ Start Up คุ่อ่สร�างธุรกิจให�เติบโต

แบบ Exponential ต�อ่งทุำแบบ SMEs ทุี�ผู้้�บรหิารลงม่อ่่เอ่ง และเขึ้�า

ถี้งล้กคุ�าดิ�วยตัวเอ่ง ต�อ่งม่ีระบบแบบม่หาชน คุ่อ่ระบบการทุำงาน

ทุี�ม่ีม่าตรฐาน แต่ไม่่จำเปี็นต�อ่งม่ีต�นทุุนส้ง

การนำแนวคิุดิ 5S	 +	 Kaizen	 +	 Lean	 เพ่�อการืลดั	

Carbon ไปีตอ่บโจทุย์ SDG ESG BCG คุ่อ่การดิำเนินการเพุ่�อ่

มุ่่งส่้ คุวาม่เป็ีนกลางทุางคุาร์บอ่น (Carbon Neutrality) การ

ปีล่อ่ยก๊าซเร่อ่นกระจกสุทุธิเปี็นศุ้นย์ (Net Zero Emissions) 

เพุ่�อ่ลดิการปีล่อ่ยก๊าซเร่อ่นกระจก (GHG: Green House 

Gas) จำนวนม่ากส้่ชั�นบรรยากาศุ ซ้�งกำลังเปี็นปีัญหาทุี�นานาชาติ

ต่างให�คุวาม่สำคุัญเปี็นอ่ย่างยิ�ง

เปี้าหม่ายขึ้อ่ง Carbon Neutrality ภายในปีี คุ.ศุ. 2050 

และเป้ีาหม่ายขึ้อ่ง Net Zero Emissions ภายในปีี คุ.ศุ. 2065 

ตาม่ลำดิับ สถีานปีระกอ่บการต่าง ๆ โดิยเฉพุาะอ่ย่างยิ�ง โรงงาน

อุ่ตสาหกรรม่ ถี่อ่เปี็นแหล่งกำเนิดิสำคุัญขึ้อ่งการปีล่อ่ย GHG จ้ง

จำเปี็นต�อ่งม่ีส่วนร่วม่ในการปีรับปีรุงอ่ย่างจริงจังเพุ่�อ่ลดิปีริม่าณ

การปีล่อ่ยคุาร์บอ่นลงร่วม่กันให�ไดิ�

5S	 +	 Kaizen	 +	 Lean	 เพ่�อการืลดั	 Carbon เปี็นการ

ปีรับปีรุงกระบวนการทุำงาน ทีุ�สาม่ารถีปีระยุกต์ใช�ระบบดิังกล่าว

สำหรับคุ�นหาจุดิปีรับปีรุงเพุ่�อ่เพุิ�ม่ผู้ลิตภาพุ และลดิปีริม่าณการ

ปีล่อ่ยคุาร์บอ่นลงไดิ�ในคุราวเดิียวกันไปีพุร�อ่ม่ ๆ กัน

ถี้งเวลาแล�วทีุ�เราต�อ่งเขึ้�าใจ และตระหนักถี้งคุวาม่สำคัุญ

ขึ้อ่งการทีุ�ต�อ่งลดิปีริม่าณการปีล่อ่ย GHG ให�ไดิ�โดิยเร็ว เพุ่�อ่ม่อ่ง

ให�เห็นคุวาม่ส้ญเปีล่าและคุวาม่ส้ญเสียทีุ�แฝ้งอ่ย้ใ่นกิจกรรม่ต่าง ๆ  

ขึ้อ่งอ่งค์ุกรทีุ�สัม่พุันธ์กับการปีล่อ่ยปีริม่าณคุาร์บอ่น ซ้�งจะส่งผู้ล

โดิยตรงกับผู้ลิตภาพุเพุ่�อ่สิ�งแวดิล�อ่ม่และลดิใช�พุลังงานไดิ�จำนวน

ม่าก

จากปีระยุกต์ใช�แนวคุิดิ 5S	 +	 Kaizen	 +	 Lean	 เพ่�อ

การืลดั	Carbon เพุ่�อ่ลดิปีริม่าณการปีล่อ่ยคุาร์บอ่นไดิ�อ่ย่างเป็ีน 

ร้ปีธรรม่และม่ีปีระสิทุธิผู้ล เราจ้งคุวรใส่ใจ คุวาม่จำเปี็นเร่งดิ่วนใน

เร่�อ่ง Carbon neutrality และ Net Zero Emissions เพุ่�อ่การคุวบคุมุ่

การดิำเนนิงานลดิการปีลอ่่ยคุารบ์อ่นทุี�ไม่จ่ำเปีน็ จากแหลง่กำเนดิิ 

GHG ภายในอ่งคุก์ร และการคุ�นหาจดุิทุี�จะสาม่ารถีลดิปีรมิ่าณการ

ปีล่อ่ยคุาร์บอ่นไดิ�ในทุ�ายทุี�สุดิ
TPA
news
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget	Code หลักส้ตรื วัันที่่�จััดั

รืะยะ
เวัลา

สัมมนา	
(วััน)

สมาชื่ิก	
(บาที่)

บุคคล
ที่ั�วัไป	
(บาที่)

(ยังไม่รืวัมภาษ่ 
ม้ลเพิ�ม)

กลุ่มวัิชื่าการืจััดัการืและบรืิหารืงานบุคคล	(A)

A24NO103DT การพุัฒนาพุนักงานขึ้าย (Online) 3 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 2,700 3,000

A24NO307P การพุัฒนาพุนักงานขึ้าย 3 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,100 3,600

A24NO289P เทุคุนิคุการนำเสนอ่งานอ่ย่างม่ีปีระสิทุธิภาพุ 5 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,700 6,500

A24NO104DT การรับม่่อ่และการจัดิการขึ้�อ่โต�แย�งในงานขึ้าย (Online) 6 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 2,700 3,000

A24NO290P การบริหารและพุัฒนาระบบงานธุรการยุคุใหม่่ 6 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,100 3,600

A24NO308P การรับม่่อ่และการจัดิการขึ้�อ่โต�แย�งในงานขึ้าย 6 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,100 3,600

A23SH005J กฎหม่ายแรงงานทุี�ผู้้�บริหารชาวญี�ปีุ�นคุวรทุราบ 7 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 5,400 6,200

A24LM287P เพุิ�ม่คุวาม่คุิดิสร�างสรรคุ์ เพุ่�อ่ปีรับปีรุงงานให�ม่ีปีระสิทุธิภาพุ (Active Learning) 13 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,600 4,100

A24NO292P เรียนร้�ทุักษะส่�อ่สารภาษาอ่ังกฤษ ทุี�ตอ่บโจทุย์ทุุกอ่งคุ์กร 13 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,700 6,500

A24NO293P ผู้้�นำในฐานะโคุ�ชยุคุใหม่่ 13 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,700 6,500

A24NO294P การวางแผู้นปีฏิิบัติงาน 14 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,100 3,600

A24NO295P เทุคุนิคุการเปี็นโคุ�ชและการให�คุำปีร้กษา สำหรับผู้้�บังคุับบัญชา 18 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,100 3,600

A24NO296P คุวาม่ร้�เกี�ยวกับการนำเขึ้�าและส่งอ่อ่ก (ภาคุปีระสบการณ์) 18 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,100 3,600

กลุ่มวัิชื่าคอมพิวัเตอรื์ปรืะยุกต์	และการืผู้ลิตอัตโนมัติ	(C)

C24NO044DT เทุคุนิคุและการปีระยุกต์ใช� Excel ระดิับ 2 (Online) 14 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,600 6,200

C24NO090P เทุคุนิคุและการปีระยุกต์ใช� Excel ระดิับ 2 14 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 6,200 7,100

C24NO045DT คุรบเคุร่�อ่งเร่�อ่งส้ตรและฟัังก์ชันใน Excel อ่ย่างม่่อ่อ่าชีพุ (Online) 17 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,600 6,200

C24NO091P คุรบเคุร่�อ่งเร่�อ่งส้ตรและฟัังก์ชันใน Excel อ่ย่างม่่อ่อ่าชีพุ 17 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 6,200 7,100

C24LM086P 100 ฟัังก์ชั�นยอ่ดินิยม่ใน Excel 365 19 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

C24NO092P การวิเคุราะห์ขึ้�อ่ม่้ลอ่ย่างรวดิเร็วแบบม่่อ่อ่าชีพุดิ�วย Pivot Table ใน Excel 20 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

C24NO046DT การบริหารจัดิการ เอ่กสารอ่อ่นไลน์ (Google Workspace) (Online) 26 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,600 6,200

กลุ่มวัิชื่าควัามปลอดัภัยและสิ�งแวัดัล�อม	(E)

E24NO025E ผู้้�คุวบคุุม่ระบบบำบัดิม่ลพุิษน�ำ 3 กุม่ภาพุันธ์ 2568 5 7,500 8,500

E24VS006SC ผู้้�ตรวจปีระเม่ินคุวาม่ปีลอ่ดิภัย (ดิ�านเคุร่�อ่งจักร) ขึ้ั�นต�น Safety Basic Assessor (SBA) 3 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,000 3,500

E24NO116P การปีระเม่ินคุวาม่เสี�ยงแบบฉับไว ดิ�วย What-if 5 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

E24NO118P
การอ่อ่กแบบระบบไฟัฟ้ัา ตาม่ม่าตรฐานการติดิตั�งทุางไฟัฟั้าสำหรับปีระเทุศุไทุย พุ.ศุ. 
2564

6 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,700 6,500

E24NO123P เจ�าหน�าทุี�คุวาม่ปีลอ่ดิภัยในการทุำงาน ระดิับบริหาร 6 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 2,800 3,300

E24NO115P ปีระเม่ินคุวาม่เสี�ยงดิ�วย HAZOP ทุี�ไม่่ใช่วิศุวกร 10 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,700 6,500

E24NO113P การวิเคุราะห์งานเพุ่�อ่คุวาม่ปีลอ่ดิภัย 17 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

E24NO121P ผู้้�คุวบคุุม่ปีระจำหม่�อ่น�ำหร่อ่หม่�อ่ต�ม่ทุี�ใช�ขึ้อ่งเหลวเปี็นส่�อ่นำคุวาม่ร�อ่น 17 กุม่ภาพุันธ์ 2568 6 6,500 7,200
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E24NO114P คุวาม่ปีลอ่ดิภัยในการใช�สารเคุม่ีขึ้อ่งสถีานปีระกอ่บการ 18 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

E24NO119P การดิ้แลระบบน�ำหล่อ่เย็นขึ้อ่งโรงงานอุ่ตสาหกรรม่ 18 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

E24NO026E ผู้้�ปีฎิบัติงานปีระจำระบบบำบัดิม่ลพุิษน�ำ 19 กุม่ภาพุันธ์ 2568 3 4,500 5,200

E24NO120P
ผู้้�คุวบคุุม่ก๊าซสำหรับโรงงานใช�งาน หร่อ่เก็บก๊าซ (ก๊าซคุาร์บอ่นไดิอ่อ่กไซดิ์ ไนโตรเจน 
อ่อ่กซิเจน อ่ะเซทุิลีน อ่าร์กอ่น ฮีเลียม่ ไฮโดิรเจน)

24 กุม่ภาพุันธ์ 2568 3 8,500 8,500

E24NO122P การปี้อ่งกันอ่ันตราย และคุวาม่เสียหายจากระบบไฟัฟั้าในโรงงานอุ่ตสาหกรรม่ 24 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,600 4,200

กลุ่มวัิชื่าเครื่�องม่อวััดัและสอบเที่่ยบ	(I)

I24NO195P การทุดิสอ่บเคุร่�อ่งชั�ง และการสอ่บเทุียบตุ�ม่น�ำหนักม่าตรฐาน 8 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 6,500 7,500

I24NO196P การสอ่บเทุียบไฮเกจ ดิ�วยเกจบล็อ่ก (ภาคุปีฎิบัติ) 8 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 6,500 7,500

I24NO197P การปีระม่าณคุ่าคุวาม่ไม่่แน่นอ่นในการวัดิ 8 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 6,500 7,500

I24NO198P แนวทุางในการจัดิการระบบการสอ่บเทุียบภายในสำหรับอุ่ตสาหกรรม่ 10 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

I24NO199P ช่างสอ่บเทุียบเคุร่�อ่งม่่อ่วัดิอุ่ตสาหกรรม่ Part I 13 กุม่ภาพุันธ์ 2568 6 17,000 19,000

I24NO200P
การสอ่บเทีุยบเคุร่�อ่งแก�วปีริม่าตร ตาม่ม่าตรฐาน ASTM E542-22 and EURAMET 
cg-19 V3.0

15 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 6,500 7,500

I24NO201P การตีคุวาม่และวิเคุราะห์ใบรายงานผู้ลการสอ่บเทุียบ 17 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 6,500 7,500

I24NO202P การสอ่บเทุียบเคุร่�อ่งม่่อ่วัดิอุ่ตสาหกรรม่ 18 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 6,500 7,500

I24NO203P การจัดิการคุวาม่เสี�ยงตาม่ระบบคุวบคุุม่เคุร่�อ่งม่่อ่วัดิตาม่ขึ้�อ่กำหนดิ ISO 9001:2015 20 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

กลุ่มวัิชื่าบรืิหารืการืผู้ลิต	(M)

M24NO117DT การพุัฒนาทุักษะขึ้อ่งหัวหน�างานในการบริหารการผู้ลิต (Online) 10 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 2,700 3,000

M24NO145P การพุัฒนาทุักษะขึ้อ่งหัวหน�างานในการบริหารการผู้ลิต 10 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

M24LM142P หลักการตรวจสอ่บขึ้นาดิและร้ปีร่าง ร้ปีทุรง (GD&T) ดิ�วยเคุร่�อ่งม่่อ่วัดิพุ่�นฐาน 13 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

M24NO147P การวิเคุราะห์ ต�นทุุน ปีริม่าณ กำไร 13 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

M24NO148P การวางแผู้นและคุวบคุุม่การผู้ลิต (สำหรับผู้้�บริหาร) 13 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

M24NO152P การคุำนวณหาเวลาม่าตรฐานดิ�วยเทุคุนิคุ Time Study 20 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

M24NO153P เทุคุนิคุการแก�ปีัญหาทุี�หน�างาน 20 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 3,200 3,700

M24NO154P การจัดิการการจัดิส่ง 21 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

กลุ่มวัิชื่าบำรืุงรืักษาที่วั่ผู้ล	(P)

P24NO139P ระบบการคุวบคุุม่ดิ�วยสายตา 14 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,800 6,700

P24LM121P พุ่�นฐานระบบไฮดิรอ่ลิกสำหรับเคุร่�อ่งจักรกลหนัก 17 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

P24NO069DT
การวัดิปีระสิทุธิผู้ลโดิยรวม่ขึ้อ่งเคุร่�อ่งจักร (Overall Equipment Effectiveness : OEE) 
เพุ่�อ่การปีรับปีรุงการผู้ลิต (Online)

19 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 2,900 3,200

P24NO070DT ยกระดิับการปีรับปีรุงงาน (ไคุเซ็น) ให�ก�าวหน�าดิ�วย IE เทุคุนิคุ (Online) 20 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 2,900 3,200

P24NO141P ยกระดิับการปีรับปีรุงงาน (ไคุเซ็น) ให�ก�าวหน�าดิ�วย IE เทุคุนิคุ 20 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700
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P24NO142P การพุัฒนาทุักษะดิ�วยระบบฝ้ึกอ่บรม่ดิ�านเทุคุนิคุบำรุงรักษา (ภาคุปีฏิิบัติ) 20 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 6,500 7,500

P24NO146P การบำรุงรักษาดิ�วยตนเอ่ง (ภาคุปีฏิิบัติ) 20 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,800 6,700

กลุ่มวัิชื่าส่งเสรืิมคุณภาพและการืมาตรืฐาน	(Q)

Q24NO176P การทุำคุวาม่เขึ้�าใจกับคุวาม่ต�อ่งการขึ้อ่งล้กคุ�าเพุ่�อ่การปีรับปีรุงคุุณภาพุ 6 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

Q24NO177P การวิเคุราะห์และคุำนวณเชิงล้กใน MSA (Excel) 6 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,700 6,600

Q24NO156DT
การแก�ไขึ้ปัีญหาและปีรับปีรุงคุุณภาพุดิ�วยวิธีการสถิีติขึ้ั�นพุ่�นฐานโดิยอ่าศัุยโปีรแกรม่ 
Minitab R21 (Online)

13 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,400 5,900

Q24NO179P QC Story : การแก�ไขึ้ปีัญหาอ่ย่างเปี็นระบบและต่อ่เน่�อ่ง 13 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,700 6,600

Q24NO184P การบริหารจัดิการ Outsource Supplier อ่ย่างม่ีปีระสิทุธิภาพุ 25 กุม่ภาพุันธ์ 2568 1 3,200 3,700

Q24NO185P
การปีระยุกต์ใช�เทุคุนิคุการแก�ปัีญหา 8D ในม่าตรฐาน ISO 9001:2015 และ IATF 
16949:2016

25 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,700 6,600

Q24NO186P การคุวบคุุม่เอ่กสารตาม่ม่าตรฐาน ISO 9001:2015 ISO14001: 2015 ISO45001: 2018 26 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,700 6,600

กลุ่มวัิชื่าการืผู้ลิตอัตโนมัติ		(U)

U24NO029P เซนเซอ่ร์อ่ัจฉริยะในงานอุ่ตสาหกรรม่ 4 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 6,000 6,900

U24NO031P ระบบไฟัฟั้าและอ่ิเล็กทุรอ่นิกส์ในภาคุอุ่ตสาหกรรม่ 6 กุม่ภาพุันธ์ 2568 2 5,800 6,700


