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ในปัจจุบััน ต์้องยอมรับัว่ัา สมรรถืนะท่างด้ีานเท่คโนโลยี

สารสนเท่ศและการสื�อสาร กอ่ให้เกดิีกลยุท่ธิก์ารพัิฒนาท่รัพิยากร

มนุษย์ยุค 5.0 หรือ HRD 5.0

โดยเฉพาะอย่างย่�ง กัารจัดกัารท้รัพยากัรมนุษย์โดยใช้

เท้คโนโลย่ (Human Resource Development: HRD within 

Technology) เพื�อความสำเร็จในกัารปีฏิ่บััต่งาน และเพื�อให้กัาร

ดำเน่นกัารท้างกัลยุท้ธิิ์ของกัารจัดกัารท้รัพยากัรมนุษย์ในองค์กัร

ส่งปีระส่ท้ธิิ่ผลส่งสุด

นำไปีส่่กัารเปี็น Digital HRD อันปีระกัอบัไปีด้วย

1. HR Design Thinking ด้วยกัระบัวนกัาร Lean 

Methodology ปีระกัอบัด้วย สรรค์สร้าง-วัดผล-เร่ยนร่้ หรือ Build-

Measure-Learn

2. Growth Mindset หรือความคด่ล�ำหน้าแบับัก้ัาวกัระโดด 

โดยเชื�อว่าส่�งต่าง ๆ เปี็นไปีได้ กัล้าลงมือท้ำส่�งต่าง ๆ เพื�อให้เกั่ด

กัารเร่ยนร่้มากัขึ�น

3. Future Skill in 2020 หรือ ท้ักัษะ 2020 ซ้ึ�งกั็คือ ท้ักัษะ

ท้่�ใช้ในกัารแกั้ไขปีัญหา หรือ Problem Solving Skill นั�นเอง

ตัวอย่างกัารนำ HRD 5.0 มาปีระยุกัต์ใช้ ได้แกั่

1. Application Service Providers (ASP) เปี็นกัารให้

บัรก่ัารกับัันายจ้างท่้�ตอ้งกัารจ้างงาน โดยกัารควบัคุมผ่านออนไลน์

2. Web Portals เว็บัไซ้ต์ท้่�รวบัรวมข้อม่ลข่าวสารต่าง ๆ ท้่�

เกั่�ยวข้องกัับักัารบัร่หารงานบัุคคลในยุค 5.0 เพื�อให้พนักังานใช้ใน

กัารจัดกัารผลปีระโยชน์ต่าง ๆ

3. Streaming Video ซ้อฟัต์แวร์ท้่�ใช้ในกัารฝึึกัอบัรมท้างไกัล

4. Wireless or Mobile Tools อุปีกัรณ์์เชื�อมต่อเครือข่าย

แบับัไร้สายเพื�ออำนวยความสะดวกัให้กัับัพนักังานในกัารเข้าถึึง

กั่จกัรรมต่าง ๆ

5. Personal Digital Assistants แอปีพล่เคชันท่้�ใช้เพื�อ 

ชว่ยเหลอื HRD ในยุค 5.0 เพื�อความสะดวกัในกัารจัดกัารท้รพัยากัร

มนุษย์ยุคใหม่

6. Monitoring Software โปีรแกัรมท้่�ใช้เพื�อต่ดตามกัาร

ท้ำงานบันอ่นเท้อร์เน็ต รวมถึึงกัารปีฏิ่บััต่งานของพนักังานในเรื�อง

ต่าง ๆ ท้่�เกั่�ยวข้องกัับักัารบัร่หารงานบัุคคล

7. Integrated Human Resource Information Systems 

(HRIS) ระบับังานท้่�ใช้สำหรับักัารรวบัรวมข้อม่ลท้่�เกั่�ยวข้องกัับั

ท้รัพยากัรมนุษย์ขององค์กัรท้ั�งหมด เช่น ท้ะเบั่ยนปีระวัต่

8. Digital Signature ลายมือชื�ออ่เล็กัท้รอน่กัส์ ม่

วัตถึุปีระสงค์ในกัารนำไปีใช้เพื�อตรวจสอบัลายเซ้็นท้่�ถึ่กัต้องตาม

กัฎหมาย ท้ำให้นายจ้างได้รับัลายเซ็้นจากัผ่้สมัคร หรือพนักังาน

ได้อย่างรวดเร็ว

กร็ณีศุึกษา “ญ่่ปุุ่่น”
ให�พันิักงานิใหม�เล่อกหัวหนิ�าได�

ดร็.จักร็กฤษณ์ สู่ิร็ิร็ินิ
ผู้้�อุำานวยการสายงานการศึึกษา	ฝึึกอุบรม	และให�คำาปรึกษาสถานประกอุบการ
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นอกัจากักัารนำเท้คโนโลยส่มัยใหม่มาช่วยในกัารท้ำ HRD 

5.0 ปีระเดน็ท้างวฒันธิิรรมเกั่�ยวกับัักัารพฒันาท้รัพยากัรมนษุยย์คุ 

5.0 กั็น่าสนใจเช่นเด่ยวกััน

ดังกัรณ์่ศึกัษาจากัปีระเท้ศ “ญ่�ปีุ�น” ท้่�ให้อ่สระแกั่พนักังาน

รุ่นใหม่ในกัารเลือกัหัวหน้างานของตัวเอง ซ้ึ�งแนวค่ดดังกัล่าว 

ถึือเปี็นกัาร “ปีฏิ่วัต่วัฒนธิิรรมกัารท้ำงาน” ท้่�ท้ั�งผ่้บัังคับับััญชาและ

ผ่้ใต้บัังคับับััญชา สามารถึนำจุดแข็งของตนไปีใช้ให้เกั่ดปีระโยชน์

ส่งสุดแกั่องค์กัรได้

ช่วงเกัือบั 20 ปีีท้่�ผ่านมา แม้เศรษฐ์กั่จญ่�ปีุ�นจะซ้บัเซ้า แต่

ภาวะกัารจ้างงานยังอย่่ในระดับัปีกัต่ เห็นได้จากับัร่ษัท้ต่าง ๆ 

ปีระสบัปัีญหากับัักัารลาออกั และรับัเข้าใหม่ของพนกัังานจำนวนมากั

และแม้วา่ในระยะ 10 ปีมีาน่� ญ่�ปีุ�นได้เผชญ่หน้ากับััปัีญหา

กัารขาดแคลนแรงงานอยา่งตอ่เนื�อง กัารรกััษาคนรุน่ใหมท่้่�มค่วาม

สามารถึไว้ถึือเปี็นความท้้าท้าย

เห็นได้จากั บัร่ษัท้ห้างร้านต่าง ๆ จำนวนมากั กัำลังค้นหา

ท้างออกัในระดับัของ กัาร “ปีฏิ่วัต่วัฒนธิิรรมกัารท้ำงาน”

ดังกัรณ์่หนึ�งซ้ึ�งม่พนักังานคนหนึ�งลาออกัเพราะเข้ากัับั

หวัหนา้งานไม่ได ้เรื�องน่�ไดก้ัลายเป็ีนจดุเปีล่�ยนสำคัญในวัฒนธิิรรม

กัารท้ำงานของญ่�ปีุ�นเลยท้่เด่ยว

Sakura Kozo บัร่ษัท้ในธิิุรกั่จสถึาปีัตยกัรรมใน Sapporo 

ม่พนักังานปีระมาณ์ 120 คน เมื�อ 5 ปีีท้่�แล้วม่พนักังานลาออกั 

ส่งถึึง 10% โดยเฉพาะอย่างย่�งท้ั�งหมดเปี็นพนักังานใหม่ท้่�เพ่�งเข้า

ท้ำงานได้ไม่ถึึง 1 ปีี

อย่างไรก็ัด่ ผ่้บัร่หารระดับัส่งได้ลงมาแกั้ปีัญหาอย่าง

ท้ันท้่วงท้่ ท้ำให้ตัวเลขดังกัล่าวลดลงเหลือเพ่ยงร้อยละ 1 ด้วย

นวัตกัรรม “ระบบการเลั่อกห้ัวัห้น�างาน”

Tanaka Shinichi ปีระธิิานบัร่ษัท้ Sakura Kozo กัล่าวว่า 

“พนักังานใหม่หลายคน แสดงให้เห็นว่าม่ความสามารถึจร่ง เรา 

ร่้สึกัแย่ท้่�ต้องส่ญเส่ยเขาไปี บัร่ษัท้เจ็บัปีวดมากั เพราะสายงาน 

ของเราม่คนท้ำงานน้อยอย่่แล้วและผ่้สมัครงานใหม่ย่�งน้อยลง 

ไปีอก่ั ดงันั�น กัารลาออกัจงึเปีน็ปีระเดน็สำคญัท้่�เราตอ้งเรง่ตดัสน่ใจ 

ดำเน่นกัารโดยท้ันท้่”

แม้ Tanaka Shinichi จะเข้าใจดว่่า หวัหน้างานต้องมค่วาม

เข้มงวด แต่เขาก็ัยงัต้องกัารให้มก่ัารเปีล่�ยนแปีลงกัรอบัแนวคด่เดม่ ๆ  

ในกัารท้ำงาน จึงเห็นได้ว่า 5 ปีีท้่�ผ่านไปี เปี็นท้่�ชัดเจนว่า แนวค่ดน่�

ปีระสบัผลสำเร็จ เพราะพนักังานรุ่นใหม่ไม่เพ่ยงอย่่ต่อเท้่านั�น แต่

ปีระส่ท้ธิิ่ภาพกัารท้ำงานยังด่ขึ�นอ่กัด้วย

Kadota Tabito อายุ 32 เขาท้ำงานท่้� Sakura Kozo มา 7 ปีี

แล้ว หวัหน้างานคนปัีจจบุันัของเขาคือ Yamamoto Kensuke อายุ 

45 ผ่้ซ้ึ�งได้คะแนนกัารปีระเม่นหัวหน้างานอย่่ในระดับัส่ง

Kadota Tabito เลือกั Yamamoto Kensuke เปี็นหัวหน้า

งาน เพราะเขาร่้สึกัสบัายใจท่้�จะพ่ดคุยกัับัหัวหน้าคนน่� พร้อมท้ั�ง

ช่วยกัันหาแนวท้างแกั้ไขปีัญหาหน้างานร่วมกัันอย่่เสมอ

 Kadota Tabito บัอกัว่า “ผมค่ดว่า ตนเองสามารถึ

ช่วยในส่วนท้่�เปี็นจุดอ่อนของ Yamamoto Kensuke ได้ กัารท้่�ผม

สามารถึช่วยอุดจุดอ่อนของ Yamamoto Kensuke ได้ กั็ท้ำให้ผม

ร่้สึกัว่ามันช่วยให้ผมเต่บัโตต่อไปีได้ด้วย”

สอดคล้องกัับั Yamamoto Kensuke ท้่�กัล่าวว่า “ผมเคย

พยายามอยา่งหนกััเพื�อปีรบััปีรงุจดุออ่นของผม แตห่ลงัจากัเปีล่�ยน

มมุมองเพย่งเลก็ันอ้ย ส่�งตา่ง ๆ  กัง็า่ยขึ�นมากั ถึงึตอนน่� ผมตระหนกัั

ไดว้า่ Kadota Tabito เลือกัให้ผมเป็ีนหัวหน้า เพราะเขาร่ท้้ั�งจุดแข็ง 

และจุดอ่อนของผม และนั�นท้ำให้ผมสามารถึปีล่อยมือในงาน 

บัางอย่างให้พวกัเขาท้ำได้”

เช่นเด่ยวกัับั Nyle บัร่ษัท้ในโตเกั่ยว ซ้ึ�งให้บัร่กัารกัารตลาด 

Digital กัเ็ปีน็อก่ัตวัอยา่งหนึ�งซ้ึ�งเจา้หนา้ท้่�ของบัรษ่ทั้เร่�มอนญุาตให้

ผ่้สมัครงานใหม่เลือกัพนักังาน 1 คนจากัพนักังานท้ั�งหมด 20 คน

เพื�อเปี็นกัรรมกัารสัมภาษณ์์งานในรอบัแรกั

Aoshima Ryoto นักัศึกัษามหาว่ท้ยาลัยปีี 4 อายุ 22 ปีี 

ร่้สึกัปีระท้ับัใจในกัระบัวนกัารสัมภาษณ์์ของ Nyle เปี็นอย่างมากั

“กัารท้่�ให้ผ่้สมัครงานสามารถึเลือกักัรรมกัารสัมภาษณ์์ได้ 

1 คน ช่วยให้ผมถึ่ายท้อดคุณ์ลักัษณ์ะของตัวเอง และเข้าใจความ

น่าสนใจของบัร่ษัท้แห่งน่�ได้ด่ขึ�น ท้ำให้ผมร่้สึกัสบัายใจในกัาร

สัมภาษณ์์มากั กัระบัวนกัารน่�ได้ปีระโยชน์ท้ั�งบัร่ษัท้ และพนักังาน 

Win-Win ทุ้กัฝึ�ายครับั” Aoshima Ryoto

ต่อกัรณ์่น่� ผ่้เช่�ยวชาญ HRD และ HRM ในญ่�ปีุ�นท้่านหนึ�ง

กัล่าวว่า หากัใช้แนวค่ดดังกัล่าวอย่างเหมาะสม จะสามารถึสร้าง

กัารเต่บัโตให้กัับัท้ั�งบัร่ษัท้ และพนักังานได้จร่ง

Furuya Shoto นกััวจ่ยัอาวโุสจากั Recruit Works Institute 

ช่�ว่า “กัารเปิีดโอกัาสให้คนหนุม่สาวสามารถึเลอืกัหัวหน้างาน หรอื

เลอืกักัรรมกัารสมัภาษณ์์ได้ จะกัระตุน้ให้พวกัเขาคด่ และท้ำส่�งต่าง ๆ  

ได้อย่างอ่สระ ไม่ว่าจะเปี็นว่ธิิ่กัารท้ำงาน หรือเส้นท้างอาช่พ 

แบับัไหนท้่�พวกัเขาต้องกัารสร้างต่อไปี”

“ผมค่ดวา่ ท้้ายท้่�สุดแลว้ กัระบัวนกัารน่�จะส่งผลใหเ้กัด่กัาร

ไดม้าซ้ึ�งท้รัพยากัรมนษุยท์้่�มค่ณุ์ค่า อก่ัท้ั�งเปีน็กัารเสรม่สรา้งกัลยทุ้ธ์ิิ

กัารพัฒนาท้รัพยากัรมนุษย์ท้่�ด่ได้ต่อไปี”

มันไม่สำคัญว่าคุณ์เลือกัใคร หรือใครเลือกัคุณ์ แต่สำคัญ

ท้่�ว่า “ท้ำไมถึึงเลือกั” Furuya Shoto ท้่�งท้้าย
TPA
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget Code หลักัส่ตร วัันที่่�จััด

ระยะ
เวัลัา

สัมัมันา 
(วััน)

สมัาชื่ิก 
(บาที่)

บุคคลั
ที่ั�วัไป 
(บาที่)

(ยังไมั่รวัมัภาษ่ 
มั้ลัเพื่ิ�มั)

กลัุ่มัวัิชื่าการจััดการแลัะบริห้ารงานบุคคลั (A)

A24NO228P เท้คน่คกัารเข่ยนแผนงาน กัารกัำหนดตัวช่�วัด และเป้ีาหมายงานอย่างม่ปีระส่ท้ธิิ่ภาพ 
(ภาคปีฏิ่บััต่)

8 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,100 3,600

A24NO241P Sales Coordinator ผ่้ช่วยเพ่�มยอดขาย 8 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,100 3,600

A24SH005J กัฎหมายแรงงานท้่�ผ่้บัร่หารชาวญ่�ปีุ�นควรท้ราบั 8 พฤศจ่กัายน 2567 1 5,800 6,600

A24NO229P สุดยอดชั�นเช่งกัารเจรจาต่อรอง 12 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,100 3,600

A24NO231P เตร่ยมพร้อมส่่กัารเปี็นหัวหน้างาน 14 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,100 3,600

A24NO232P พัฒนาศักัยภาพผ่้จัดกัารยุคใหม่ 14 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,000 6,500

A24LM078DT หัวหน้างานกัับัเท้คน่คกัารช่�นำ ให้คำปีรึกัษาและข้อม่ลย้อนกัลับัแกั่ล่กัน้อง (Online) 13 พฤศจ่กัายน 2567 1 2,700 3,000

A24NO245P ความค่ดสร้างสรรค์ ความค่ดว่เคราะห์ กัับั กัารตัดส่นใจ 20 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,100 3,600

A24NO235P เท้คน่คกัารสื�อสารด้วยหลักักัาร HoRenSo 21 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,100 3,600

A24NO246P กัลยุท้ธิิ์กัารบัร่หารล่กัค้าด้วย CRM เพื�อเพ่�มยอดขายและรักัษาสายสัมพันธิิ์ 21 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,100 3,600

A24LM081DT กัารบัร่หารความหลากัหลาย (บัุคลากัรภายในองค์กัร) (Online) 26 พฤศจ่กัายน 2567 1 2,700 3,000

A24NO087DT กัารหาความจำเปี็นและกัารวางแผนฝึึกัอบัรมสำหรับัเจ้าหน้าท้่�ฝึึกัอบัรม (Online) 27 พฤศจ่กัายน 2567 1 2,700 3,000

A24NO247P กัารหาความจำเปี็นและกัารวางแผนฝึึกัอบัรมสำหรับัเจ้าหน้าท้่�ฝึึกัอบัรม 27 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,100 3,600

กลัุ่มัวัิชื่าคอมัพื่ิวัเติอร์ประยุกติ์ แลัะการผู้ลัิติอัติโนมััติิ (C)

C24NO033DT เท้คน่คและกัารปีระยุกัต์ใช้ Excel ระดับั 1 (Online) 13 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,600 6,200

C24NO068P เท้คน่คและกัารปีระยุกัต์ใช้ Excel ระดับั 1 13 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,200 7,100

C24NO034DT สร้างระบับัแสดงสถึานะข้อม่ล ด้วย Conditional Formatting ใน Excel (Online) 15 พฤศจ่กัายน 2567 1 2,900 3,200

C24NO069P สร้างระบับัแสดงสถึานะข้อม่ล ด้วย Conditional Formatting ใน Excel 15 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

C24NO035DT รอบัร่้เรื�อง Excel เพื�อกัารท้ำงานท้่�ง่ายขึ�น (Online) 18 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,600 6,200

C24NO070P รอบัร่้เรื�อง Excel เพื�อกัารท้ำงานท้่�ง่ายขึ�น 18 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,200 7,100

C24NO071P กั้าวส่่กัารใช้ Microsoft Excel ระดับัมืออาช่พ 25 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,200 7,100

กลัุ่มัวัิชื่าควัามัปลัอดภัยแลัะสิ�งแวัดลั�อมั (E)

E24NO040DT กัารปีรับัปีรุงคุณ์ภาพน�ำ และกัารจัดกัารน�ำในโรงงานอุตสาหกัรรม (Online) 7 พฤศจ่กัายน 2567 1 2,700 3,000

E24NO041DT กัารตรวจต่ดตามภายใน ตามมาตรฐ์าน ISO 14001 : 2015 (Online) 7 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,100 5,600

E24NO097P เจ้าหน้าท้่�ความปีลอดภัยในกัารท้ำงาน ระดับับัร่หาร 7 พฤศจ่กัายน 2567 2 2,800 3,300

E24NO090P ผ่้ควบัคุมปีระจำหม้อน�ำหรือหม้อต้มท้่�ใช้ของเหลวเปี็นสื�อนำความร้อน 11 พฤศจ่กัายน 2567 6 6,500 7,200

E24SH018J เจ้าหน้าท้่�ความปีลอดภัยในกัารท้ำงาน ระดับับัร่หาร ชาวญ่�ปีุ�น 12 พฤศจ่กัายน 2567 2 10,900 12,300

E24NO039DT ความปีลอดภัยในกัารใช้สารเคม่ของสถึานปีระกัอบักัาร (Online) 13 พฤศจ่กัายน 2567 1 2,700 3,000

E24VS005SC ผ่้ตรวจปีระเม่นความปีลอดภัย (ด้านเครื�องจักัร) ขั�นต้น Safety Basic Assessor (SBA) 13 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,000 3,500
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E24NO017E ผ่้ควบัคุมกั�าซ้สำหรับัโรงงานใช้งาน หรือเกั็บักั�าซ้ (กั�าซ้คาร์บัอนไดออกัไซ้ด์ ไนโตรเจน 
ออกัซ้่เจน อะเซ้ท้่ล่น อาร์กัอน ฮั่เล่ยม ไฮัโดรเจน)

18 พฤศจ่กัายน 2567 3 8,500 8,500

E24NO091P เท้คน่คและว่ธิิ่กัารสอบัสวนอุบััต่เหตุ/อุบััต่กัารณ์์ในสถึานปีระกัอบักัาร 20 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

E24NO020E ผ่้ปีฏิ่บััต่งานปีระจำระบับักัารจัดกัารมลพ่ษกัากัอุตสาหกัรรม 26 พฤศจ่กัายน 2567 3 4,500 5,200

E24NO093P ผ่้ควบัคุมกัารเกั็บัรักัษาวัตถึุอันตราย 27 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

E24NO096P กัารปีระยุกัต์ใช้ระบับั Lockout & Tagout เพื�อความปีลอดภัยในกัารท้ำงาน 28 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,600 4,200

E24NO098P เจ้าหน้าท้่�ความปีลอดภัยในกัารท้ำงาน ระดับัหัวหน้างาน 28 พฤศจ่กัายน 2567 2 2,800 3,300

กลัุ่มัวัิชื่าเคร่�องมั่อวััดแลัะสอบเที่่ยบ (I)

I24NO144P กัารสร้างระบับัจัดกัารกัระบัวนวัด และยืนยันเครื�องวัดตามข้อกัำหนด ISO 9001 6 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

I24NO145P ช่างสอบัเท้่ยบัเครื�องมือวัดอุตสาหกัรรม Part I 7 พฤศจ่กัายน 2567 6 17,000 19,000

I24NO146P pH Measurement and Calibration (Theory) 7 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

I24NO147P กัารปีระมาณ์ค่าความไม่แน่นอนในกัารวัด 9 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,500 7,500

I24NO148P กัารจัดความสามารถึกัารวัดท้ดสอบั สอบัเท้่ยบัเพื�อได้รับัรองตาม ISO/IEC 17025 11 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

I24NO149P กัารสอบัเท้่ยบัเครื�องมือวัดอุตสาหกัรรม 12 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,500 7,500

I24NO069DT ระบับัควบัคุมเครื�องมือวัดตามข้อกัำหนด ISO 9001 (Online) 14 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,600 6,200

I24NO151P กัารท้ำความเข้าใจ และกัารปีระเม่นผลกัารสอบัเท้่ยบัของเครื�องมือวัดอุตสาหกัรรม 15 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,500 7,500

I24NO070DT แนวท้างในกัารจัดกัารระบับักัารสอบัเท้่ยบัภายในสำหรับัอุตสาหกัรรม (Online) 18 พฤศจ่กัายน 2567 1 2,900 3,200

I24NO153P กัารสอบัเท้่ยบัต่้ควบัคุมอุณ์หภ่ม่ และอ่างควบัคุมอุณ์หภ่ม่ 21 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,500 7,500

I24NO157P กัารสอบัเท้่ยบัเครื�องมือแพท้ย์ และห้องปีฎ่บััต่กัารของโรงพยาบัาล (ท้ฤษฎ่และปีฏิ่บััต่) 26 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,500 7,500

I24LM160P ท้ักัษะพื�นฐ์านงานเครื�องมือวัดและระบับัควบัคุมท้างอุตสาหกัรรม 27 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

กลัุ่มัวัิชื่าบริห้ารการผู้ลัิติ (M)

M24NO088DT Process Control for HRSG (Online) 8 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,400 5,900

M24NO113P Process Control for HRSG 8 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,000 6,900

M24NO114P กัารผล่ตแบับัของเส่ยเปี็นศ่นย์ 11 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

M24NO115P กัลยุท้ธิิ์กัารบัร่หาร และกัารตรวจนับัสต็อคปีระจำปีี 12 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

M24NO061DT กัารวางแผนและควบัคุมกัารผล่ต (สำหรับัผ่้บัร่หาร) (Online) 13 พฤศจ่กัายน 2567 1 2,700 3,000

M24NO116P กัารจัดกัารคลังส่นค้า และส่นค้าคงคลังแบับัล่น 19 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

M24NO090DT เท้คน่คปี้องกัันความผ่ดพลาด (Poka Yoke) ในกัระบัวนกัารผล่ต (กัรณ์่ศึกัษา) (Online) 21 พฤศจ่กัายน 2567 1 2,700 3,000

M24NO117P เท้คน่คปี้องกัันความผ่ดพลาด (Poka Yoke) ในกัระบัวนกัารผล่ต (กัรณ์่ศึกัษา) 21 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

M24NO118P กัารว่เคราะห์ข้อผ่ดพลาดความล้มเหลวและกัารแกั้ปีัญหาด้วยเท้คน่ค FTA 27 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

M24NO091DT กัารกัำหนดตารางผล่ตหลักัและวางแผนกัำลังกัารผล่ตขั�นต้น (Online) 28 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,100 5,600

M24NO119P กัารกัำหนดตารางผล่ตหลักัและวางแผนกัำลังกัารผล่ตขั�นต้น 28 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,700 6,500

กลัุ่มัวัิชื่าบำรุงรักษาที่วั่ผู้ลั (P)

P24NO102P กัารบัำรุงรักัษาเครื�องจักัร ด้วยว่ธิิ่กัารวัด-ว่เคราะห์ กัารสั�นสะเท้ือน (ภาคปีฏิ่บััต่) 11 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,500 7,500



37TPA news | NO. 320 | October-December 2024

Budget Code หลักัส่ตร วัันที่่�จััด

ระยะ
เวัลัา

สัมัมันา 
(วััน)

สมัาชื่ิก 
(บาที่)

บุคคลั
ที่ั�วัไป 
(บาที่)

(ยังไมั่รวัมัภาษ่ 
มั้ลัเพื่ิ�มั)

P24NO107P กัารจัดกัาร กัารออกัแบับัโครงกัาร ผล่ตภัณ์ฑ์์ใหม่ ตั�งแต่ต้น (ภาคปีฏิ่บััต่) 13 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,500 7,500

P24NO108P กัารบัำรุงรักัษา Pump เช่งปี้องกัันในงานอุตสาหกัรรมและบัร่กัาร 18 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,800 6,700

P24NO109P กัารตรวจสภาพระบับัไฟัฟั้าและเครื�องจักัรกัล เพื�อบัำรุงรักัษาแบับัคาดกัารณ์์ 19 พฤศจ่กัายน 2567 2 6,500 7,500

P24LM105P ปีรับัปีรุงปีระส่ท้ธิิ่ภาพกัารผล่ตด้วย TPM 20 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,700 6,500

P24NO111P ยกัระดับัท้ักัษะงานบัำรุงรักัษา : ระบับัไฟัฟั้าควบัคุมและมอเตอร์ (ภาคปีฏิ่บััต่) 20 พฤศจ่กัายน 2567 3 8,500 9,800

P24NO112P กัารบัำรุงรักัษาหม้อแปีลงไฟัฟั้า 21 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,800 6,700

P24NO113P กัารบัำรุงรักัษาคุณ์ภาพ เปี้าหมายกัารผล่ตของเส่ยเปี็นศ่นย์ (ภาคปีฏิ่บััต่) 27 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,800 6,700

กลัุ่มัวัิชื่าส่งเสริมัคุณภาพื่แลัะการมัาติรฐาน (Q)

Q24NO144P ฝึึกัอบัรมผ่้ตรวจต่ดตามระบับัมาตรฐ์าน IATF 16949 :2016 4 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,700 6,600

Q24NO137P QC Techniques (QC 7 Tools) 5 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,700 6,600

Q24NO138P กัระบัวนกัารแกั้ไขปีัญหาโดยอาศัยกัารว่เคราะห์ข้อม่ล 7 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,700 6,600

Q24NO139P ความเข้าใจและกัารปีระยุกัต์ใช้ข้อกัำหนด ISO 9001 : 2015 11 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

Q24NO145P Failure Mode and Effect Analysis : FMEA (4th Edition) 12 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,700 6,600

Q24NO140P กัารตรวจต่ดตามคุณ์ภาพภายในตามมาตรฐ์าน ISO 9001:2015 14 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,700 6,600

Q24NO141P ผ่้แท้นฝึ�ายบัร่หารด้านคุณ์ภาพ QMR และ ผ่้ช่วย QMR ISO 9001:2015 18 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,700 6,600

Q24NO149P กัารศึกัษาความสามารถึของกัระบัวนกัาร 18 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,700 6,600

Q24LM148P The Quality Manager : Total Participation for Quality Control and Quality Improve-
ment (5S-Kaizen-QCC)

26 พฤศจ่กัายน 2567 2 5,700 6,600

กลัุ่มัวัิชื่าการผู้ลัิติอัติโนมััติิ  (U)

U24NO024P กัารควบัคุมแบับัฟััซ้ซ้่ลอจ่กัและพ่ไอด่ 8 พฤศจ่กัายน 2567 1 3,200 3,700

U24NO023P กัารปีระยุกัต์ใช้ PLC ในงานควบัคุมอัตโนมัต่ 27 พฤศจ่กัายน 2567 3 9,500 11,000
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