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นับตั้�งแต่้ญี�ป็ุ่นเปิ็ดีป็รัะเท่ศ นักท่่องเท่ี�ยวัท่ั�วัโลกที่�ท่ะลัก

เข้า้ไป็ใน Japan โดียเฉพี่าะอย่างยิ�ง “เซียีมหล่อ่ตือื” ห้รัอื “นักัท่อ่ง

เท่ี�ยวพี่ี�ไท่ย” ท่ี�ถ่กป็้ายยาต้่อ ๆ กันมาต้ั�งแต้่ก่อน COVID

ที่ว่า อุตสาหกัรรมที่่องเที่่�ย่วข้องญ่�ปุ�น โด้ย่เฉพิ่าะอย่่างย่่�ง 

ภาคบ้รก่ัารกัล้บั้กัำล้งัด้่�นรนอย่า่งหนกัั เพิ่ื�อตอบ้สนองความตอ้งกัาร

ข้องนักัที่่องเที่่�ย่วที่ั�วโล้กั

เนื�องจากัญ่�ปุ�นเข้้าส้่กัารเป็นประเที่ศัสังคมส้งวัย่อย่่างเต็ม

รป้แบ้บ้ กัำล้งัประสบ้ปัญหาข้าด้แคล้นแรงงานอย่่างไม่เคย่ม่มาก่ัอน

ที่ำให้ “เร่ย่วกััง” แล้ะโรงแรมน้อย่ใหญ่เกัือบ้ทีุ่กัแห่ง กัำล้ัง

บ้่าย่หน้าหันไปหาบ้ร่กัรต่างชาต่เพิ่ื�อเป็นที่างออกัข้องปัญหา

โด้ย่ม่โรงแรมข้นาด้ใหญ่ที่่�ม่ชื�อเส่ย่งระด้ับ้ 5 ด้าวเป็นผ่้้ถือ

ธิงนำ

“คางายะ” ซึ�งเปน็ “เรียวกังอันิดั็บ 1” ที่่�มชื่�อเสย่่งโด้ง่ด้งัที่่�สดุ้

ข้องญ่�ปุ�น ซึ�งโด้ย่ปกัต่แล้้ว “คางาย่ะ” ต่ด้อย่้่ใน List ราย่ชื�ออันด้ับ้

ต้น ๆ ข้องชื�อโรงแรมที่่�ด้่ที่่�สุด้ในโล้กั จากักัารจับ้อันดั้บ้ระดั้บ้โล้กั 

ข้องทีุ่กัสำนักั

ด้ว้ย่เหตนุ่� แข้กัที่่�มา จงึเข้า้พิ่กััด้ว้ย่ความคาด้หวงัในบ้รก่ัาร

ข้ั�นส้งสุด้ หรือ Omotenashi ตล้อด้มา

ที่กุัวนัน่� บ้รก่ัร Omotenashi ตา่งชาต ่มากักัวา่ 30 คน เข้้ามา 

รับ้จ้างเป็นพิ่นักังานประจำให้กัับ้โรงแรม “คางาย่ะ”

สังคมสูงวิัยญี่ปุ่นวิิกฤติหนัก
ตูู�องนิำาเข�าบร็ิกร็ Omotenashi ตูู�างชิาตููิ

ดร็.จักร็กฤษณ์์  สู่ิร็ิร็ินิ

ที่่�น่� พิ่วกัเข้าต้องเร่ย่นร้้ที่ั�งภาษาญ่�ปุ�น แล้ะทีุ่กัเรื�องราวข้อง 

Omotenashi หรือ “กัารบ้ร่กัารด้้วย่ใจสไตล้์ญ่�ปุ�น”

“ที่าเกัฮ่่โระ โอกั้ด้ะ” ผ่้้จัด้กัารฝั�าย่บุ้คคล้ข้องเครือโรงแรม 

“คางาย่ะ” ช่�ว่าบ้ร่กัร Omotenashi ต่างชาต่ สามารถช่วย่ให้แข้กั

ข้องโรงแรมสบ้าย่อกัสบ้าย่ใจไม่ย่่�งหย่่อนไปกัว่าบ้ร่กัรชาวญ่�ปุ�น

ข้นานแที่้แล้ะด้ั�งเด้่ม

“ไม่น่าเชื�อว่าบ้ร่กัารที่่� เ ป็นกัันเองข้องพิ่วกัเข้าสร้าง

บ้รรย่ากัาศัที่่�ผ่่อนคล้าย่ แล้ะสุด้แสนจะสะด้วกัสบ้าย่ แม้จะเป็น

ล้้กัค้าชาวญ่�ปุ�น”

ที่า้ย่ที่่�สุด้แล้้ว สญัชาตข่้องพิ่นักังานไมส่ำคญัเล้ย่ ตราบ้ใด้

ที่่�ล้้กัค้าข้องคางาย่ะม่ความสุข้ “ที่าเกัฮ่่โระ โอกั้ด้ะ” กัล้่าว

ในย่ามปกัต่แล้้ว “เร่ย่วกััง” จะม่มาตรกัารท่ี่�เข้้มงวด้มากั 

ในกัารว่าจ้างพิ่นักังานที่่�ไม่ใช่ชาวญ่�ปุ�น แต่กัารข้าด้แคล้นแรงงาน

ในปัจจุบ้ัน ที่ำให้พิ่วกัเข้าต้องปรับ้ตัวหากัต้องกัารให้ธิุรกั่จ 

อย่้่รอด้

เป็นที่่�ที่ราบ้กัันที่ั�วไปในย่ามน่�ว่าอุตสาหกัรรมที่่องเที่่�ย่ว

ญ่�ปุ�น กัำล้ังประสบ้ปัญหากัารข้าด้แคล้นแรงงานแล้ะเป็นปัญหา

ที่่�ย่ืด้เย่ื�อเรื�อรังมาเป็นเวล้านาน

โด้ย่เฉพิ่าะอย่า่งย่่�ง ในยุ่ค COVID-19 ท่ี่�ที่ำให้ปญัหาดั้งกัล้า่ว 

ปะทีุ่ข้ึ�นอย่่างรุนแรง
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แม้ว่า ตำแหน่งงานด้้านกัารบ้รก่ัารที่่�ว่างล้งในช่วง COVID-19 

แล้ะล้ากัย่าวมาจนถึงกัล้างปีกัล้าย่ กัำล้ังกัล้ับ้ไปส้่ระด้ับ้กั่อน 

COVID-19

ที่ว่า จำนวนแรงงานในภาคบ้ร่กัารที่ั�งหมด้ กัล้ับ้ไม่ได้้ 

เพิ่่�มข้ึ�นในอัตราที่่�เพิ่่ย่งพิ่อ

ต่อประเด็้นน่� ผ่้้เช่�ย่วชาญในอุตสาหกัรรมท่ี่องเที่่�ย่วระดั้บ้

โล้กั ระบ้วุา่ บ้คุล้ากัรภาคกัารที่อ่งเที่่�ย่วเกัอืบ้ที่ั�งหมด้ พิ่ากันัมองวา่ 

งานในภาคบ้ร่กัารที่ั�วโล้กั โด้ย่เฉพิ่าะอย่่างย่่�งในญ่�ปุ�น เป็นอาช่พิ่ที่่�

ไม่มั�นคงอ่กัต่อไป หล้ังจากัที่่�ถ้กับั้งคับ้ให้ปิด้ตัวล้งในช่วง COVID 

แล้ะหล้าย่แห่งได้้เล้่กักั่จกัารไป

ผ่ล้สำรวจล้่าสุด้ที่่�จัด้ที่ำโด้ย่ DIVE บ้ร่ษัที่จัด้หาพิ่นักังาน

ในอุตสาหกัรรมบ้ร่กัาร เผ่ย่ว่า ราวร้อย่ล้ะ 90 ข้องโรงแรม แล้ะ 

“เรย่่วกังั” ที่ั�วญ่�ปุ�น กัำล้งัได้ร้บั้ผ่ล้กัระที่บ้จากักัารข้าด้แคล้นแรงงาน 

อย่่างหนักั

เกั่�ย่วกัับ้เรื�องน่� รัฐบ้าล้บ้าล้ญ่�ปุ�นได้้ตระหนักัในปัญหาด้ัง

กัล้่าวเป็นอย่่างด้่ เห็นได้้จากัความพิ่ย่าย่ามบ้รรเที่าปัญหาตั�งแต่

ตอนที่่� COVID-19 เกั่ด้ข้ึ�นใหม่ ๆ ในปล้าย่ปี ค.ศั. 2019

โด้ย่ได้้เปิด้หมวด้ VISA แรงงานทัี่กัษะเฉพิ่าะที่าง ซึ�งเป็น

สถานะกัารพิ่ำนักัใหม่สำหรับ้ชาวต่างชาต่

นับ้เป็นกัารเปล้่�ย่นแปล้งครั�งสำคัญในระด้ับ้นโย่บ้าย่ข้อง

รัฐบ้าล้ญ่�ปุ�น ซึ�งม่เป้าหมาย่โด้ย่ตรงเพิ่ื�อจัด้กัารกัับ้ปัญหากัาร

ข้าด้แคล้นแรงงานภาคบ้ร่กัารอย่่างจร่งจัง

ในเรื�องน่� แรงงานที่่�ม่ที่ักัษะเฉพิ่าะที่าง สามารถที่ำงานใน 

12 สาข้าที่่�ได้้รับ้กัารกัำหนด้ว่า “ย่ากัต่อกัารสรรหา”

โด้ย่อุตสาหกัรรมโรงแรมเป็นหนึ�งใน List ด้ังกัล้่าว

ในกัารน่� รัฐบ้าล้ได้้ออกัมาระบุ้ว่า จะผ่ล้ักัด้ันให้เกั่ด้กัารรับ้

บ้ร่กัร Omotenashi ต่างชาต่ เข้้าที่ำงานในอุตสาหกัรรมกัารที่่อง

เท่ี่�ย่วญ่�ปุ�น มากัถงึ 12,000 คนภาย่ในส่�นเดื้อนมน่าคม ปี ค.ศั. 2024

“โมโตอ่ ซ้งาน้มะ” เจ้าหน้าที่่�จากับ้ร่ษัที่ผ่้้ให้บ้ร่กัารจัด้หา

พิ่นักังานต่างชาต่ข้อง DIVE กัล้่าวถึงเรื�องน่�ว่า “เร่ย่วกััง” อย่่าง 

“คางาย่ะ” ระด้มจ้างพิ่นักังานที่่�มทั่ี่กัษะเฉพิ่าะที่าง ถอืเป็นผ้้่บ้กุัเบ้ก่ั

ในอุตสาหกัรรมอย่่างแที่้จร่ง

“กัารจ้างบ้ร่กัร Omotenashi ต่างชาต่นั�น เป็นส่�งจำเป็น

อย่่างย่่�ง” โมโตอ่ ซ้งาน้มะ กัล้่าว แล้ะว่า

แม้ว่าเจ้าข้อง “เร่ย่วกััง” หล้าย่คนย่ังคงล้ังเล้ เพิ่ราะค่ด้ว่า 

ข้ั�นตอนกัารจ้างบ้ร่กัร Omotenashi ต่างชาต่นั�น ม่ความซับ้ซ้อน

“ผ่มคด่้ว่า แที่จ้รง่แล้ว้ ส่�งที่่�คางาย่ะกัำล้งัที่ำอย่้่น่� จะสง่ผ่ล้ด้่ 

ต่ออุตสาหกัรรมโด้ย่รวม” โมโตอ่ ซ้งาน้มะ สรุป

เก่ั�ย่วกับั้เรื�องน่� แข้กัคนหนึ�งข้อง “คางาย่ะ” ได้้บ้อกัวา่ “บ้รก่ัร 

Omotenashi ต่างชาต่ สุภาพิ่ แล้ะให้บ้ร่กัารด้่กัว่าพิ่นักังานชาว

ญ่�ปุ�นเส่ย่อ่กั”

“ที่าเกัฮ่่โระ โอกั้ด้ะ” ผ่้้จัด้กัารฝั�าย่บุ้คคล้ข้องเครือโรงแรม 

“คางาย่ะ” ช่�ว่า บ้ร่กัร Omotenashi ต่างชาต่ ต้องกัารกั้าวหน้าใน

ตำแหน่งงานที่่�น่�

“พิ่วกัเข้าหวังว่า ในวันข้้างหน้า จะเป็นหนึ�งในผ้้่จัด้กัาร

ระด้ับ้ส้งข้องคางาย่ะ” ที่าเกัฮ่่โระ โอกั้ด้ะ ที่่�งที่้าย่

อนึ�ง รัฐบ้าล้ญ่�ปุ�น ม่ความหวังอย่่างเต็มเปี�ย่มท่ี่�จะฟ้ั�นคืน 

จำนวนนักัที่่องเที่่�ย่วต่างชาต่ให้กัล้ับ้ส้่ระดั้บ้กั่อนเกั่ด้ COVID-19 

ภาย่ในปี ค.ศั. 2025

ที่ำใหบ้้ร่กัร Omotenashi ตา่งชาต ่มค่วามสำคญัอย่า่งมากั

ในเป้าหมาย่ด้ังกัล้่าวข้องรัฐบ้าล้ญ่�ปุ�น

เพิ่ราะไม่ว่านักัที่่องเที่่�ย่วจะหล้ั�งไหล้เข้้ามามากัเพ่ิ่ย่งใด้ 

บ้รก่ัารท่ี่�แย่่เนื�องจากักัารข้าด้แคล้นพิ่นักังาน อาจบ้ั�นที่อนวฒันธิรรม 

กัารต้อนรับ้ข้องประเที่ศั

ซึ�งจะนำไปส้่หาย่นะที่างเศัรษฐกั่จในภาพิ่รวมนั�นเองครับ้
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget Code หลักสูตร วันิที�จัด็

ระยะ
เวลา

สัมมนิา 
(วันิ)

สมาชิก 
(บาท)

บุคคล
ทั�วไป 
(บาท)

(ยังไม่รวมภาษี 
มูลเพิ�ม)

กลุ่มวิชาการจัด็การและบริหารงานิบุคคล (A)

A24NO065DT เพิ่่�มผ่ล้ผ่ล้่ตแล้ะล้ด้ต้นทีุ่นด้้วย่ KAIZEN 7 กัันย่าย่น 2567 1 3,100 3,600

A24NO070P ไคเซ็นในสำนักังาน : กัำจัด้ความส้ญเปล้่าในกัารที่ำงาน (เล้ื�อนจากั 13/06/2024) 7 กัันย่าย่น 2567 1 3,100 36,00

A24NO071P สุด้ย่อด้เที่คน่คเตร่ย่มความพิ่ร้อมส้่กัารเป็นหัวหน้างานมืออาช่พิ่ (Play & Leran) (เล้ื�อน
จากั 17/06/2024)

9 กัันย่าย่น 2567 1 3,600 4,100

A24NO188P กัารพิ่ัฒนาภาวะผ่้้นำในกัารที่ำงาน 9 กัันย่าย่น 2567 1 3,100 3,600

A24NO189P ภาวะผ่้้นำสำหรับ้หัวหน้างานยุ่คใหม่ 9 กัันย่าย่น 2567 1 3,100 3,600

A24NO190P กัารวางแผ่นแล้ะบ้ร่หารเวล้าอย่่างม่ประส่ที่ธิ่ภาพิ่ (Active Learning) 9 กัันย่าย่น 2567 1 3,600 4,100

A24NO191P เตร่ย่มพิ่ร้อมส้่กัารเป็นหัวหน้างาน 9 กัันย่าย่น 2567 1 3,100 3,500

A24NO192P เกั่งคน เกั่งงาน เกั่งค่ด้ ส้่กัารเป็นหัวหน้างานชั�นเล้่ศั (Play & Learn) 9 กัันย่าย่น 2567 1 3,500 4,000

A24NO193P เสร่มศัักัย่ภาพิ่กัารเป็นว่ที่ย่ากัรภาย่ในองค์กัร 9 กัันย่าย่น 2567 2 7,000 7,500

A24NO194P ที่ักัษะกัารสอนงานที่่�ม่ประส่ที่ธิ่ผ่ล้ 10 กัันย่าย่น 2567 2 5,700 6,200

A24NO195P ที่ักัษะกัารค่ด้เช่งตรรกักัะเพิ่ื�อกัารค่ด้อย่่างเป็นระบ้บ้ 10 กัันย่าย่น 2567 1 3,100 3,600

A24NO196P กัารล้ด้ต้นทีุ่นแล้ะล้ด้ความส้ญเปล้่าในสำนักังาน 10 กัันย่าย่น 2567 1 3,100 3,500

A24SH004J กัฎหมาย่แรงงานที่่�ผ่้้บ้ร่หารชาวญ่�ปุ�นควรที่ราบ้ 10 กัันย่าย่น 2567 1 5,400 6,200

กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ประยุกต์ และการผลิตอัตโนิมัติ (C)

C24LM009P กัารพิ่ัฒนาแอพิ่มือถือด้้วย่ Flutter (เล้ื�อนจากั 26/04/2024) 10 กัันย่าย่น 2567 2 6,800 7,800

C24LM010P Introduction to innerSource (เล้ื�อนจากั 29/04/2024) 10 กัันย่าย่น 2567 2 6,800 7,800

C24LM012P สรา้ง Dashboad วเ่คราะห์ข้อ้มล้้ที่างธุิรก่ัจ ด้้วย่ Looker Studio (เล้ื�อนจากั 08/05/2024) 10 กัันย่าย่น 2567 2 6,200 7,100

C24LM014P ย่กัระด้ับ้กัารสร้างกัระบ้วนกัารที่ำงานอัตโนมัต่ด้้วย่ Macro and VBA Part II (เล้ื�อนจากั 
20/05/2024)

10 กัันย่าย่น 2567 2 6,200 7,100

C24LM025P Power BI สร้างโมเด้ล้ว่เคราะห์ข้้อม้ล้เช่งล้ึกั ด้้วย่ DAX (เล้ื�อนจากั 26/06/2024) 10 กัันย่าย่น 2567 2 6,200 7,100

C24LM053P เที่คโนโล้ย่่บ้ล้็อคเชนแล้ะสัญญาอัจฉร่ย่ะ 10 กัันย่าย่น 2567 2 6,800 7,800

C24LM054P Basic Software Testing 10 กัันย่าย่น 2567 2 6,800 7,800

กลุ่มวิชาความปลอด็ภัยและสิ�งแวด็ล้อม (E)

E24LM082P กัารตรวจสอบ้ระบ้บ้อัด้ประจุย่านย่นต์ไฟัฟั้า (EVSE) เพิ่ื�อความปล้อด้ภัย่แล้ะบ้ำรุงรักัษา 
(ที่ฤษฎ่ แล้ะปฏิ่บ้ัต่)

12 กัันย่าย่น 2567 2 6500 7500

E24NO029DT ข้้อกัำหนด้แล้ะกัารประยุ่กัต์ใช้ระบ้บ้กัารจัด้กัารอาช่วอนามัย่แล้ะความปล้อด้ภัย่ตาม
มาตรฐาน ISO 45001 : 2018 (Online)

13 กัันย่าย่น 2567 1 2,700 3,000

E24NO030DT กัารจัด้ที่ำมาตรกัารอนุรักัษ์กัารได้้ย่่น ตามกัฏิหมาย่กัระที่รวงแรงงาน (Online) 13 กัันย่าย่น 2567 1 2,700 3,000

E24NO073P กัารจัด้ที่ำมาตรกัารอนุรักัษ์กัารได้้ย่่น ตามกัฏิหมาย่กัระที่รวงแรงงาน 16 กัันย่าย่น 2567 1 3,200 3,700

E24NO074P กัฎหมาย่ส่�งแวด้ล้อ้มแล้ะเที่คนค่กัารประเมน่ความสอด้คล้อ้งตามข้อ้กัำหนด้ ISO 14001 
: 2015

17 กัันย่าย่น 2567 1 3,200 3,700
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E24NO075P ข้้อกัำหนด้แล้ะกัารประยุ่กัต์ใช้ระบ้บ้กัารจัด้กัารอาช่วอนามัย่แล้ะความปล้อด้ภัย่ตาม
มาตรฐาน ISO 45001 : 2018

17 กัันย่าย่น 2567 1 3,200 3,700

E24NO076P กัารบ้่งช่�อันตราย่ แล้ะประเม่นความเส่�ย่งตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 17 กัันย่าย่น 2567 1 3,200 3,700

E24NO077P กัารประเม่น Environmental Aspects ตามมาตรฐาน ISO14001:2015 17 กัันย่าย่น 2567 1 3,200 3,700

E24NO078P ข้้อกัำหนด้แล้ะประยุ่กัต์ใช้ระบ้บ้กัารจัด้กัารงานด้้านส่�งแวด้ล้้อมตามมาตรฐาน 
ISO14001:2015

17 กัันย่าย่น 2567 1 3,200 3,700

E24NO079P เจ้าหน้าที่่�ความปล้อด้ภัย่ในกัารที่ำงาน ระด้ับ้บ้ร่หาร 17 กัันย่าย่น 2567 2 2,800 3,300

E24NO080P เจ้าหน้าที่่�ความปล้อด้ภัย่ในกัารที่ำงาน ระด้ับ้หัวหน้างาน 17 กัันย่าย่น 2567 2 2,800 33,00

E24NO081P คณ์ะกัรรมกัารความปล้อด้ภยั่ อาชว่อนามยั่ แล้ะสภาพิ่แวด้ล้อ้มในกัารที่ำงานข้องสถาน
ประกัอบ้กั่จกัาร

18 กัันย่าย่น 2567 2 2,800 3,000

E24SH001JL ISO 45001 : 2018 สำหรับ้ผ่้้บ้ร่หารชาวญ่�ปุ�น 18 กัันย่าย่น 2567 1 5,100 5,800

E24SH012J เจ้าหน้าที่่�ความปล้อด้ภัย่ในกัารที่ำงาน ระด้ับ้บ้ร่หาร ชาวญ่�ปุ�น 18 กัันย่าย่น 2567 2 11,900 13,300

กลุ่มวิชาเคร่�องม่อวัด็และสอบเทียบ (I)

I24NO052DT กัารจัด้ระบ้บ้สอบ้เที่่ย่บ้เครื�องวัด้สำหรับ้ ISO 9001 (Online) 20 กัันย่าย่น 2567 1 2,900 3,200

I24NO053DT ระบ้บ้ควบ้คุมเครื�องมือวัด้ตามข้้อกัำหนด้ ISO 9001 (Online) 20 กัันย่าย่น 2567 2 5,600 6,200

I24NO054DT Method Validation for Testing and Calibration Lab (Online) 21 กัันย่าย่น 2567 1 2,900 3,200

I24NO055DT กัารกัำหนด้ช่วงเวล้าสอบ้เที่่ย่บ้เครื�องวัด้ (Calibration Interval) อย่่างเหมาะสมกัับ้ระบ้บ้
วัด้ข้องอุตสาหกัรรม (Online)

21 กัันย่าย่น 2567 1 2,900 3,200

I24NO056DT แผ่นกัารชักัตัวอย่่างเช่งคุณ์ภาพิ่เพิ่ื�อกัารวัด้ แล้ะมาตรฐาน ISO/IEC 17025 (Online) 23 กัันย่าย่น 2567 1 2,900 3,200

I24NO106P PID Tuning for Process Control Optimization 23 กัันย่าย่น 2567 2 6,500 7,500

I24NO107P กัารจัด้ระบ้บ้สอบ้เที่่ย่บ้เครื�องวัด้สำหรับ้ ISO 9001 23 กัันย่าย่น 2567 1 3,200 3,700

I24NO108P กัารสอบ้เที่่ย่บ้เครื�องมือวัด้อุตสาหกัรรม 23 กัันย่าย่น 2567 2 6,500 7,500

I24NO109P กัารสอบ้เที่่ย่บ้ไมโครม่เตอร์แล้ะเวอร์เน่ย่ร์คาล้่ปเปอร์ด้้วย่เกัจบ้ล้็อกั 23 กัันย่าย่น 2567 2 6,500 7,500

I24NO110P ระบ้บ้ควบ้คุมเครื�องมือวัด้ตามข้้อกัำหนด้ ISO 9001 23 กัันย่าย่น 2567 2 6,500 7,500

I24NO111P กัารที่ำความเข้้าใจ แล้ะกัารประเม่นผ่ล้กัารสอบ้เที่่ย่บ้ข้องเครื�องมือวัด้อุตสาหกัรรม 24 กัันย่าย่น 2567 2 6,500 7,500

I24NO112P กัารที่ด้สอบ้เครื�องชั�ง แล้ะกัารสอบ้เที่่ย่บ้ตุ้มน�ำหนักัมาตรฐาน 24 กัันย่าย่น 2567 2 6,500 7,500

I24NO113P กัารสอบ้เที่่ย่บ้ไม้บ้รรที่ัด้ สาย่วัด้ แล้ะตล้ับ้เมตรตามมาตรฐานญ่�ปุ�น 24 กัันย่าย่น 2567 2 6,800 7,800

กลุ่มวิชาบริหารการผลิต (M)

M24LM087P กัารว่เคราะห์ค่าความคล้าด้เคล้ื�อนสะสม (Tolerance Stack Up) ข้ั�นพิ่ื�นฐาน 26 กัันย่าย่น 2567 1 3,200 3,700

M24LM088P กัารจัด้สรรค่าความคล้าด้เคล้ื�อน (Tolerance Allocated) ข้ั�นพิ่ื�นฐาน 26 กัันย่าย่น 2567 1 3,200 3,700

M24NO012P กัารปรับ้ปรุงงานด้้วย่ Jig and Fixture (เล้ื�อนจากั 06/05/2024) 26 กัันย่าย่น 2567 1 3,200 3,700

M24NO014P กัารจัด้กัารส่นค้าคงคล้ังอย่่างม่ประส่ที่ธิ่ภาพิ่ (เล้ื�อนจากั 06/05/2024) 26 กัันย่าย่น 2567 2 5,700 6,600

M24NO017DT Lean Six Sigma เพิ่ื�อล้ด้ต้นทีุ่นด้้านกัารผ่ล้่ต (Online) (เล้ื�อนจากั 11/05/2024) 27 กัันย่าย่น 2567 1 2,700 3,000

M24NO017P Modern Warehouse Management For Supervisor (เล้ื�อนจากั 09/05/2024) 27 กัันย่าย่น 2567 1 3,200 3,700

M24NO021DT ล้่นสำหรับ้พิ่นักังานระด้ับ้ปฏิ่บ้ัต่กัาร (Online) (เล้ื�อนจากั 18/05/2024) 27 กัันย่าย่น 2567 1 2,700 3,000
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M24NO025P กัารค้นหาแล้ะกัำจัด้ ความส้ญเปล้่าข้องกัารเคล้ื�อนไหว (เล้ื�อนจากั 20/05/2024) 28 กัันย่าย่น 2567 1 3,200 3,700

M24NO026DT ล้่น-ไคเซ็นสำหรับ้กัารปรับ้ปรุงกัระบ้วนกัาร (Online) (เล้ื�อนจากั 25/05/2024) 30 กัันย่าย่น 2567 1 2,700 3,000

M24NO029DT กัารสร้างสาย่ธิารแห่งคุณ์ค่า Value Stream Mapping - VSM (เล้ื�อนจากั 01/06/2024) 30 กัันย่าย่น 2567 1 2,700 3,000

M24NO030DT ระบ้บ้กัารผ่ล้่ตแบ้บ้ (ที่ันเวล้า) พิ่อด้่ (Online) (เล้ื�อนจากั 04/06/2024) 30 กัันย่าย่น 2567 2 5,100 5,600

M24NO031DT กัารว่เคราะห์ ต้นทีุ่น ปร่มาณ์ กัำไร (Online) (เล้ื�อนจากั 06/06/2024) 30 กัันย่าย่น 2567 1 2,700 3,000

กลุ่มวิชาบำรุงรักษาทวีผล (P)

P24LM076P กัารออกัแบ้บ้ ต่ด้ตั�ง ตรวจสอบ้ แล้ะบ้ำรุงรักัษาระบ้บ้ผ่ล้่ตไฟัฟั้าจากัพิ่ล้ังงานแสงอาที่่ตย่์ 3 ตุล้าคม 2567 2 6,500 7,500

P24LM077P กัระบ้วนกัารณ์์ PDCA แล้ะกัารแกั้ไข้ปัญหาด้้วย่ Kaizen แบ้บ้ว่เคราะห์สาเหตุ แล้ะผ่ล้กั
ระที่บ้ (งานบ้ำรุงรักัษา)

3 ตุล้าคม 2567 1 3,200 3,700

P24NO004DT ระบ้บ้กัารควบ้คุมด้้วย่สาย่ตา (Online) (เล้ื�อนจากั 02/08/2024) 3 ตุล้าคม 2567 2 5,200 5,700

P24NO007P ระบ้บ้กัารควบ้คุมด้้วย่สาย่ตา (เล้ื�อนจากั 02/08/2024) 3 ตุล้าคม 2567 2 5,800 6,700

P24NO009P ปฏิ่บ้ัต่กัารต่ด้ตั�งระบ้บ้ไฟัฟั้าภาย่ในสถานประกัอบ้กัาร (ภาคปฏิ่บ้ัต่) (เล้ื�อนจากั 
06/05/2024)

3 ตุล้าคม 2567 3 8,500 9,800

P24NO010P กัารใช้โปรแกัรมสำเร็จจัด้ที่ำประวัต่แล้ะค่าใช้จ่าย่ระบ้บ้บ้ำรุงรักัษา (เล้ื�อนจากั 
11/06/2024)

3 ตุล้าคม 2567 1 3,600 4,100

P24NO026P กัารใช้โปรแกัรมสำเร็จวางแผ่นบ้ำรุงรักัษาเช่งป้องกััน (เล้ื�อนจากั 05/06/2024) 3 ตุล้าคม 2567 1 3,600 4,100

กลุ่มวิชาส่งเสริมคุณภาพและการมาตรฐานิ (Q)

Q24LM097DT ล้ด้ต้นทีุ่นอย่่างไร ไม่ให้กัระที่บ้คุณ์ภาพิ่ (Online) 10 ตุล้าคม 2567 1 2,700 3,000

Q24LM098DT กัารบ้ร่หารด้้านคุณ์ภาพิ่ข้ั�นพิ่ื�นฐานสำหรับ้หัวหน้างานมือใหม่ (Online) 10 ตุล้าคม 2567 1 2,700 3,000

Q24LM099DT The Quality Manager : TQM & TPM Concept (Online) 10 ตุล้าคม 2567 2 5,100 5,600

Q24LM112P ล้ด้ต้นทีุ่นอย่่างไร ไม่ให้กัระที่บ้คุณ์ภาพิ่ 10 ตุล้าคม 2567 1 3,200 3,700

Q24LM113P ว่ศัวกัรรมความน่าเชื�อถือ (Reliabilty Engieering) 10 ตุล้าคม 2567 1 3,200 3,700

Q24LM114P กัารว่เคราะห์จุด้ว่กัฤต่ที่่�ต้องควบ้คุมอันตราย่ข้ั�นส้ง (HACCP) 11 ตุล้าคม 2567 1 3,200 3,700

Q24LM115P กัารบ้ร่หารด้้านคุณ์ภาพิ่ข้ั�นพิ่ื�นฐานสำหรับ้หัวหน้างานมือใหม่ 11 ตุล้าคม 2567 1 3,200 3,700

Q24LM116P The Quality Manager : TQM & TPM Concept 15 ตุล้าคม 2567 2 5,700 6,600

Q24LM117P กัารว่เคราะห์จุด้ว่กัฤต่ข้องกัระบ้วนกัาร 16 ตุล้าคม 2567 2 5,700 6,500

Q24LM118P Design Review baed on Failure Mode (DRBFM) 16 ตุล้าคม 2567 1 3,200 3,700

Q24NO006DT กัารพิ่ัฒนาผ่ล้่ตภัณ์ฑ์์ด้้วย่เที่คน่ค QFD (Online) (เล้ื�อนจากั 30/05/2024) 16 ตุล้าคม 2567 1 2,700 3,000

กลุ่มวิชาการผลิตอัตโนิมัติ  (U)

U24SS002SC Karakuri : Low Cost Automation 31 ตุล้าคม 2567 3 9,000 11,000

สอบถามรายละเอียดเพิ่่�มเติ่มได้ที่ี� ฝ่่ายการศึึกษาและฝ่ึกอบรม

Call center โที่ร. 02 717 3000 ติ่อ 81
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