
ÊÑÁÁ¹Ò¾ÔàÈÉ

หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค

กำหนดการฝกอบรม

- วันศุกรที่  20  มิถุนายน  2551  ระหวางเวลา 09.00- 16.30 น.   

- หองประชุม MR 210  ศูนยแสดงสินคานานาชาติไบเทค 

- คาสัมมนา  บุคคลทั่วไป  1,200 บาท /ทาน  และพิเศษสำหรับสมาชิก ส.ส.ท. 500 บาท/ทาน

              (ราคาดังกลาวรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 7% + คาอาหารวาง + คาเอกสารสัมมนา และหนังสือรับรองการฝกอบรม)

สถานที่ฝกอบรมและสัมมนา

             ปจจุบันผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมนับวันจะพบกับตนทุนที่สูงมากขึ้นโดยเฉพาะจากพลังงานซึ่งมีราคาที่สูงมากขึ้น 

 สิ่งที่ทางผูประกอบการตองพิจา รณาคือมาตรการหรือวิธีการที่จะนำมาชวยลดตนทุนนั้นเปนสิ่งที่สำคัญมาก กิจกรรม 5ส. และระบบการบำรุงรักษาแบบทุกคนมีสวนรวม 

 เปนสองระบบที่เกือบทุกสถานประกอบการไดนำมาใช ซึ่งหากปฏิบัติและจัดทำระบบดังกลาวอยางถูกตองและตอเนื่องก็จะชวยใหสถานประกอบการลดตนทุนและ

 เพิ่มประสิทธิภาพได 

  แตในปจจุบันจะมีสักกี่สถานประกอบการที่สามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนได โดยสวนใหญจะทำกันแบบไฟไหมฟาง ซึ่งสาเหตุที่เปนเชนนั้น 

 สาเหตุหลักคือ การขาดการวางระบบที่ถูกตองหรือบางสถานประกอบการจะอาศัยบุคคลหรือกลุมบุคคลมารับผิดชอบเทานั้น เมื่อบุคคลหรือกลุมบุคคลดังกลาวหยุด

 การเคลื่อนไหวหรือขาดการผลักดันระบบก็ไมสามารถดำเนินการตอไดซึ่งก็จะทำใหระบบลมเหลวนั่นเอง หากทานตองการจะจัดทำระบบทั้งสองใหประสบความสำเร็จและยั่งยืน 

 ทานอยาพลาดที่จะเขารับฟงในการสัมมนาในหัวขอ “วางระบบและจัดทำระบบ 5S & ระบบ TPM อยางไรใหประสบความสำเร็จและยั่งยืน”

วางระบบและจัดทำระบบ 5S &ระบบ TPM อยางไรใหประสบความสำเร็จและยั่งยืน

           เพื่อใหผูเขาสัมมนาไดทราบเทคนิคและแนวทางการวางและจัดทำระบบ 5S & ระบบ TPM ใหประสบความสำเร็จและยั่งยืนโดยหลังการสัมมนาผูเขาสัมมนา

 สามารถนำไปประยุกตใชในสถานประกอบการได

 วิทยากร : นายวชิรวิชญ  มธุรสสุวรรณ
สวนความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

 ประสบการณดานคุณภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม เพิ่มผลผลิตและการบริหารจัดการแนวใหมมานานกวา 18 ป 

  ชวงเชา

• สาเหตุและตนเหตุความลมเหลวของระบบ 5S & TPM

• รูปแบบวิธีการวางระบบและการการจัดทำระบบ 5S 

  โดยใชหลักการบริหารจัดการ

• นโยบายทิศทางและเปาหมายของฝายบริหาร

• การวางแผน

• พักรับประทานอาหารวาง

• การดำเนินการปฏิบัติ

• การวัดผลประเมินผลและการแกไขปองกัน

• การประชุมทบทวนโดยฝายบริหาร

• เครื่องมือในการรักษาระบบ 5S ใหยั่งยืน

  ชวงบาย

• สถานการณและแนวทางการจัดทำระบบ TPM ในปจจุบัน

• ระบบการจัดทำ TPM แนวใหม

• การปรับปรุงเพื่อลดการสูญเสีย

• การดูแลรักษาดวยตนเอง

• การบำรุงรักษาตามแผน

• พักรับประทานอาหารวาง

• การใหความรูและการฝกฝนอบรม

• การจัดการตั้งแตเริ่มตน

• การรักษาคุณภาพผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง 

• การปรับปรุงงานสนับสนุนทุกประเภท

• การจัดการความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม

• เครื่องมือในการรักษาระบบ TPM ใหยั่งยืน

• ชวงถาม-ตอบ

จัดโดย ฝายการตลาดและสมาชิกสัมพันธ

        สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)
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