
ÊÑÁÁ¹Ò¾ÔàÈÉ

จัดโดย ฝายการตลาดและสมาชิกสัมพันธ สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)

- วันอังคารท่ี  26  สิงหาคม  2551  ระหวางเวลา 09.00- 16.30 น. (6 ช่ัวโมง)

- หองประชุม 3C สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุน) ซ.พัฒนาการ 18

- คาสัมมนา  บุคคลท่ัวไป  1,300 บาท / ทาน  

  และพิเศษสำหรับสมาชิก ส.ส.ท. 700 บาท / ทาน

(ราคาดังกลาวรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 7% + คาอาหาร + อาหารวาง + คาเอกสารสัมมนา)

                     

                 วิทยากร  : คุณ ปราโมช  วิเศษโวหาร

                      ผูเชี่ยวชาญอุตสาหกรรม 

                       สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน )                 

      ติดตอสอบถามรายละเอียดสำรองท่ีน่ังไดท่ี โทร. 0-2258-0320-5, 0-2259-9160 

           ตอ 1112, 1113, 1115, 1916  แฟกซ 0-2259-9117, 0-2258-6440

           ติดตอ คุณลดาวัลย, คุณจิตรภาษณ และคุณจิรภา

    

       

สถานท ี ่ฝ กอบรมและอ ัตราค าลงทะเบ ียน

ห ัวข อการฝ กอบรมหล ักการและเหต ุผล

หลักสูตร TPS : ระบบบริหารจัดการการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพที่ยั่งยืน

 สภาพการแขงขันของธุรกิจในปจจุบัน ทำใหภาคอุตสาหกรรมการผลิต

ตองปรับตัวเพื่อที่จะสามารถอยูรอดและรองรับการเปลี่ยนแปลงได ดังนั้น 

ภาคอุตสากรรม จึงจำเปนตองแสวงหาระบบการบริหารจัดการการผลิตที่สามารถ

ลดตนทุน ลดปริมาณของเสียใหนอยลง และลดความสูญเสียโอกาสทางการผลิตได  

ซึ่งระบบการบริหารจัดการผลิตโดยใช TPS (Toyota Production System) 

เปนระบบที่ไดรับการยอมรับจากทั่วโลกวาสามารถแกปญหาตาง ๆ ที่กลาวมา

ขางตนไดเปนอยางดี  เพราะเปนกระบวนการทำงานที่เปนมาตรฐาน  

และมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง

 ระบบการผลิตแบบ TPS  เปนระบบการผลิตที่ทำใหมองเห็นโอกาสใน  

ในการปรับปรุง มุงเนนการกำจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ไมไดสรางมูลคาเพิ่ม 

(Value Added) ใหกับสินคาแหรือบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งกับความสูญเปลา  

การใชเครื่องมือ และเทคนิคของระบบการผลิตในการผลิตจะทำใหสามารถบรรลุ 

Zero Defect  สินคาคงคลังนับเปนศัตรูที่สำคัญยิ่งของการผลิตแบบ TPS

การใชเทคนิคของ TPS วิเคราะหคุณคาของผลิตภัณฑหรือบริการ

การจัดทำสายธารแหงคุณคาของผลิตภัณฑหรือบริการ  จะทำใหมองเห็น  

และสามารถกำจัดกิจกรรมที่ไมกอใหเกิดมูลคาเพิ่ม ไดการทำใหสายการผลิต

มีงานไหลอยางตอเนื่อง การใชระบบการผลิตแบบดึง ตลอดจนการแสวงหา

ความสมบูรณแบบในการที่จะทำใหระบบการผลิตดีขึ้นในทุก ๆ วัน

ลวนเปนหลักการสำคัญของระบบการผลิตแบบ TPS

        1.  แนวคิดพื้นฐาน และหัวใจของระบบการผลิตแบบ TPS

        2.  ระบบดึง  (เพื่อลดการผลิตที่เกินความจำเปน)

        3.  การใชหลัก MUDA

        4.  การปรับเรียบการผลิตโดยใชหลัก Heijunka  (เพื่อกระจายโหลด)

        5.  การสรางคุณภาพลงในกระบวนการโดยใชหลัก Jidoka  

        6.  การใชหลัก Poka-yoke

        7.  ระบบคัมบัง

        8.  การนำหลัก TPS มาประยุกตใชงาน

              ส ิ ่งท ี ่ผ ู  เข าส ัมมนาจะได ร ับ

 1.  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในระบบการผลิต TPS  และสามารถนำ    

     แนวคิดมาประยุกตใชในระบบการผลิต  หรือระบบงานที่ปฏิบัติอยู

 2.  รูและเขาใจเครื่องมือและเทคนิคของระบบการผลิต TPS

 3.  รูและเขาใจในองคประกอบของระบบการผลิต TPS

 4.  รูและเขาใจถึงกิจกรรมที่มีคุณคา และไมมีคุณคาตอผลิตภัณฑ

 5.  รูและเขาใจถึงความสูญเปลา

ÃÑº¨Ó¹Ç¹ 100 ·èÒ¹à·èÒ¹Ñé¹ !!



   วันอังคารที่  26  สิงหาคม  2551  ระหวางเวลา 09.00- 16.30 น. 
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µÔ´µèÍÊÍº¶ÒÁÃÒÂÅÐàÍÕÂ´áÅÐÊÓÃÍ§·Õè¹Ñè§ä´é·Õè â·Ã. 0-2258-0320-5, 0-2259-9160 µèÍ 1112, 1113, 1115, 1916  
        µÔ´µèÍ ¤Ø³Å´ÒÇÑÅÂì,¤Ø³¨ÔµÃÀÒÉ³ìáÅÐ¤Ø³¨ÔÃÀÒ

ÇÔ¸ÕªÓÃÐ¤èÒÊÑÁÁ¹Ò : ÊÑè§¨èÒÂã¹¹ÒÁ ÊÁÒ¤ÁÊè§àÊÃÔÁà·¤â¹âÅÂÕ (ä·Â-ÞÕè»Øè¹)
1. µÔ´µèÍÊÓÃÍ§·Õè¹Ñè§ â´Â¡ÃÍ¡¢éÍ¤ÇÒÁãËé¤Ãº¶éÇ¹¾ÃéÍÁÊè§á¿¡«ì ãº Pay In ÁÒ·ÕèËÁÒÂàÅ¢ 0-2259-9117 ,  0-2258-6440 
2. ªÓÃÐ¤èÒÅ§·ÐàºÕÂ¹â´ÂâÍ¹à§Ô¹ ª×èÍºÑÞªÕ “ÊÁÒ¤ÁÊè§àÊÃÔÁà·¤â¹âÅÂÕ (ä·Â-ÞÕè»Øè¹)”
 - ¸¹Ò¤ÒÃ¡ÃØ§à·¾ ÊÒ¢ÒÊØ¢ØÁÇÔ· 43 àÅ¢·Õè 172-0-23923-3
 - ¸¹Ò¤ÒÃä·Â¾Ò³ÔªÂì  ÊÒ¢ÒºÒ§¡Ð»Ô (ÊØ¢ØÁÇÔ· 45) àÅ¢·Õè 009-2-23325-3
ÇÑ¹·ÕèâÍ¹ .............................................. ¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ ............................................ ºÒ· ÊÒ¢Òµé¹·Ò§·ÕèâÍ¹ ............................................
3. 
4. ã¹¡Ã³Õ·ÕèÁÕ¼ÙéÊÓÃÍ§·Õè¹Ñè§à¡Ô¹¨Ó¹Ç¹·ÕèÊÁÒ¤ÁÏ ¡ÓË¹´äÇéã¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ ÊÁÒ¤ÁÏ ¢ÍÊ§Ç¹ÊÔ·¸Ôìã¹¡ÒÃÊÓÃÍ§·Õè¹Ñè§ÊÓËÃÑº·èÒ¹
   ·ÕèªÓÃÐ¤èÒÅ§·ÐàºÕÂ¹¡èÍ¹
 ËÁÒÂàËµØ : à¹×èÍ§¨Ò¡ÊÁÒ¤ÁÏ àÊÕÂÀÒÉÕà§Ô¹ä´é¾Ö§»ÃÐàÁÔ¹µÒÁÁÒµÃÒ 40(8) ¨Ö§ÁÔä´éÍÂÙèã¹¢èÒÂ·ÕèµéÍ§¶Ù¡ËÑ¡ÀÒÉÕ ³ ·Õè¨èÒÂ 3%

äÁèÃÑºªÓÃÐË¹éÒ§Ò¹ à¾×èÍ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡¢Í§¼Ùéà¢éÒÃèÇÁÊÑÁÁ¹Òâ»Ã´ªÓÃÐà§Ô¹¡èÍ¹ÇÑ¹ÊÑÁÁ¹Ò 1 ÊÑ»´ÒËì   

ËÁ´à¢µÊè§ãºá¨é§Â×¹ÂÑ¹ÀÒÂã¹ÇÑ¹·Õè 22 ÊÔ§ËÒ¤Á 2551

ÃÑº¨Ó¹Ç¹ 100 ·èÒ¹à·èÒ¹Ñé¹ !!

ใบแจงยืนยันอบรม

สถานที่ ณ ห้องสัมมนา 3C สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) ซ.พัฒนาการ 18

หลักสูตร TPS : ระบบบริหารจัดการการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพที่ยั่งยืน


