


 
โครงการ วัดสร้างสุข คนสร้างชาติ พุทธศาสน์สร้างใจ 
 

ในฐานะที่ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) หรือ ส.ส.ท. เป็นหน่วยงานที่น าหลักของ  5ส มาใช้
บริหารจัดการภายในองค์กรจนประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน จึงท าให้เกิดแนวคิดที่จะขยายความส าเร็จจากภาคธุรกิจ มาสู่ภาค
สังคมไทย เพราะอยากเห็นคนไทยเปลี่ยนแนวคิดและวิถีการด าเนินชีวิตไป
ในทิศทางที่ดีขึ้น จึงได้ร่วมมือกับ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) จุดประกายความคิดให้คนไทยมีระเบียบวินัย เคารพกฎ
กติกาและมารยาททางสังคม รวมไปถึงมีความสมัครสมานสามัคคีกันมาก
ขึ้น ผ่าน “โครงการวัดสร้างสุข” โดยมีหลัก 5ส  เป็นหัวใจส าคัญในการ
พัฒนา ซึ่งโครงการดังกล่าวมีแนวคิดที่จะใช้วัดเป็นศูนย์กลางเผยแพร่องค์
ความรู้หลัก 5ส ไปยังคนในสังคม เพราะเล็งเห็นว่าวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของคนไทย และเป็นศูนย์กลางในการท ากิจกรรมของชุมชน จึงอยากจะ
พัฒนาให้มีภูมิทัศน์ที่สะอาดตา ร่มรื่น  มีพื้นที่ท่ีเหมาะสม  ตลอดจนสามารถ
ใช้เป็นศูนย์การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ชาวบ้าน และคนในพื้นที่ชุมชนได้  ซึ่งเมื่อพุทธศาสนิกชนที่เข้ามาในวัดแล้ว 
พระภิกษุสงฆ์สามารถเทศนาหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนา และสอดแทรกแนวคิดของ 5ส ไปยังชาวบ้าน เพื่อ
น าไปใช้พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะส่งผลให้สังคมและประเทศชาติมีความผาสุขต่อไป 

 
ส าหรับหลัก 5ส  ที่ได้น ามาใช้พัฒนานั้น ได้แก่ 1. สะสาง คือ การลดสิ่งที่ไม่จ าเป็นให้มีความพอดี สมดุล  

ไม่มากหรือน้อยเกินไป  2. สะดวก คือ การจัดสรรสิ่งต่างๆ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยเพื่อให้หยิบใช้ได้งานได้อย่าง
ทันท่วงที  3. สะอาด คือ ดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือพื้นที่ต่างๆ ให้
สามารถตรวจสอบหาสิ่งผิดปกติได้ง่ายขึ้น 4. สร้างมาตรฐาน คือ การสร้าง
กฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติร่วมกันและปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ และ 5.สร้าง
วินัย คือ การส่งเสริมให้ทุกคนเคารพกฎกติกา โดยสร้างความเข้าใจและ
ชี้แนะให้เห็นถึงประโยชน์ในสิ่งนั้นๆ เพื่อให้ทุกคนอยู่รวมกันอย่างมีความสุข 
และเพื่อให้การด าเนินงานของโครงการวัดสร้างสุข ได้ผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น  

ส าหรับโครงการวัดสร้างสุข คนสร้างชาติ พุทธศาสน์สร้างใจ นี้มี
เป้าหมายหลักๆ อยู่ 5 ประการ คือ 1. พัฒนาต่อยอดวัดน าร่องสร้างสุข 2. 
ขยายองค์ความรู้  3. ขยายเครือข่ายวัดสร้างสุขสู่ 100 วัด 4. สังเคราะห์
และถอดบทเรียนเพื่อรวบรวมองค์ความรู้จากวัดต้นแบบ 5. เผยแพร่องค์
ความรู้วัดสร้างสุขและการขับเคลื่อนโครงการผ่านเครือข่ายและสื่อมวลชน 

file://education/it/NPM/โครงการวัดสร้างสุข คนสร้างชาติ พุทธศาสน์สร้างใจ/6 เอกสารประชาสัมพันธ์/วัดเขาวง27072013_Resize.avi


แนวทางการด าเนินงานโครงการ 
  

แนวทางการด าเนินโครงการวัดสร้างสุข คนสร้างชาติ พุทธศาสน์สร้างใจ  ในปีนี้จะเน้นพลังของ
เครือข่ายในการขับเคลื่อนโครงการ เพราะการสร้างสังคมแห่งความสุขไม่สามารถด าเนินการได้เพียงองค์กรใด 
องค์กรหนึ่งได้ต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ ของทุกๆ องค์กร ทุกๆ ภาคส่วน มาช่วยกันเติมเต็มและท าใน
บทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีความถนัด มีความช านาญ โดยทั้งหมดอยู่ภายใต้แนวคิดที่ต้องการสร้างสังคมแห่ง
ความสุขร่วมกัน กลยุทธ์การด าเนินงานทั้งหมดมี 5 ด้าน ดังรายละเอียดในภาพ 

 
 

 
 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่คุณจะได้รับเมื่อเข้าร่วมโครงการ 
1. ได้พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
   - ได้รับความรู้ด้าน 5ส โดยวิทยากรจาก ส.ส.ท. 
   - ได้พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 
   - ได้พัฒนาจิตใจผ่านกิจกรรมวัดสร้างสุข 
2. ได้รับสิทธิพิเศษในการเข้าร่วมงาน Thailand 5s Award 
3. ได้เข้าร่วมเยี่ยมชมโรงงานและวัดต้นแบบ 5ส สร้างสุข 
4. มีสิทธิ์เข้าร่วมทัศนศึกษาดูงานการท า 5ส ณ ประเทศญ่ีปุ่น 
5. ได้รับสิทธิพิเศษในการอบรมต่างๆ อีกมากมาย 
6. ได้เข้าร่วมเครือข่ายวัดสร้างสุข และประชาสัมพันธ์กิจกรรม CSR ของหน่วยงาน 
7. และสิทธิประโยชน์ต่างๆ อีกมากมาย 



WATSANGSOOK

รับสมัคร 
องคกรท่ีเขารวมโครงการ 

(ม.ค. - ก.พ. 57) 

CSR Matching 
จับคูหนวยงานและวัดท่ีรวมโครงการ 

(มี.ค. 57) 

Coaching และติดตามประเมินผล 
(มิ.ย. 57 - มี.ค. 58) 

รับสมัคร 
วัดท่ีเขารวมโครงการ 

(ม.ค. - ก.พ. 57) 

CSR Matching 
จับคูหนวยงานและวัดท่ีรวมโครงการ 

(มี.ค. 57) 

Coaching และติดตามประเมินผล 
(มิ.ย. 57 - มี.ค. 58) 

การลงพื้นท่ีเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูแนวคิดวัดสรางสุข 
- กิจกรรมพาคนไปวัด (วัดเขาวง จ.สระบุรี) (ก.ค. - ส.ค. 57) 

- กิจกรรมพา(นิมนต)พระไปโรงงาน (บริษัท อูซูอิ อินเตอรแนชั่นแนลฯ จ.ชลบุรี) (ก.ย. - ต.ค. 57) 

- กิจกรรมพาพนักงานไปชุมชน (หมูบานเกตรกรรมหนองหวา จ.ฉะเชิงเทรา) (พ.ย. 57) 

- ถอดบทเรียนสิ่งท่ีไดรับสูประชาชนท่ัวไป (ธ.ค. 57) 

สรางวิทยากร 5ส  
จํานวน 3 วันตอรุน 
(พ.ค. - มิ.ย. 57) 

ถวายความรูพระวิทยากร  
จํานวน 3 วันตอรุน 
(พ.ค. - มิ.ย. 57) 

 ถวายความรูแนวคิด 5ส  
คณะพระสงฆและผูนําชุนชุมของแตละวัด 

จํานวน 2 วันตอรุน 
(เม.ย. - พ.ค. 57) 

ประชุมปฎิบัติการรวมกับแนวรวม 
CSR วัดสรางสุข ครั้งท่ี 1  
เพื่อจัดทําแผนดําเนินการของแตละวัด  

(เม.ย. - พ.ค. 57) 

ประชุมปฎิบัติการรวมกับแนวรวม 
CSR วัดสรางสุข ครั้งท่ี 2  

เพื่อสรุปผลการดําเนินงานและถอดบทเรียน 
(เม.ย. - พ.ค. 58) 

ตรวจประเมินผลการดําเนิน
โครงการเพื่อคัดเลือกนวัตกรรมวัดสรางสุข  

(เม.ย. - พ.ค. 58) 

นําเสนอนวัตกรรมวัดสรางสุข 100 วัด 

ดวยความขอบคุณจาก   
สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)   
สอบถามขอมูลเพิ่มเติมท่ี  
คุณวรจักร จองศักดิ์ โทรศัพท : 02-717-3000 ตอ 745 
โทรสาร  : 02-7199481-3 E-mail : worajak@tpa.or.th  



สมัครในนามองคกร กรุณากรอกขอมูลหนวยงานของทาน สมัครในนามวัด กรุณากรอกขอมูลวัดของทาน
ชื่อหนวยงาน (ภาษาไทย) ชื่อวัด (ภาษาไทย)
ชื่อผูบริหาร ชื่อเจาอาวาส
ตําแหนง ตําแหนง (สมณศักดิ์)
ที่อยูหนวยงาน ที่อยูวัด

โทรศัพท โทรศัพท
โทรสาร โทรสาร
Website Website
รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทของทาน รายละเอียดวัดเบื้องตน
ประเภทธุรกิจ/อุตสาหกรรม ประเภทวัด วัดราษฎร วัดหลวง/พระอารามหลวง
ประเภทผลิตภัณฑ/บริการ นิกาย มหานิกาย ธรรมยุติกนิกาย
จํานวนพนักงาน คน จุดเดน / วัฒนธรรมเดน
สัดสวนการลงทุน :
ผูถือหุนคนไทย %    ผูถือหุนชาวตางประเทศ %  จํานวน พระสงฆ รูป สามเณร รูป
ชื่อผูประสานงาน ชื่อผูประสานงาน
ตําแหนง ตําแหนง
โทรศัพท โทรศัพท
โทรสาร โทรสาร
มือถือ มือถือ
E-mail E-mail

หากทานมีวัดที่ตองการจับคูเพื่อรวมทํากิจกรรมโครงการฯ โปรดแนะนําโดยกรอกขอมูลดานขวา หากทานมีหนวยงานที่ตองการจับคูเพื่อรวมทํากิจกรรมโครงการฯ โปรดแนะนําโดยกรอกขอมูลดานซาย

ดวยความขอบคุณจาก  สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)   
สอบถามขอมูลเพิ่มเติมที่ คุณวรจักร จองศักดิ์ โทรศัพท : 02-717-3000 ตอ 745 

โทรสาร  : 02-7199481-3 E-mail : worajak@tpa.or.th  “รวมเปนสวนหนึ่งในการสรางสังคมแหงความสุขกันเถอะ" 




