
 

 

 “Japanese Management Style for the Success of Thai Businesses #2” 

“Japanese Style Management Beyond AEC” 

Saturday, 23 November 2013; 13.00 – 16.00 hrs. 

Meeting Room 215-216, BITEC 

 With the upcoming regional integration, there are the interesting numbers of Japanese investors who 

come to invest and establish businesses in Thailand. As Thailand's infrastructure is better-equipped and more 

ready than many countries and the topography is well suitable to be a manufacturing center to tap into ASEAN 

countries. Therefore, Japanese investors are keen to invest in manufacturing products with high values and of 

advanced technologies which require skilled labor to increase productivity. With the different ideas, language 

and cultural barriers could cause business interference and failure. Thus, Japanese and Thai businessmen and 

executives need to learn and understand Japanese management style to ensure smooth collaborations in terms 

of administration and management to achieve sustainable successes in business. 

13.00 – 14.00  hrs. Registration 

 

14.00 – 14.05  hrs. Welcoming Speech    

   by Mr. Suttisak Wilanan 

    Project Director 

    Reed Tradex Company Limited 

 

14.05 – 14.15  hrs. Opening Speech    

   by Assoc. Prof. Krisada Visavateeranon 

    President,  

    Thai-Nichi Institute of Technology (TNI) 

 

14.15 – 14.45 hrs. “Japanese Management Style; How to Overcome the AEC Challenges?” 
   by  Mr. Boonchoo Tuntirattanasoontorn 

    Special Lecturer of Thai- Nichi Institute in MBA’s Course 

                                                    More than 20 years’ worked for Japanese Companies and  

                                                    Organizations as MD, Advisor, Researcher 

                           

14.45 – 15.15 hrs. “Break the Cultural Barrier, Work Success Together”  

   by  Mr. Hideo Yoshihara 

    Advisor to President, Thai-Nichi Institute of Technology (TNI) 

                                                    More than 40 years’ work at AOTS, Japanese HRD Organization 

                                                    for Overseas Engineers and Managers, and related organizations. 

         

15.15 – 15.45 hrs. “Productive Management Strategies towards Japanese Industries in Thailand” 

   by  Dr. Rungsun Lertnaisat 

    Dean of Business Administration Faculty 

    Thai-Nichi Institute of Technology (TNI)   

15.45 – 16.00 hrs. Q & A 

16.00 hrs.    End of program 

Remark 

 Presentation will be conducted in Thai; Japanese speaker’s session will be conducted in English. 

 The Organizer reserves the right to adjust the program and speaker list without prior notice 

 
(As of 21 October 2013) 



 

 

“การบริหารสไตล์ญี่ปุ่น เคล็ดไม่ลบัส าหรับนักธุรกจิไทย คร้ังที่ 2” 
“กลยุทธ์การบริหารสไตล์ญี่ปุ่น ในยุค เออซีี (AEC)” 

วันเสาร์ ที ่23 พฤศจิกายน 2556 
เวลา 13.00-16.00 น.  ณ ห้องประชุม 215-216 ไบเทค บางนา 

ยุคการเปิดประตูการคา้สู่อาเซียน ในปัจจุบนัส่งผลให้เกิดการลงทุนหลัง่ไหลจากญ่ีปุ่นเขา้มาจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย
มากข้ึน เน่ืองจากประเทศไทยมีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความพร้อมมากกว่าหลายประเทศในภูมิภาค และลกัษณะภูมิประเทศท่ีเหมาะสมจะเป็น
ศูนยก์ลางการผลิตเพื่อป้อนใหแ้ก่ประเทศสมาชิกอาเซียน นกัลงทุนญ่ีปุ่นจึงใหค้วามสนใจท่ีจะเขา้มาลงทุนอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้เกิดการพฒันา
ภาคการผลิตจากสินค้าท่ีมีกระบวนการผลิตท่ีซับซ้อน และใช้เทคโนโลยีขั้นสูง แรงงานท่ีมีฝีมือจึงเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีจะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต  เพื่อเป็นการเสริมสร้างแนวคิดในการบริหารการจดัการร่วมกนัระหวา่งนกัลงทุนญ่ีปุ่น และผูป้ระกอบการหรือนักบริหาร
ชาวไทย จึงจ าเป็นตอ้งท าการเรียนรู้และเขา้ใจการบริหารสไตลญ่ี์ปุ่นใหมี้ความลึกซ้ึงมากยิง่ข้ึน สู่ความส าเร็จทางธุรกิจร่วมกนัอยา่งยัง่ยนื  
ก าหนดการ 
13.00 – 14.00 น.  ลงทะเบียน 
14.00 – 14.05 น.  กล่าวตอ้นรับ  
   โดย นายสุทธิศักดิ์  วิลานันท์ 
    ผูอ้  านวยการฝ่ายโครงการ  
    บริษทั ร้ีด เทรดเดก็ซ์ จ  ากดั 
14.05 – 14.15 น.  กล่าวเปิดงานสัมมนา  
   โดย รศ.ดร.กฤษดา  วิศวธีรานนท์ 
    อธิการบดี สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น 
 

14.15 – 14.45 น.  “บริหารคนสไตล์ญี่ปุ่นอย่างไร ให้พร้อมรับกบัความท้าทายใหม่ในยุค AEC” 
(พฒันาคน พฒันางาน สู่ความเป็นเลิศ ดว้ยสไตลก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลแบบญ่ีปุ่น) 

   โดย  นายบุญชู ตันติรัตนสุนทร 
อาจารยบ์รรยายพิเศษ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น  
ดว้ยประสบการณ์กวา่ 20 ปี ในการท างานกบับริษทัญ่ีปุ่นชั้นน าในประเทศไทย 
ในต าแหน่งผูอ้  านวยการ ท่ีปรึกษา นกัวจิยั เป็นตน้ 

 

14.45 – 15.15 น.  “ปลดลอ็คความคิด เข้าใจมุมมองแนวคิด สองวัฒนธรรม” 
(เช่ือมโยงวฒันธรรมสู่ความส าเร็จ ระหวา่งการท างานของคนไทยและคนญ่ีปุ่นโดยเปรียบเทียบ) 

   โดย  มร. ฮิเดโอะ โยชิฮารา 
    ท่ีปรึกษาอธิการบดี สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น 
    จากประสบการณ์กวา่ 40 ปีท่ี AOTS ซ่ึงเป็นบริษทัการจดัการทรัพยากรมนุษยช์ั้นน า 
    ของญ่ีปุ่นในการเฟ้นหาวศิวกรและผูบ้ริหารใหแ้ก่องคก์รญ่ีปุ่นขา้มชาติ 
 

15.15 – 15.45 น.  “กลยุทธ์การบริหารการผลติท่ีมีประสิทธิภาพของบริษัทอุตสาหกรรมญี่ปุ่น” 
   โดย  ดร. รังสรรค์  เลศิในสัตย์ 
    คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
    สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น     
15.45 – 16.00 น. ถาม – ตอบ 
16.00 น.   จบก าหนดการ 
หมายเหตุ:    

  วิทยากรไทยบรรยายเป็นภาษาไทย วิทยากรญ่ีปุ่ นบรรยายเป็นภาษาองักฤษ  
  ผูจ้ดังานขอสงวนสิทธ์ิเปล่ียนแปลงก าหนดการโดยไม่ตอ้งแจง้ให้ทราบล่วงหนา้ 

(ข้อมลู ณ วนัท่ี 21ตลุาคม 2556) 


