
1.แบงการจายเงินออกเปน 4 งวด ดังนี้       
   งวดที่ 1: เมื่อทําสัญญากับ ส.ส.ท. /MOU กับ สสว.  
                  จาย 10%  คิดเปนเงิน     21,000 บาท 
   งวดที่ 2: เมื่อไดรับ Midterm Report  
                จาย 40%  คิดเปนเงิน    84,000 บาท 
   งวดที่ 3: เมื่อไดรับ Final Report                                                   
                จาย 40%  คิดเปนเงิน   84,000 บาท 
   งวดที่ 4: หลังปดโครงการโดยมีใบประเมินผลของผูประกอบการ     
                จาย 10%  คิดเปนเงิน     21,000 บาท 
2.ใหบริษัทนําหลักฐานการจายเงินในแตละงวดไปเบิกเงินสนับสนุน  
    50% จาก สสว. 

1.  กรอกใบตอบรับและสงมาที่ ส.ส.ท.  
2.  ส.ส.ท. พิจารณาและสงใบคําขอรับเงินสนับสนุน CF ใหบริษัท 
     กรอกและสงกลับมาที่ ส.ส.ท. พรอมเอกสารแนบ 
3. วิทยากรที่ปรึกษาเขาดําเนินการ Fact Finding และจัดทํา  
     Proposal เสนอบริษัท 
4. ส.ส.ท. รวบรวมเอกสารและ Proposal สง สสว.เพื่อขออนุมัติ 
    โครงการ CF  
5. บริษัทที่ไดรับการอนุมัติเซ็น MOU รวมกับ สสว. และเซ็น 
    สัญญากับ ส.ส.ท.  
6. ที่ปรึกษาเขาดําเนินการตาม Proprosal ที่เสนอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
-โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร 
  ดวย TPM 
-ใหบริการคําปรึกษาดวยโครงการ  CF 
  (Consultancy  Fund) 
-จํานวนวันใหคําปรึกษาทั้งโครงการ 15 วัน   
  210,000 บาท 
-สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 
  ขนาดยอม (สสว.) สนับสนุน 50% จํานวน    
  105,000 บาท 
 

จัดโดย 
 

 สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) 

Total Productive Maintenance 
Consulting Program 

การจายเงินและการรับเงินสนับสนุน 

ขั้นตอนการเขารวมโครงการ 
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8 กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก
ทุกฝายฝายธุรการฝายประกันคุณภาพฝายวิจัยและพัฒนาทุกฝายฝายซอมบํารุงฝายผลิตทุกฝาย
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1.เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรดวยหลักการของ Autonomous
Maintenance (AM) และ Focus Improvement (FI) 
2.เพื่อพัฒนาพนักงานฝายผลิตใหมีความสามารถในการบํารุงรักษา
ดวยตนเอง ใน 3 เรื่อง คือ การทําความสะอาดเบื่องตน การหลอลื่น
เครื่องจักร การขันแนนเครื่องจักร 
3.เพื่อลดตนทุนและเพิ่มผลผลิต อันเปนการเพิ่มศักยภาพในการแขง
ขัน 

เปนอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ที่มีทรัพยสิน 
(ไมรวมที่ดิน) ไมเกิน 200 ลานบาท และมีพนักงานประจํา (ไมรวม
พนักงานรับเหมา) ไมเกิน 200 คน ทั้ง 2 กรณี หรืออยางใดอยาง
หนึ่ง และเปนกิจการที่คนไทยถือหุนไมนอยกวา 50% 

วัตถุประสงคโครงการ ขอบขายการดําเนินการ 

ฝายวินิจฉัยและใหคําปรึกษาสถานประกอบการ                
สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) 
คุณมลธิรา, คุณรัตนพร  
โทรศัพท 0-2717-3000-29   ตอ 636,  622 
โทรสาร  0-2719-9489-90 

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

TPM มาจากภาษาอังกฤษวา Total Productive 
Maintenance หรือ ภาษาไทยวา การบํารุงรักษาทวีผล เปน
ระบบการบํารุงรักษาที่ทุกคนมีสวนรวม ไมวาจะเปนพนักงาน
ผลิต หรือ พนักงานซอม หรือ ฝายสนับสนุนการผลิต TPM ที่
ไดผลดีในประเทศญี่ปุน และปจจุบันนี้ทั่วโลก ทั้งในเอเชีย ยุ
โรป และอเมริกา ใหการยอมรับ คือ TPM ตามแนวของ JIPM 
(Japan Institute of  Plant Maintenance) ซึ่งจะมีวิธีการดําเนิน
การ 8 เสา หลักดังนี้ 
 1. เสา Focus Improvement  
 2. เสา Autonomous Maintenance  
 3. เสา Planned Maintenance 
 4. เสา Education and Training 
 5. เสา Early Management 
 6. เสา Quality Maintenance 
 7. เสา Office Improvement 
 8. เสา Safety and Environment  
 สําหรับโครงการนี้ จะดําเนินการเพียง 2 เสา คือ  
เสา Autonomous Maintenance (AM) ,และเสา  Focus 
Improvement (FI)  

1. Fact Finding                                                         1 วัน 
โดยวิทยากรที่ปรึกษา เขาพบผูบริหารระดับสูง สํารวจสภาพ 
ปญหาจริงในสถานที่ทํางาน และจัดทํา Proposal เสนอบริษัท  

2. การอบรม และใหคําปรึกษา  
2.1.อบรมหลักสูตร TPM Concept ใหกับบริษัท ตั้งแตผูบริหาร 
      ระดับตนขึ้นไป                                                1 วัน  
2.2.อบรม AM ใหกับทีม Manager Model 2 ทีม    1 วัน  
2.3.อบรม FI ใหกับทีม Manager Model  2 ทีม      1 วัน  
2.4.ใหคําปรึกษาและลงมือปฏิบัติที่  Model Machine 2 Machine 
       โดยมีขอบขายดังนี้                                          10 วัน  
        -AM 3 Step : 1.การทําความสะอาดเบื้องตน 2.การปรับปรุง 
          จุดที่เขาถึงยาก 3.การจัดทํามาตรฐานชั่วคราว 
        -จัดทํา FI 

3. จัดเสนอผลงาน                                                       1 วัน 
3.1.จัดเสนอผลงาน  AM, FI                                    
3.2.จัดทําแผนงานในอนาคต 

       รวมทั้งโครงการ        15 วัน    
                **บริษัทรับผิดชอบรถรับ-สง วิทยากรที่ปรึกษา**     

สนใจติดตอ 

การบํารุงรักษาทวีผล (TPM) คืออะไร 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

วัดความสําเร็จที่เครื่องจักรตนแบบ (Model Machine)  
2 Machine ดังนี้ 

1. OEE (Overall Equipment Effectivement) เพิ่ม 10%  
2. ผลผลิตเพิ่ม 10% 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

1.ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญ และมีเวลาใหกับโครงการ 
2.มีผูประสานงานโครงการภายในบริษัทที่เขมแข็ง และมี 
    ความสามารถ 
3.ทีม Manager Model มีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 


