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สัมมนาหลักสูตรพิเศษโดยผูเช่ียวชาญชาวญี่ปุน 
“ยกระดับการจัดการสู Visual Management” 

วันที่ 8 – 9 กุมภาพันธ 2549 

ณ หองสัมมนา 3C อาคารสถาบันสงเสริมเทคโนโลยี ซอยพัฒนาการ 18 สวนหลวง กรุงเทพฯ 
จัดโดย สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญ่ีปุน) ดวยการสนับสนุนจาก Japan Thailand Economics Corporation Society 

หลักการและเหตุผล 
Visual Management คือ การปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับการจัดการและกระบวนการตางๆ โดยใชหลักการที่วา 

การมองเห็นเปนชองทางในการรับรูขอมูลที่รวดเร็วและมากที่สุดของมนุษย ดังนั้น การมองเห็นดวยสายตา จึงสามารถสังเกตเห็น
ความผิดปกติหรือการเปลี่ยนแปลงใดๆและตอบสนองเพื่อการจัดการตางๆใหกลับคืนสูสภาวะปกติไดเร็วที่สุด และนําไปสูการปรับ
ปรุงที่สูงขึ้นถึงการจัดการระดับอัตโนมัติ ซึ่งในประเทศญี่ปุน มีการประยุกตใช Visual Management อยางแพรหลาย และมีวิธีการ
ตางๆที่สรางสรรคมากมาย เปนที่ประจักษแลววาสามารถเพิ่มประสิทธิภาพใหกับการจัดการไดอยางเปนรูปธรรม 

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญี่ปุน) ไดเห็นถึงความสําคัญของ Visual Management ดังกลาว จึงไดเชิญผูเชี่ยวชาญ
จากประเทศญี่ปุนมาถายทอดความรูและประสบการณใหกับบุคลากรไทย เพื่อจะไดนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอ
บริษัทและอุตสาหกรรมไทยตอไป  

วัตถุประสงค 
1. เพื่อเรียนรูขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม Visual Management เพื่อมุงหวังสรางระบบการผลิต 
2. เพื่อเรียนรูขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม Visual Management เพื่อมุงหวังสรางระบบการบริหารงานและระบบใน Office 

หลักสูตรน้ีเหมาะสําหรับ 
ผูบริหาร วิศวกร หัวหนางาน ที่ปรึกษา และผูที่เกี่ยวของการเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการและกระบวนการ 

อัตราคาลงทะเบียน       (รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว) 
สมาชิกส.ส.ท. ทานละ  4,000 บาท   ไมใชสมาชิกส.ส.ท. ทานละ  4,500 บาท  

หัวขอสัมมนา 
1.   การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอการบริหารในสถานประกอบการ 
2. Real Innovation Management 
3. Visual Management กับ Visual Control คืออะไร 
4. ขั้นตอนการดําเนินการกิจกรรม Visual Management 

(1) กิจกรรม Visual Management คืออะไร 
(2) คุณสมบัติของกิจกรรม Visual Management 
(3) ผลการดําเนินงานของกิจกรรม Visual Management 
(4) กิจกรรม Visual Management ที่มุงหวังสรางระบบการผลิต 

� Flexible Manufacturing System (FMS) 
� หลักฐานของ FMS 
� ต้ังระบบการบริหารงาน 
� ต้ังระบบการทํางานใน Line 
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(5) กิจกรรม Visual Management ที่มุงหวังสรางระบบการบริหารงานและระบบใน Office 
� สงเสริมกิจกรรม 5S 
� ตั้งระบบFiling System 
�  ดําเนินการ Visual Management 

วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
1. Mr. Akira MURAYAMA 

Chairman of Consultant 
Central Japan Industries Association 
Tokyo Head Office 

 

2. รศ.ดร.สมชัย อัครทิวา 
อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

ภาษาที่ใช 
เอกสารประกอบการบรรยายเปนภาษาไทย 
บรรยายเปนภาษาญี่ปุน 
แปล/สรุปการบรรยายเปนภาษาไทย 

ชําระคาลงทะเบียน 
 สั่งจายเช็คในนาม  “สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุน)” 
 ชําระผานบัญชีออมทรัพย ชื่อบัญชี “สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุน)” 

 ธนาคารกรุงเทพ   สาขาสุขุมวิท 43   เลขที่บัญชี 172-0-23923-3 
 ธนาคารไทยพาณิชย  สาขาบางกะป   เลขที่บัญชี 009-2-23325-3 
 ธนาคารกรุงไทย   สาขาพัฒนาการ    เลขที่บัญชี 064-1-11613-6 

หมายเหต ุ : เนื่องจากสมาคมฯ เสียเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40 (8)  จึงมิไดอยูในขายที่ตองถูกหักภาษี 
ณ ท่ีจาย  ตามคําสั่งกรมสรรพากรที่ ท.ป.4/2528 ขอ 8(2) และ ขอ 12/1(2) เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร 
310-8-00067-5 
วิธีการสมัคร 

 กรอกใบสมัครเปนภาษาอังกฤษ สงทางโทรสาร 0 2719 9481-3 
 เม่ือสมาคมฯไดรับใบสมัครแลว จะแจงรายละเอียดของเอกสารที่ตองสงแนบใบสมัครเพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
 สอบถามเพิ่มเติมไดที่ ฝายการศึกษาและฝกอบรม โทร. 0 2717 3000 ตอ 763 คุณญาณวุฒิ 

E-mail : yannawoot@tpa.or.th 
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ใบสมัคร “ยกระดับการจัดการสู Visual Management ” 

Company Name: _________________________________________________________________________________ 

Address________________________________________________________________________________________ 

Tel. No. : ____________________________________ Fax. No. : __________________________________________ 

Type of Product : ________________________________________________________________________________ 

Homepage : _____________________________  สมาชิก ส.ส.ท. หมายเลข____________   ไมใชสมาชิก 
 

1. ชื่อ : ________________________________________ นามสกุล : __________________________________________ 

Name : _____________________________________Surname : ___________________________________________ 

Position: ________________________________________________________________________________________ 

E-mail Address : __________________________________________________________________________________ 
 

2. ชื่อ : ________________________________________ นามสกุล : __________________________________________ 

Name : _____________________________________Surname : ___________________________________________ 

Position: ________________________________________________________________________________________ 

E-mail Address : __________________________________________________________________________________ 
 

3. ชื่อ : ________________________________________ นามสกุล : __________________________________________ 

Name : _____________________________________Surname : ___________________________________________ 

Position: ________________________________________________________________________________________ 

E-mail Address : __________________________________________________________________________________ 
 

ลงช่ือผูแจง : _______________________________________ วันที่แจง : ______________________________________ 

โทรศัพท : _______________________________ E-mail Address : _____________________________ 


