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ใบสมัคร / APPLICATION FORM 
Technology  Promotion Association (Thailand-Japan) 
E-mail : career@tpa.or.th  /  Web site : www.tpa.or.th 

 
 
 
 

 
ต ำแหน่งที่สมัคร / Position Required  
1.  2.  
เงินเดือนที่คำดหวัง / Salary Expected    

ทรำบข้อมูลจำกกำรสมัครงำน / Source of job advertisement                           

ข้อมูลส่วนบุคคล / Personal Data          

ช่ือ – สกุล  นาย  นาง  นางสาว  อื่นๆ(ระบุ)  
Name – Surname   Mr.  Mrs.  Miss        Other(specify)  

ท่ีอยูปั่จจบุนั / Present Address   

   รหสัไปรษณีย ์      

โทรศพัทบ์า้น / Phone number  มือถือ / Mobile number   

อีเมล / E-Mail                                      

ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น / Permanent Address  

   รหสัไปรษณีย ์      

วนั เดือน ปี เกิด / Date of Birth   อาย ุ/ Age  ปี  

บตัรประชาชนหมดอายวุนัท่ีI.D. Card  Valid Until    

สถานภาพสมรส / Marital Status   โสด / Single  หยา่ / Divorced  
  สมรส / Married               จ านวนบุตร / No. of  Children        คน / Prs.  
 

ช่ือ – สกุล คู่สมรส / Spouse’s Name   อาย ุ/ Age    ปี   
อาชีพ / Occupation                                                สถานท่ีท างาน(ช่ือบริษทั) / Work Place           
โทรศพัทติ์ดต่อ / Phone number                                        
 
ช่ือ – สกุล บิดา / Father’s Name อาย ุ/ Age  ปี   
อาชีพ / Occupation   ท่ีอยูปั่จจบุนั / Contact Address   
    โทรศพัทติ์ดต่อ / Phone number                        
ช่ือ – สกุล มารดา / Mother’s Name อาย ุ/ Age  ปี   
อาชีพ / Occupation   ท่ีอยูปั่จจบุนั / Contact Address   
    โทรศพัทติ์ดต่อ / Phone number                        

ติดรูปถ่าย 

น ้าหนกั               ก.ก. / kg. 
ส่วนสูง               ซ.ม. / cm. 
 

http://www.tpa.or.th/
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จ านวนพี่นอ้ง / No.of sibling (s)      พี ่/ Elder  คน / Prs.          นอ้ง / Younger       คน / Prs.   
ท่านเป็นคนท่ี / You are No. of the   
รายละเอียด พ่ี-นอ้ง / Contact sibling(s) 
 

ช่ือ-สกุล / Name - Surname อาย ุ/ Age อาชีพ/ต าแหน่ง / Occupation/Position บริษทั / Company โทรศพัท ์/Telephone 

     
     
     
     
     

  

กรณีฉุกเฉินติดต่อ (บุคคลภายในครอบครัว) / Emergency Contact Person 
ช่ือ – สกุล / Name – Surname   ความสัมพนัธ ์/ Relationship   
ท่ีอยู ่/  Address   
โทรศพัทติ์ดต่อ / Phone number    E-mail          
 

ประวัติกำรศึกษำ / Education Background 
 

ระดบั / Level 
ช่ือสถาบนั /  

Name of Institute 
คณะ / Faculty 
สาขาวิชา/ Major 

ระยะเวลา / Year Attend เกรดเฉล่ีย / 
จาก / From ถึง / To G.P.A. 

ประถมศึกษา / Primary      

มธัยมศึกษา / Secondary      

อนุปริญญา / Vocational      

ปริญญาตรี / University      

สูงกว่าปริญญาตรี / 
Post Graduate 

     

อื่น ๆ / Other      

กิจกรรมที่เคยท ำระหว่ำงศึกษำ และ หรือ ปัจจุบัน/ Public Activity   
   

หลักสูตรพเิศษที่เคยผ่ำนกำรอบรม / Special Training 
 

หลกัสูตร / Courses 
ระยะเวลาท่ีอบรม / Training Period 

จดัโดย / Arranged By 
จาก / From ถึง / To 
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ประวัติกำรท ำงำน / Working Experience 

เร่ิมจากท่ีล่าสุด / starting form the present job 

เวลาท่ีท า / Period 
(ระบุ วนั เดือน ปี) 

บริษทั  / Company 

ประเภท 
ธุรกิจ / ต าแหน่งและลกัษณะงาน / 

Position & Responsibilities 

เงินเดือน
และรายได้

อื่น /  
Salary/Other 

สาเหต ุ
ท่ีออก / 

ตั้งแต่ / 
From 

ถึง /  
To 

Type of 
Business 

Reason of 
Leaving 

       
       

       

       

       
 

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ  พเิศษ  / Languages and Special Skills 

ควำมสำมำรถทำงภำษำ (โปรดระบุ ดี, ดีมำก, พอใช้ หรือ ไม่ได้) / Languages Proficiency (Please specify Excellent, Good, Fair or Poor) 
 
 

ภาษา / Language 
 
 

ฟัง / Listening 
 

 

พูด / Speaking 
 

 

อ่าน / Reading 
 
 

เขียน / Writing 

 องักฤษ / English     

       

       

คะแนนผลกำรสอบด้ำนภำษำ (กรณีมีผลกำรสอบมำกกว่ำ 1 ประเภท กรุณำระบุทุกประเภท)  /  

Language Skills Test Score (In case of having more than 1 score, please specify all 

 TOEIC   TOEFL  IELTS  (คะแนน / Score)            ปีท่ีสอบ / Year   

 ภาษาอ่ืนๆ ระบุ                  (คะแนน / Score)                ปีท่ีสอบ / Year      

ควำมสำมำรถพเิศษ / Special Skills 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ / Computer Program   

 พิมพดี์ด / Typing  ไทย (ค า/นาที) Thai (wpm.)    องักฤษ (ค า/นาที) / English (wpm.)   

 อุปกรณ์ส านกังานอื่น ๆ / Others    

รถยนต์และกำรขับขี่  / Vehicle and ability to drive 

 รถยนต ์/ Drive Car          มี / Yes     เลขท่ีใบขบัขี่ / Driving License No        ไม่มี / No 

 รถจกัรยานยนต ์/ Drive Motocycle     มี / Yes     เลขท่ีใบขบัขี่ / Driving License No        ไม่มี / No 

ในต ำแหน่งทีต้่องมกีำรค ำ้ประกนั / This position needed require a guaranty. 
  ได ้/ Yes     ไม่ได ้/ No        
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ในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถโยกย้ำยสำขำได้ตำมควำมเหมำะสม / In operation, it’s can be move a sector depends on suitability. 
  ได ้/ Yes     ไม่ได ้/ No        

กำรไปปฏบิัติงำนต่ำงจังหวัด / Working upcountry :  

เป็นการประจ า/Permanent    ได ้/ Yes     ไม่ได ้/ No       เป็นคร้ังคราว/Temporary     ได ้/ Yes     ไม่ได ้/ No 

ปฏิบัตงิำนต่ำงประเทศ/Working abroad :  

 เป็นการประจ า/Permanent     ได ้/ Yes     ไม่ได ้/ No    เป็นคร้ังคราว/Temporary     ได ้/ Yes     ไม่ได ้/ No 

รำยละเอียดเพิม่เติมเกี่ยวกับตัวท่ำนที่ต้องกำรให้บริษัทฯ ทรำบ / Additional information you wish company know more 

   
   
อ่ืน ๆ / Others 

ท่านเคยถูกใหอ้อกจากงานเน่ืองจากความประพฤติ หรืองานไม่เป็นท่ีพอใจของนายจา้งหรือไม่ / 
Have you ever been discharged from employment because your conduct or work was not satisfactory? 

  ไม่เคย / No  เคย โปรดระบ ุ/ Yes, please specify   
  

ท่านเคยถูกจบัหรือตอ้งโทษคดีอาญาหรือไม่  / Have you ever been arrested and convicted of crime? 

  ไม่เคย / No  เคย โปรดระบ ุ/ Yes, please specify   
 

ท่านมีขอ้บกพร่องหรืออุปสรรคเก่ียวกบัร่างกาย โรคเร้ือรัง หรืออวยัวะส่วนใดส่วนหน่ึงพิการหรือไม่ / 
Have you any physical handicaps, chronic diseases, or other disabilities? 

  ไม่เคย / No  เคย โปรดระบ ุ/ Yes, please specify   

 

บุคคลที่ให้กำรรับรองเกี่ยวกับกำรท ำงำนท่ำนได้ / References 
 

ช่ือ - สกุล /  
Name - Surname 

ต าแหน่ง / Position 
สถานท่ีท างาน / 

Workplace 
ท่ีอยู ่/ โทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้ ความสัมพนัธ์ 
Address / Telephone No. Relationship 

     

     
 

วันที่สำมำรถเร่ิมงำนได้ / Available date    
 
 ขอรับรองว่าขอ้ความตามรายละเอียดต่างๆ ท่ีกรอกในใบสมคัรงานน้ีถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริงทุกประการ หากบริษทัฯไดต้รวจ
พบในภายหลงัว่าขอ้ความท่ีกรอกในใบสมคัรน้ีเป็นเทจ็ บริษทัฯ มีสิทธ์ิพิจารณาเลิกจา้งผูส้มคัรไดท้นัที โดยไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใดๆ 
ทั้งส้ิน / I certify that the followed details in an application form are correct. If the organization found some fraudulent information 
later, the firm has the right to consider and cancel the employment with no compensation payable. 
 
 ถา้บริษทัฯ รับผูส้มคัรเขา้ท างานในบริษทัฯ ก่อนการบรรจุจะให้ผูส้มคัรทดลองงานตามก าหนดเวลาเง่ือนไขของบริษทัฯ และเม่ือ
ทดลองงานแลว้ บริษทัฯ พิจารณาเห็นว่าผูส้มคัรมีความรู้ ความสามารถ เหมาะกบัต าแหน่งงาน บริษทัฯ จึงจะบรรจุผูส้มคัรเขา้เป็น
พนกังานประจ าของบริษทัฯ ต่อไป / If the organization accepts an applicant for work, a candidate will be given a period of probation 
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before permanent employment according to the firm's conditions. After the trial, the company will consider that an applicant has the 
knowledge and capability suitable for the position. The firm consequently appoints a candidate as a permanent employee. 
 
 ยินยอมให้บริษทัฯ ตรวจสอบประวติัดา้นความประพฤติ ประวติัอาชญากรรม ประวติัการท างาน ประวติัลายพิมพน้ิ์วมือ ประวติัทาง
การแพทย ์หรือประวติัอ่ืนๆ ไดท้ั้งก่อนและระหว่างการจา้งงานไดต้ลอดเวลา และยินยอมใหเ้ปิดเผยประวติั หลกัฐานการสมคัรงานได ้
และหากมีคุณสมบติัไม่เหมาะสม บริษทัฯ มีสิทธิในการบอกเลิกจา้งไดท้นัที / I acquiesce with the firm to examine the behaviour, 
criminal, previous works, fingerprint, medical backgrounds and so on both before and during employment. Besides, I consent to 
expose backgrounds, job application's evidence and if there are inappropriate qualifications. Accordingly, the organization has the 
right to cancel employment immediately. 
 
 ยินยอมท างานตามเวลาท่ีบริษทัฯ ก าหนดและจะปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือนโยบาย ของบริษทัฯ ทุก
ประการ รวมทั้งผูส้มคัรยินยอมรับอตัราค่าจา้งท่ีบริษทัฯ ไดต้กลงให้น้ีและยินดีรับค่าจา้งผา่นสาขาของธนาคารท่ีบริษทัฯ เป็นผูก้  าหนด / 
I consent to work at the time specified as the company defining and comply with regulations, imperatives, commands or the firm's 
policies in all respects as well as I accept to receive the agreed wage rate through the bank's branch by the company imposing. 
 
 บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการแจง้ผล เฉพาะผูท่ี้ผา่นคดัเลือกเท่านั้น / The shortlisted candidates would be notified. 
 
 ขา้พเจา้ยินยอมให้ทางบริษทัฯ เก็บขอ้มูลส่วนบคุคลในใบสมคัรน้ีทุกประการ / I certify that all information above is truth and 
consent to examine all my given information for the company. 
 

 
  
        ลงช่ือ / Signature  
  ( ) 
 ผู้สมัคร / Candidate 
 วันที่  
 
เอกสำรประกอบใบสมัครงำน / application for employment.   

  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน / Identification card  รูปถ่ำย / Photo 
  วุฒิกำรศึกษำ / Transcript    ส ำเนำทะเบียนบ้ำน / Household registration 
  ส ำเนำผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร / Military documents   เอกสำรอิน่ๆ / Other documents 
 
 
 


