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TPA29 : 5-7 ซอยสุขุมวิท 29 แขวงคลองเตยเหนือ

 เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

 โทรศัพท 0 2483 8579

สาขาพัฒนาการ : 534/4 ซอยพัฒนาการ 18

 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง

 เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

 10250

 โทรศัพท 0 2717 3000

9 mm.
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สารจากนายกสมาคม

เรีียน 	 ท่่านสมาชิิกและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการของ ส.ส.ท. ทุุกท่่าน

ดิฉิันัขอรายงานสถานการณ์์การบริิหารงาน แนวทางการดำเนิินงาน 

และทิิศทางในระยะต่่อไป เพื่่�อให้้สมาชิิกทุุกท่่านได้้รัับทราบและร่่วมกััน

ขัับเคลื่่�อน ส.ส.ท. ไปสู่่�อนาคตอย่่างมั่่�นคง และยั่่�งยืืน

ในช่่วงที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิหารได้้ดำเนิินงานอย่่างมุ่่�งมั่่�น

และต่่อเน่ื่�องในการ “ทบทวน ปรัับทิิศทาง และยกระดัับ” ส.ส.ท. ใน 

ทุกุมิติิ ิเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับับริบิทการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ของเศรษฐกิจิ 

เทคโนโลยี ีและความต้้องการของภาคอุตุสาหกรรม โดยมีเีป้า้หมายชัดัเจน

ในการเสริิมสร้้างบทบาทของ ส.ส.ท. ให้้เป็็นกลไกหลัักในการเชื่่�อมโยง 

ความร่่วมมืือไทย–ญ่ี่�ปุ่่�น ด้้านเทคโนโลยีี นวััตกรรม และการพัฒนา

ทรััพยากรมนุุษย์์ ควบคู่่�กัับการสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาว

คณะกรรมการบริิหารและคณะผู้้�บริิหารได้้ติดตามสถานการณ์์

อย่่างใกล้้ชิดิ พร้้อมทั้้�งตััดสิินใจเชิิงนโยบายอย่่างรอบคอบ เพื่่�อยกระดัับ

ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานทั้้�งระบบ โดยให้้ความสำคััญกับการเพิ่่�ม 

รายได้้จากแหล่่งใหม่ ่การต่อ่ยอดโครงการ และบริิการเดิมิให้้เกิิดมููลค่า่เพิ่่�ม 

การควบคุุมและบริิหารค่่าใช้้จ่่าย ตลอดจนการนำเทคโนโลยีี Automa-

tion และ AI มาประยุกุต์ใ์ช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพองค์ก์รอย่า่งเป็น็รููปธรรม

อีีกหนึ่่�งก้้าวสำคััญของ ส.ส.ท. คืือการแล้้วเสร็็จของอาคาร

สำนัักงาน TPA29 (ทีีพีีเอ ทููไนน์์) ซ่ึ่�งไม่่เพีียงเป็็นสำนัักงานใหม่่ แต่่

เป็น็ “ยุทุธศาสตร์ส์ำคัญั” ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม ทั้้�งในเชิงิเศรษฐกิิจและ 

องค์์ความรู้้�เพื่่�อขัับเคล่ื่�อน ส.ส.ท. สู่่�อนาคต อาคารแห่่งนี้้�ได้้รับการพัฒนา 

ให้้เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ทัันสมััย ปลอดภััย ประหยััดพลัังงาน และเป็็นมิิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้อม พร้้อมรองรัับการเป็็นศููนย์์กลางกิิจกรรม การเรีียนรู้้� 

การสร้้างนวััตกรรม และการเช่ื่�อมโยงเครืือข่า่ยความร่วมมืือไทย–ญี่่�ปุ่่�น

อย่่างแท้้จริิง

พิิธีีเปิิดอาคารอย่่างเป็็นทางการเม่ื่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2569 

ซึ่่�งได้้รับเกีียรติิจากผู้้�แทนระดัับสููงจากทั้้�งประเทศไทยและประเทศญ่ี่�ปุ่่�น 

เป็น็ภาพสะท้้อนที่่�ชัดัเจนถึึงความเชื่่�อมั่่�น และความร่ว่มมืือเชิงิยุทุธศาสตร์์

ที่่�มีตี่อ่ ส.ส.ท. และยิ่่�งตอกย้้ำบทบาทของ ส.ส.ท. ในฐานะองค์ก์รหลักัด้้าน

การพััฒนาเทคโนโลยีีและทรััพยากรมนุุษย์์ระหว่่างสองประเทศ
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ภายหลัังการเปิิดอาคาร คณะกรรมการบริิหารได้้เร่่งขัับเคล่ื่�อนการใช้้ประโยชน์อาคาร TPA29 อย่่างเต็็มศัักยภาพ โดยวางแนวทางให้้

เป็น็ทั้้�ง “ศูนูย์ก์ลางกิจิกรรม” และ “แหล่ง่สร้า้งรายได้”้ ของ ส.ส.ท. ผ่่านการจัดกิจกรรมอย่่างต่อ่เน่ื่�องในทุุกสััปดาห์์ ร่ว่มกัับพัันธมิตรทั้้�งภาครััฐ 

และเอกชน อาทิิ การจัดอบรม สัมัมนา การประชุุมเชิงิปฏิบัิัติกิาร การแสดงนวััตกรรม การต้้อนรัับคณะผู้้�แทนจากองค์์กรชั้้�นนำของญ่ี่�ปุ่่�นและไทย 

ตลอดจนการให้้บริิการเช่่าพื้้�นที่่�ในรููปแบบต่่าง ๆ ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�เป็็นกลไกสำคััญในการสร้้างรายได้้ใหม่่ ควบคู่่�กัับการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานมีีทิิศทางที่่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม คณะกรรมการบริิหารได้้จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ “TPA Strategic 

Workshop 2026” ร่่วมกัับคณะผู้้�บริิหาร เพื่่�อกำหนดยุุทธศาสตร์์ส.ส.ท. ภายใต้้แนวคิิด “Thailand–Japan Crossroads” มุ่่�งสู่่�การเป็็น

ศููนย์์กลางความร่่วมมืือไทย–ญี่่�ปุ่่�นอย่่างครบวงจร ทั้้�งด้้านองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี บุุคลากร และเครืือข่่ายความร่่วมมืือ

จากการระดมความคิดิเห็น็และการวิเิคราะห์เ์ชิงิลึึก ส.ส.ท. ได้้เริ่่�มดำเนินิการปรับัโครงสร้า้งองค์ก์รใหม่ ่เพื่่�อเพิ่่�มความคล่อ่งตัวัในการ

บริหิารงาน ลดความซ้้ำซ้้อน ยกระดัับประสิิทธิภิาพการดำเนิินงาน และสนัับสนุุนการทำงานแบบบููรณาการข้้ามสายงาน พร้้อมทั้้�งมุ่่�งเน้้นการ

พัฒันาโครงการและบริกิารที่่�ตอบโจทย์ภ์าคธุรุกิจิและอุตุสาหกรรมอย่า่งแท้้จริงิ อันัจะนำไปสู่่�การสร้้างแหล่ง่รายได้้ใหม่อ่ย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

ดิิฉัันขอยืืนยัันถึึงความตั้้�งใจอย่่างแน่่วแน่่ของคณะกรรมการบริิหารในการพััฒนา ส.ส.ท.ให้้มีีความเข้้มแข็็ง ทั้้�งในด้้านบทบาท ภารกิิจ

และฐานะทางการเงิิน เพื่่�อให้้สามารถสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สมาชิิก และสัังคมได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว

ในโอกาสนี้้� ดิฉิันัขอเชิิญชวนสมาชิิกทุุกท่า่นร่่วมเป็น็พลังสำคััญในการขับัเคล่ื่�อน ส.ส.ท. ไม่ว่่า่จะเป็็นการเสนอแนวคิิดริเิริ่่�มโครงการใหม่่ 

การต่่อยอดกิิจกรรมเดิิม หรืือการเข้้ามาใช้้ประโยชน์์จากพื้้�นที่่�และบริิการของอาคาร TPA29 เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง โปร่่งใส 

และยั่่�งยืืน

ขอขอบพระคุุณสมาชิิกและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการของ ส.ส.ท. ทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุน ส.ส.ท. มาโดยตลอด

		

		ร  องศาสตราจารย์์ปราณีี จงสุุจริิตธรรม

		  นายกสมาคม
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รายนาม

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหารสมาคม

ศาสตราจารย์์ ดร.ไพศิิษฐ์์ พิิพััฒนกุุล

นายสุุพงศ์์ ชยุุตสาหกิิจ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ประยููร เชี่่�ยววััฒนา

ดร.สุุวิิทย์์ วิิบููลย์์เศรษฐ์์

ดร.สุุรพัันธ์์ เมฆนาวิิน
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รายนาม
คณะกรรมการบริิหารสมาคม

รองศาสตราจารย์์ ปราณีี จงสุุจริิตธรรม
นายกสมาคม

ศ.กิิตติิคุุณ ดร.วิิวััฒน์์ ตััณฑะพานิิชกุุล
อุุปนายก (ด้้านกิิจการภายนอก)

ดร.พิิชััย ตั้้�งสถาพรพาณิิชย์์
อุุปนายก (ด้้านการตรวจสอบ) 

ดร.สุุพจน์์ เธีียรวุุฒิิ
เลขาธิิการ (สิ้้�นสุุดวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2568)

ดร.ดััชกรณ์์ ตัันเจริิญ
รองเลขาธิิการ

นายวสัันต์์ จัันทร์์สััจจา
อุุปนายก (ด้้านกลยุุทธ์์และแผน/เหรััญญิิก)

ศาสตราจารย์์ ดร.ธวััชชััย ชริินพาณิิชกุุล
อุุปนายก (ด้้านพััฒนาวิิชาการ)

นายวิิวััฒน์์ พัันธ์์สระ
กรรมการบริิหาร 

ดร.วีีรพจน์์ ลืือประสิิทธิ์์�สกุุล
เลขาธิิการ
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รายนาม
คณะกรรมการบริิหารสมาคม (ต่่อ)

ดร.สุุจิิต พงษ์์นุ่่�มกุล
กรรมการบริิหาร 

ดร.นิิพนธ์์ ทวีีจัันทร์์
กรรมการบริิหาร 

นางสาวภััทรพร ทััศนเสวีี
กรรมการบริิหาร 

รองศาสตราจารย์์ รัังสรรค์์ เลิิศในสััตย์์
กรรมการบริิหาร 

นายชาตรีี เวทสรณสุุธีี
กรรมการบริิหาร (เริ่่�ม 25 ก.พ. 2569)

นายณััฏฐ์์วััฒน์์ วรพุุทธาฉััตร
กรรมการบริิหาร 

ดร.นเรศ ดำรงชััย
กรรมการและผู้้�อำนวยการสมาคม

(สิ้้�นสุุดวันที่่� 8 ธัันวาคม 2568)

นายกฤตนััน เปี่่�ยมจำเริิญ
กรรมการและผู้้�อำนวยการสมาคม

(เริ่่�ม 1 เม.ย. 2569)

ดร.เทพชััย ทรััพย์์นิิธิิ
กรรมการบริิหาร
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	 คณะกรรมการด้านกิจิการภายนอก สิ้้�นสุดุ มกราคม พ.ศ. 2569

	 1.	ศ.กิิตติิคุุณ ดร.วิิวััฒน์์ ตััณฑะพานิิชกุล	 ประธาน

	 2.	ดร.วีีรพจน์์ ลืือประสิิทธิ์์�สกุุล	 กรรมการ

	 3.	ดร.จรสพร เฉลิิมเตีียรณ	 กรรมการ

	 4.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ทิิวา พาร์์ค	 กรรมการ

	 5.	ดร.ดััชกรณ์์ ตัันเจริิญ	 กรรมการ

	 6.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและเลขานุุการ

			สิ้้   �นสุุดวันที่่� 8 ธัันวาคม 2568

	 คณะกรรมการด้้านกลยุุทธ์์และแผน

	 1.	นายวสัันต์์ จัันทร์สััจจา	 ประธาน

	 2.	ดร.สุุพจน์์ เธีียรวุุฒิิ	 กรรมการ

			สิ้้   �นสุุดวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2568

	 3.	ดร.สุุจิิต พงษ์์นุ่่�มกุุล	 กรรมการ

	 4.	นายวััชรินทร์์ เลิิศสุุวรรณกุล	 กรรมการ

	 5.	นายศัักดิ์์�ชััย เรืืองกิิตติิกุุล	 กรรมการ

	 6.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและเลขานุุการ

			สิ้้   �นสุุดวันที่่� 8 ธัันวาคม 2568

	 คณะกรรมการด้้านการตรวจสอบ

	 1.	ดร.พิิชััย ตั้้�งสถาพรพาณิิชย์์	 ประธาน

	 2.	รองศาสตราจารย์์ ดร.วชิริะ บุุณยเนตร	 กรรมการ

	 3.	ผศ.ประเสริิฐ อััครประถมพงศ์์	 กรรมการ

	 4.	นางสาวภััทรพร ทััศนเสวีี	 กรรมการ

	 คณะกรรมการด้านพััฒนาวิิชาการ สิ้้�นสุุดเดืือนมกราคม 2569

	 1.	ศาสตราจารย์์ ดร.ธวััชชััย ชริินพาณิิชกุล	 ประธาน

	 2.	ดร.นิิพนธ์์ ทวีจัันทร์์	 กรรมการ

	 3.	คุุณณััฏฐ์์วััฒน์์ วรพุุทธาฉััตร	 กรรมการ

	 4.	ดร.ธีีระวััฒน์์ ลิิมปิิบัันเทิิง	 กรรมการ

	 5.	คุุณรััชนีี ทีีปประสาน	 กรรมการ

	 6.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและเลขานุุการ

			สิ้้   �นสุุดวันที่่� 8 ธัันวาคม 2568

	 คณะกรรมการพััฒนาธุุรกิิจ

	 1.	รองศาสตราจารย์์ ปราณีี จงสุุจริิตธรรม	 ประธาน

	 2.	นายวสัันต์์ จัันทร์์สััจจา	 กรรมการ

	 3.	นายพรชััย ยงวััฒนสุุนทร	 กรรมการ

	 4.	นายชาตรีี เวทสรณสุุธีี	 กรรมการ

	 5.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและเลขานุุการ

			สิ้้   �นสุุดวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2568

	 คณะอนุุกรรมการทรััพยากรมนุุษย์์

	 1.	นายวิิวััฒน์์ พัันธ์์สระ	 ประธาน

	 2.	ดร.ดััชกรณ์์ ตัันเจริิญ	 กรรมการ

	 3.	นางพััฒนา ลิิมปเสนีีย์์	 กรรมการ

	 4.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและเลขานุุการ

			สิ้้   �นสุุดวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2568

	 คณะอนุุกรรมการด้้านดิิจิิทััลและเอไอ สิ้้�นสุุดเดืือนสิิงหาคม  

	 2568

	 1.	ดร.เทพชััย ทรััพย์์นิิธิ	ิ ประธาน

	 2.	ดร.สุุจิิต พงษ์์นุ่่�มกุุล	 กรรมการ

	 3.	ดร.อััครวุุฒิิ ตาคม	 กรรมการ

	 4.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและเลขานุุการ

			สิ้้   �นสุุดวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2568

	 คณะทำงานปรัับภููมิิทััศน์์ ส.ส.ท.

	 1.	รองศาสตราจารย์์ ปราณีี จงสุุจริิตธรรม	 ประธาน

	 2.	นายวสัันต์์ จัันทร์์สััจจา	 กรรมการ

	 3.	นางสาวสุุวรรณภา เรืืองศิิลป์์กลการ	 กรรมการ

	 4.	นายทัักษิิณ ตัันติิไพจิิตร	 กรรมการ

	 5.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและเลขานุุการ

			สิ้้   �นสุุดวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2568
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ข้้อมููลสมาคม
และผลการดำำ�เนิินงาน



ชื่อภาษาไทย สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

ชื่อภาษาอังกฤษ Technology Promotion Association (Thailand-Japan)

ชื่อภาษาญี่ปุ่น 泰日経済技術振興協会

บริการ • โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม
• ศูนย์แปลและล่าม
• สำนักพิมพ์
• ศูนย์หนังสือ ส.ส.ท.
• พื้นที่สำนักงานให้เช่า
• บริการให้เช่าห้องประชุม
• บริการ Co-Creative Workspace
• บริการพื้นที่จัดกิจกรรม
• บริการอบรม / สัมมนา 
• ศูนย์บริการให้คำปรึกษา
• บริการสอบเทียบเครื่องมือวัด
• บริการทดสอบความชำนาญห้องปฏิบัติการ
• บริการประเมินสมรรถนะบุคคลในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
• สมาชิกสัมพันธ์

ที่ตั้งสำนักงาน สำนักงานใหญ่ 
5-7 ซอยสุขุมวิท 29 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 0 2483 8579

สาขาพัฒนาการ 18
534/4 ซอยพัฒนาการ 18 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250
โทรศัพท์ 0 2717 3000

เว็บไซต์ www.tpa.or.th

โซเชียลมีเดีย

tpa.or.th @tpaline @TPAO¿icialThai @tpaweb
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ข้้อมููลสมาคม
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วิิสััยทััศน์์

พันัธกิิจ

 ยุุทธศาสตร์์ และกลยุุทธ์์ 

เป็น็ศููนย์ก์ลางในการส่ง่เสริมิองค์ค์วามรู้้�และนำเทคโนโลยีทีี่่่��ทันัสมััย มาเผยแพร่แ่ละถ่า่ยทอด ให้้แก่บุุุ่�คลากรและองค์์กรต่า่ง ๆ  

ในประเทศ เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและเพิ่่่��มคุุณค่่าให้้แก่่สัังคมแบบยั่่�งยืืน

1.	สืื บสานปณิิธานในการเผยแพร่่และถ่่ายทอดเทคโนโลยีีสู่่�สัังคมเพื่่่��อการพััฒนาอย่่างยั่่่��งยืืน 

2.	พั ัฒนาและปรัับเปลี่่่��ยนสมาคมฯ ให้้เป็็นองค์์กรที่่่��มีีการบริิหารงานที่่่��คล่่องตััว มีีประสิิทธิิภาพ ทัันต่่อการเปลี่่่��ยนแปลงของ

เศรษฐกิิจและสัังคม 

3.	ข ยายความร่่วมมืือกัับองค์์กรภาครััฐและเอกชนทั้้้��งในประเทศและต่่างประเทศ เพ่ื่่��อการพัฒนาบริิการของสมาคมฯ ให้้

ก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคง

4.	ส่ ่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี และนวััตกรรมให้้เข้้ามามีีส่่วนสำคััญในการขยายบริิการของสมาคมฯ

1.	 เสริิมสร้้างสมาคมฯ ให้้แข็็งแกร่่งในทุุุ�กด้้าน เพื่่่��อเพิ่่่��มขีีดความสามารถของสมาคมฯ ในระยะยาว

	 •	พั ฒนาระบบการบริิหารงาน

	 •	พั ฒนาบุุุ�คลากร

	 •	พั ฒนาระบบการทำงาน

2.	ข ยายเครืือข่่ายและสร้้างพัันธมิตรเพื่่�อการสร้้างและขยายกิิจการของสมาคมฯ

	 •	 เพิ่่่��มความร่่วมมืือกัับสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

	 •	 Japan Knowledge Center of Excellence 

	 •	 เพิ่่่��มความร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่าง ๆ

3.	พั ัฒนาและยกระดัับไปสู่่่��การเป็็นผู้้�ให้้บริิการโซลููู�ชั่่่��น ซ่ึ่่��งขัับเคล่ื่่��อนด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

	 •	 Service Digitization

	 •	 Solution Provider

	 •	 Industry 4.0

	 •	 Green Solution

4.	 สร้้างการรัับรู้้� เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ และการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกและผู้้�มีีส่่วนเกี่่่��ยวข้้องกัับสมาคมฯ

	 •	 TPA Rebranding 

	 •	 สมาชิิกสััมพัันธ์์

	 •	 CSR
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ค่่านิิยมองค์์กร

Fairness
โปรงใสยุติธรรม

Belief
เชื่อมั่นในองคกร

Excellence
ความเปนเลิศ

Leadership
ความเปนผูนำ

Innovation
ความคิดไมติดกรอบ

E
ort
ไมยอทอตออุปสรรค

ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุป

	 	ร ายงานทางการเงิินโดยสรุป

2568 2567 2566 2565

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน ล้้านบาท (จััดประเภทใหม่่)

สิินทรััพย์รวม 1,010.31 1,033.14 1,036.07 1,029.94

หนี้้�สิินรวม 112.25 116.55 109.17 104.12

ทุุนสะสมรวม 898.07 916.60 926.90 925.82

รายได้้จากการขายสิินค้้าและให้้บริิการ 280.41 294.73 311.50 288.87

รายได้้รวม 292.72 307.80 323.12 302.41

ต้้นทุุนขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการ 108.90 114.34 120.64 114.20

ค่่าใช้้จ่ายรวม 311.25 324.43 322.05 314.76

รายได้้เหนืือ(ต่่ำ) กว่่า รายจ่่าย (18.53) (16.63) 1.07 (12.35)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องทางการเงิิน 

อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า) 5.34 6.54 9.36 8.53

อััตราส่่วนสิินทรัพย์์คล่่องตััว (เท่่า) 5.17 6.37 9.11 8.30

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.29 0.30 0.31 0.29

อััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้� (เท่่า) 6.42 7.40 8.01 7.45

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 56.06 48.68 44.93 48.31

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้า (เท่่า) 1.56 1.38 1.42 1.67
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	 	 ภาพรวมผลการดำำ�เนิินกิิจการของสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ) ปีี 2568
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ส.ส.ท. ยัังคงเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนองค์์กรตามพัันธกิิจหลัักในการเป็็นศููนย์์กลางการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 

และนวัตักรรมจากประเทศญี่่�ปุ่่�นสู่่�ภาคอุตุสาหกรรมไทยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการยกระดับัศัักยภาพบุคุลากร และเสริมิสร้้างความสามารถ

ในการแข่่งขัันของภาคธุุรกิิจไทยในบริิบทของเศรษฐกิิจยุุคใหม่่

ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา ส.ส.ท. มีีการดำเนิินโครงการที่่�โดดเด่่นในหลายมิิติิ ทั้้�งด้้านการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม การจััดสัมมนาวิิชาการ 

การให้้คำปรึึกษาเชิงิลึึกแก่่ภาคอุุตสาหกรรม ตลอดจนการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรไทยและญ่ี่�ปุ่่�น ซึ่่�งได้้รับการตอบรัับอย่่างดีี 

จากทั้้�งภาครััฐและเอกชน

หนึ่่�งในเหตุกุารณ์ส์ำคัญั คืือ การเปิิดให้้บริกิาร “อาคาร TPA29” อย่า่งเป็น็ทางการ ซึ่่�งถืือเป็น็ก้้าวสำคัญัในการขยายขีดีความสามารถ

ของ ส.ส.ท. ในการให้้บริกิารด้้านการเรียีนรู้้�และนวัตักรรม โดยอาคารดังักล่า่วได้้รับัการออกแบบให้้เป็น็พื้้�นที่่�แห่ง่การเรียีนรู้้� (Learning Space) 

และ Co-Creative Work Space ที่่�รองรัับกิิจกรรมหลากหลาย ทั้้�งการฝึึกอบรม การประชุุม สััมมนา บริิการพื้้�นที่่�เช่่าสำหรัับสำนัักงาน พื้้�นที่่�

จััดกิิจกรรม และการพัฒนาธุุรกิิจร่่วมกัันระหว่่างองค์์กรไทย–ญ่ี่�ปุ่่�น (Thailand-Japan Crossroads)

ในด้้านกิิจกรรมวิิชาการและอุุตสาหกรรม ส.ส.ท. ได้้จััดงานสััมมนาและโครงการสำคััญ อาทิิ การส่งเสริิมเทคโนโลยีีเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

(Sustainability) จัดัการประกวดและให้้รางวัลัลดคาร์บ์อนในภาคอุตุสาหกรรม (Decarbonization) รวมถึึงการประยุกุต์ใ์ช้้เทคโนโลยีดิีิจิทิัลั

และระบบอััตโนมััติิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวโน้้มของอุุตสาหกรรมโลก และนโยบายการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศไทย

นอกจากนี้้� ส.ส.ท. ยัังมีีบทบาทสำคััญในการเป็็นสะพานเช่ื่�อมความร่่วมมืือไทย–ญี่่�ปุ่่�น ผ่่านการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานพัันธมิิตร

จากทั้้�งสองประเทศ ไม่่ว่่าจะเป็็นภาครััฐ องค์์กรอุุตสาหกรรม และภาคการศึึกษา เพื่่�อผลัักดัันโครงการที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับเศรษฐกิิจและ

สัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม

โดยภาพรวม การดำเนิินงานในปีี 2568 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความแข็ง็แกร่ง่ของ ส.ส.ท. ในการปรัับตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง ความท้้าทาย

ที่่�ต้้องเผชิญิกับความผัันผวนของเศรษฐกิิจ และการมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรชั้้�นนำด้้านการพัฒนาเทคโนโลยีีและทรัพยากรมนุุษย์ข์องประเทศ ภายใต้้ 

ความร่่วมมืืออัันยั่่�งยืืนระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�น

	 	 ผลประกอบการในปี 2568
ในปีีงบประมาณ 2568 ส.ส.ท. มีีรายได้้รวมลดลงจาก 307.80 ล้้านบาท เหลืือ 292.80 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 4.90 และ 

ค่่าใช้้จ่่ายรวมลดลงจาก 324.43 ล้้านบาท เป็็น 311.25 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 4.06 ตามลำดัับ ซึ่่�งสามารถสรุุปภาพรวมและกิิจกรรม

ต่่าง ๆ ตามกราฟด้้านล่่างนี้้�

ผลประกอบการปี 2564-2568
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(2)	 จำนวนหลัักสููตรเรีียนภาษาและจำนวนผู้้�เรีียนภาษา

ในปีี 2568 มีีการปรัับจำนวนหลัักสููตรจาก 434 หลัักสููตร เป็็น 401 หลัักสููตร คิิดเป็็นอััตราลดลงประมาณร้้อยละ 7.60 อย่่างไร

ก็็ตาม จำนวนนัักเรีียนกลัับมีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น จาก 2,273 คน เป็็น 2,287 คน คิิดเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 0.62 สะท้้อนถึึง

การใช้้ทรััพยากรด้้านหลัักสููตรที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และความต้้องการเรีียนภาษาที่่�ยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 

จำนวนหลักสูตรและจำนวนผู้เรียน โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม ส.ส.ท.

จำนวนหลักสูตร      จำนวนผูเรียน

2564 2565 2566 2567 2568

362
2,281

411

429 434

401

2,556 2,659
2,273 2,287

(3)	 จำนวนหลัักสููตรและจำนวนผู้้�เข้้าอบรม

ในปีี 2568 มีีจำนวนหลัักสููตรฝึึกอบรมและจำนวนผู้้�เข้้าอบรมลดลงจากปีี 2567 จากจำนวนทั้้�งหมด 1,166 หลัักสููตร เป็็น 934 

หลัักสููตร และจำนวนผู้้�ฝึึกอบรม 9,366 คน ลดลงเป็็น 7,136 คน หรืือลดลง คิิดเป็็นร้้อยละ 19.9 และร้้อยละ 23.8 ตามลำดัับ
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จำนวนหลักสูตร       จำนวนผูเขาอบรม
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7,136

1,022
1,148 1,166
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(4)	 จำนวนเครื่่�องมืือสอบเทีียบให้้บริิการ

ในปีี 2568 ปริิมาณการให้้บริิการสอบเทีียบเคร่ื่�องมืือมีีจำนวนลดลงเม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2567 โดยจำนวนเคร่ื่�องมืือที่่�เข้้ารัับบริิการ 

สอบเทีียบจำนวน 39,219 เครื่่�อง/ชิ้้�น ลดลงเป็็น 38,781 เครื่่�อง/ชิ้้�น คิิดเป็็นอััตราลดลงประมาณร้้อยละ 1.12 ขณะเดีียวกััน จำนวนจุุด 

สอบเทีียบ (Ranges) จาก 116,101 จุดุ เหลืือ 112,849 จุดุ คิดิเป็็นอััตราลดลงประมาณร้้อยละ 2.80 สะท้้อนถึึงการชะลอตััวของความต้้องการ 

ใช้้บริิการสอบเทีียบ

Unit & Range
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Range       Unit

2564 2565 2566 2567 2568

40,335 39,813 39,587 39,219 38,781

120,148 120,317
115,524 116,101 112,849

(5)	 จำนวนสมาชิิก ส.ส.ท. (Active)

ในปีี 2568 จำนวนสมาชิิก Active รวมทั้้�ง 3 ประเภทมีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,584 ราย ลดลงจากปีี 2567 ซึ่่�งมีีจำนวน 3,640 ราย หรืือ

คิดิเป็น็การลดลง 56 ราย (ประมาณร้้อยละ 1.54) สะท้้อนถึึงการชะลอตัวัของฐานสมาชิกิในภาพรวม ซึ่่�งอาจมีปัีัจจัยัจากสภาวะแวดล้้อมทาง

เศรษฐกิิจและพฤติิกรรมการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

2564 2565 2566 2567 2568

3,799 3.803 3,779 3,640 3,584

จำนวนสมาชิก ส.ส.ท. (ACTIVE) แยกตามประเภท ปี 2564 - 2568

นิติบุคคล         วิสามัญ         สามัญ
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โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม
สำำ�นัักพิิมพ์์



คอรส
9, 2%

252, 63%

140, 35%

Onsite      Online      Hybrid

ผูเรียน
84, 4%

1,437, 63%

766, 33%

Onsite      Online      Hybrid
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โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม ส.ส.ท.

บรรยากาศโรงเรีียน

โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) เป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน

คุุณภาพหลัักสููตรและระบบการบริิหารการศึึกษาจากกระทรวงศึึกษาธิิการ และได้้ดำเนิินงานมาอย่่างต่่อเน่ื่�องยาวนานกว่่า 50 ปีี 

ควบคู่่�กับัการก่อ่ตั้้�งสมาคมส่ง่เสริมิเทคโนโลยี ี(ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) โดยมุ่่�งสร้้างประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ด้้านภาษาและวัฒันธรรม เพื่่�อส่่งเสริมิศักัยภาพ

ของผู้้�เรีียนในโลกยุุคใหม่่

โรงเรีียนเปิิดสอนภาษาหลากหลาย ได้้แก่่ ภาษาญี่่�ปุ่่�น ภาษาอัังกฤษ ภาษาจีีน ภาษาเกาหลีี และภาษาไทยสำหรัับชาวต่่างชาติิ 

โดยมีีคณาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งชาวไทยและเจ้้าของภาษา นอกจากนี้้� โรงเรีียนยัังทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์อบรมผู้้�สอนภาษาไทยในฐานะภาษา 

ต่่างประเทศ และดำเนิินกิิจกรรมทางวิิชาการอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ การจััดสอบวััดระดัับภาษาไทยสำหรัับชาวต่่างชาติิ (TPA Thai Language 

Proficiency Test) ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านการเผยแพร่่จากสมาคมญ่ี่�ปุ่่�นในประเทศไทย (JAT)

นอกจากนี้้� โรงเรียีนยังัทำหน้้าที่่�เป็น็ตัวัแทนรับัสมัคัรนักัเรียีนที่่�สนใจศึึกษาต่อ่ ณ สถาบันัสอนภาษาญี่่�ปุ่่�นในประเทศญี่่�ปุ่่�น ได้้แก่ ่ABK 

College ในโตเกีียว และ ECC Kokusai College of Foreign Languages ในโอซาก้้า ซึ่่�งเป็็นสถาบัันที่่�

มีีคุุณภาพและได้้รับการยอมรัับในระดัับสากล

ในช่่วงการพััฒนาองค์์กรตามนโยบายการปรัับปรุุงภููมิทััศน์์ของ ส.ส.ท. โรงเรีียนได้้ย้้ายสถานที่่� 

ดำเนิินงานไปยัังอาคารไทมส์์ สแควร์์ เป็็นการชั่่�วคราว ตั้้�งแต่่ปีี 2567 โดยยัังคงรัักษาคุุณภาพการจััด 

การเรีียนการสอนและการให้้บริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปััจจุุบััน โรงเรีียนได้้กลัับมาเปิิดดำเนิินการเต็็มรููปแบบ 

ณ อาคาร TPA29 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2569 เป็็นต้้นมา พร้้อมทั้้�งยกระดัับสภาพแวดล้้อมให้้ทัันสมััย

และเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลมากยิ่่�งขึ้้�น

จำ�นวนคอร์สทั้งหมด 401 จำ�นวนผู้เรียนทั้งหมด 2,287

	 	จำ ำ�นวนคอร์์สและจำำ�นวนผู้้� เรีียน ปีี 2568 แยกตามรููปแบบการเรีียนการสอน
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	 	 งานแปลและล่่าม
บริิการด้้านการแปลและล่่าม ครอบคลุุมทั้้�งการแปลเอกสาร 

การถอดความจากไฟล์์เสีียงหรืือวิิดีีโอ รวมถึึงการจััดหาล่่ามทั้้�งใน 

รููปแบบออนไซต์์ และออนไลน์์ รองรัับการใช้้งานทั้้�งในประเทศและ

ต่่างประเทศ โดยนัักแปลและล่่ามผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�เฉพาะทาง 

ในหลากหลายสาขา พร้้อมมุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารที่่�ถููกต้้อง ชััดเจน และ

มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าได้้

อย่่างครบวงจร

46, 25%

139, 75%

งานแปล      งานลาม

	 	 กิิจกรรมใหม่่
ดำเนิินกิิจกรรมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศกัับสถาบัันการศึึกษาในประเทศญี่่�ปุ่่�น ดัังนี้้�

	 การสอบวััดระดัับภาษาไทย ส.ส.ท. นอกจากการเป็็น

ศููนย์์รัับสมััครสอบสำหรัับชาวต่่างชาติิในประเทศไทยแล้้ว โรงเรีียน 

ยัังได้้ร่่วมมืือกัับ The University of Osaka เพื่่�อขยายเครืือข่่ายการ

จััดสอบไปยัังต่่างประเทศ เปิิดรับสมััครนักศึึกษาสาขาภาษาไทยเข้้า

ร่่วมการสอบ เพื่่�อวััดและประเมิินระดัับความรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็น

ระบบ ทั้้�งนี้้� มีีแผนจััดสอบร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยในเดืือนกุุมภาพัันธ์์

ของทุุกปีี

	 โครงการอบรมระยะสั้้�นด้้านภาษาไทยเพื่่�อการสื่่�อสาร

และวัฒันธรรมไทย โรงเรียีนได้้ประสานความร่ว่มมืือกับั Kokushikan 

University ในการรับันักัศึึกษาเข้า้ร่่วมโครงการ เพื่่�อพัฒันาทักัษะการ

สนทนาภาษาไทยระดัับต้้นควบคู่่�กับัการเรียีนรู้้�วัฒันธรรมไทยผ่่านการ

ฝึกึใช้้ภาษาในสถานการณ์จ์ริงิ และกิจิกรรมแลกเปลี่่�ยนทางภาษาและ

วััฒนธรรมระหว่่างนัักศึึกษาผู้้�เข้้าร่่วมโครงการกัับนัักเรีียนชาวไทยที่่�

กำลัังเรีียนภาษาญ่ี่�ปุ่่�นในโรงเรีียน รวมถึึงนัักศึึกษาชาวไทยในสาขา

วิิชาภาษาญ่ี่�ปุ่่�น คณะมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
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	 	 หลัักสููตรใหม่่
พััฒนาหลัักสููตรใหม่่ที่่�มุ่่�งเน้้นทัักษะการใช้้ภาษาญี่่�ปุ่่�นและภาษาไทยในระดัับกลางถึึงระดัับสููง เพื่่�อรองรัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนเฉพาะทาง

นอกจากนี้้� โรงเรีียนยัังได้้ปรัับรููปแบบบางหลัักสููตรเป็็น Hybrid Learning เพื่่�อรองรัับความต้้องการของผู้้�เรีียนที่่�หลากหลาย อาทิิ 

คอร์์สเตรีียมสอบวััดระดัับ JLPT และคอร์์สภาษาญ่ี่�ปุ่่�น 4 ทัักษะ (ฟััง พููด อ่่าน เขีียน) ในระดัับกลางถึึงระดัับสููง
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	 	 กิิจกรรมอบรมหลัักสููตรภาษาไทย
หลักัสููตรอบรมวิธีิีการสอนภาษาไทยให้้ชาวต่า่งชาติ ิจัดัการอบรมในรููปแบบไฮบริดิ กำหนดแนวทางอบรมแบ่ง่เป็น็ 2 ช่ว่งตามระดับั

ประสบการณ์์ของผู้้�เข้้าร่่วม ดัังนี้้�

	 ผู้้�ไม่ม่ีปีระสบการณ์ส์อน : อบรมเต็็มหลัักสููตร 60 ชั่่�วโมง

	 ผู้้�มีีประสบการณ์์สอน : สามารถเลืือกอบรมเต็็ม

หลัักสููตร 60 ชั่่�วโมง หรืือเข้้าอบรมเฉพาะช่่วงครึ่่�งหลััง 30 ชั่่�วโมงซึ่่�ง

เน้้นเทคนิิคการสอนและการใช้้กิจกรรมในห้้องเรีียน

นอกจากเนื้้�อหาเชิิงทฤษฎีีแล้้ว หลัักสููตรนี้้�ยัังประกอบด้้วย

กิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิการทดลองสอนในชั้้�นเรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เข้้า

อบรมสามารถนำความรู้้�ไปประยุกุต์ใ์ช้้และพัฒันาทักัษะการสอนของ

ตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 กิิจกรรมสร้้างเครือข่่ายความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก
มุ่่�งเสริิมสร้้างความสััมพันัธ์์อัันดีกีับัพันัธมิตรญี่่�ปุ่่�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผ่่านความร่่วมมืือด้้านการจัดการเรียีนการสอนในบริิบทการทำงาน ดังันี้้�

 องค์์การความร่่วมมืือระหว่่างประเทศแห่่งญี่่�ปุ่่�น (JICA) ดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนภาษาไทยระดัับต้้น ครอบคลุุมทั้้�ง 4 

ทัักษะ (ฟััง พููด อ่่าน เขีียน) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำไปใช้้ในการทำงานร่่วมกัับชุุมชนในประเทศไทยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ธนาคารกิฟุุ ชิินคิิน (Gifu Shinkin Bank) ดำเนิินการจััดสััมมนาห้้องเรีียนภาษาไทยเพื่่�อการสื่�อสารสำหรัับชาวญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งเป็็น

สมาชิิกของธนาคาร โดยเน้้นทัักษะการใช้้ภาษาไทยที่่�จำเป็็นต่่อการทำงานและการใช้้ชีวิิตในประเทศไทย



สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย - ญี่ปุ่น)
23

	 หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น – กรุุงเทพฯ (JCC) เผยแพร่่บทความภาษาญ่ี่�ปุ่่�นเกี่่�ยวกัับภาษาและวััฒนธรรมไทย ในนิิตยสารโชะโฮรีีปอร์์ท

ซึ่่�งจััดทำขึ้้�นสำหรัับสมาชิิก JCC เพื่่�อส่่งเสริิมความเข้้าใจทางภาษาและวััฒนธรรม

	 	 กิิจกรรมสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� และพััฒนาทัักษะด้้านภาษา
สร้้างประสบการณ์์การใช้้ภาษาต่่อยอดจากการเรีียนในห้้องเรีียนของผู้้�เรีียนชาวไทยและชาวญี่่�ปุ่่�น ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์และ 

ออนไซต์์ ดัังนี้้�

	 SLC LIVE : เปิิดประตููสู่่�โอซาก้้า แนะนำ

เสน่่ห์ข์องโอซาก้้า พร้้อมให้้ข้้อมููลการเรียีนภาษา

ญี่่�ปุ่่�นระยะสั้้�นในประเทศญี่่�ปุ่่�น ร่่วมกัับ ECC 

Kokusai College of Foreign Languages 

ผ่่านระบบ Zoom และถ่่ายทอดสดทางเฟซบุ๊๊�ก

โรงเรีียน

	 พููดคุยแลกเปลี่่�ยนภาษาญี่่�ปุ่่�น

เปิิดโอกาสให้้นักเรีียนคอร์์สภาษาญ่ี่�ปุ่่�นเร่่งรััด 

ชั้้�นต้้น (ออนไลน์์, ออนไซต์์) ฝึึกใช้้ภาษาญี่่�ปุ่่�นกัับ

อาสาสมััครชาวญี่่�ปุ่่�น

	 Matcha Workshop รู้้�จักัชาหลากหลาย

ประเภท เรีียนรู้้�วััฒนธรรมการดื่�มชาจัับคู่่�กับ 

วากาชิิ (ขนมญี่่�ปุ่่�น) ร่่วมกัับสถาบััน Youkodou 

จากโตเกีียว

	 ร้้อยมาลััยและพัับกุุหลาบจากใบเตย 

เรีียนรู้้�วััฒนธรรมไทย พร้้อมคำศััพท์์ และบริิบท

ทางวัฒันธรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งช่ว่ยเสริมิสร้้างความ

เข้้าใจภาษาไทยได้้อย่่างเป็็นธรรมชาติิ
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	 	 กิิจกรรมด้้านวิิชาการและเชื่่� อมสััมพันัธ์์ระหว่่างครูผู้้�ส อน
การจัดประชุุมครูู ส.ส.ท. ประจำปีี เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ครููผู้้�สอนจากหลากหลายสาขาวิิชาได้้พบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น พร้้อมทั้้�ง

รายงานสรุปุผลการดำเนินิงานในปีทีี่่�ผ่า่นมา แนวทางการพัฒันาในปีถีัดัไป และความคืืบหน้้าโครงการปรับัปรุงุภููมิทิัศัน์อ์าคาร TPA29 นอกจากนี้้� 

ยัังมีีการจัดสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการในรููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพด้้านการจััดการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�อง

 สัมัมนาสอนให้ส้นุกุและน่า่สนใจด้ว้ยเทคโนโลยีดิีิจิทิัลัและ AI โดย รศ.ทััศนีีย์ ์เมธาพิิสิฐิ อดีีตอาจารย์ประจำสาขาวิิชาภาษาญ่ี่�ปุ่่�น 

คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 	 กิิจกรรมเพื่่�อประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด
พััฒนาสื่่�อการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�นในรููปแบบออนไลน์์ พร้้อมปรัับกลยุุทธ์์การนำเสนอคอนเทนต์์คำศััพท์์ สำนวนภาษา วััฒนธรรม และ

ไลฟ์์สไตล์์ญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อขยายการเข้้าถึึงและสร้้างการรัับรู้้�ในวงกว้้างให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมผู้้�เรีียนในยุุคดิิจิิทััล ดัังนี้้�

	 TikTok : tpaacademy แพลตฟอร์์มที่่�ได้้รัับความนิิยม นำเสนอคอนเทนต์์ในรููปแบบวิิดีีโอสั้้�นและภาพสไลด์์ที่่�เข้้าใจง่่าย ช่่วย

ให้้โรงเรีียนสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�เรีียนใหม่่ และมีีอััตราการเติิบโตของผู้้�ติิดตามใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นถึึงอย่่างต่่อเนื่่�อง
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	 	 5 อัันดัับคอนเทนต์ยอดนิิยม ปีี 2568

	 Website : TPAeduways.com แพลตฟอร์์มที่่�รองรับัการสมัคัรเรียีนออนไลน์ข์องโรงเรียีน พร้้อมทั้้�งเป็น็ศููนย์ร์วมส่ื่�อการเรียีนรู้้� 

ภาษาญี่่�ปุ่่�นด้้วยตนเองและบทความให้้ความรู้้�ด้้านภาษาและวััฒนธรรม ช่่วยขยายการเข้้าถึึงผู้้�เรีียนและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ในรููปแบบดิิจิิทััล

	 	 5 อัันดัับบทความยอดนิิยม ปีี 2568
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	 YouTube : TPA Official แพลตฟอร์์มของ ส.ส.ท. ที่่�โรงเรีียนใช้้ในการเผยแพร่่คลิิปวิิดีีโอสั้้�น (Short) ให้้ความรู้้�ด้้านภาษา

และเร่ื่�องราวเกี่่�ยวกัับประเทศญี่่�ปุ่่�น ผ่่านซีีรีีส์์ต่่าง ๆ ได้้แก่่

•	ภ าษาญี่่�ปุ่่�นในชีีวิิตประจำวััน บทสนทนาเพื่่�อการใช้้ชีีวิิตในประเทศญ่ี่�ปุ่่�นระดัับต้้น (ปััจจุุบััน 13 ตอน)

•	 เปิิดประตููสู่่�ญี่่�ปุ่่�น เกร็็ดความรู้้�เกี่่�ยวกัับประเทศญี่่�ปุ่่�น (ปััจจุุบััน 3 ตอน)

โดยมีแีผนรวบรวมเนื้้�อหาไว้้ในแพลตฟอร์์มเรียีนภาษาออนไลน์์ TPAeduways.com เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนสามารถเข้้าถึึงและทบทวนเนื้้�อหา

ได้้อย่่างสะดวก

8,165
views

6,943
views

Website Pageviews

tpa.or.th/slc 130,153

tpaeduways.com 289,637

Social Media Followers

tpaacademy tpaacademy tpaacademy tpaeduways tpaacademy29 thaigo__gogo
(for Japanese audience)

29,253 5,688 3,936 465 602 76
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	 	 ออกบูทแนะนำำ�โรงเรีียน
กิิจกรรมออกบููทเพื่่�อประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรการเรีียนการสอนและบริิการศููนย์์แปลและล่่ามร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ของ ส.ส.ท. 

โดยผู้้�ร่่วมกิิจกรรมจะได้้รัับของรางวััลพรีีเมีียม พร้้อมสิิทธิิพิิเศษส่่วนลดค่่าเรีียนภาษาญ่ี่�ปุ่่�น 200 บาท และสำหรัับสมาชิิก ส.ส.ท. รัับส่่วนลด

สููงสุุด 600 บาท 

	 Intermach 2025 งานแสดงชิ้้�นส่่วนอุุตสาหกรรมและการจับคู่่�ธุุรกิิจชั้้�นนำของอาเซีียน วัันที่่� 14 – 17 พฤษภาคม 2568 

ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค

	 ProPak Asia 2025 งานแสดงสิินค้้าและเทคโนโลยีีกระบวนการผลิิต แปรรููป และบรรจุุภััณฑ์์ วัันที่่� 11 – 14 มิิถุุนายน 2568 

ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค

	 Manufacturing Expo 2025 งานแสดงเครื่่�องจัักรและเทคโนโลยีีเพื่่�อการผลิต วัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2568 ณ ศููนย์์นิิทรรศการ

และการประชุุมไบเทค

	 Asia Sustainable Energy Week & Thai Water Expo 2025 งานนิิทรรศการและการประชุุมด้้านเทคโนโลยีีพลัังงาน

ยั่่�งยืืน วัันที่่� 4 กรกฎาคม 2568 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

	 Thailand Lab International 2025 งานแสดงเทคโนโลยีีห้้องปฏิิบััติิการและวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพ วัันที่่� 3 กัันยายน 2568 

ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค

	 Wire & Tube Southeast Asia 2025 งานแสดงเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมโลหะ วัันที่่� 17 กัันยายน 2568 ณ ศููนย์์นิิทรรศการ

และการประชุุมไบเทค

	 ASCOJA Conference ครั้้�งที่่� 28 งานประชุุมใหญ่่สมาคมนัักเรีียนเก่่าญี่่�ปุ่่�นระดัับอาเชีียน วัันที่่� 23 ตุุลาคม 2568 ณ โรงแรม 

ดิิ เอมเมอรััลด์์

	 EdTex 2025 งานแสดงนวััตกรรมและเทคโนโลยีีด้้านการศึึกษา วัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2568 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

	 Thailand Industrial Fair 2026 งานแสดงเทคโนโลยีีเคร่ื่�องจัักรอัตโนมััติิและบริิการโลจิิสติิกส์์ วัันที่่� 19 มีีนาคม 2569 

ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค
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นอกจากนี้้� โรงเรีียนยัังผนึึกความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายในของ ส.ส.ท. ในการร่่วมออกบููทกิิจกรรม อาทิิ งานประชุุมใหญ่่สามััญ

ประจำปี ี2568 งาน TPA HR Festival 2026 และงานเฉลิมิฉลองพิธิีเีปิดิอาคาร TPA29 รวมถึึงความร่ว่มมืือกับัสถาบันัเทคโนโลยีไีทย - ญี่่�ปุ่่�น 

ในการเข้้าร่่วมบููทงาน TNI Job Fair & TNI Book Fair 2025 – 2026 อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 โปรโมชััน
	 Early Bird (หลักัสูตูรอบรมผู้้�สอนภาษาไทย) รับัสิิทธิพิิเิศษส่ว่นลดค่า่สมัคัรเรียีน สำหรับัหลักัสููตรอบรมวิธิีกีารสอนภาษาไทย

ให้้ชาวต่่างชาติิ รอบพฤษภาคม 2568 และมกราคม 2569

	 Early Bird (JLPT) สมััครคอร์์สเตรีียมสอบ JLPT รอบกรกฎาคม 2568 รัับหนัังสืือ TRY! เตรีียมสอบวััดระดัับ JLPT สำหรัับ

ใช้้ประกอบการเรีียนฟรีี

	 โปรโมชัันหนัังสืือเรีียนภาษาไทย สั่่�งซื้้�อหนัังสืือเรีียนภาษาไทยสำหรัับชาวต่่างชาติิ “พููดไทยแบบไทย ๆ 1” ตั้้�งแต่่กัันยายน 

2568 บริิการจััดส่่งภายในประเทศฟรีี

	สิ ิทธิิพิิเศษสำหรัับผู้้�สมััครสอบวััดระดัับภาษาไทย ส.ส.ท. มอบส่่วนลดสำหรัับสมาชิิกสมาคมญ่ี่�ปุ่่�นในประเทศไทย (JAT) และ

นัักเรีียน ส.ส.ท. ปััจจุุบััน สำหรัับการสมััครสอบครั้้�งที่่� 30 รอบตุุลาคม 2568 และครั้้�งที่่� 31 รอบกุุมภาพัันธ์์ 2569 

	 	ติิดตามข่่าวสาร โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม ส.ส.ท.

tpa.or.th/slc tpaeduways.com

0-2483-8579  
ต่่อ 2231, 2232
088-499-3151

•	 คอร์์สเรีียนและกิิจกรรม •	 คอร์์สเรีียนและสื่่�อการเรีียนออนไลน์์

•	 บริิการงานแปลและล่่าม •	 บริิการจองชั่่�วโมงเรีียนสนทนา Ezy Talk 

•	ศึึ กษาต่่อญี่่�ปุ่่�น •	 บทความภาษาและวััฒนธรรม  @tpaacademy

Contact Us
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สำำ�นัักพิิมพ์์

มีหีน้้าที่่�หลักัในการผลิติหนังัสืือและตำราเรียีนเพื่่�อพัฒันาและส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ให้้แก่เ่ยาวชนและคนวัยัทำงาน ปัจัจุบุันัมีสีำนักัพิมิพ์์

ในเครืือ 2 สำนัักพิิมพ์์ คืือ สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. และสำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม โดยสำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. มุ่่�งผลิตตำราเรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา 

ส่่วนสำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรมมุ่่�งผลิิตตำราเรีียน หนัังสืือเสริิมการเรีียน หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Book) รวมถึึงสื่่�อการเรีียนทั้้�งที่่�เป็็น

งานพิิมพ์์และ Digital Content ภาษาญี่่�ปุ่่�น ภาษาเกาหลีี และภาษาจีีนเป็็นหลััก ในปีีงบประมาณ 2568 สำนัักพิิมพ์์ได้้ผลิิตหนัังสืือและ 

สื่่�อการเรีียนรููปแบบงานพิิมพ์์ 17% สื่่�อการเรีียนรููปแบบ Digital 88% คิิดเป็็น 105% ซึ่่�งสููงกว่่าแผนที่่�ตั้้�งไว้้ 5% โดยมีีผลงานดัังต่่อไปนี้้�

	 	ก ารจััดพิิมพ์์หนัังสืือ
ปีีงบประมาณ 2568 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืือใหม่่ในหมวดเสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�นเป็็นหลััก โดยมุ่่�งเน้้นหนัังสืือในกลุ่่�มเตรีียมสอบ

วััดระดัับและเสริิมการเรีียนภาษาทัักษะต่่าง ๆ เช่่น การอ่่าน ไวยากรณ์์ ฯลฯ รวมถึึงหนัังสืือเสริิมความรู้้�เพื่่�อการทำงาน นอกจากนี้้� ยัังผลิิต

ตำราเรีียนภาษาจีีนสำหรัับเด็็กและตำราเรีียนภาษาเกาหลีีอีีกด้้วย โดยได้้จัดพิิมพ์์หนัังสืือใหม่่ 16 รายการ จำนวนพิิมพ์์รวม 43,150 เล่่ม

ในส่่วนของหนัังสืือพิิมพ์์ซ้้ำ สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืือพิิมพ์์ซ้้ำ 188 รายการ จำนวนพิิมพ์์รวม 182,147 เล่่ม ซึ่่�งในจำนวนนี้้�เป็็นการจัด

พิิมพ์์ในระบบ Offset 80 รายการ จำนวนพิิมพ์์รวม 180,500 เล่่ม และการจัดพิิมพ์์ในระบบ Digital 108 รายการ จำนวนพิิมพ์์รวม 1,647 

เล่่ม ซึ่่�งหนัังสืือที่่�ได้้รัับการพิิมพ์์ซ้้ำส่่วนใหญ่่เป็็นหนัังสืือในหมวดตำรา-อาชีีวะ การบริิหาร-จััดการธุุรกิิจ ตำราเรีียนภาษาญ่ี่�ปุ่่�น หนัังสืือเสริิม

การเรีียนภาษาญ่ี่�ปุ่่�น หนัังสืือภาษาไทย ภาษาเกาหลีี และภาษาจีีน เป็็นต้้น

สััดส่่วนการผลิิตแยกตามสำนัักพิิมพ์์แสดงได้้ดัังนี้้�

สำนักพิมพ ส.ส.ท.
16 รายการ / 43,150 เลม

Offset   80 รายการ / 180,500 เลม
Digital   108 รายการ / 1,647 เลม

สำนักพิมพภาษาและวัฒนธรรม
หนังสือใหม

หนังสือพิมพซ้ำ 96 รายการ / 177,865 เลม 92 รายการ / 4,282 เลม

ปีีงบประมาณ 2568 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืือใหม่่จำนวน 4 หมวด ดัังนี้้�

หมวด รายการ จำำ�นวนพิิมพ์รวม (เล่่ม)

เสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น 10 28,000

ตำราเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น 2 8,000

ภาษาจีีน 3 7,000

ภาษาเกาหลีี 1 150
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	 	 5 อัันดัับหนัังสืือขายดีีปีี 2568
หนัังสืือขายดีี 5 อัันดัับแรกของสำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. เป็็นหนัังสืือในหมวดตำรา-อาชีีวะ ในขณะที่่�สำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรมเป็็น

หนัังสืือในหมวดตำราเรีียนภาษาญ่ี่�ปุ่่�น 

อัันดัับ ชื่่�อหนัังสืือ ยอดขาย (เล่่ม)

สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท.

1 การประมาณราคาก่่อสร้้าง 615

2 เทคนิิคการสร้้างอาคารคอนกรีีตเสริิมเหล็็ก 419

3 นิิวแมติิกส์์และไฮดรอลิิกส์์เบื้้�องต้้น 318

4 งานขึ้้�นรููปโลหะ เล่่มที่่� 1 แม่่พิิมพ์์โลหะแผ่่น 278

5 เมคาทรอนิิกส์์เบื้้�องต้้น 249

สำนัักพิิมพ์์ภาษา

และวััฒนธรรม

1 มิินนะ โนะ นิิฮงโกะ 1 [2nd Edition] ฉบัับ audio streaming 22,723

2 ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น อะกิิโกะโตะโทะโมะดะจิิ 1 ฉบับปรัับปรุุง 13,138

3 มิินนะ โนะ นิิฮงโกะ 2 [2nd Edition] ฉบัับ audio streaming 12,427

4 ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น อะกิิโกะโตะโทะโมะดะจิิ 2 ฉบับปรัับปรุุง 8,896

5 มิินนะ โนะ นิิฮงโกะ 3 [2nd Edition] ฉบัับ audio streaming 7,943

●	ตำำ�ราเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น

●	เสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น

●	ภาษาจีีน ●	ภาษาเกาหลีี

●  สำำ�นัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. ●	สำำ�นัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม
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สินคาแจกฟรี

ชีทสรุปใหม� ยอดดาวน�โหลด

สินคาจำหนาย

9

60 1,710

สินคาแจกฟรี

สินคาจำหนาย

5,338

	 	ก ารผลิิตสื่่�อการเรีียนรูปแบบ Digital
ปีีงบประมาณ 2568 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตสื่่�อการเรีียนรููปแบบ Digital จำหน่่ายเป็็นไฟล์์ PDF ผ่่านเว็็บไซต์์ tpabook.com และ Lazada 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 69 รายการ มีียอดดาวน์์โหลดรวม 7,048 ชุุด

สััดส่่วนการผลิิตและยอดดาวน์์โหลดแสดงได้้ดัังนี้้�

ปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมาสำนัักพิิมพ์์ผลิิตสื่�อการเรีียนรููปแบบ Digital จำนวน 4 หมวด ดัังนี้้�

หมวด รายการ

ชีีทสรุุปความรู้้�ภาษาญี่่�ปุ่่�น 8

ใบงานภาษาญี่่�ปุ่่�น 4

ใบงานภาษาญี่่�ปุ่่�นสำหรัับเด็็ก 34 (ฟรีี 6 รายการ)

ใบงานคณิิตศาสตร์์สำหรัับเด็็ก 23 (ฟรีี 3 รายการ)

	 	 5 อัันดัับสื่่�อการเรีียนรูปแบบ Digital ขายดีีปีี 2568
สื่่�อการเรียีนรููปแบบ Digital ขายดี ี5 อันัดัับแรกอยู่่�ในหมวดเตรียีมสอบวัดัระดัับ JLPT และหมวดเสริิมการเรียีนภาษาญี่่�ปุ่่�นระดับัต้้น

อัันดัับ ชื่่�อหนัังสืือ ยอดขาย (ดาวน์์โหลด)

1 ติิวคัันจิิ N5 97

2 ติิวสอบ JLPT N5 (VOL.1) 83

3 การผัันคำกริิยาภาษาญี่่�ปุ่่�น 78

4 ติิวสอบ JLPT N5 (VOL.2) 77

4 ติิวคำศััพท์์ N5 77

	 	ก ารจำำ�หน่่ายหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ (e-Book) 
ปีีงบประมาณ 2568 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์หมวดเสริิมการเรีียนภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ภาษาเกาหลีี ภาษาจีีน รวมถึึงชีีทสรุุป

ความรู้้�ภาษาญี่่�ปุ่่�น และใบงานภาษาญี่่�ปุ่่�นและคณิิตศาสตร์์สำหรัับเด็็ก พร้้อมนำขึ้้�นระบบ 56 รายการ โดยปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมามีียอด

ดาวน์์โหลดรวม 7,358 เล่่ม
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สััดส่่วนการผลิิตและยอดดาวน์์โหลดแยกตามสำนัักพิิมพ์์แสดงได้้ดัังนี้้�

สำนักพิมพ ส.ส.ท.

e-Book ใหม� ยอดดาวน�โหลด

สำนักพิมพภาษา
และวัฒนธรรม

0

56

สำนักพิมพ ส.ส.ท.

สำนักพิมพภาษา
และวัฒนธรรม

2,846

4,494

ปีีงบประมาณ 2568 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่จำนวน 4 หมวด ดัังนี้้�

หมวด รายการ หมวด รายการ

ภาษาญี่่�ปุ่่�น 27 ภาษาเกาหลีี 1

ภาษาจีีน 9 คณิิตศาสตร์์สำหรัับเด็็ก 19

	 	 5 อัันดัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ขายดีีปีี 2568
หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ขายดีี 5 อัันดัับแรกของสำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. เป็็นหนัังสืือในหมวดตำรา-อาชีีวะ ในขณะที่่�สำนัักพิิมพ์์ภาษาและ

วััฒนธรรมเป็็นหนัังสืือในหมวดตำราเรีียนและเสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น

อัันดัับ ชื่่�อหนัังสืือ ยอดดาวน์์โหลด

สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท.

1 ออกแบบตกแต่่งภายใน 66

2 ทฤษฎีีการให้้การปรึึกษาและจิิตบำบััดเบื้้�องต้้น 64

3 การออกแบบเครื่่�องมืือลำเลีียงและโลจิิสติิกส์์ 54

4 IoT เบื้้�องต้้นบน NodeMCU 52

5 การวางแผนและควบคุุมการผลิิต 50

สำนัักพิิมพ์์ภาษา

และวััฒนธรรม

1 TRY! เตรีียมสอบวััดระดัับ JLPT N3 166

2 ภาษาญ่ี่�ปุ่่�นนอกตำรา 124

3 TRY! เตรีียมสอบวััดระดัับ JLPT N2 119

4 ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น อะกิิโกะโตะโทะโมะดะจิิ 1 ฉบับปรัับปรุุง 117

5 TRY! เตรีียมสอบวััดระดัับ JLPT N5 116

●	สำำ�นักพิิมพ์์ ส.ส.ท. ●	สำำ�นัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม
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	 	ช่ องทางจำำ�หน่่ายหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ช่่องทางจำหน่่ายหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของสำนัักพิิมพ์์มีีหลากหลายช่่องทาง ผู้้�อ่่านสามารถเลืือกซื้้�อหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่าน

แอปพลิิเคชัันของผู้้�ให้้บริิการรายต่่าง ๆ จำนวน 8 ราย ดัังนี้้�

bookdose.com mebmarket.com chulabook.com ddebook.com hytexts.com pintobook.com m.se-ed.com bundanjai.com

และในปีงีบประมาณ 2568 สำนักัพิมิพ์ไ์ด้้จัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิการตลาดเพื่่�อกระตุ้้�นยอดขายหนังัสืืออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ร์่ว่มกับัผู้้�ให้้บริกิาร

รายต่่าง ๆ อาทิิ Meb chulabook se-ed pintobook hytext และ bundanjai รวม 23 โปรโมชััน ตััวอย่่างเช่่น

	 	ก ารจำำ�หน่่าย Digital Content บนเว็็บไซต์์ tpadigihub.com
เว็บ็ไซต์ ์tpadigihub.com เป็น็แหล่ง่รวมความรู้้�ภาษาญี่่�ปุ่่�น ภาษาเกาหลี ีและภาษาจีนีแบบออนไลน์ค์รบวงจร ทั้้�งบริกิารพจนานุกุรม

ออนไลน์์ บริิการเสีียงและวิิดีีโอประกอบหนัังสืือผ่่านระบบออนไลน์์ มีีทั้้�งแบบฟรีีและมีีค่่าใช้้จ่่าย โดยในปีีงบประมาณ 2568 มีีผู้้�ลงทะเบีียน

ใช้้งานเว็็บไซต์์ 13,950 ราย มีีรายการสั่่�งซื้้�อ 4,543 รายการ และมีียอด Subscription 6,883 รายการ

สถิิติิการเข้้าใช้้งานบริิการต่่าง ๆ ในเว็็บไซต์์แสดงได้้ดัังนี้้� 

บริิการ Pageviews Users บริิการ Pageviews Users

/streaming/ 707,705 72,435 /dictionaries/ 2,993 1,343

/video/ 11,839 3,141 /e-content/ 20,303 2,082

	 	ร ายการ Digital Content ใหม่่ปีี 2568
ในปีีงบประมาณ 2568 สำนัักพิิมพ์์เปิิดให้้บริิการ Digital Content ใหม่่ 15 รายการ (ใช้้บริิการฟรีี) โดยเป็็นเสีียงประกอบหนัังสืือ 

7 รายการ และ e-Content 8 รายการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

เสีียงประกอบหนัังสืือ •	 เตรีียมสอบวััดระดัับ N2 การอ่่าน [ฉบับปรัับปรุุง]
•	 เตรีียมสอบวััดระดัับ N2 ไวยากรณ์์ [ฉบัับปรัับปรุุง]
•	 เตรีียมสอบวััดระดัับ N3 ไวยากรณ์์ [ฉบัับปรัับปรุุง]
•	วั ันละ 10 นาทีีกัับ 120 บทอ่่านญ่ี่�ปุ่่�นระดัับต้้น
•	 ภาษาจีีนสำหรัับเด็็กเพื่่�อการสอบ YCT เล่่ม 1
•	 ภาษาจีีนสำหรัับเด็็กเพื่่�อการสอบ YCT เล่่ม 2
•	 ภาษาจีีนสำหรัับเด็็กเพื่่�อการสอบ YCT เล่่ม 3

e-Content •	 คำช่่วยภาษาญ่ี่�ปุ่่�นพื้้�นฐาน
•	คั ันจิิพื้้�นฐาน
•	คั ันจิิ N5
•	 คำศััพท์์ N5

•	 คำช่่วยภาษาญ่ี่�ปุ่่�นที่่�มัักจำสัับสน
•	 คำกริิยาพื้้�นฐาน
•	คั นจิิ N4
•	 คำศััพท์์ N4
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ในปััจจุุบัันสำนัักพิิมพ์์เปิิดให้้บริิการเสีียงประกอบหนัังสืือ 95 รายการ วิิดีีโอประกอบหนัังสืือ 5 รายการ พจนานุุกรมออนไลน์์ 7 

รายการ และ e-Content 10 รายการ

	 	 งานรับจ้้างผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์
นอกจากผลิตหนัังสืือและตำราเรีียนเพื่่�อจำหน่่ายในนามสำนัักพิิมพ์์แล้้ว สำนัักพิิมพ์์ 

ยัังมีีบริิการรับผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์ อาทิิ หนัังสืือ ตำรา เอกสารทางวิิชาการ แผ่่นพัับ บอร์์ดเกม ฯลฯ 

ทั้้�งในระบบพิิมพ์์ Offset และ Digital ให้้แก่่องค์์กรและบุุคคลทั่่�วไปอีีกด้้วย โดยให้้บริิการตั้้�งแต่่

กระบวนการตรวจพิิสููจน์์อัักษร ออกแบบ-จััดหน้้าเนื้้�อใน ออกแบบปก จนถึึงกระบวนการพิิมพ์์

ขอรัับใบเสนอราคา : คุุณพรรณพิิมล กิิจไพฑูรูย์์
อีีเมล : panpimon@tpa.or.th	 โทรศััพท์์ : 02 483 8579 ต่่อ 2641

	 	 งานขายและจััดจำำ�หน่่าย
สำนัักพิิมพ์์จััดจำหน่่ายหนัังสืือ ตำราเรีียน และส่ื่�อการเรีียนที่่�ผลิตไปสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างทั่่�วถึึงผ่่านการจััดจำหน่่ายหลััก 3 รููปแบบ 

คืือ การขายส่่งผ่่านตััวแทนจำหน่่าย การขายปลีีก และ e-Commerce โดยในปีีงบประมาณ 2568 มีียอดขายหนัังสืือในทุุกช่่องทางรวม 

228,892 เล่่ม สื่่�อการเรีียนรููปแบบ Digital รวม 1,710 ชุุด

	 ●	การขายส่่งผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย
หนังัสืือ ตำราเรียีน และส่ื่�อการเรียีนที่่�ผลิติโดยสำนัักพิมิพ์ใ์นเครืือ ส.ส.ท. จะออกสู่่�ตลาดในวงกว้้าง โดยวางจำหน่่ายตามร้้านหนังัสืือ

ชั้้�นนำทั่่�วประเทศผ่า่นตัวัแทนจำหน่่ายหลักั 2 บริษิัทั โดยหนังัสืือของสำนัักพิมิพ์ ์ส.ส.ท. จะจัดัจำหน่า่ยผ่า่นบริษิัทั ซีเีอ็ด็ยููเคชั่่�น จำกัดั (มหาชน) 

และหนัังสืือ ตำราเรีียน และสื่่�อการเรีียนของสำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรมจะจััดจำหน่่ายผ่่านบริิษััท ดวงกมลสมััย จำกััด (DK TODAY)

	 ●	การขายปลีีก
การขายปลีีกดำเนิินการผ่่านช่่องทางการขาย 4 ช่่องทาง ได้้แก่่

•	ศู ูนย์์หนัังสืือ ส.ส.ท. (TPA Book Centre) 

	มี ี 2 สาขา คืือ สำนัักงานสุุขุุมวิิท ซอย 29 (TPA29) และสำนัักงานพััฒนาการ ซอย 18 

•	 Salesperson 

	 แบ่่งสััดส่่วนการขายเป็็น สถาบัันการศึึกษา 70% บริิษััทและองค์์กร 15% และร้้านค้้า 15%

•	 Market Place 

	ช่ ่องทางออนไลน์์เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อหนัังสืือ ตำราเรีียน และสื่่�อการเรีียนของสำนัักพิิมพ์์ในเครืือ ส.ส.ท. 

ในปััจจุุบัันมีี 5 ช่่องทาง ดัังนี้้�

ช่่องทาง จำำ�นวนผู้้�ติิดตาม ยอดขายปีี 2568 (เล่่ม)

Line OA @tpabookcentre 3,011 113

Shopee tpabookcentre 12,200 11,921

Lazada tpabook 3,028 5,704

TikTok tpabook 1,256 1,055

Thai Book Fair thaibookfair.com/seller/tpabookcentre 0 0

ยอดขายหนัังสืือจาก Market Place ทั้้�ง 5 ช่่องทาง 18,793 เล่่ม ส่ื่�อการเรีียนรููปแบบ Digital จากช่่องทาง Lazada 272 ชุุด
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	 ●	 e-Commerce
เว็็บไซต์ ์tpabook.com เป็น็อีกีหนึ่่�งช่อ่งทางที่่�ช่่วยอำนวยความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อหนังัสืือ ตำราเรียีน และสื่่�อการเรียีนของสำนักัพิมิพ์์ 

ในเครืือ ส.ส.ท. เมื่่�อสั่่�งซื้้�อหนัังสืือผ่่านช่่องทางนี้้�ครบ 1,000 บาท บริิการจััดส่่งหนัังสืือให้้ฟรีีทั่่�วประเทศไทย ปััจจุุบัันมีีผู้้�ลงทะเบีียนใช้้งาน

เว็็บไซต์์ทั้้�งสิ้้�น 43,776 ราย โดยในปีีงบประมาณ 2568 มีีสถิิติิการเข้้าชมเว็็บไซต์์รวม 280,244 Pageviews และมีียอดขายหนัังสืือรวม 3,701 

เล่่ม ส่ื่�อการเรีียนรููปแบบ Digital 1,438 ชุุด

	 	 โปรโมชัันส่่งเสริิมการขาย
ในปีีงบประมาณ 2568 สำนัักพิิมพ์์ได้้จััดโปรโมชัันส่่งเสริิมการขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์เป็็นหลััก ทั้้�งช่่องทาง Market Place และ

เว็็บไซต์์ tpabook.com รวม 99 ครั้้�ง ยกตััวอย่่างเช่่น

นอกจากนี้้� ยัังมีีกิิจกรรมออกร้้านจำหน่่ายหนัังสืือรวม 12 ครั้้�ง ยกตััวอย่่างเช่่น 

●	งานสััปดาห์์หนัังสืือแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 53 ●	Bangkok Japan Study Abroad Fair 52th

●	Jeducation●	TNI

●	ASCOJA Conference
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	 	ช่ องทางประชาสััมพันัธ์์และส่่งเสริิมการตลาด
สำนักัพิมิพ์์มีกีารประชาสัมัพันัธ์ข์้อ้มููลความรู้้�ด้้านภาษา ข่า่วสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัหนังัสืือ ตำราเรียีน และส่ื่�อการเรียีน รวมถึึงโปรโมชันั

ต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านเว็็บไซต์์และ Social Media ช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

Pageviews

เว็็บไซต์์
tpa.or.th/tpapublishing : สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. 53,929

tpapress.com : สำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม 475,453

Followers

Social Media

tpapublishing : สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. 6,372

tpapress : สำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม 20,977

tpabookcentre : งานขายและจััดจำหน่่าย 7,844

tpapress : สำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม 3,836

tpabook_official : งานขายและจััดจำหน่่าย 1,163

@tpabook : งานขายและจััดจำหน่่าย 4,444

@tpabook : งานขายและจััดจำหน่่าย 1,256

	 	 กิิจกรรมประชาสััมพันัธ์์และส่่งเสริิมการตลาด
ปีีงบประมาณ 2568 สำนัักพิิมพ์์ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาดผ่านเว็็บไซต์์และ Social Media หลัักทั้้�ง 

4 ช่่องทาง คืือ Facebook Instagram X และ TikTok โดยช่่องทางเว็็บไซต์์ Facebook และ Instagram นั้้�น นอกจากจะประชาสััมพัันธ์์

ข่่าวสารหนัังสืือใหม่่ โปรโมชััน ฯลฯ แล้้ว ยัังมีีบทความให้้ความรู้้�ด้้านภาษาและวััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี และจีีนลงให้้อ่่านเป็็นคอลััมน์์ประจำ

ด้้วย ส่่วน X และ TikTok เป็็นช่่องทางสำหรัับประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารหนัังสืือใหม่่ โปรโมชััน ฯลฯ เป็็นหลััก โดยในปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมา 

สำนัักพิิมพ์์ได้้ Live ใน TikTok เพื่่�อสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและประชาสััมพัันธ์์หนัังสืือจำนวนทั้้�งสิ้้�น 15 ครั้้�ง
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	 	ช่ องทางติิดต่่อ ติิดตามข่่าวสาร และสั่่�งซื้้�อหนัังสืือของสำำ�นัักพิมพ์์

●	ช่่องทางติิดต่่อและติิดตามข่่าวสาร

tpa.or.th/tpapublishing tpapress

tpapress.com tpabook_official

tpapublishing  @tpabook

tpapress book4u@tpa.or.th

tpabookcentre tpapress@tpa.or.th

   

●	ช่่องทางสั่่�งซื้้�อหนัังสืือและ Digital Content

TPA Book Centre สาขาสุุขุุมวิิท 29 (TPA29) 02 483 8579 ต่่อ 2110

TPA Book Centre สาขาพััฒนาการ 18 02 717 3000 ต่่อ 202

tpabook.com 02 483 8579 ต่่อ 2641

tpadigihub.com

Line OA  :  @tpabookcentre

Shopee  :  tpabookcentre

Lazada  :  tpabook

TikTok  :  @tpabook

Thai Book Fair  :  thaibookfair.com/seller/tpabookcentre

tpabook@tpa.or.th, bec@tpa.or.th
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สถานประกอบการ
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การศึึกษา ฝึึกอบรม
และให้้คำำ�ปรึึกษาสถานประกอบการ
หน่่วยงานที่่�ดำเนิินงานภายใต้้การกำกัับดููแลของ ส.ส.ท. มีีพัันธกิิจในการเผยแพร่่ความรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะ เพิ่่�มศัักยภาพการทำงาน

ของบุุคลากรในภาคอุุตสาหกรรม เพิ่่�มผลิตภาพ ลดความสููญเสีียในกระบวนการ ขยายการเผยแพร่ความรู้้�ด้้านบริิหารสู่่�ภาคบริิการ ให้้การ

บริิการอย่่างมืืออาชีีพ สร้้างความประทัับใจให้้กับผู้้�รัับบริิการ 

โดยสายงานให้้ความสำคััญกัับการพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ อัันเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการส่งเสริิมการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ 

ไม่ว่่่าจะเป็็น บุคุลากรชาวไทย ผู้้�บริิหารชาวญ่ี่�ปุ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัอุตุสาหกรรมในไทยและบุุคลากรจากประเทศอ่ื่�น ๆ  ซึ่่�งมีีการให้้บริิการหลัักสููตร

มากกว่่า 500 หลัักสููตร ทั้้�งในส่่วนของ Soft Skill และ Hard Skill โดยมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับประโยชน์จริิงจากความรู้้� และประสบการณ์์

จากวิิทยากรผู้้�สอน ทั้้�งยัังสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยในปีี พ.ศ. 2568 นี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการส่่งเสริิมระดัับ 

มหภาค ทั้้�งด้้าน DX (Digital Transformation) เช่่น Smart Monodzukuri, AI ด้้าน GX (Green Transformation) หรืือการ 

ลดการปล่่อยคาร์์บอน สายงานการศึึกษาฯ จึึงได้้เพิ่่�มหลัักสููตรการฝึึกอบรม และบริิการให้้คำปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการ

คาร์์บอนและการจัดการด้้านพลังงาน เพื่่�อส่่งเสริิมการยกระดัับอุุตสาหกรรม และธุุรกิิจสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียวที่่�ยั่่�งยืืน การให้้บริิการของ

สายงานยัังครอบคลุุมไปถึึงการให้้คำปรึึกษาและคำแนะนำ การฝึึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอกสถานประกอบการ โดยมีีรายละเอีียด 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 บริิหารหลัักสููตรและพััฒนาวิิชาการ (Course Management and Academic Development)
ท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงของโลกธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว “การพััฒนาคน” เป็็นหนึ่่�งในหััวใจสำคััญของ

ความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร และนี่่�คืือบทบาทสำคััญของ ฝ่่ายบริิหารหลัักสููตรและพััฒนาวิิชาการ (Course Management and 

Academic Development) หน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางในการออกแบบ และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์การทำงานจริิง

ด้้วยประสบการณ์ ์53 ปี ีมุ่่�งเน้้นการยกระดัับทักัษะและศัักยภาพของบุุคลากร ทั้้�งในภาคอุุตสาหกรรมและภาคบริิการ ผ่า่นหลัักสููตร

ฝึึกอบรมที่่�ถููกปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ทัันต่่อบริิบทของเทคโนโลยีี กระบวนการทำงาน และความต้้องการขององค์์กรในปััจจุุบััน 

ผู้้�เข้า้อบรมสามารถนำความรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ เพื่่�อเพิ่่�มผลิติภาพ ลดความสููญเสีีย และสร้้างประสิิทธิภิาพในกระบวนการทำงานอย่่างเป็น็รููปธรรม

ปัจัจุุบันั ฝ่่ายบริิหารหลัักสููตรและพััฒนาวิิชาการให้้บริิการหลัักสููตรที่่�หลากหลาย ที่่�จะช่่วยตอบโจทย์สำคััญของการทำงาน สนัับสนุุน

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของบุุคลากรในทุุกระดัับขององค์์กร ผ่่านบริิการรููปแบบต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.1	 Public Training
จััดการอบรมสำหรัับองค์์กรที่่�ต้้องการพััฒนาบุุคลากรแบบเฉพาะเจาะจง เนื้้�อหาสอดคล้้องกัับบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

ของบุุคลากรในองค์์กร ด้้วยหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการยอมรัับกว่่า 500 หลัักสููตร ดำเนิินการจััดอบรมในรููปแบบ  Hybrid, Offline และ Online 

ในปีี 2568 มีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

จำนวนคอร�ส (ครั้ง)
934 ครั้ง

จำนวนหน�วยงาน (องค�กร)
1,870 องค�กร

จำนวนผู�เข�าอบรม (คน)
7,136 คน
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Q : ส�งเสร�มคุณภาพ
และมาตรฐาน

10%

M : การบร�หารการผลิต
6%

S : บร�หารโครงการพ�เศษ
6%

P : การบำรุงรักษา
4%

C : คอมพ�วเตอร�ประยุกต�
3% D : เทคโนโลยีดิจ�ทัล,  AI และ IoT

1%
U : การทำงานอัตโนมัติ

1%

E : พลังงานสิ�งแวดล�อมและความปลอดภัย
34%

I : การวัดและเทคโนโลยีการสอบเทียบ
23%

A : การบร�หารและการจัดการ
12%

กราฟสรุุปรายได้้ผลการดำเนิินกิิจกรรม Public Training ประจำปีี 2568

ตารางแสดงจำนวนหลัักสููตร ปีี 2568 (แสดงตามกลุ่่�มหลัักสููตร)

กลุ่่�มหลัักสููตร จำำ�นวนหลัักสููตร จำำ�นวนครั้้�งที่่�จัดั จำำ�นวนบริิษััท จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม

A: การบริิหารและการจััดการ 97 174 440 1,416

C: คอมพิิวเตอร์์ประยุุกต์์ 19 60 126 290

D: เทคโนโลยีีดิิจิิทััล, AI และ IoT 8 11 39 67

E: พลังงานสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย 38 85 719 1,605

I: การวััดและเทคโนโลยีีการสอบเทีียบ 53 157 660 1,423

M: การบริิหารการผลิิต 58 147 307 821

P: การบำรุุงรัักษา 37 82 186 412

Q: ส่่งเสริิมคุุณภาพและมาตรฐาน 63 187 361 921

S: บริิหารโครงการพิิเศษ 12 24 71 142

U: การทำงานอััตโนมััติิ 6 7 26 39

รวม* 391 934 1,870 7,136

*รวมหลัักสููตรที่่�ออกแบบใหม่่ในปีี พ.ศ. 2568 จำนวน 53 หลัักสููตร
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1.2	 In-House Training
กระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นการสร้้างความรู้้� ความเข้า้ใจและการฝึึกปฏิบิัตัิ ิโดยนำสถานการณ์ข์ององค์ก์รมาเป็น็กรณีศีึึกษา เพื่่�อร่ว่มกันั 

วิิเคราะห์์ และค้้นหาแนวทางแก้้ไข (Solution) ที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ทัันทีีในการปฏิิบััติิงาน เป้้าหมายสำคััญไม่่เพีียงอยู่่�ที่่� 

การเพิ่่�มทักัษะของบุคุลากรเท่า่นั้้�น แต่ยั่ังรวมถึึงการสร้้างความเข้า้ใจร่ว่ม และการขับัเคล่ื่�อนองค์์กรให้้ไปในทิศิทางเดียีวกันัอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

บริิการนี้้�โดดเด่่นด้้วยการออกแบบหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย เป้้าหมาย และความต้้องการเฉพาะของแต่่ละองค์์กร ช่่วยให้้

ผู้้�เข้้าอบรมไม่่เพีียง “รู้้�” แต่่ “เข้้าใจ” และสามารถปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิหรืือพฤติิกรรมในการทำงานได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม อัันนำไปสู่่�ผลลััพธ์ที่่�

ชััดเจนและยั่่�งยืืนในระดัับองค์์กร  ในปีี 2568 มีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

จำนวนคอร�ส
395 ครั้ง

จำนวนวันให�บร�การ
486 วัน

จำนวนหน�วยงาน
252 องค�กร

1.3	 Flash Training
การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองรููปแบบออนไลน์์ผ่่าน VDO Clip ครอบคลุุมเนื้้�อหาด้้านบริิหารจััดการ พลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภัย 

การบำรุุงรัักษา การบริิหารการผลิิต รวมถึึงคุุณภาพและมาตรฐาน ให้้บริิการ 4 ช่่องทาง ได้้แก่่ Facebook Group, SkillLane Platform, 

Conicle Platform และ Future Skill Platform ในปีี 2568 ให้้บริิการรวม 61 คลิิป มีีผู้้�ใช้้บริิการจำนวน 124 คน
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1.4	กิ ิจกรรมใหม่่ตามนโยบายในปีี 2568
ในปีี 2568 ฝ่่ายบริิหารหลัักสููตรและพััฒนาวิิชาการ ได้้รัับการสนัับสนุุนจากวิิทยากร และองค์์กรเครืือข่่ายทางวิิชาการ นำความรู้้� 

ที่่�เป็น็ Signature ของ ส.ส.ท. มาพัฒันา ต่อ่ยอด รวมถึึงออกแบบหลักัสููตรใหม่ใ่ห้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์เ์ศรษฐกิจิ นโยบายภาครัฐั ตอบสนอง 

ความต้้องการของลููกค้้า ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี จำนวน 53 หลัักสููตร จำนวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม 538 คน

ตััวอย่่างหลัักสููตรใหม่่ที่่�มีีรายได้้ 5 อัันดัับแรก คืือ 

1.	 Transform Leadership : ภาวะผู้้�นำที่่�สามารถปรัับแปลงวิิถีีการคิิดการทำงานได้้ตามสถานการณ์์

2.	 The Quality Manager : TQM & TPM Concept

3.	 Power BI Essentials for Business Analytics

4.	 Growth Mindset วิิธีีคิิดเพื่่�อความสำเร็็จในงานและชีีวิิต (Active Learning)

5.	 100 ฟัังก์์ชัันยอดนิิยมใน Excel 365

	 2.	บริิการให้้คำำ�ปรึึกษาและบริิหารเครืือข่่าย (Consultantcy Service and Network Management  
Department)

ในสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทต่่าง ๆ  จำเป็็นต้้องมีีความรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ มุุมมองจากภายนอก และ

เครื่่�องมืือเฉพาะทาง เพื่่�อรัักษาความสามารถในการแข่่งขััน และความยั่่�งยืืน ฝ่่ายบริิการให้้คำปรึึกษาและบริิหารเครืือข่่าย จึึงช่่วยสนัับสนุุน

องค์์กรในการยกระดัับบุุคลากร การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ แก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน ด้้วยองค์์ความรู้้�และ

รููปแบบต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 งานให้้คำปรึึกษาแก่่สถานประกอบการ (Consultancy Service)

2.	 โครงการฝึึกอบรม โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญชาวญ่ี่�ปุ่่�น (Oversea Course)

3.	 การรับรองสมรรถนะบุุคลากร (Personal Competency Certification)

4.	 โครงการศึึกษาดููงานต่่างประเทศ (Study Mission)

2.1	 งานให้้คำปรึึกษาแก่่สถานประกอบการ
กิิจกรรมให้้คำปรึึกษามุ่่�งเน้้นที่่�กิิจกรรมที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและช่่วยลดต้้นทุุนให้้องค์์กรผ่่านเครื่่�องมืือการปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการทำงานด้้วยกิิจกรรม 5ส, Kaizen, QCC, Lean, TPM, TQM, Carbon, Digital และการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำงาน

ด้้วย IoT ผ่่านกิิจกรรม Smart Monodzukuri   

ในปี ี2568 ได้้ให้้บริกิารด้้านการให้้คำปรึึกษาและการฝึกึอบรมแก่ส่ถานประกอบการให้้กับัหน่่วยงานภาครัฐั และภาคเอกชน จำนวน 

163 สถานประกอบการ

2.2	 โครงการฝึึกอบรมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญชาวญี่่�ปุ่่�น (Oversea Course)
โครงการฝึึกอบรมนี้้�ออกแบบเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะเชิิงปฏิิบััติิให้้ผู้้�อบรมผ่่านการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นระบบ และการประยุุกต์์ใช้้ที่่�

เหมาะสมกัับหน้้างานจริิง โดยการแบ่่งปัันประสบการณ์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญชาวญี่่�ปุ่่�น
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1.	 โครงการ Mekong Sustainable Supply Chains Transformation and Advancement เป็็นโครงการที่่�ได้้รัับ 

การสนัับสนุุนจาก AMEICC & AOTS โดยมีีองค์์กรร่่วมดำเนิินโครงการ ได้้แก่่ สถาบัันแม่่โขง, ABeam Consulting, GX Concierge และ 

ส.ส.ท. โดยมีีวััตถุประสงค์์ในโครงการความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััท/ซััพพลายเออร์์ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียหลััก เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพด้้าน 

ESG โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลดการปล่่อยคาร์์บอนในลุ่่�มแม่่น้้ำโขง ทาง ส.ส.ท. มีีหน้้าที่่�หลัักในการเผยแพร่่

ความรู้้�และเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการลดปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอน (Capacity Building for Decarbonization Acceleration) 

ให้้กับสถานประกอบการ (SMEs) จำนวน 157 สถานประกอบการในประเทศไทย ลาว เวีียดนาม กััมพููชา และเมีียนมาร์์

 

2.	 AOTS Japan สนัับสนุุนงบประมาณในการจััดอบรม

ในหลัักสููตร Green Transformation Business Strategy by 

Digital Transformation for Thailand - with CPS  ในวัันที่่� 26-27 

กุุมภาพัันธ์์ 2568 โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญญ่ี่�ปุ่่�น Mr.Masahiro Nakamura  

ซึ่่�งมีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 27 ท่่าน

3.	 Karakuri Kaizen in Thailand ดำเนิินการร่่วมกัับ 

JIPM ในการจัดงานแสดงผลงาน Karakuri Kaizen มีจีำนวนผู้้�เข้้าร่ว่ม 

งาน 676 ท่่าน 
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2.3	 การรัับรองสมรรถนะบุุคลากร (Personal Competency Certification)
การรับรองความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรทำให้้รัับประกัันว่่าพนัักงานมีีทัักษะ ความรู้้�และมีีความสามารถที่่�จำเป็็นต่่อการ 

ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์กร และมีีมาตรฐานต่่อภาคอุุตสาหกรรม โดยมีีโครงการรัับรองความรู้้�

ความสามารถบุุคลากร ดัังนี้้�

1.	 Monodzukuri Test 2025 เป็็นการทดสอบความรู้้�ความสามารถพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการผลิตของแต่ล่ะบุุคคลในโรงงาน ในระดัับ

พนัักงานจนถึึงระดัับวิิศวกร การทดสอบนี้้�ได้้พััฒนาและได้้รัับการรัับรองจาก JIPM ประเทศญี่่�ปุ่่�น ในประเทศไทย ได้้เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2557 ถึึง

ปััจจุุบััน มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน 3,242 ท่่าน โดยในปีี 2568 มีีผู้้�เข้้าร่่วม 108 ท่่าน

2.	 Safety of Machinery (SBA/SSA/SA) ดำเนิินงานร่่วมกัับ AOTS, JETRO และ NECA ประเทศญี่่�ปุ่่�น ในการจััดกิิจกรรม

อบรมหลัักสููตรผู้้�ประเมิินความปลอดภััยเครื่่�องจัักรในโรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ Safety Basic Assessor (SBA), 

Safety Sup Assessor (SSA) and Safety Assessor (SA) ทั้้�งนี้้�ในปีี 2568 มีีผู้้�ผ่่านการทดสอบ จำนวน 722 คน รวมผู้้�ที่่�ผ่่านการรัับรองใน

โครงการตั้้�งแต่่ปีี 2558 - ปััจจุุบััน จำนวน 4,416 คน

3.	 เดืือนพฤษภาคม - ธัันวาคม 2568 การเตรีียมการเป็็นองค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ (CB) 

สาขาวิชิาชีพีบริิการอุตุสาหกรรม สาขาการจัดัการอุตุสาหกรรม อาชีพีนักัพัฒันาผลิติภาพอัจัฉริยิะ (Smart Productivity Developer) ระดัับ 

5-7 ให้้กัับสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจาก Ministry of Economy, Trade and Industry, JAPAN และ 

The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships การจััดทำมาตรฐานนี้้� เพื่่�อเป็็นเกณฑ์์กลาง

ในการวัดและประเมิินสมรรถนะของบุุคลากรในอาชีีพที่่�ปรึึกษาอย่่างเป็็นระบบ โดยครอบคลุุมตั้้�งแต่่ความรู้้�เชิิงทฤษฎีีไปจนถึึงทัักษะการ 

ปฏิิบัตัิงิานจริงิในทุกุระดับั ตั้้�งแต่ร่ะดับัสถานีงีาน (Production Unit), สายการผลิติ (Production Line), ไปจนถึึงระดับัองค์ก์ร (Enterprise) 

โดยได้้บููรณาการทัักษะที่่�จำเป็็นในปััจจุุบััน และในอนาคตเข้้าไว้้ด้้วยกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นทัักษะการแก้้ปััญหา, ทัักษะด้้านเทคโนโลยีี, ทัักษะ 

การบริิหารจัดการ, ทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และทัักษะการทำงานร่่วมกัับเทคโนโลยีีขั้้�นสููงอย่่าง Generative AI และ Robot
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4.	 เดืือนธัันวาคม 2568 ดำเนิินการยื่่�นเป็็นองค์์กรที่่�ทำหน้้าที่่�ให้้บริิการฝึึกอบรม (Training Provider) กัับสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 

(องค์์การมหาชน) เลขที่่�การรับรอง TP-0065-A เพื่่�อช่่วยยกระดัับศัักยภาพบุุคลากรและองค์์กรผ่่านหลัักสููตรที่่�เป็็นมาตรฐาน โดยเพิ่่�มทัักษะ

ความรู้้�ที่่�ตรงจุุด ลดความผิิดพลาดในการทำงาน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต และสร้้างมาตรฐานวิิชาชีีพ มีีหลัักสููตรที่่�ได้้รัับรองแล้้ว จำนวน 6 

หลัักสููตรที่่�สอดคล้้องกัับสาขาอาชีีพต่่าง ๆ ดัังนี้้�

-	 CTP-0257 : หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานประจำระบบบำบััดมลพิิษน้้ำ

-	 CTP-0258 : หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานประจำระบบบำบััดมลพิิษอากาศ

-	 CTP-0259 : หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานประจำระบบการจััดการมลพิิษกากอุุตสาหกรรม

-	 CTP-0260 : หลัักสููตรผู้้�ควบคุุมระบบบำบััดมลพิิษน้้ำ

-	 CTP-0261 : หลัักสููตรผู้้�ควบคุุมระบบบำบััดมลพิิษอากาศ

-	 CTP-0262 : หลัักสููตรผู้้�ควบคุุมระบบระบบการจััดการมลพิิษกากอุุตสาหกรรม

5.	 เดืือนกุุมภาพัันธ์์ - กรกฎาคม 2568 จััดทำเกณฑ์์การประเมิินสมรรถนะร่่วมที่่�ปรึึกษาอุุตสาหกรรมและการประเมิินสมรรถนะ

เฉพาะทางที่่�ปรึึกษาอุุตสาหกรรม ด้้าน Digital Transformation (DX) โดยการประเมิินสมรรถนะทั้้�งสอง สามารถเชื่่�อมโยงกัับคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 

อาชีพีนักัวินิิิจฉัยัสถานประกอบการ ระดับั 5-7 และอาชีพีนักัพัฒันาผลิติภาพอัจัฉริยิะ ระดับั 5-7 ที่่�ทางส.ส.ท. เป็น็ CB โดยได้้รับังบสนับัสนุนุ

จากกองพััฒนาขีีดความสามารถธุุรกิจอุุตสาหกรรม กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม

	 3.	การประกัันคุุณภาพ สายงานการศึึกษา ฝึึกอบรมและให้้คำำ�ปรึึกษาสถานประกอบการ
สายงานการศึึกษา ฝึึกอบรม และให้้คำปรึึกษาสถานประกอบการ ได้้นำมาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO9001:2015 

มาประยุกุต์ใ์ช้้ในหน่ว่ยงานมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เป็น็ระยะเวลากว่า่ 23 ปี ีเพื่่�อช่ว่ยยกระดับัคุณุภาพการบริกิารให้้มีมีาตรฐานสม่่ำเสมอ ตอบสนอง

ความต้้องการของลููกค้้าได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน ลดความผิิดพลาด และความสููญเสีียในกระบวนการ อีีกทั้้�ง 

ยัังส่่งเสริิมการบริิหารความเสี่่�ยงและการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้หน่่วยงานมีีระบบการทำงานที่่�เป็็นระบบ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ 

นอกจากนี้้�ยัังช่่วยเสริิมสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ ภาพลัักษณ์ท์ี่่�ดีี และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจในระยะยาว 
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สายงานการศึึกษา ฝึึกอบรม และให้้คำปรึึกษาสถานประกอบการ ได้้รัับการตรวจติิดตามการรัักษาระบบบริิหารงานคุุณภาพตาม

มาตรฐาน ISO 9001:2015 (Surveillance) จากสถาบันัรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) เมื่่�อวันัที่่� 4 ธันัวาคม 2568 เพื่่�อประเมินิ และยืืนยันัว่า่ 

หน่่วยงานยัังคงดำเนิินงานเป็็นไปตามข้้อกำหนดของมาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิผิล

	 4.	กิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด
ดำเนินิกิจิกรรมสร้้างการรับัรู้้�และถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้� ด้้าน

เทคโนโลยีี และอุุตสาหกรรม ร่่วมกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตรทั้้�งภายใน 

และภายนอก ส.ส.ท. เพื่่�อเสริิมศัักยภาพภาคธุุรกิิจและรองรัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน

4.1 ส.ส.ท. เดิินหน้้าบุุกตลาดใหม่่สู่่�ธุุรกิิจโรงพยาบาล 

นำแนวคิิด Lean Healthcare มาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาระบบ 

การบริหิารจัดการ เพ่ื่�อยกระดับัมาตรฐานคุุณภาพบริกิาร และเสริิมสร้้าง 

บุุคลากรทางการแพทย์และการบริิหารผ่านการประยุุกต์์ใช้้ LEAN 

5S และ KAIZEN ตอบโจทย์์การดำเนิินงานภายใต้้ทรัพยากรอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ มุ่่�งสู่่�การพััฒนาระบบสาธารณสุุขอย่่างยั่่�งยืืน

4.2 จัดักิจกรรมพิิเศษประจำปีีของสายงายบริิการ 2 ภายใต้้ 

ชื่่�องาน “HR รุ่่�นใหม่่ ก้้าวไกลกัับ ส.ส.ท.” ซึ่่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของ

กิจิกรรม TPA HR Festival 2026 (ครั้้�งที่่� 2) เปิิดมุมมองใหม่่ด้้านการ

บริิหารทรััพยากรบุุคคล พร้้อมอััปเดตเทรนด์์สำคััญที่่�กำลัังมีีบทบาท

ต่่อการทำงานในยุุคปััจจุุบััน เพื่่�อเสริิมศัักยภาพและพลัังการทำงาน

ของบุุคลากรสาย HR ให้้ก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างยั่่�งยืืน
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ภาย ใน ง าน  ผู้้� เ ข้้ า ร่่ ว ม ไ ด้้ แ ลก เปลี่่� ย น

ประสบการณ์์ เรีียนรู้้�แนวคิิด และรัับฟัังองค์์ความรู้้�จาก

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน HR ที่่�มีีประสบการณ์์ตรง ครอบคลุุม

ทั้้�งประเด็็นเทรนด์์การบริิหารคนในอนาคต การพััฒนา 

ทักัษะ HR รุ่่�นใหม่่ การใช้้เทคโนโลยีแีละข้อ้มููลมาสนับัสนุุน 

การตััดสินใจ

กิิจกรรมดัังกล่่าวจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันอัังคารที่่� 30 กัันยายน 2568 โดยได้้รัับความสนใจจากผู้้�บริิหารงานบุุคคล HR มืืออาชีีพและผู้้�ที่่�กำลััง

พััฒนาตนเองในสายงาน HR เป็็นจำนวนมาก

ทั้้�งนี้้� ส.ส.ท. มีีแผนสานต่่อความสำเร็็จของกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเตรีียมพบกัับกิิจกรรมครั้้�งถััดไป “HR Power Up 2027” 

(ครั้้�งที่่� 3) เพื่่�อยกระดัับบทบาท HR ให้้พร้้อมขัับเคลื่่�อนองค์์กรในอนาคต ตอกย้้ำบทบาทของ ส.ส.ท. ในการเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�และ

พััฒนาศัักยภาพ

4.3 การจััดสััมมนาร่่วมในหััวข้้อ “กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวกัับก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�ภาคอุุตสาหกรรมต้้อง 

เตรีียมการ” ร่่วมกัับ บริิษััท นวนคร จำกััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2568 โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมมากกว่่า 50 ท่่าน เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� 

และเตรีียมความพร้้อมให้้ภาคอุุตสาหกรรมไทยรัับมืือกัับกฎระเบีียบด้้านก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เข้้มงวดมากขึ้้�น ทั้้�งในประเทศ และระดัับสากล 

ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างยั่่�งยืืน          

4.4 การจัดัสัมัมนา “เสริมิสร้้างทักัษะการจัดัการเรียีนการสอนสำหรับัวิทิยากร” เมื่่�อวันัที่่� 23 ธันัวาคม 2568 ให้้แก่ว่ิทิยากรเครืือข่า่ย 

ได้้รับัเกียีรติจิาก สำนักังานบริหิารและพัฒันาองค์ค์วามรู้้� (องค์ก์ารมหาชน) – OKMD ถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�ด้้าน KM (Knowledge Management) 

และ BBL (Brain-based Learning) เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพวิิทยากร และประสิิทธิิภาพการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ในยุุค

ดิิจิิทััลอย่่างเป็็นรููปธรรม
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4.5	ดร.จัักรกฤษณ์์ สิิริิริิน ผู้้�อำนวยการสายงานการศึึกษา ฝึึกอบรมและให้้คำปรึึกษาสถานประกอบการ บรรยายหััวข้้อ

ความสำคััญของ ESG กัับอนาคตอุุตสาหกรรมเครื่่�องนุ่่�งห่่มไทย ในงาน GFT 2025 (Garment & Textile Manufacturing 

Expo) งานแสดงเทคโนโลยีีการผลิิตเครื่่�องนุ่่�งห่่มและสิ่่�งทอที่่�ครอบคลุุมที่่�สุุดใน ASEAN จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 23 – 26 กรกฎาคม 2568 

ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา

4.6 จััดพิิธีีลงนามสััญญาร่่วมดำเนิินธุุรกิิจกัับบริิษััท ไลค์์ มีี เอ๊๊กซ์์ จำกััด (FutureSkill) โดยลงนาม วัันศุุกร์์ที่่� 26 กัันยายน 2568 เพื่่�อ

สร้้างความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์ในการขยายตลาดและเพิ่่�มช่่องทางการจำหน่่ายด้้านการพัฒนาทัักษะ และองค์์ความรู้้�ผสานจุุดแข็็งของทั้้�งสอง

องค์์กรในการพัฒนาหลัักสููตรและบริิการที่่�ตอบโจทย์์ตามต้้องการของภาคธุุรกิิจยุุคใหม่่ ความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�มุ่่�งเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ ยกระดัับ

การเข้้าถึึงลููกค้้า และสร้้างการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 

4.7 งานสััมมนาพิิเศษ การออกแบบอาคารต้้านแผ่่นดิินไหว และแนวทางการรัับมืือภััยพิิบััติิ งานสััมมนานี้้�จััดขึ้้�นโดย ส.ส.ท. ร่่วมกัับ 

Thai Obayashi Corporation Limited และ Hitachi Elevator (Thailand) Corporation Limited วัันศุุกร์์ที่่� 9 พฤษภาคม 2568 โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ข้้อมููลและให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการรัับมืือแผ่่นดิินไหว และการออกแบบอาคาร มีีผู้้�ร่่วมงานมากกว่่า 50 ท่่าน 
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บริิการสอบเทีียบ
และทดสอบเครื่่�องมืือวััด

บริิการสอบเทีียบและทดสอบเครื่่�องมืือวััด มีีความมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาคุุณภาพและความแม่่นยำของการให้้บริิการสอบเทีียบ 

และทดสอบเครื่่�องมืือวััดอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสนัับสนุุนภาคอุุตสาหกรรมทั้้�งในด้้านการผลิต และการบริิการ ให้้สามารถคงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานของ

ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี พ.ศ. 2568 ได้้ให้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม เครื่่�องมืือวััดทางการแพทย์์ และเครื่่�องมืือวััดในห้้องปฏิิบััติิการ 

แก่่หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนรวมทั้้�งสิ้้�น 2,314 หน่่วยงาน โดยมีีปริิมาณเคร่ื่�องมืือที่่�ให้้บริิการรวม 38,777 เครื่่�อง/ชิ้้�น นอกจากนี้้� ยัังให้้

บริิการแก่่ลููกค้้าในต่่างประเทศ ได้้แก่่ มาเลเซีีย และสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว รวมถึึงการให้้บริิการจัดโปรแกรมทดสอบความ

ชำนาญห้้องปฏิิบััติิการ (Proficiency Testing Provider) หรืือ PTP จำนวน 11 โปรแกรม โดยมีีห้้องปฏิิบััติิการเข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 37 หน่่วยงาน 

และให้้บริิการด้้านวิิชาการจำนวน 2 กิิจกรรม

จากการเปลี่่�ยนแปลงด้้านทิิศทางการผลิิต เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) พลังงานทดแทน รวมถึึงนโยบายภาครััฐที่่�ส่่งเสริิมการ

ลดการใช้้พลัังงานและการลดปริิมาณคาร์์บอน ล้้วนส่่งผลต่่อโครงสร้้างกลุ่่�มลููกค้้า และความต้้องการใช้้บริิการสอบเทีียบในบางสาขาที่่� 

เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงตามแนวโน้้มอุุตสาหกรรม และสภาพเศรษฐกิิจ อย่่างไรก็ต็าม แม้้สภาวะการแข่ง่ขัันจะทวีความรุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�น ส.ส.ท. ยังัคง 

ยึึดมั่่�นในมาตรฐานการดำเนิินงาน คุณุภาพการให้้บริิการในระดัับมาตรฐานสากล(ISO/IEC 17025) พร้้อมทั้้�งการพัฒนากิิจกรรมขยายรููปแบบ

การให้้บริิการเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้ครอบคลุุมมากที่่�สุุด อาทิิ บริิการทดสอบความชำนาญ บริิการที่่�ปรึึกษาด้้านวิิชาการ 

และบริิการสนัับสนุุนการบริิหารจััดการระบบสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดในสถานประกอบการ

ด้้านกลยุทุธ์ก์ารตลาด บริกิารสอบเทียีบและทดสอบเครื่่�องมืือวัดั มีกีารรวบรวมและวิเิคราะห์ข์้อ้มููลลููกค้้าเพื่่�อให้้เข้า้ใจความต้้องการ

ที่่�แท้้จริงิ พร้้อมรักัษาความสัมัพันัธ์เ์พื่่�อกระตุ้้�นการใช้้บริกิารอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ผ่า่นการพัฒันาแพ็ก็เกจ และสิทิธิปิระโยชน์ต์่า่ง ๆ  เช่น่ ส่ว่นลดการ

ใช้้บริกิาร สิทิธิ์์�เข้้าร่่วมกิจิกรรมสัมัมนาทางวิชิาการ และสิทิธิ์์�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมเปรียีบเทียีบผลการวัดระหว่า่งห้้องปฏิบิัตัิกิาร (Interlaboratory 

Comparison)

	 	ก ารพััฒนากิิจกรรมและขยายขอบข่่ายการให้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััด ในสาขาต่่าง ๆ 
1.	ปีีพ .ศ. 2568 ได้รั้ับการรับัรองขอบข่า่ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในการให้บ้ริกิารสอบเทียีบและยกระดับัขีดีความสามารถของห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร 

โดยการปรัับค่่า CMC (Calibration Measurement Capability) ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้�

	ห้้ องปฏิิบััติิการอุุณหภููมิิ และความชื้้�น ขยาย range และลด CMC ฟัังก์์ชัันอุุณหภููมิ

	 -	 Thermo-hygrograph

	 -	 Dial Thermo-Hygrometer

	 -	 Humidity/temperature instrument

	 -	 Temperature/humidity data logger

	 -	 Humidity/temperature transmitter

	ห้้ องปฏิิบััติิการเครื่่�องมืือวััดทางการแพทย์์ ขอการรัับรองใหม่่ Gas Flow Measuring Devices

2.	 โครงการทดสอบความชำนาญห้้องปฏิิบััติิการสอบเทีียบ (Proficiency Testing Provider) หรืือ PTP

	ปี ีพ.ศ. 2568 ได้้รัับการรัับรองขอบข่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในการให้้บริิการทดสอบความชำนาญห้้องปฏิิบััติิการจำนวน 4 โปรแกรม

	 -	 Calibration of Can Seam micrometer

	 -	 Calibration of Pressure Calibrators (Pneumatic)

	 -	 Calibration of Temperature Block Calibrators

	 -	 Calibration of Electronic Balance
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	จั ัดโปรแกรมทดสอบความชำนาญ จำนวน 11 โปรแกรมดัังนี้้�

โปรแกรมทดสอบความชำำ�นาญห้้องปฏิบิััติิการ จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม

TPA-01-DE/2025: Micrometer Caliper for External Measurement (0 mm to 25 mm)  8 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA-02-DE/2025: Digital caliper (0 mm to 150 mm) 9 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA-03- DE/2025: Can Seam Micrometer (0 mm to 13 mm)  2 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA-04- DE/2025: Dial Gauge (0 mm to 10 m)  9 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA-05- DE/2025: Dial Thickness Gauge (0 mm to 10 mm) 6 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA-06-EL/2025: Digital Multimeter 6.5 digit 5 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA-07-PR/2025: Pressure Calibrator (0 kPa to 2000 kPa) 2 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA-08-TE/2025: Temperature Block Calibrator (35 °C to 400 °C) 4 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA-09-TE/2025: Infrared Thermometer (15 °C to 400 °C) 4 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA-10-BA/2025: Electronic Balance (0 g to 200 g) 6 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA(S)-01-DE/2026: Feeler Gauge 1 ห้้องปฏิิบััติิการ

3.	 งานบริิการวิิชาการ จำนวน 2 กิิจกรรม 

	 -	กิ ิจกรรมการตรวจประเมิินภายในห้้องปฏิิบััติิการ (Internal Audit) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025

	 -	กิ ิจกรรมจััดหลัักสููตร In-house Training วิิธีีการสอบเทีียบและการประเมิินค่่าความไม่่แน่่นอนของ Vernier caliper

จำนวนเครื่่�องมืือวััดที่่�ให้้บริิการตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2567 – 2568

 							     

    
จำนวน Unit ที่สอบเทียบ

45,000

40,000

35,000

30,000

25,000

20,000
ป 2567 ป 2568

39,222
38,777

จำนวน Range ที่สอบเทียบ
140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000

ป 2567 ป 2568

116,136
112,899
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สััดส่่วนการให้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดกับภาคอุุตสาหกรรมและการบริิการ ในปีี พ.ศ. 2568 ดัังนี้้� 

LABORATORY
24%

MD DISTRIBUTOR
11%

HOSPITAL
11%

CHEMIT
5%

FOOD
18%

ELECTRONIC
4%

AUTOMOTIVE
5%

METAL
2%

RUBBER
2%

ENERGY
6%

DISTRIBUTOR
2%

OTHER
10%

	 	 งานด้้านวิิชาการ
การเข้้าร่่วมโครงการทดสอบความชำนาญ/การเปรีียบเทีียบผลการวััดของห้้องปฏิบิััติิการประจำปีี พ.ศ. 2568 ในสาขาต่่าง ๆ  ดัังนี้้�

สาขาการวััด ขอบข่่ายท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง
Cal Range /
Parameter

หน่่วยงานที่่�จัดัโปรแกรม วัันที่่�เข้้าร่่วม
ผลการ
เข้้าร่่วม

Pressure Barometer (absolute
pressure)

(800 to 1150) mbar สถาบัันมาตรวิทยาแห่่งชาติิ เม.ย. 2568 En < 1

Dimension Vernier, dial and digital 
caliper

(0 - 300) mm บริิษัทั เอสอาร์เ์อส แคลิิเบรชั่่�น เซ็น็เตอร์์ 
จำกััด

เม.ย. 2568 En < 1

Dial caliper gauge (0 - 600) mm สถาบัันมาตรวิทยาแห่่งชาติิ พ.ค. 2568 En < 1

Thickness Gauge (0-10) mm บริิษัทั เอสอาร์เ์อส แคลิเิบรชั่่�น เซ็น็เตอร์์ 
จำกััด

เม.ย. 2568 En < 1

Micrometer caliper (0-200) mm กรมวิิทยาศาตร์บริิการ มีี.ค. 2569 รอสรุุปผล

Can seam micrometer (0-13) mm
resolution 0.01 mm

บริษิัทั เอสอาร์เ์อส แคลิเิบรชั่่�น เซ็น็เตอร์ ์
จำกััด

เม.ย. 2568 En < 1

Dial gauge 0-10 mm (Dial) บริษิัทั เอสอาร์เ์อส แคลิเิบรชั่่�น เซ็็นเตอร์ ์
จำกััด

เม.ย. 2568 En < 1

Dial test indicator and 
linear gauge

(0-1) mm บริษิัทั เอสอาร์เ์อส แคลิเิบรชั่่�น เซ็็นเตอร์์ 
จำกััด

เม.ย. 2568 En < 1
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สาขาการวััด ขอบข่่ายท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง
Cal Range /
Parameter

หน่่วยงานที่่�จัดัโปรแกรม วัันที่่�เข้้าร่่วม
ผลการ
เข้้าร่่วม

Gauge block grade 0,1,2 
Material: 
Steel, Ceramic, Carbine

(1,5,25,50,75,
100) mm
Grade 1, Steel 

สถาบัันมาตรวิทยาแห่่งชาติิ มีี.ค. 2569 รอสรุุปผล

Ring Gauge 50 mm กรมวิิทยาศาตร์บริิการ มีี.ค. 2569 รอสรุุปผล

Thread Ring gauge M8 x 1.25 mm สถาบัันมาตรวิทยาแห่่งชาติิ พ.ค. 2568 En < 1

Volumetric Piston pipette 100 mL กรมวิิทยาศาตร์์บริิการ ก.พ. 2569 รอสรุุปผล

Chemical Refractometer (On-site) - สถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ มิิ.ย. 2567 En < 1

Medical NIMS 0 mmHg to 250 mmHg สำนัักรัังสีีและเครื่่�องมืือแพทย์ ก.พ. 2569 En < 1

Tempe r a-
ture

Temperature controlled 
chamber

(-20) °C บริิษััท ควอลิิตี้้� เมโทรโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด เม.ย. 2568 En < 1

หมายเหตุุ : EN Ratio คืือ เกณฑ์์ที่่�ใช้้ประเมิินผลการทดสอบความชำนาญ ≤ 1 ถืือว่่ายอมรัับได้้, > 1 ถืือว่่าไม่่ยอมรัับ

	 	ก ารเข้้าร่่วมคณะทำำ�งานเชิิงวิิชาการร่่วมกัับหน่่วยงานเครือข่่ายต่่าง ๆ ภายนอกองค์์กร

1. ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ประเมิินด้้านวิิชาการ (Technical Assessor) ของกลุ่่�มรัับรองห้้องปฏิิบััติิการ 3 สำนัักงาน

คณะกรรมการการมาตรฐานแห่่งชาติิ

จำนวน 8 คน

2. เป็็นวิิทยากร/ผู้้�ช่่วยวิิทยากร ในการอบรมด้้านการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดสาขาต่่าง ๆ ของสมาคมส่่งเสริิม

เทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) 

จำนวน 6 คน

3. เป็็นวิิทยากรในการบรรยายพิิเศษด้้านการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดสาขาต่่าง ๆ ให้้ลููกค้้า ของสายงานบริิการ 3 

สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

จำนวน 8 คน

	 	 กิิจกรรมความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน เครือข่่ายในการพััฒนากิิจกรรมสอบเทีียบ 

หน่่วยงาน : นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี



54
รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2568

54

	 	 กิิจกรรมเปิิดคลินิิกให้้คำำ�ปรึึกษาวิิชาการ ณ นิิคมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี

หน่่วยงาน : มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ วิิทยาเขตปราจีีนบุุรีี

หน่่วยงาน : สถาบัันมาตรวิทยาแห่่งชาติิ หน่่วยงาน : บริิษััท เนชั่่�นแนล เฮลท์์แคร์์ ซิิสเท็็มส์์ จำกััด
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ออกบููท เข้้าพบ รัับข้้อมููลและสำรวจความต้้องการลููกค้้า

	 	 กิิจกรรมเยี่่�ยมชมห้้องปฏิบิััติิการ
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ฝ่่ ายกลยุุทธ์์และพััฒนาธุุรกิิจ
แผนกพััฒนาธุุรกิจได้้มีีการดำเนิินโครงการอาคาร TPA29 โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ประโยชน์จากพื้้�นที่่�ให้้เกิิดมููลค่่าสููงสุุดในรููปแบบของ 

การให้้เช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงาน พื้้�นที่่�จััดกิจกรรม และการให้้บริิการสนัับสนุุนทางธุุรกิจแบบครบวงจร เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายสำคััญผลัักดัันให้้ 

อาคาร TPA29 เป็็นศููนย์์กลาง (Hub) ของการดำเนิินธุุรกิจ และความร่่วมมืือระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�น (Thailand-Japan Crossroads) อย่่างเป็็น 

รููปธรรม โดยได้้รัับไว้้วางใจจากบริิษััท SME ญ่ี่�ปุ่่�นที่่�มีีศัักยภาพสููง ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เทคโนโลยีีลดการปล่่อยคาร์์บอน 

(Carbon Reduction) สถาบัันการเงิินของญ่ี่�ปุ่่�น รวมถึึงองค์์กรและหน่่วยงานความร่่วมมืือจากประเทศญ่ี่�ปุ่่�นที่่�มีีบทบาทสำคััญในการส่งเสริิม 

เศรษฐกิิจ และการลงทุุนระหว่่างประเทศ ซ่ึ่�งจะช่่วยยกระดัับภาพลักษณ์์ของอาคารให้้เป็็นแหล่่งรวมองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และเครืือข่่าย

ธุุรกิิจระดัับชาติิ

ภายในอาคารยังได้้รัับการออกแบบให้้มีสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�ครบครััน เพื่่�อรองรัับผู้้�ประกอบการและผู้้�มาใช้้บริิการตลอดจน 

พื้้�นที่่�ส่่วนกลางสำหรับัการพบปะและสร้้างเครืือข่า่ยทางธุรุกิจิ เพิ่่�มความสะดวกสบาย และสร้้างบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่อ่การทำงาน และการเจรจา

ธุุรกิิจ อีีกหนึ่่�งกิิจกรรมสำคััญคืือโครงการ Business Matching ที่่� ส.ส.ท. จััดขึ้้�นเพื่่�อเชื่่�อมโยงโอกาสทางธุุรกิิจระหว่่างกลุ่่�มสมาชิิก ส.ส.ท. 

กัับเครืือข่่ายพัันธมิิตรทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยเฉพาะพัันธมิิตรจากญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวจะช่่วยเปิิดโอกาสให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยน 

องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และต่่อยอดความร่่วมมืือทางธุุรกิิจในรููปแบบต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการร่่วมลงทุุน การพััฒนาผลิตภััณฑ์์ หรืือการขยาย

ตลาดสนัับสนุุนการเติิบโตของผู้้�ประกอบการ และเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ทางเศรษฐกิิจระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�นให้้แน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�นในระยะยาว

	 	พื้้ �นที่่�เช่่าสำำ�นักงาน หรืือพื้้�นที่่�ใช้้งานร่่วม 
	ชั้้ �น 1 ประกอบด้้วย ร้้านสะดวกซื้้�อ Lawson 108/ ร้้านหนัังสืือ TPA Book Café by Black Canyon

	ชั้้ �น 3 ประกอบด้้วย สำนัักงานให้้เช่่า และห้้อง Multipurpose, Co-working, Phone Booth , Meeting Room

	ชั้้ �น 4 ประกอบด้้วย สำนัักงานให้้เช่่า

	ชั้้ �น 5 ประกอบด้้วย สำนัักงานให้้เช่่า 

	 	 กิิจกรรมภายในอาคาร TPA29 ในปี 2568
	 Grand Opening Ceremony of TPA 29 ในวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2569

	 Furniture Showcase โดย บริิษััท Practika จำกััด

	 เปิิดตััวหนัังสืือแปลญี่่�ปุ่่�นชีีวิิตมหััศจรรย์์ของสึึดะ อุุเมโกะ เอกสตรีีญี่่�ปุ่่�นบนธนบััตร สำนัักพิิมพ์์ Daido โดย อ.พรอนงค์์ นิิยมค้้า

	 2nd Symposium โดย ส.ส.ท. จััดร่่วมกัับ Japan Foundation

	 งานเปิิดตัว Big Event Crossroad T&J โดย ส.ส.ท. จััดร่่วมกัับ SME D Bank

	 งานสััมมนา Empowering Thai Classroom จััดโดย บริิษััท กรีีนเทคโนโลยี่่� เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด
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	 	 โครงการพััฒนาความร่่วมมืือร่่วมใจ สร้้างวิิถีี OTAGAI สู่่�เครือข่่ายอุุตสาหกรรมยั่่�งยืืน
ส.ส.ท. ได้้รัับมอบหมายจากกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมให้้ดำเนิินการจััดโครงการ พััฒนาความร่่วมมืือ

ร่่วมใจ สร้้างวิิถีี OTAGAI สู่่�เครืือข่่ายอุุตสาหกรรมยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มดำเนิินโครงการตั้้�งแต่่เดืือน ม.ค.-มีี.ค.2569

โครงการ OTAGAI เป็็นโครงการที่่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�ประกอบการโดยอาศััยแนวคิิด “การช่่วยเหลืือเกื้้�อกููล

กันัทางธุรุกิจิ” เพื่่�อยกระดับัศักัยภาพการแข่ง่ขันัและสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มทางเศรษฐกิจิจากการดำเนินิโครงการ สามารถสร้้างการรับัรู้้�และกระตุ้้�น

ให้้เกิิดการรวมกลุ่่�มของผู้้�ประกอบการได้้ในระดัับหนึ่่�ง ปััญหาในด้้านการประสานความร่่วมมืือ การนำองค์์ความรู้้�ไปใช้้จริิง และการติดตาม

ผลอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้การสร้้างความร่่วมมืือเชิิงลึึก โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายในภาคอุุตสาหกรรมและ SMEs ที่่�อยู่่�ใน New S-Curve โดยได้้

คััดเลืือกอุุตสาหกรรมการแปรรููปอาหาร

	 	ก ารดำำ�เนิินงานโครงการ
	คั ัดเลืือกองค์์กรหรืือผู้้�ประกอบการเข้้าร่่วมโครงการ

	จั ัดอบรม/สััมมนาเกี่่�ยวกัับแนวคิิด OTAGAI เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมทำธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าประเทศญี่่�ปุ่่�น

	จั ัดงาน Business Matching ที่่�งาน FOODEX at Tokyo Big Sight, Japan 

	ติ ิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการดำเนิินงานของโครงการ

ผลลัพัธ์ข์องโครงการนี้้�ประสบผลสำเร็จ็เป็น็อย่า่งดี ีโดยผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการทุกราย ได้้รับความรู้้�ในการทำธุุรกิจิร่ว่มกับับริษิัทัญี่่�ปุ่่�น และ

สามารถทำการจับคู่่�ธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััทญี่่�ปุ่่�น รวมถึึงบริิษััทต่่างประเทศต่่าง ๆ ที่่�งาน FOODEX ได้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของโครงการที่่�ต้้องการ

ให้้มีีการเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจมากกว่่า 7 เท่่า
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รางวัลัคุุณภาพแห่่งประเทศไทย : TPA Thailand Award
ประจำำ�ปีงบประมาณ 2568

	 Thailand Kaizen Award 2025 ครั้้�งที่่� 21
	ร างวััลความคิิดสร้้างสรรค์์ ในการปรัับปรุุงงานและกระบวนการทำำ�งาน

ส.ส.ท. จััดให้้มีีการประกวดผลงาน Kaizen เพื่่�อรัับรางวััล Thailand Kaizen Award ปีี 2568 แบ่่งเป็็น 7 ประเภท ดัังนี้้�

■	 Kaizen Suggestion System (KSS) (ผลงานบุุคคล)	 ■	 Genba Kaizen (ผลงานกลุ่่�ม)  	

■	 Automation Kaizen (ผลงานกลุ่่�ม)	 ■	 Karakuri Kaizen (ผลงานกลุ่่�ม)

■	 Project Kaizen (ผลงานกลุ่่�ม)	 ■	 Service Kaizen (ผลงานบุุคคลผลงานกลุ่่�ม)

■	 Kaizen for Innovation 

	

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ในแต่่ละขั้้�นตอนการประกวดและพิิจารณารางวััล จึึงได้้ 

เรียีนเชิญิผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุณุวุฒุิจิากหลากหลายสาขา ให้้เกียีรติเิป็น็กรรมการ Thailand Kaizen Award ประจำปี ี2568 โดยมีรีายนาม ดังันี้้�

1.	ผ ศ.วิิศิิษฏ์์ โล้้เจริิญรััตน์์	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกิิตติิมศัักดิ์์� ภาควิิชาวิิศวกรรมวััสดุุ

		  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

2.	ผ ศ.เจริิญ สุุนทราวาณิิชย์์	วิ ทยากรอิิสระ

3.	 ศ. ดร.มนููกิจ พานิิชกุล	 ศาสตราจารย์์ สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเซีีย

4.	คุ ุณสุุพััฒน์์ เอื้้�องพููลสวััสดิ์์�	วิ ทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

5.	คุ ุณอรุุณ บุุญยะผลานัันท์์	ที่่ �ปรึึกษาวิิศวกรรม บริิษััท ก้้าวหน้้าอิิเลคทริิค แอนด์์ บิิสสิิเนส จำกััด

6.	ผ ศ.สุุรพนธ์์ ตุ้้�มนาค	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์

		  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

7.	ดร .กฤษณ์์ จงสฤษดิ์์�	 กรรมการผู้้�จััดการ

		  บริิษััท โมบิิลิิส ออโตมาต้้า จำกััด

8.	ร ศ. ดร.จัักรพัันธ์์ อร่่ามพงษ์์พัันธ์์	ร องศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ

		  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

9.	คุ ุณสุุรเดช ภััทรวิิเชีียร	วิ ทยากรอิิสระ

10.	คุ ุณวุฒิิพงษ์์ ปะวะสาร	 อาจารย์์ภาควิิชาจััดการอุุตสาหกรรม

		  คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

11.	ร ศ. ดร.ศุุภชััย นาทะพัันธ์์	ร องศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ

		  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

12.	คุ ุณพรเทพ เหลืือทรััพย์์สุุข	ที่่ �ปรึึกษาอิิสระด้้านการลงทุุน

13.	คุ ุณนคริินทร์์ หอมดีี	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	คุ ุณภููริินทร์์ คุุณมงคล	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

15.	คุ ุณอััษฎาวุุธ เบญจพร	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

16.	คุ ุณกรณ์์เดช ธนภณพงศ์์	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

17.	คุ ุณยุุทธพงษ์์ ศุุภกร	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

18.	คุ ุณยศณรงค์์ เอื้้�อเฟื้้�อ	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
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	 	 ผลงาน Kaizen สมััครรัับรางวััล Thailand Kaizen Award 
ครั้้�งที่่� 1 (ปีี 2005) – ครั้้�งที่่� 20 (ปีี 2025) รวมจำนวน 4,702 ผลงาน

รัับสมััครผลงาน

ปีี 2568  มีีผลงาน Kaizen ส่่งเข้้าประกวดจำนวน  435 ผลงาน จำนวน 139 องค์์กร แบ่่งเป็็นประเภท ดัังนี้้�

■	 Automation Kaizen	 จำนวน	 31	ผ ลงาน

■	 Karakuri Kaizen	 จำนวน	 9	ผ ลงาน

■	 Project Kaizen	 จำนวน	 44	ผ ลงาน

■	 Genba Kaizen	 จำนวน	 153	ผ ลงาน

■	 Service Kaizen	 จำนวน	 73	ผ ลงาน

■	 Kaizen for Innovation	 จำนวน	 2	ผ ลงาน

■	 Kaizen Suggestion System(KSS)	 จำนวน	 123	ผ ลงาน

นำเสนอผลงานรอบคััดเลืือก 

วัันที่่� 21- 25 เมษายน 2568 จััดนำเสนอผลงาน Kaizen รอบคััดเลืือก ณ โรงแรมโฟร์์วิิงส์์ ซอยสุุขุุมวิิท 26 กรุุงเทพฯ จำนวน 423 

ผลงาน มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานรวมทั้้�ง 5 วััน จำนวน 1,694 คน

ตรวจผลงาน ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง

วัันที่่� 19 พฤษภาคม - 20 มิิถุุนายน 2568 ตรวจผลงาน Kaizen ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง จำนวน 216 ผลงาน 93 องค์์กร  

นำเสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ

วัันที่่� 5 - 8 สิิงหาคม 2568 จััดนำเสนอผลงาน Kaizen รอบชิิงชนะเลิิศ เพื่่�อรัับรางวััล Thailand Kaizen Award 2025 ณ 

ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา กรุุงเทพฯ 

โดยได้้รับเกีียรติิจากจาก ดร.พัันธุ์์�เพิ่่�มศัักดิ์์� อารุุณีี ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตนกรรม เป็็น

ประธานมอบรางวััล

■	ผ ลงานผ่่านเข้้ารอบชิิงชนะเลิิศ 114  ผลงาน จาก 66 องค์์กร

■	 ผู้้�เข้้าร่่วมงานรวมทั้้�ง 4 วััน จำนวน 2,165 คน

■	 องค์์กรจััด Booth นิิทรรศการทั้้�ง 4 วััน จำนวน  33  องค์์กร

ผลการประกวด: ดููผลการประกวดได้้ที่่� www.tpif.or.th 
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	 Thailand Quality Prize 2026 ครั้้�งที่่� 43
	ร างวััลกลุ่่�มกิิจกรรมคุุณภาพดีีเด่่น

ส.ส.ท. จััดให้้มีีการประกวดผลงานคุุณภาพ QCC เพื่่�อรัับรางวััล Thailand Qualitiy Prize ปีี 2568 แบ่่งประเภทรางวััล ดัังนี้้�

■	 Manufacturing QCC Prize	 ■	 Junior Manufacturing  QCC Prize

■	 Business for Service QCC Prize	 ■	 Support QCC Prize

■	 Office QCC Prize	 ■	 Task Achieving QCC Prize

■	 New Born QCC Prize

* หมายเหตุุ: Thailand Quality Prize 2026 ดำเนิินการจััดกิิจกรรม ปีี 2025 (ปีีงบประมาณ 2025 พ.ศ. 2568) จััดงานมอบ

รางวััลปีี 2026

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ในแต่่ละขั้้�นตอนการประกวดและพิิจารณารางวััล จึึงได้้ 

เรียีนเชิญิผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุุณวุฒุิจิากหลากหลายสาขา ให้้เกีียรติเป็น็กรรมการ Thailand Quality Prize ประจำปีี 2568 โดยมีีรายนาม ดังันี้้�

1.	คุ ุณบุุนนาค รััตนากร	ที่่ �ปรึึกษาบริิหาร/กรรมการบริิหาร กรรมการและผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ 

		  บริิษััท ไอล่่า จำกััด

2.	ผ ศ.เจริิญ สุุนทราวาณิิชย์์	วิ ิทยากรอิิสระ

3.	คุ ุณสุุพััฒน์์ เอื้้�องพููลสวััสดิ์์�	วิ ิทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

4.	คุ ุณลัักษณะ มานิิตขจรกิจ	วิ ิทยากรที่่�ปรึึกษา/วิิทยากรอิิสระ

		  บริิษััท เทคนิิคอล แอพโพรช เคาน์์เซลลิ่่�ง แอนด์์ เทรนนิ่่�ง จำกััด

5.	คุ ุณณุุวััฒน์์ จัันทร์์ถาวร	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ซีี ซีี ทีี สแควร์์ จำกััด

6.	คุ ุณสุุรเดช ภััทรวิเชีียร	วิ ิทยากรอิิสระ

7.	คุ ุณวัชระ ทองบุุญชูู	วิ ิทยากรอิิสระ  

8.	ร ศ. ดร.กฤษดา อััศวรุ่่�งแสงกุุล	ร องคณบดีีฝ่่ายพััฒนาระบบการจััดการศึึกษา คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ
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9.	คุ ณสุุจิินต์์ ธงถาวรสุุวรรณ	ที่่ �ปรึึกษาประกัันคุุณภาพการศึึกษาภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ

		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

10.	ร ศ. ดร.ศุุภชััย นาทะพัันธ์์	ร องศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 

		  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

11.	คุ ุณนิิจฉััย ชาติิชวนชม	วิ ิทยากรอิิสระ

12.	คุ ุณวาสนา ชััยมะลิิ	วิ ิทยากรอิิสระ

13.	คุ ุณนคริินทร์์ หอมดีี	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	คุ ุณภููริินทร์ คุุณมงคล	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

15.	คุ ุณอััษฎาวุุธ เบญจพร	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

16.	คุ ุณกรณ์์เดช ธนภณพงศ์์	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

17.	คุ ุณยุทธพงษ์์ ศุุภกร	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

18.	คุ ุณยศณรงค์์  เอื้้�อเฟื้้�อ	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 	 ผลงาน QCC สมััครรัับรางวััล Thailand Quality Prize
ครั้้�งที่่� 22 (ปีี 2004) – ครั้้�งที่่� 42 (ปีี 2024) รวมจำนวน 3,193 ผลงาน

รัับสมััครผลงาน

ปีี 2568  มีีกลุ่่�มกิิจกรรม QCC ส่่งเข้้าผลงานเข้้าประกวด จำนวน 192 ผลงาน  จำนวน 68 องค์์กร แบ่่งเป็็นประเภท ดัังนี้้�

■  Manufacturing QCC Prize	 จำนวน	 26	ผ ลงาน

■  Junior Manufacturing QCC Prize	 จำนวน	 70	ผ ลงาน

■  Support QCC Prize	 จำนวน	 51	ผ ลงาน

■  Office QCC Prize	 จำนวน	 12	ผ ลงาน

■  Task Achieving QCC Prize	 จำนวน	 26	ผ ลงาน

■  Business for Service QCC Prize	 จำนวน	 1	ผ ลงาน

■  New Born QCC Prize	 จำนวน	 6	ผ ลงาน

นำเสนอผลงานรอบคััดเลืือก

วัันที่่� 15 - 17 ตุุลาคม 2568 จััดนำเสนอผลงาน QCC รอบคััดเลืือก ณ โรงแรมโฟร์์วิิงส์์ ซอยสุุขุุมวิิท 26 กรุุงเทพฯ  จำนวน  192  

ผลงาน
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ตรวจผลงาน ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง

วัันที่่� 17 พฤศจิิกายน - 19 ธัันวาคม 2569 ตรวจผลงาน ณ สถานที่่�ปฏิบิััติิงานจริิง จำนวน 133 ผลงาน  61 องค์์กร

นำเสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ

วัันที่่� 24-27 มีีนาคม 2569 จััดนำเสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา 

กรุุงเทพฯ จำนวน 111 ผลงาน จาก 53 องค์์กร

โดยได้้รัับเกีียรติจาก คุุณพงษ์์ศิิริิ วรรณศรีี รองเลขาธิิการ สำนัักงานมาตรฐานผลิิตภัณัฑ์์อุุตสาหกรรม เป็็นประธานมอบรางวััล

วัันที่่� 24 มีีนาคม 2569

■	 ห้้อง A	 ประเภท Manufacturing QCC Prize	 จำนวน 17 ผลงาน 

■	 ห้้อง B	 ประเภท Junior Manufacturing QCC Prize	 จำนวน 17 ผลงาน

วัันที่่� 25 มีีนาคม 2569

■	 ห้้อง A	 ประเภท Manufacturing QCC Prize	 จำนวน 4 ผลงาน

		  ประเภท Junior Manufacturing QCC Prize	 จำนวน 9 ผลงาน

		  ประเภท Business for Service QCC Prize	 จำนวน 1 ผลงาน 

		  ประเภท Office QCC Prize	 จำนวน 2 ผลงาน 

■	 ห้้อง B	 ประเภท Junior Manufacturing QCC Prize	 จำนวน 17 ผลงาน

วัันที่่� 26 มีีนาคม 2569

■	 ห้้อง A	 ประเภท Support QCC Prize	 จำนวน 17 ผลงาน 

■	 ห้้อง B	 ประเภท Task Achieving QCC Prize	 จำนวน 17 ผลงาน

วัันที่่� 27 มีีนาคม 2569

		  ประเภท Support QCC Prize	 จำนวน 5 ผลงาน 

		  ประเภท Task Achieving QCC Prize	 จำนวน 2 ผลงาน

		  ประเภท New Born QCC Prize	 จำนวน 2 ผลงาน

ผลการประกวด : ดููผลการประกวดได้้ที่่�  www.tpif.or.th 
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	 Thailand 5S Award 2025 ครั้้�งที่่� 24
	ร างวััลองค์์กรดีีเด่่นการประยุุกต์์ใช้้ระบบ 5ส ในองค์์กร

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ในแต่่ละขั้้�นตอนการประกวดและพิิจารณารางวััล จึึงได้้เรีียนเชิิญ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจากหลากหลายสาขา ให้้เกีียรติเป็็นกรรมการ Thailand 5S Award ประจำปีี 2568 โดยมีีรายนาม ดัังนี้้�

1.	คุ ุณสุุพััฒน์์ เอื้้�องพููลสวััสดิ์์�	วิ ทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

2.	คุ ุณทวิิยา วััณณะวิิโรจน์์	วิ ทยากรอิิสระ

3.	คุ ุณอภิิชาติิ ยิ้้�มแสง	วิ ทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

4.	คุ ุณสุุรเดช ภััทรวิิเชีียร	 สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

5.	คุ ุณสวิินทร์์ พงษ์์เก่่า	วิ ทยากรอิิสระ	

6.	คุ ุณการุุญ นิิจนานานัันท์์	 กรรมการผู้้�จััดการและที่่�ปรึึกษา TLM Solution Co., Ltd.

7.	คุ ุณวััชระ ทองบุุญชูู	วิ ทยากรอิิสระ

8.	คุ ุณวาสนา ชััยมะลิิ	วิ ทยากรอิิสระ

9.	คุ ุณเรไร เฟื่่�องอาวรณ์์	วิ ทยากรอิิสระ

10.	คุ ุณนคริินทร์ หอมดีี	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

11.	คุ ุณภููริินทร์์ คุุณมงคล	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

12.	คุ ุณอััษฎาวุุธ เบญจพร	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

13.	คุ ุณกรณ์์เดช ธนภณพงศ์์	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	คุ ุณยุุทธพงษ์์ ศุุภกร	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

15.	คุ ุณยศณรงค์์ เอื้้�อเฟื้้�อ	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 	 องค์์กรสมััครรัับรางวััล Thailand 5S Award 
ครั้้�งที่่� 1 (ปีี 2002) – ครั้้�งที่่� 24 (ปีี 2025) รวมจำนวน 578 องค์์กร

รัับสมััครองค์์กร

ปีี 2568 มีีองค์์กรส่่งเข้้าประกวด จำนวน  22  องค์์กร 

นำเสนอผลงานรอบคััดเลืือก 

วัันที่่� 22 - 23 พฤษภาคม 2568 จััดนำเสนอผลงาน 5ส รอบคััดเลืือก ณ โรงแรมโฟร์์วิิงส์์ ซอยสุุขุุมวิิท 26 กรุุงเทพฯ จำนวน 21 

องค์์กร มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานรวมทั้้�ง 2 วััน จำนวน 211 คน



66
รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2568

66

ตรวจประเมิินระบบ 5ส ณ สถานประกอบการ รอบที่่� 1

วัันที่่� 1 - 25 กรกฎาคม 2568 ตรวจประเมิินระบ 5ส ณ สถานประกอบการ จำนวน 21 องค์์กร

ตรวจประเมิินระบบ 5ส ณ สถานประกอบการ รอบที่่� 2

วัันที่่� 2 - 26 กัันยายน 2568 ตรวจประเมิินระบ 5ส ณ สถานประกอบการ จำนวน 20 องค์์กร

นำเสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ

วัันที่่� 6 - 7 พฤศจิิกายน 2568 จััดนำเสนอผลงาน 5ส รอบชิิงชนะเลิิศ ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค 

บางนา กรุุงเทพฯ 

โดยได้้รับเกีียรติ จาก ดร.วิิฑููรย์์ สิิมะโชคดีี อดีีตปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม เป็็นประธานมอบรางวััล

วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2568 

	 องค์์กรนำเสนอผลงาน	 8	 องค์์กร

วัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2568

	 องค์์กรนำเสนอผลงาน	 7	 องค์์กร

	 จำนวนผู้้�ร่่วมงาน	 846	 คน 

ผลการประกวด : ดููผลการประกวดได้้ที่่�  www.tpif.or.th 

	 Thailand Lean Award 2025 ครั้้�งที่่� 18 
	ร างวััลองค์์กรดีเด่่นด้้านการบริิหารจััดการคุณภาพด้้วยระบบ Lean

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ในแต่่ละขั้้�นตอนการประกวดและพิิจารณารางวััล จึึงได้้เรีียนเชิิญ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจากหลากหลายสาขา ให้้เกีียรติเป็็นกรรมการให้้เกีียรติเป็็นกรรมการ Thailand Lean Award ประจำปีี 2568 

โดยมีีรายนาม ดัังนี้้�

1.	คุ ุณประดิิษฐ์์ วงศ์์มณีีรุ่่�ง	 ผู้้�อำนวยการแผนก Lean Manufacturing and Six Sigma

		  Magnecomp Precision Technology PCL Co.,Ltd.

2.	ผ ศ.วิิฐิิณััฐ ภััคพรหมิินทร์์	 คณบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

3.	ผ ศ.สมจิิตร ลาภโนนเขวา	 ภาควิิชาวิิทยาการและวิิศวกรรมวััสดุุ 

		  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์และเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
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4.	ร ศ. ดร.ทศพล เกีียรติิเจริิญผล	 ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

		  สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

5.	คุ ณการุุญ นิิจนานานัันท์์	 กรรมการผู้้�จััดการ และที่่�ปรึึกษา TLM Solution Co., Ltd.

6.	คุ ณพรเทพ เหลืือทรัพย์์สุุข	ที่่ �ปรึึกษาอิิสระด้้านการลงทุุน

7.	คุ ณวุุฒิิพงษ์์ ปะวะสาร	 ภาควิิชาจััดการอุุตสาหกรรม คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

8.	คุ ณพงษ์์ศัักดิ์์� หิิรััณยรััชต์์	ที่่ �ปรึึกษาอิิสระ

9.	ผ ศ. ดร.ประเสริิฐ ศรีีจัันทร์์	 ภาควิิชาการจััดการอุุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีีและการจััดการอุุตสาหกรรม

		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ วิิทยาเขตปราจีีนบุุรีี

10. คุุณนคริินทร์ หอมดีี	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

11. คุุณภููรินทร์์ คุุณมงคล	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

12. คุุณอัษฎาวุุธ เบญจพร	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

13. คุุณกรณ์์เดช ธนภณพงศ์์	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14. คุุณยุทธพงษ์์ ศุุภกร	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

15. คุุณยศณรงค์์ เอื้้�อเฟื้้�อ    	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 	 องค์์กรสมััครรัับรางวััล Thailand Lean Award 
ครั้้�งที่่� 1 (ปีี 2008) – ครั้้�งที่่� 18 (ปีี 2025) รวมจำนวน 121 องค์์กร

รัับสมััครองค์์กร

ปีี 2568 มีีองค์์กรส่่งเข้้าประกวด จำนวน  10  องค์์กร

ตรวจประเมิินระบบ 5ส ณ สถานประกอบการ รอบที่่� 1

วัันที่่� 13 - 24  กุุมภาพัันธ์์ 2568 ตรวจประเมิินระบบ Lean ณ สถานประกอบการ จำนวน 8 องค์์กร

ตรวจประเมิินระบบ 5ส ณ สถานประกอบการ รอบที่่� 2

วัันที่่� 28 มีีนาคม - 11 เมษายน 2568  ตรวจประเมิินระบบ Lean ณ สถานประกอบการ จำนวน 8 องค์์กร

วัันที่่� 1-  2 เมษายน 2568 ตรวจประเมิิน Lean Model Award 2 องค์์กร 2 Model

วัันที่่� 30 เมษายน 2568 ตรวจประเมิิน Lean Model in Healthcare 1 โรงพยาบาล 3 Project

วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2568 ตรวจประเมิิน Lean Model in Healthcare 1 โรงพยาบาล 3 Project



68
รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2568

68

นำเสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ

วัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2568 จััดนำเสนอผลงาน Lean รอบชิิงชนะเลิิศ ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค 

บางนา กรุุงเทพฯ 

โดยได้้รัับเกีียรติจาก คุุณกฤศ จัันทร์์สุุวรรณ ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงอุุตสาหกรรม เป็็นประธานมอบรางวััล  

มีีองค์์กรเข้้านำเสอนผลงาน รอบชิิงชนะเลิิศ  Thailand Lean Award จำนวน 8  องค์์กร Lean Model Award 2 องค์์กร Lean 

Model Award in Healthcaare 2 โรงพยาบาล 6 Project 

จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน 205 คน

ผลการประกวด : ดููผลการประกวดได้้ที่่� www.tpif.or.th

	 Thailand-Japan Decarbonization Award ครั้้�งที่่� 2
	ขั ับเคลื่่�อนความร่่วมมืือ ไทย–ญี่่�ปุ่่�น  สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

รางวััลเพื่่�อการลดคาร์์บอน Thailand–Japan Decarbonization Award 2026 : TJDA มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมและยกระดัับ

ความร่่วมมืือระหว่่างไทย และญ่ี่�ปุ่่�นในด้้านการลดก๊๊าซเรืือนกระจก สนัับสนุุนการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจน

สร้้างเวทีสีำหรับัการนำเสนอผลงานที่่�สามารถต่อ่ยอดสู่่�การใช้้งานจริงิ อันัสอดคล้้องกับัเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และการมุ่่�งสู่่�ความ

เป็็นกลางทางคาร์์บอน เพื่่�อชิิงถ้้วยรางวััลเกีียรติิยศจากรัฐัมนตรีี 4 กระทรวง ประกอบด้้วย 

1. กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

2. กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

3. กระทรวงพลัังงาน 

4. กระทรวงอุุตสาหกรรม

คณะกรรมการ Thailand-Japan Decarbonization Award 

1.	 ศ.กิิตติิคุุณ ดร.วิิวััฒน์์ ตััณฑะพานิิชกุล	 ประธานกรรมการ อุุปนายก ส.ส.ท. ด้้านกิิจการภายนอก และประธาน TJDI

2.	 ศ.กิิตติิคุุณ ดร. Keiichi N. Ishihara	ที่่ �ปรึึกษา Institutional Advancement and Communications,

		  Kyoto University

3.	คุ ุณไพศาล คััจฉสุุวรรณมณีี	ร องประธานกรรมการ อดีีตรองผู้้�ว่่าการการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย

4.	คุ ุณธีีรวัฒน์์ ศริินทุุ	 ผู้้�ชำนาญการด้้านอนุุรัักษ์์พลังงาน

5.	คุ ุณทิิเดช เอี่่�ยมสาย	ร องผู้้�ว่่าการการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย

6.	ดร .สุุมิิตรา จรสโรจน์์กุุล	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์เทคโนโลยีีพลัังงานแห่่งชาติิ (ENTEC)

7.	ดร .สนธยา กริิชนวรัักษ์์	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

		  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

8.	 ศ. ดร.สุุพจน์์ เตชวรสิินกุุล	 อดีีตคณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

		จุ  ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

9.	ร ศ.อััญชลีี สุุพิิทัักษ์์	 คณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์

		  สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
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10.	ดร .ธีีระพล ถนอมศัักดิ์์�ยุุทธ	 ประธานคณะผู้้�บริิหารด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กร และการพััฒนากลยุุทธ์์

		  บริิษััท เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ จำกััด 

11.	คุ ุณปวิิช เกศววงศ์์	ร องอธิิบดีีกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม

12.	คุ ุณภคมน สุุภาพพัันธ์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักรัับรองธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ 

		  องค์์การบริิหารจัดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

13.	ดร .นเรศ ดำรงชััย	 ผู้้�อำนวยการสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	ดร .จัักรกฤษณ์์ สิิริิริิน	 ผู้้�อำนวยการสายงานการศึึกษา ฝึึกอบรม และให้้คำปรึึกษาสถานประกอบการ

คณะกรรมการพิิจารณาผลงานเพื่่�อรัับรางวััล Thailand Decarbonization Award

1.	คุ ณไพศาล คััจฉสุุวรรณมณีี	 ประธานกรรมการ อดีีตรองผู้้�ว่่าการ

		  การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย

2.	คุ ณธีีรวัฒน์์ ศริินทุุ	ร องประธานกรรมการ ผู้้�ชำนาญการด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงาน

3.	ดร .สมนึึก ศิิริิสุุนทร	 อดีีตผู้้�อำนวยการฝ่่ายอาวุุโส MTEC สวทช.

4.	คุ ณพีีรศุษม์์ ธีีระโกเมน	อุ ปนายกสมาคมบริิษััทจััดการพลัังงานไทย

5.	ร ศ. ดร.จิินตวััฒน์์ ไชยชนะวงศ์์	 อาจารย์์ประจำคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

		  สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

6.	คุ ณศรีีนคร นนทนาคร	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านพลัังงาน

7.	ร ศ. ดร.ดร.ศุุภชััย นาทะพัันธ์์	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล ผู้้�ชำนาญการกรมพััฒนาพลังงานทดแทน และอนุุรัักษ์์พลังงาน  

		  กรรมการด้้านพลัังงาน กระทรวงพลัังงานฯ

8.	คุ ณสุุรเดช ภััทรวิิเชีียร	ที่่ �ปรึึกษาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

9.	ดร .บุุริินทร์ สุุขพิศาล	 คณะอนุุกรรมาธิิการส่งเสริิมบููรณาการอุุตสาหกรรมและนวััตกรรมใหม่่ ที่่�ลดผลกระทบ 

		  ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความปลอดภััย สภาผู้้�แทนราษฎร

10.	คุ ุณอมรรัตน์์ นาคอิินทร์ 	ที่่ �ปรึึกษาการประกวด Thailand Energy Awards กระทรวงพลัังงาน

11.	ดร .จัักรกฤษณ์์ สิิริิริิน 	 ผู้้�อำนวยการสายงานการศึึกษา ฝึึกอบรม และให้้คำปรึึกษาสถานประกอบการ

12.	คุ ุณนคริินทร์์ หอมดีี	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

13.	คุ ุณภููริินทร์์ คุุณมงคล	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	คุ ุณอััษฎาวุุธ เบญจพร	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

15.	คุ ุณกรณ์์เดช ธนภณพงศ์์	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

16.	คุ ุณยุทธพงษ์์ ศุุภกร	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

17.	คุ ุณยศณรงค์์  เอื้้�อเฟ้ื้�อ	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น

18.	คุ ุณณทััศน์์พล อนุุชานัันท์์	 เลขานุุการ (ผู้้�จััดการแผนกบริิหารหลัักสููตร ส.ส.ท.)

19.	คุ ุณวีีระพจน์์ เปีียโสม	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ (หััวหน้้าแผนกพััฒนาวิิชาการ ส.ส.ท.)

	

รัับสมััครผลงาน

ปีี 2568 มีีผลงานส่่งเข้้าร่่วมประกวดทั้้�งสิ้้�น 42 ผลงาน จาก 26 องค์์กร โดยแบ่่งเป็็น 

	 -	ผ ลงานที่่�ทำสำเร็็จแล้้ว – ประเภทกลุ่่�ม	 จำนวน	 36	ผ ลงาน

	 -	ผ ลงานที่่�ทำสำเร็็จแล้้ว – ประเภทบุคคล	 จำนวน	 3	ผ ลงาน

	 -	ผ ลงานแนวคิิด – ประเภทกลุ่่�ม	 จำนวน	 3	ผ ลงาน

แบ่่งตามประเภทถ้้วยรางวััลรััฐมนตรีี

1.	 กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม	 จำนวน	 5	ผ ลงาน 

2.	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม	 จำนวน	 9	ผ ลงาน

3.	 กระทรวงพลังงาน	 จำนวน	 16	ผ ลงาน 

4.	 กระทรวงอุุตสาหกรรม	 จำนวน	 12	ผ ลงาน
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นำเสนอผลงานรอบคััดเลืือก

วัันที่่� 8-9 ธัันวาคม 2569 มีีผลงานที่่�เข้้าร่่วมนำเสนอทั้้�งสิ้้�น 40 ผลงาน จาก 24 องค์์กร

	

ตรวจผลงาน ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง

วัันที่่� 28 มกราคม 2569 – 15 กุุมภาพัันธ์์ 2569 จำนวน 38 ผลงาน โดยแบ่่งเป็็น 

	 Online Audit	 จำนวน	 16	ผ ลงาน

	 On-Site Audit	 จำนวน	 19	ผ ลงาน

นำเสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ

วัันที่่� 10-11 มีีนาคม 2569 จััดนำเสนอผลงาน Lean รอบชิิงชนะเลิิศ ณ โรงแรม Avani Sukhumvit 50 

วัันที่่� 30 มีีนาคม พ.ศ. 2569 งานเสวนาวิิชาการ และพิิธีีประกาศผล และมอบรางวััล ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์์นิิทรรศการและ

การประชุุมไบเทค บางนา กรุุงเทพฯ 

โดยได้้รับเกีียรติจาก ศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภชัย ปทุุมนากุุล ปลััดกระทรวง กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวััตกรรม เป็็นประธานมอบรางวััล  

ถ้้วยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการอุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

	 การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 

	ผ ลงาน “ของเหลืือ ไม่่เหลืือทิ้้�ง” 

ถ้้วยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม

	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) 	

	ผ ลงาน การผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ (RDF) จากขยะมููลฝอยชุุมชน 

ถ้้วยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพลังงาน

	 การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 

	ผ ลงาน Hydro-Floating Solar Hybrid 

ถ้้วยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม

	 บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน) 

	ผ ลงาน Low Carbon Cement

ผลการประกวด : ดููผลการประกวดได้้ที่่� www.tpif.or.th
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การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท.
ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำำ�ปีี  2568
สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) ได้้รัับเกีียรติิจากสถานีีโทรทััศน์์ 

NHK ประเทศญี่่�ปุ่่�น ให้้เป็น็ผู้้�จัดัการแข่ง่ขันัหุ่่�นยนต์ข์ึ้้�นครั้้�งแรกในประเทศไทยเมื่่�อ 

พ.ศ. 2536 ภายใต้้ชื่่�องาน “การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย” 

(TPA Robot Contest Thailand Championship) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 

ส่ง่เสริมิความสามารถ พัฒันาทักัษะความรู้้�ด้้านวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีใีห้้แก่่

เยาวชนให้้เติิบโตเป็็นบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นกำลัังสำคััญในการขับเคล่ื่�อน

พัฒันาประเทศในอนาคต สอดคล้้องกัับพัันธกิจของ ส.ส.ท. ในการเป็็นศููนย์์กลาง

ส่่งเสริิมความรู้้� และเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาเผยแพร่่ให้้แก่่บุุคลากรไทย เพื่่�อสร้้าง

ความเจริญิก้้าวหน้้าทางเศรษฐกิจิ สังัคม และอุตุสาหกรรม ด้้วยเหตุนุี้้�ทาง ส.ส.ท. 

จึึงได้้ดำเนิินการจัดการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย มาอย่่าง 

ต่อ่เนื่่�อง ตลอดระยะเวลา 32 ปี ีในการดำเนิินงานได้้มีการพัฒันา ยกระดับัมาตรฐาน 

การแข่ง่ขัันจนเป็็นที่่�ยอมรัับและเป็็นที่่�รู้้�จักัจากสถานศึึกษาทั่่�วประเทศ นอกจากนี้้� 

ผู้้�ชนะจากการแแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ยัังได้้เป็็นตััวแทน

ประเทศเข้้าร่่วมการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ในระดัับนานาชาติิ และสร้้างชื่่�อเสีียงให้้กัับ

ประเทศมากมาย

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำปีี 2568 

ชิงิถ้้วยพระราชทานสมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมุารีี จัดัอบรมผู้้�เข้า้แข่ง่ขันัและสอบคัดัเลืือกทั้้�งในรููปแบบ online 

และ onsite เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ ระหว่่างวัันที่่� 31 พฤษภาคม - 1 มิิถุุนายน 2568 โดยกำหนดการแข่่งขััน

ออกเป็็น 4 รายการ ได้้แก่่ 

1.	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ครั้้�งที่่� 32

	 -	 เกมการแข่่งขััน TPA Super Dunk – Robo Basketball หุ่่�นยนต์์บาสเก็็ตบอล 

2.	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition ครั้้�งที่่� 20

	 -	 เกมการแข่่งขััน Robo Boccia หุ่่�นยนต์์บอคเซีีย

3.	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. - สพฐ. ยุุวชน ครั้้�งที่่� 25

	 -	 เกมการแข่่งขััน Robo Rescue with microROS

4.	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. - สพฐ. ยุุวชน ครั้้�งที่่� 25

	 -	 เกมการแข่่งขััน Robo Soccer
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ผลการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition 2025 เกม Robo Boccia หุ่่�นยนต์์บอคเซีีย

รางวัล เงิินรางวััล ทีีม สถานศึึกษา

ชนะเลิิศ 50,000 บาท SMART POWER KLONG 6 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 1 30,000 บาท Hog rider มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร 
(วิิทยาเขตพระนครเหนืือ)

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 10,000 บาท MNM สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 10,000 บาท MechIns404 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

รางวััลเทคนิิคยอดเยี่่�ยม 10,000 บาท MechIns404 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

ผลการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. - สพฐ. ยุุวชน ประจำปีี 2568 เกมการแข่่งขััน Robo Rescue with microROS

รางวัล เงิินรางวััล ทีีม สถานศึึกษา

ชนะเลิิศ 15,000 บาท YB-RESCUE โรงเรีียนโยธิินบููรณะ

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 1 10,000 บาท Dinonaut โรงเรีียนสาธิติมหาวิิทยาลััยขอนแก่่นฝ่่ามััธยมศึึกษา 

(ศึึกษาศาสตร์์)

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 5,000 บาท AC Robot Mark2 โรงเรีียนอััสสััมชััญ

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 5,000 บาท CRMS6_2 โรงเรีียนเทศบาล 6 นครเชีียงราย

ผลการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. –  สพฐ. ยุุวชน ประจำปีี 2568 เกมการแข่่งขััน Robo Soccer

รางวัล เงิินรางวััล ทีีม สถานศึึกษา

ชนะเลิิศ 15,000 บาท YB-SOCCER โรงเรีียนโยธิินบููรณะ

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 1 10,000 บาท สกลราช_ลููกพระราม โรงเรีียนสกลราชวิิทยานุุกููล

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 5,000 บาท Double O โรงเรีียนโยธิินบููรณะ

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 5,000 บาท IPES โรงเรีียนเตรีียมวิิศวกรรมศาสตร์์ ไทย-เยอรมััน

ผลการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทยประจำปีี 2568 เกม TPA Super Dunk – Robo Basketball

รางวััล เงิินรางวััล ทีีม สถานศึึกษา

ชนะเลิิศ 50,000 บาท iRAP_ECONOMY มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 1 30,000 บาท MECHATRONICS 1 สถาบัันเทคโนโลยีีปทุุมวััน

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 10,000 บาท ลููกเจ้้าพ่่อมเหศัักดิ์์� B มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 10,000 บาท GOLDGEAR สถาบัันเทคโนโลยีีปทุุมวััน

TPA ROBOT Automation Excellent Award 15,000 บาท iRAP_ECONOMY มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

รางวััลความคิิดสร้้างสรรค์์จากทีีมผู้้�เข้้าแข่่งขััน 10,000 บาท R.E.A.I. CMU มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

รางวััล Popular Vote 5,000 บาท iRAP_ECONOMY มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ
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	 	 ภาพกิิจกรรมการแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำำ�ปี 2568 
		  เกม “TPA Super Dunk – Robo Basketball” วัันที่่� 31 พฤษภาคม - 1 มิิถุุนายน 2568
		  ณ ห้้องไดมอนด์์ ฮอลล์์ ชั้้�น 5 ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต

	 	 ภาพกิิจกรรมการแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ
		ก  ารแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition ประจำำ�ปี 2568
		  เกม “Robo Boccia หุ่่�นยนต์์บอคเซีีย” วัันที่่� 31 พฤษภาคม - 1 มิิถุุนายน 2568
		  ณ ห้้องไดมอนด์์ ฮอลล์์ ชั้้�น 5 ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต
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	 	 ภาพกิิจกรรมการแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ
		ก  ารแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. – สพฐ. ยุุวชน ประจำำ�ปี 2568
		  เกม “Robo Rescue with microROS” และ เกม “Robo Soccer” วันัที่่� 31 พฤษภาคม - 1 มิถิุนุายน 2568
		  ณ ห้้องไดมอนด์์ ฮอลล์์ ชั้้�น 5 ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต

	 	 ภาพบรรยากาศกิิจกรรม
		ตั  ัวแทนประเทศไทยเข้้าร่่วมการแข่่งขััน ABU Robocon 2025

ทีมี iRAP_ECONOMY จากมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ ทีมีชนะเลิศิการแข่ง่ขันัหุ่่�นยนต์ ์TV5 ABU Robocon 

Thailand Championship 2025 เป็็นตััวแทนประเทศไทยเข้้าร่่วมการแข่ง่ขันั ABU Robocon 2025 ณ AIC Steppe Arena (อููลานบาตอร์)์ 

ประเทศมองโกเลียี ในระหว่า่งวันัที่่� 22 - 26 สิงิหาคม 2568 โดยมีทีีมีผู้้�เข้า้แข่ง่ขันัทั้้�งหมด 14 ทีมี โดยประเทศไทยผ่า่นเข้า้สู่่�รอบ 8 ทีมีสุดุท้้าย
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	 	 ภาพบรรยากาศกิิจกรรม
		ตั  วแทนประเทศไทยเข้้าร่่วมการแข่่งขััน RoboCup 2025 Salvador

ทีีม iPES จากโรงเรีียนเตรีียมวิิศวกรรมศาสตร์์ ไทย-เยอรมััน ตััวแทนประเทศไทยเข้้าร่่วมการแข่่งขััน RoboCup 2025 Salvador 

เกม Robo Soccer ประเทศบราซิิล ในระหว่่างวัันที่่� 15 – 21 กรกฎาคม 2568 โดยสามารถคว้้ารางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 1 ประเภททีมรวม 

(Super Team) ร่่วมกัับ ทีีม EMM-Soccer จาก Escola dos Moradores de Macau ประเทศจีีน และ ทีีม ZG 24 Robotics จาก Hrvatski 

robotički savez ประเทศโครเอเชีีย และรางวััลอัันดัับที่่� 12 ในประเภททีีมเดี่่�ยว (Individual Team)

	 	 ภาพบรรยากาศกิิจกรรม
		ตั  วแทนประเทศไทยเข้้าร่่วมการแข่่งขััน RoboCup Asia-Pacific 2025 (RCAP 2025)

ทีมี YB-Soccer โรงเรียีนโยธินิบููรณะ ทีีมชนะเลิศิการแข่ง่ขันัหุ่่�นยนต์ ์ส.ส.ท ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำปี ี2568 เกม Robo Rescue 

with microROS และเกม Robo Soccer ทั้้�ง 2 ทีีม เข้้าร่่วมการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ RoboCup Asia-Pacific (RCAP) 2025 เกม Robo Soccer 

ณ เมืืองอาบููดาบีี ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ ในวัันที่่� 10 - 15 พฤศจิิกายน 2568
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	 	 ภาพกิิจกรรมการอบรบ สอบคััดเลืือก และรัับอุุปกรณ์์ Onsite
		ก  ารแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition ประจำำ�ปี 2569
		  เกมการแข่่งขััน Robo Boccia หุ่่�นยนต์์บอคเซีีย
		ร  ะหว่า่งวันัที่่� 11 – 13 และ 28 กุุมภาพันัธ์ ์2569 ณ สมาคมส่ง่เสริมิเทคโนโลยีี (ไทย - ญี่่�ปุ่่�น ) พัฒันาการ 18
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	 	 ภาพกิิจกรรมการอบรม และการสอบคััดเลืือก Online
		ก  ารแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. – สพฐ. ยุุวชน ประจำำ�ปี 2569
		  เกม Robo Rescue with microROS และ เกม Robo Soccer
		วั  ันที่่� 6 มีีนาคม 2569
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	 	 ภาพกิิจกรรมการอบรม และรัับอุุปกรณ์์
		ก  ารแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. - สพฐ. ยุุวชน ประจำำ�ปี 2569
		  เกม Robo Rescue with microROS ในวัันที่่� 23 - 25 มีีนาคม 2569
		  ณ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย – ญี่่�ปุ่่�น
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	 	 ภาพกิิจกรรมการอบรม และรัับอุุปกรณ์์
		ก  ารแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. – สพฐ. ยุุวชน ประจำำ�ปี 2569
		  เกม Robo Soccer ในวัันที่่� 26 – 28 มีีนาคม 2569
		  ณ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย – ญี่่�ปุ่่�น
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	 	สถิ ิติิข้้อมููลจำำ�นวนผู้้�สมั ครการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย
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โครงการพิิเศษต่่างประเทศ และศููนย์์เช่ื่� อมโยง
และพััฒนาอุุตสาหกรรม ไทย-ญี่่�ปุ่่� น

โครงการพิเศษต่่างประเทศและศููนย์์เชื่่�อมโยง และพััฒนาอุุตสาหกรรมไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น เป็็นโครงการที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลาง 

การถ่ายทอดเทคโนโลยี ีและนวัตักรรมจากประเทศญ่ี่�ปุ่่�นสู่่�ผู้้�ประกอบการไทย เป็น็การพัฒนาและยกระดับัผู้้�ประกอบการวิสาหกิจิขนาดกลาง

และขนาดย่่อม (SMEs) เชื่่�อมโยงและให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ โดยร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชนผ่่านกิิจกรรม ดัังนี้้�

	 	 หอการค้าญี่่�ปุ่่�น -กรุงเทพฯ
	จั ัดโครงการ The Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program 2025

	ด ำเนิินการวางแผนงานโครงการ The Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program 2025 

อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 10 เพื่่�อนำเสนอโครงการแก่่ หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ

	 เตรีียมหลัักสููตรการสอนสำหรัับโครงการและรายงานความคืืบหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ประสานงานด้้านการจััดเตรีียมงานการนำเสนอผลงานของนิิสิิต/นัักศึึกษาที่่�เข้้าสู่่�รอบชิิงชนะเลิิศปีี 2025

	 สรุุปรายงานผลการดำเนิินงานของโครงการ

	 แนะนำวิิทยากรสำหรัับจััดอบรมหลัักสููตรให้้กัับสมาชิิกหอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ

	 	 หลัักสููตรสำำ�หรัับนิิสิิต/นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ (Japanese Chamber of Commerce, Bangkok : JCC) ได้้มอบหมายให้้จััดหลัักสููตรสำหรัับนิิสิิต / 

นัักศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ของ 3 สถาบัันการศึึกษา คืือ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำนวน 36 คน มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ จำนวน 

50 คน และมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี จำนวน 60 คน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าสู่่�วิถีีการทำงานในโครงการ The 

Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program เพื่่�อให้้นิิสิิต / นัักศึึกษาเรีียนรู้้�วััฒนธรรมการทำงานและพื้้�นฐาน

การบริหิารงานเบื้้�องต้้นอันัจะเป็น็ประโยชน์ส์ำหรับัการเข้า้ทำงานในอนาคต และจัดัทำโครงงานนวัตักรรมเพื่่�อสังัคม เพื่่�อเข้า้ประกวดรับัรางวัลั

จากหอการค้้าญ่ี่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ โดยมีีระยะเวลาการเรีียนการสอนทั้้�งหมด 9 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3 ชั่่�วโมง แบ่่งเป็็น 3 หมวดวิิชา คืือ 

(1)	Soft skill จำนวน 6 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วยหััวข้้อ

	 Storytelling

	 Cross Cultural and Japanese Company Management / Japanese Working Culture

(2)	Hard skill จำนวน 15 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วยหััวข้้อ 

	 Foundation Factory Management

	 Design Thinking

	 Innovation Mindset

	 Product Design

	 Brand Identity Creation and Product Development

(3)	Presentation Workshop จำนวน 3 ชั่่�วโมง 

	 Business Model Canvas

(4)	การนำเสนอผลงาน เพื่่�อคััดเลืือกเข้้าสู่่�รอบชิิงชนะเลิิศ จำนวน 3 ชั่่�วโมง
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	 	การแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ วัันศุุกร์์ที่่� 4 กรกฎาคม 2568
ประกาศรางวััลรอบชิิงชนะเลิิศ

รางวััลชนะเลิิศ :	ชื่ ่�อทีีม GENTLE EASE

		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 :	ชื่ �อทีีม AI PAI YIPUN

		จุ  ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 :	 WORK HARD, DIE FAST, WORK SMART, DIE FIRST

		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

รายชื่่�อกรรมการรอบชิิงชนะเลิิศ

Mr. Nobuyuki Ishii	 Executive Managing Director, 

		  Japanese Chamber of Commerce, Bangkok

Mr. Kazushige Asada	 Chairman of Human Resources Development Committee

Mr. Koichiro Yui	 Vice Chairman of Education Section, 

		  Social Contribution Committee

Ph.D. Punpermsak Aruni	 Assistant Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, Science,

		  Research and Innovation

Dr. Supoj Tiarawut	 Secretary General, 

		  Technology Promotion Association (Thailand-Japan)
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ในรอบปีี พ.ศ. 2568 ที่่�ผ่่านมาแผนกวิิเทศสััมพัันธ์์ได้้ดำเนิินการกิิจกรรมที่่�เป็็นการสนัับสนุุนกิิจกรรมของ ส.ส.ท. มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 ความร่่วมมืือกัับองค์์กรญ่ี่�ปุ่่�นเพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรม ส.ส.ท. ให้้เข้ม้แข็ง็ขึ้้�น เช่น่ JCC Bangkok, JETRO Bangkok, AOTS Bangkok, 

AMEICC, ABeam Consulting และ SASIN Japan Center

2.	ด ำเนิินการประชาสััมพัันธ์์ต่่อกลุ่่�มชาวญี่่�ปุ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	 ●	 ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมของ ส.ส.ท. โดยจััดทำหนัังสืือข่่าวสาร ส.ส.ท. TPA Newsletter Vol. 100-103 (April 2025-March 

2026) 4 ฉบัับ และประชาสััมพัันธ์์บนเว็็บไซต์์ ส.ส.ท.

ส่่วนที่่�ปรึึกษาญี่่�ปุ่่� น และวิิเทศสััมพัันธ์์
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	 	ผู้้�  เยี่่�ยมชม / การประชุุม / กิิจกรรม
-	 การประชุุมบริิหาร (ประชุุม 3 หน่่วยงาน) ระหว่่างส.ส.ท., สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น, และ AOTS เกี่่�ยวกัับความร่่วมมืือ

ระหว่่างสถาบััน การประสานงานโครงการ และการปรัับนโยบายให้้สอดคล้้องกััน

-	 ประชุุมประสานงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการควบรวมกิิจการระหว่่าง AOTS และ JTECS รวมถึึงการโยกย้้ายบุุคลากรและการปรัับ

โครงสร้้างองค์์กร

-	 ประชุุมทั่่�วไปกัับองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรััฐบาลญี่่�ปุ่่�น, JETRO, NEDO, สถานเอกอััครราชทููตญี่่�ปุ่่�น และ METI-affiliated stake-

holders

-	 หารืือกัับสถาบัันการเงิินของญ่ี่�ปุ่่�น เช่่น Tokyo Kiraboshi Financial Group และ Kiraboshi Bank เกี่่�ยวกัับความร่่วมมืือ และ

การสนัับสนุุนทางธุุรกิิจในอนาคต

-	มี การประชุุมกัับบริิษััทชั้้�นนำของญ่ี่�ปุ่่�นหลายแห่่ง รวมถึึง Toyota Tsusho, Toshiba Group, Mitsubishi Heavy Industries 

Thailand และอื่่�น ๆ เพื่่�อสำรวจความร่่วมมืือในด้้าน GX, DX และ HRD

-	 ประสานงานกับัหน่่วยงานราชการระดับัภููมิภาคของญ่ี่�ปุ่่�น (เช่น่ Kanagawa Prefecture) เพื่่�อส่ง่เสริมิการลงทุนุและจัดักิจิกรรม

ร่่วมกััน

-	 การจัดและการเข้้าร่่วมกิิจกรรมจัับคู่่�ธุรกิิจไทย-ญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งจััดร่่วมกัับธนาคารระดัับภููมิิภาคและเทศบาลของญี่่�ปุ่่�น (ประมาณ 50 

บริิษััท การประชุุมทางธุุรกิิจ 100 ครั้้�ง)

-	 เข้้าร่ว่มในแพลตฟอร์ม์ความร่ว่มมืือระหว่า่งภาคอุตุสาหกรรม และสถาบันัการศึึกษาที่่�จัดัโดยธนาคารกรุงุเทพ รวมถึึงการหารืือ

กัับมหาวิิทยาลััย และ stakeholders ในภาคอุุตสาหกรรม

-	สั มมนาและกิิจกรรมสร้้างเครืือข่่ายต่่าง ๆ  รวมถึึงการสัมมนา Sasin-JETRO, การสััมมนา JCC-SME, การสััมมนาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

GX และการประชุุม AI/DX/GX

-	 เข้้าร่่วมสััมมนาระดัับนานาชาติิ เช่่น AI NEXTREAM, สััมมนาเทคโนโลยีีเพื่่�อความยืืดหยุ่่�นของเมืือง และเวทีีเสวนาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับความยั่่�งยืืน

-	ต้้ อนรับัและประสานงานการเยี่่�ยมชมจากบริษัิัทญี่่�ปุ่่�น มหาวิทิยาลัยั สถาบันัวิจิัยั และสื่่�อมวลชนที่่�มีีความประสงค์เ์ยี่่�ยมชมส.ส.ท. 

และสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น

-	 สนัับสนุุนและประสานงานกิิจกรรมต่่าง ๆ ของสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น การแนะแนวอาชีีพ งานมหกรรมจััดหางาน 

การเยี่่�ยมชมบริิษััท และกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสรรหาบุุคลากร

-	 การเยืือนอย่่างเป็็นทางการและประชุุมเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลััก เพื่่�อเสริิมสร้้างกรอบความร่่วมมืือ

ระหว่่างไทย และญ่ี่�ปุ่่�นให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น

	 	 กิิจกรรมและโครงการ
1.	 GX / โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AMEICC

-	ด ำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมผู้้�ฝึึกสอน (ToT) ของ AMEICC Mekong GX ในหลายประเทศ ได้้แก่่ ไทย เวีียดนาม ลาว 

เมีียนมาร์์ และกััมพููชา

-	 ประสานงานและบริิหารจัดการการประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลโครงการ (PSC) โดยความร่่วมมืือกัับ AMEICC, สถาบััน 

Mekhong และ ABeam Consulting

-	ด ำเนิินการจััดอบรม GX สำหรัับผู้้�สอนและที่่�ปรึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ GX ในระดัับภููมิภาค

-	ด ำเนิินการและการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องของหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ GX ที่่�สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น (ENG-492 และ 

ENG-215)

-	จั ดบรรยายพิิเศษโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญชั้้�นนำจาก Kyoto University, TEPCO, Takao Iron Works และองค์์กรญี่่�ปุ่่�นอ่ื่�น ๆ ที่่�

สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

-	 ประสานงานกัับ Kyoto University และผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรและความร่่วมมืือทางวิิชาการ

-	 การบููรณาการแนวคิิด GX เข้้ากัับการศึึกษาด้้านวิิศวกรรม และกรอบความร่่วมมืือกัับภาคอุุตสาหกรรม
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2.	 การพัฒนาและส่่งเสริิมอาคาร TPA29

-	 วางแผนและเตรีียมการอย่่างครอบคลุุมสำหรัับการเปิิดใช้้งานอาคาร TPA29 รวมถึึงการพััฒนารููปแบบแนวคิิด และการ

ประสานงานกัับ stakeholders

-	 เตรีียมการและการดำเนิินการประชุุมบริิหารจััดการระหว่่าง ส.ส.ท., สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น และ AOTS ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการปฏิิบััติิการอาคาร TPA29

-	 การติิดต่่อเชิิงรุุกอย่่างกว้้างขวางไปยัังบริิษััทญี่่�ปุ่่�น startups และหน่่วยงานภาครััฐ เพื่่�อการสรรหาผู้้�เช่่าและการสร้้างความ

ร่่วมมืือ

-	กิ จกรรมประชาสััมพัันธ์์และการส่่งเสริิมการขายที่่�มุ่่�งเป้้าไปที่่� stakeholders ชาวญี่่�ปุ่่�น และไทย รวมถึึงสื่่�อมวลชน

Study Mission in Japan on Capacity Building for TPA29

supported by METI and AOTS วัันที่่� 2-6 มีีนาคม 2569

-	 การพััฒนากลยุุทธ์์สร้้างคุุณค่่าสำหรัับอาคาร 

TPA29 ในฐานะศููนย์์กลางความร่่วมมืือทาง

อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีีระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น

-	 ประสานงานและการวางแผนการศึึกษาดููงานใน

ญี่่�ปุ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาคาร TPA29 และการพััฒนา

ระบบนิิเวศ

-	 สร้้างเครืือข่่ายและรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััท

ญี่่�ปุ่่�นที่่�เข้้ามาในตลาดไทย

-	จั ัดเตรีียมรายชื่่�อแขกวีีไอพีีและประสานงานกัับผู้้�มีี

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องระดัับสููง

จััดเตรีียมรายชื่่�อแขกวีีไอพีีและประสานงานกัับผู้้�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องระดัับสููงเพื่่�อเข้้าพิิธีีเฉลิิมฉลองเปิิดอาคาร “TPA29 (ทีีพีีเอ 

ทูู-ไนน์์)” วันัที่่� 27 กุมุภาพัันธ์์ 2569 โดยได้้รับเกีียรติจากผู้้�แทนระดัับ

สููงจากประเทศญ่ี่�ปุ่่�น และไทย ได้้แก่่ H.E. Mr. OTAKA Masato 

เอกอััครราชทููตญี่่�ปุ่่�นประจำประเทศไทย, TANAKA Kazushige 

รองอธิบิดี ีกระทรวงเศรษฐกิจิ การค้้า และอุตุสาหกรรมญี่่�ปุ่่�น (METI), 

นายภาสกร ชัยัรััตน์ ์รองปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรม และ Mr. YOSHIDA 

Yasuhiko ประธาน The Association for Overseas Technical 

Cooperation and Sustainable Partnerships (AOTS), 

Mr. Shigeru HAYAKAWA ประธานคณะกรรมการความร่ว่มมืือทางเศรษฐกิจิไทย- ญี่่�ปุ่่�น และ Vice Chairman Toyota Motor Corporation, 

Mr. SATO Masafumi, Mr. SHIRAISHI Katsumi ผู้้�อำนวยการ The Asian Students Cultural Association (ABK) และ  Mr. TSUKUDA 

Yoshikazu ประธาน ABK COLLEGE โดยมีี รองศาสตราจารย์์ปราณีี จงสุุจริิตธรรม นายกสมาคม ให้้การต้้อนรัับ

3.	 การพัฒนาทรััพยากรมนุษย์์

-	ด ำเนินิงานและการบริหิารจัดัการหลักัสููตรที่่�ได้้รับัทุนุสนับัสนุนุจาก AMEICC ที่่�สถาบันัเทคโนโลยีไีทย-ญี่่�ปุ่่�น รวมถึึงหลักัสููตร

ที่่�เน้้น GX

-	 ประสานงานและให้้การสนัับสนุุนโครงการฝึึกงานในประเทศญ่ี่�ปุ่่�นสำหรัับนัักเรีียนสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

-	 การรัับและสนัับสนุุนนัักศึึกษาฝึึกงานชาวญี่่�ปุ่่�นในประเทศไทย ผ่่านความร่่วมมืือกัับ AOTS และองค์์กรพัันธมิตร

-	 การวางแผนและการดำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมในญี่่�ปุ่่�นภายใต้้กรอบความร่่วมมืือ METI/AOTS

-	 การพััฒนาและปรัับปรุุงสื่่�อการสอนและเนื้้�อหาหลัักสููตร

-	 สนับัสนุนุการพัฒันาคณาจารย์และการเสริิมสร้้างศัักยภาพในสาขา GX และสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องสำหรัับสถาบันัเทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น

-	 ประสานงานการจัดัสัมัมนาและบรรยายเพื่่�อพัฒันาบุคุลากรยุคุใหม่ใ่นภาคอุตุสาหกรรมยานยนต์แ์ละอุตุสาหกรรมอื่่�น ๆ  ของ

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น สำหรัับสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น
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หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น กรุุงเทพฯ ร่่วมกัับ สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) จััดการแข่่งขัันนำเสนอผลงานภายใต้้โครงการ “The 

Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program 2025” โดยมีี 3 มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำของไทยเข้้าร่่วม ได้้แก่่ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย, มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

โดยได้้รัับเกีียรติจาก ดร.พัันธุ์์�เพิ่่�มศัักดิ์์� อารุุณีี ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวง กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม และ 

Mr. Koichiro Yui, Vice Chairman of Education Section, Social Contribution Committee กล่่าวเปิดิงาน พร้้อมด้้วย Mr. Kazushige 

Asada, Chairman of Human Resources Development Committee, Mr. Nobuyuki Ishii, Executive Managing Director และ 

ดร. สุุพจน์์ เธีียรวุุฒิิ เลขาธิิการสมาคม ร่่วมเป็็นคณะกรรมตััดสินผลงาน วัันที่่� 4 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม The Landmark Bangkok 

(ห้้อง Ballroom ชั้้�น 7)

4.	 การพัฒนาธุุรกิิจใหม่่และการประสานงานงบประมาณ

-	 วางแผนและส่ง่เสริมิโครงการผู้้�ประเมินิความปลอดภัยั (Safety Assessor: SA) และผู้้�ประเมินิความปลอดภัยัหุ่่�นยนต์ ์(Robot 

Safety Assessor: R-SA) ในประเทศไทย

-	 แนะนำและปรัับระบบ R-SA จากประเทศญี่่�ปุ่่�นให้้เข้้ากัับบริิบทท้้องถิ่่�น รวมถึึงการประสานงานกัับ stakeholders

-	 ประสานงานกัับ METI และ AOTS เพื่่�อขอรัับงบประมาณและเงิินอุุดหนุุนสำหรัับโครงการต่่าง ๆ

-	 เตรีียมข้้อมููลและส่่งข้้อเสนอโครงการไปยัังโครงการต่่าง ๆ ของรััฐบาลญี่่�ปุ่่�น

-	พั ฒนาโครงการใหม่่ ๆ รวมถึึงโครงการริิเริ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเซมิคอนดัักเตอร์์สำหรัับคณาจารย์์วิิศวกรรมศาสตร์ของสถาบััน

เทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

-	 เจรจาและการจััดการเงิินอุุดหนุุนสำหรัับสััมมนา โครงการฝึึกอบรม และการส่งผู้้�เชี่่�ยวชาญไปปฏิิบััติิงาน

-	ค้้ นหาและระบุุโอกาสความร่่วมมืือ (แนวคิิดโครงการเริ่่�มต้้น) กัับผู้้�ให้้บริิการและบริิษััทญี่่�ปุ่่�น

5.	กิ ิจกรรมเชิิงกลยุุทธ์์และองค์์กร

-	 ประสานงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการควบรวมกิิจการระหว่่าง AOTS และ JTECS รวมถึึงขั้้�นตอนทางด้้านการบริิหารและการ

สื่่�อสารกัับ stakeholders

-	 สนัับสนุุนการพััฒนาและการดำเนิินการตามบัันทึึกความเข้้าใจระหว่่างส.ส.ท., สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น และองค์์กร

พัันธมิิตร

-	 เตรีียมการ ประสานงาน และดำเนิินการประชุุมผู้้�บริิหารและกิิจกรรมสร้้างเครืือข่่าย

-	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับ stakeholders ทั้้�งชาวญี่่�ปุ่่�นและชาวไทยในภาคอุุตสาหกรรม สถาบัันการศึึกษา และภาครััฐ

-	 แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและความร่่วมมืืออย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อเสริิมสร้้างความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�น

-	 สนัับสนุุนการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์และการปรัับโครงการริิเริ่่�มของส.ส.ท. และสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ให้้สอดคล้้องกัับ

นโยบายของรััฐบาลญ่ี่�ปุ่่�น
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การพััฒนาและบริหารลููกค้้าสััมพัันธ์์
งานสมาชิิกสััมพัันธ์์และเครืือข่่ายการตลาด มุ่่�งเน้้นการเป็็นแกนกลางในการถัักทอสายสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่าง ส.ส.ท. และสมาชิิก 

ผ่่านกลยุุทธ์์การสื่่�อสารเชิิงรุุกที่่�ครอบคลุุมหลากหลายช่่องทาง เพื่่�อส่่งมอบข้้อมููลข่่าวสาร กิิจกรรม และสิิทธิิประโยชน์ต่่าง ๆ ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�ม

สมาชิิกและลููกค้้าภายนอกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งสร้้าง "ประสบการณ์์ร่่วม" (Shared Experience) ที่่�ทรงคุุณค่่า เพื่่�อยกระดัับความ

พึึงพอใจและสร้้างความผููกพัันที่่�ยั่่�งยืืน พร้้อมกัันนี้้�ยังัเดินิหน้้าขยายฐานสมาชิกิใหม่่และรัักษาฐานสมาชิิกเดิมิ ผ่่านการบููรณาการความร่่วมมืือ

กัับหน่่วยงานภายใน ส.ส.ท. และเครืือข่่ายพัันธมิตรทางธุุรกิิจตลอดทั้้�งปีี อาทิิ การออกบููธในงานแสดงสิินค้้าชั้้�นนำ การจัดสััมมนาพิิเศษ และ

กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์รููปแบบต่่าง ๆ 

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปรัับตััวให้้เท่่าทัันต่่อกระแสความเปลี่่�ยนแปลงของโลกธุุรกิิจ งานสมาชิิกสััมพัันธ์์และเครืือข่่ายการตลาด จึึงให้้

ความสำคัญักับัการแสวงหาโอกาสในตลาดใหม่ ่ๆ  เพื่่�อส่ง่มอบสิทิธิปิระโยชน์์สููงสุดุแก่ส่มาชิกิ ส.ส.ท. ซึ่่�งปัจัจุบุันัมีจีำนวนสมาชิกิทั้้�งสิ้้�น 5,440 

ราย (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569) โดยผ่่านการรัังสรรค์์กิิจกรรมเชิิงกลยุุทธ์ดัังต่่อไปนี้้�

	 	ก ารส่งเสริิมภาพลัักษณ์์และขยายเครืือข่่ายผ่่านงานแสดงสิินค้า (Exhibition & Public Relations)
ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา ภาคธุุรกิิจการจััดแสดงสิินค้้าทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากลกลัับมาคึึกคัักอีีกครั้้�ง โดยมีีการจััดงานแสดง

สิินค้้าครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายตลอดทั้้�งปีี อาทิิ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเครื่่�องจัักรกลโลหะ (Metalworking Industry) และกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรมบรรจุภััณฑ์์ (Packaging Industry) เป็็นต้้น ซึ่่�งในปีีนี้้�พบว่่ามีีผู้้�ประกอบการและผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านต่่าง ๆ ให้้ความสนใจเข้้าร่่วม

จัดัแสดงสินิค้้าเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีนีัยัสำคัญัเมื่่�อเทียีบกับัปีทีี่่�ผ่่านมา สะท้้อนถึึงสัญัญาณอันัดีใีนการผนึึกกำลังัร่ว่มกันัระหว่า่ง ส.ส.ท. และเครืือข่า่ย

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

ส.ส.ท. จึึงได้้เดิินหน้้าการประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุก เพื่่�อเผยแพร่่ภาพลักษณ์์ ตลอดจนนำเสนอบริิการและกิิจกรรมขององค์์กรให้้เป็็นที่่� 

ประจัักษ์์แก่่สาธารณชน โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างความรัับรู้้� (Brand Awareness) และความเข้้าใจในพัันธกิจของสมาคมแก่่กลุ่่�มเป้้าหมายใน 

ภาคอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ซ่ึ่�งจากการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา ส.ส.ท.ประสบความสำเร็็จในการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์และขยายฐานความสนใจสู่่�กลุ่่�ม

ลููกค้้าใหม่่ที่่�เยี่่�ยมชมบููทนิิทรรศการ รวมทั้้�งสิ้้�น 2,226 ราย

	 	รู ปภาพงานจััดแสดงสิินค้้า (Exhibition)



สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย - ญี่ปุ่น)
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	 	 กิิจกรรมสััมมนาพิิเศษ (Specialized Seminar & Knowledge Sharing)
การดำเนิินโครงการสััมมนาวาระพิิเศษมีีพัันธกิจสำคััญในการสร้้าง “ประสบการณ์์อัันทรงคุุณค่่า” (Value-Driven Experience) 

เพ่ื่�อยกระดัับความพึึงพอใจและสร้้างความผููกพัันที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่สมาชิกิ นำไปสู่่�การใช้้บริกิารอย่่างต่่อเน่ื่�อง (Customer Loyalty) ขณะเดีียวกััน

ยังัทำหน้้าที่่�เป็น็กลไกเชิงิรุุกในการสร้้างแรงจููงใจแก่ก่ลุ่่�มเป้า้หมายใหม่่ ให้้ได้้สัมัผัสัถึึงมาตรฐาน และศัักยภาพของสมาคม ซึ่่�งสามารถตอบสนอง

ความต้้องการที่่�หลากหลายของภาคธุุรกิิจได้้อย่่างแม่่นยำ

ความสำเร็็จอัันโดดเด่่นในรอบปีีที่่�ผ่่านมา เกิิดจากการผนึึกกำลัังเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Synergy) ระหว่่าง แผนกส่ื่�อสารองค์์การ

และสมาชิิก และฝ่่ายบริิการให้้คำปรึึกษา ส.ส.ท. ในการรัังสรรค์และคััดสรรหลัักสููตรที่่�ทัันสมััย เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจและตอบรัับต่่อกระแส 

การเปลี่่�ยนแปลงของโลกอุุตสาหกรรม ส่่งผลให้้มีีผู้้�สนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจำนวนมาก และสามารถต่่อยอดความสนใจไปสู่่�บริิการ 

ด้้านอื่่�น ๆ ของส.ส.ท. ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สรุุปผลการดำเนิินงานจากการขยายฐานการตลาดร่่วมกันตลอดปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

	 การพััฒนาหลัักสููตรนวััตกรรม (Course Innovation) : พััฒนาหลัักสููตรใหม่่เพื่่�อต่่อยอดสู่่�ผลิตภััณฑ์์และบริิการรููปแบบใหม่่ 

รวมทั้้�งสิ้้�น 13 หลัักสููตร

	 การสร้้างการรัับรู้้�เชิิงกลยุุทธ์์ (Brand Awareness & Engagement) : เสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�ในกิิจกรรมและบริิการ

ของ ส.ส.ท. ให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าร่่วมสััมมนา รวมทั้้�งสิ้้�น 1,349 ราย

	 	รู ปภาพกิิจกรรมสััมมนาพิิเศษในงานแสดงสิินค้้า
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	 	 กิิจกรรมเยี่่�ยมชมธุุรกิิจ

สถานที่เยี่ยมชม

บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำกัด 21 คน/ 13 บริษัท

21 คน/ 12 บริษัท

33 คน/ 19 บริษัท

เยี่ยมชมกระบวนการผลิต และจำหน่าย
คอมเพรสเซอร์ สำหรับเครื่องปรับอากาศ

เยี่ยมชมกระบวนการผลิต และศูนย์นวัตกรรม
CPRRAM and the Chonburi Factory

เยี่ยมชมการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ไฟฟ้าอุปกรณ์หลักสำหรับระบบ
จ่ายไฟฟ้าใต้ดิน

บริษัท ซีพีแรม จำกัด

บริษัท เจริญชัยอินเตอร์เทรด จำกัด

กิจกรรมเยี่ยมชม
จำนวนสมาชิก
ที่ร่วมกิจกรรม (คน)

	 	รู ปภาพกิิจกรรมเยี่่�ยมชมโรงงาน
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	 	ก ารประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568 (ครั้้�งที่่� 53)
วัันเสาร์์ที่่� 28 มิิถุุนายน 2568 ณ สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) ซอยพััฒนาการ 18

สมาคมส่ง่เสริมิเทคโนโลยี ี(ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) ได้้จัดังานประชุมุใหญ่ส่ามััญประจำปีขีึ้้�น เพื่่�อเป็น็เวทีสีำคัญัในการสื่�อสารทิศิทางองค์ก์รและ

สร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่เครืือข่่ายสมาชิิก โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลััก ดัังนี้้� 

1.	ร ายงานผลการดำเนินิงานประจำปีี 2568 : เพื่่�อแถลงผลการดำเนินิกิจิการและสรุปุงบประมาณในรอบปีทีี่่�ผ่่านมาของ ส.ส.ท. 

และสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ให้้สมาชิิกได้้รัับทราบอย่่างโปร่่งใสและเป็็นรููปธรรม

2.	 เสริิมสร้้างปฏิิสััมพันธ์์และแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� : เพื่่�อเป็็นโอกาสในการพบปะสัังสรรค์์ แลกเปลี่่�ยนทััศนะ และแบ่่งปััน

ประสบการณ์์อัันทรงคุุณค่่าระหว่่างสมาคมกัับสมาชิิก เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาที่่�เป็็นประโยชน์์ร่่วมกัันในฐานะหน่่วยงานกลาง งานสมาชิิก-

สััมพัันธ์์ ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�ประสานงานหลัักในการบริิหารจััดการงานและอำนวยความสะดวกแก่่สมาชิิกผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างใกล้้ชิดิ 

เพื่่�อสร้้างความประทัับใจและส่่งมอบประสบการณ์ท์ี่่�ดีีในการร่่วมงานให้้กัับสมาชิิก

สรุุปจำนวนสมาชิิกผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมประจำปีี 2568

สมาชิิกเข้้าร่่วมประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 78 ท่่าน โดยจำแนกตามประเภทสมาชิิก ดัังนี้้�

	 สมาชิิกสามััญ  51 ท่่าน

	 สมาชิิกวิิสามััญ  11 ท่่าน

	ตั ัวแทนสมาชิิกนิิติิบุุคคล 16 ท่่าน
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	 	ก ลยุุทธ์์การส่่งเสริิมการขายและสิิทธิิประโยชน์์สมาชิิก (Sales Promotion & Exclusive Privileges)
ส.ส.ท. มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์  “โครงการสิทธิิประโยชน์เชิงิรุุก” เพื่่�อส่่งมอบความคุ้้�มค่่าและแทนคำขอบคุุณในความไว้้วางใจของสมาชิกิ 

โดยเน้้นการจัดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายที่่�ครอบคลุุมทุุกวงจรความสััมพัันธ์์ ดัังนี้้� 

  การขยายฐานสมาชิิกใหม่่ (New Member Acquisition) : นำเสนอโปรโมชั่่�นพิิเศษสำหรัับผู้้�สมััครสมาชิิกใหม่่ เพื่่�อสร้้าง 

แรงจููงใจและเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มเป้้าหมายได้้เข้้าถึึงบริิการมาตรฐานสากลของสมาคมได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น

	 การรักัษาความสัมัพันัธ์อ์ย่า่งยั่่�งยืืน (Loyalty Retention) : จัดัแคมเปญพิเิศษสำหรับัสมาชิกิที่่�แจ้้งความประสงค์์ต่อ่อายุลุ่ว่งหน้้า 

(Early Bird Renewal) พร้้อมมอบของที่่�ระลึึกสุดุเอ็ก็ซ์ค์ลููซีฟในวาระสำคัญัต่า่ง ๆ  เพื่่�อกระชับัสายสัมัพันัธ์แ์ละแสดงความขอบคุณุต่อ่สมาชิกิ

คนสำคััญ

 การยกระดับัสิิทธิิประโยชน์เหนืือระดับั (Privilege Beyond Boundaries) : นอกเหนืือจากบริิการหลักัของ ส.ส.ท. งานสมาชิกิ 

สััมพัันธ์์ยัังได้้ผนึึกกำลัังกัับพัันธมิิตรเพื่่�อมอบส่่วนลดและสิิทธิิพิิเศษที่่�หลากหลายครอบคลุุมทุุกไลฟ์์สไตล์์ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด 

และจููงใจให้้สมาชิิกมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับสมาคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

กลยุทุธ์เหล่่านี้้�ไม่่เพียีงแต่่ช่่วยรักัษาฐานสมาชิกิเดิมิให้้คงอยู่่�อย่่างเหนีียวแน่่น แต่่ยัังเป็็นกลไกสำคััญในการดึึงดููดสมาชิกิใหม่่ ช่่วยขับัเคลื่่�อน 

จำนวนสมาชิิกให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงตามเป้้าหมายขององค์์กร
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	 	ร ายงานจำำ�นวนสมาชิิกสมาคม (Member Status Report)
หนึ่่�งในพัันธกิิจของ สมาคมส่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) คืือการเป็็นฟัันเฟืืองสำคััญในการสนัับสนุุน ส่่งเสริิมและยกระดัับ

ศักัยภาพบุคุลากรในภาคอุตุสาหกรรมให้้สอดรับักับัความต้้องการของตลาดโลก ตลอดจนการขับัเคลื่่�อนองค์ก์รสู่่�การเป็น็ผู้้�นำในการถ่า่ยทอด

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีสมััยใหม่่จากประเทศญี่่�ปุ่่�นสู่่�ภาคอุุตสาหกรรมไทยอย่่างยั่่�งยืืน

ความสำเร็็จตามพัันธกิจดัังกล่่าวจะบรรลุุผลลััพธ์์อัันเป็็นรููปธรรมได้้นั้้�น จำเป็็นต้้องได้้รัับความไว้้วางใจและการสนัับสนุุนอัันดีีจาก

สมาชิิก ซึ่่�งถืือเป็็นรากฐานสำคััญจากทุุกภาคส่่วนของอุุตสาหกรรมในประเทศไทย

งานสมาชิกิสัมัพันัธ์แ์ละเครืือข่า่ย มุ่่�งมั่่�นปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในการบริหิารจัดัการฐานสมาชิกิอย่า่งครบวงจร ตั้้�งแต่ก่ระบวนการสรรหาและ

รัับสมััครสมาชิิกใหม่่ การรัักษาฐานสมาชิิกเดิิม ตลอดจนการเป็็นศููนย์์กลางในการเผยแพร่ข้้อมููลข่่าวสาร กิิจกรรม และสิิทธิิประโยชน์์ที่่�เป็็น

ประโยชน์ผ่่านช่่องทางการสื่�อสารที่่�หลากหลาย เพื่่�อสร้้างความผููกพัันและส่่งมอบมอบคุุณค่าให้้แก่่สมาชิิกในระยะยาว โดยจำแนกประเภท

สมาชิิกตามระเบีียบข้้อบัังคัับของสมาคมออกเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้� 

1.	 สมาชิิกสามััญ (Ordinary Member) : บุุคคลที่่�เคยไปศึึกษา หรืือฝึึกงานในประเทศญี่่�ปุ่่�น โดยมีีสำเนาใบรัับรอง/ 

ประกาศนีียบััตร/ Transcript ที่่�รัับรองจากประเทศญ่ี่�ปุ่่�นมาแสดง

2.	 สมาชิิกวิิสามััญ (Associate Member) : บุุคคลทั่่�วไป

3.	 สมาชิิกนิิติิบุุคคล (Corporate Member) :  บริิษััท สโมสร สมาคม มููลนิิธิิ หรืือหน่่วยงานที่่�มีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคล จดทะเบีียน

ตามประมวลกฎหมายแพ่่ง  และพาณิิชย์์ภายในประเทศไทย 

โดยรอบปีีงบประมาณ 2568 ส.ส.ท. มีีสมาชิิกในทะเบีียนรวมทั้้�งสิ้้�น 5,440 ราย โดยมีีรายละเอีียดและสััดส่วนดัังนี้้�
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กิจิกรรมส่ื่�อสารองค์ก์ารและสมาชิิก ประจำำ�ปีี  2568
	 	ก ารประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการขาย

จััดทำวารสาร  TPA News วารสารราย 3 เดืือนที่่�นำเสนอกิิจกรรมต่่าง ๆ ของ ส.ส.ท. ตลอดจนบทความทางวิิชาการที่่�มีีประโยชน์์

แก่่สมาชิิกส.ส.ท. ทุุกประเภท และส่่งไปยัังกลุ่่�มพนักงานในส.ส.ท. สร้้างการมีีส่่วนร่่วม และเผยแพร่่กิิจกรรมของ ส.ส.ท. ตลอดมา

	 	คว ามรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี พระราชทานพระราชวโรกาสให้้ 

คณะผู้้�จัดัการแข่ง่ขันัหุ่่�นยนต์ ์ส.ส.ท. ชิงิแชมป์ป์ระเทศไทย ประจำปีี 2568 ร่ว่มเข้า้เฝ้า้ทูลูละอองพระบาท ณ ศาลาดุสุิดิาลัยั สวนจิติรลดา 

วัันที่่� 16 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี

พระราชทานพระราชวโรกาสให้้ รศ.ปราณี ีจงสุจุริติธรรม นายกสมาคม สมาคมส่ง่เสริมิเทคโนโลยี ี(ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) นำคณะผู้้�บริหิารสมาคมฯ 

คณะกรรมการวิชิาการและตัดัสินิ ผู้้�สนัับสนุนุจัดัการแข่ง่ขันัแข่ง่ขันัหุ่่�นยนต์ ์ส.ส.ท. ชิงิแชมป์ป์ระเทศไทย ประจำปี ี2568 ชิงิถ้้วยพระราชทาน

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีี เข้้าเฝ้้าทููลละอองพระบาท กราบบัังคมทููลถวายรายงาน

ผลการดำเนินิงานการจัดัการแข่ง่ขันัหุ่่�นยนต์ ์ฯ พร้้อมทููลเกล้้าทููลกระหม่อ่มถวายเงินิสมทบทุนุมููลนิธิิเิทพรัตันเวชชานุกุููล ในโอกาสนี้้� ทีมีผู้้�ชนะ

เลิิศการแข่่งขััน ร่่วมเข้้าเฝ้้าทููลละอองพระบาทรับพระราชทานเกีียรติิบััตร ณ ศาลาดุุสิิดาลััย สวนจิิตรลดา
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สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี พระราชทานพระราชวโรกาสให้้ 

คณะผู้้�จััดการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำปีี 2567 ร่่วมเข้้าเฝ้้าทููลละอองพระบาท ณ วัังสระปทุุม 

วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.57 น. สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี

พระราชทานพระราชวโรกาสให้้ รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม นายกสมาคม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) นำคณะผู้้�บริิหารสมาคมฯ 

คณะกรรมการวิิชาการและตััดสิน ผู้้�สนัับสนุุนจััดการแข่่งขัันแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำปีี 2567 ชิิงถ้้วย

พระราชทานสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี เข้้าเฝ้้าทููลละอองพระบาท กราบบัังคมทููล 

ถวายรายงานผลการดำเนิินงานการจััดการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ฯ พร้้อมทููลเกล้้าทููลกระหม่่อมถวายเงิินสมทบทุุนมููลนิิธิิเทพรััตนเวชชานุุกููล 

ในโอกาสนี้้� ทีีมผู้้�ชนะเลิิศการแข่่งขััน ฯ ร่่วมเข้้าเฝ้้าทููลละอองพระบาทรับพระราชทานเกีียรติิบััตรด้้วย ณ วัังสระปทุุม

	 	 TPA Robot 2025 ชิิงถ้้วยพระราชทานฯ
ส.ส.ท. จััดการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำปีี 2568 ชิิงถ้้วยพระราชทานสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 

กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารี ีประชันัความเป็น็หนึ่่�งด้้านเทคโนโลยี ีระหว่า่งวันัที่่� 31 พฤษภาคม - 1 มิถิุนุายน 2568 

ณ ห้้องไดมอนด์์ ฮฮลล์์ ชั้้�น 5 ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต จัังหวััดปทุุมธานีี ส่่งเสริิมความรู้้�ทางด้้านวิิทยาการหุ่่�นยนต์์แก่่เยาวชนไทย มุ่่�งสร้้างสรรค์

นวััตกรรมเพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับภาคอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจ

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำปีี 2568 ได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณโปรดเกล้้าฯ ถ้้วยรางวััลพระราชทาน

จาก สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีีเพื่่�อเป็็นเกีียรติิแก่่ทางสมาคมฯ และเกีียรติิยศแก่่

เยาวชนผู้้�ชนะการแข่่งขััน
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	 	 กิิจกรรมเครืือข่่ายสััมพัันธ์์

คณะนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท และอาจารย์ คณะทรััพยากรมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง เยี่่�ยมชม ส.ส.ท. ในการพััฒนา

บุุคลากรและการจััดการอบรมขององค์์กรในยุุคดิิจิิทััล

วัันที่่� 26 กัันยายน 2568 คณะนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท และอาจารย์์ คณะทรััพยากรมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง เยี่่�ยมชม

บริิการของ ส.ส.ท. ได้้แก่่ ศููนย์์จััดอบรม/สััมมนา ศููนย์์บริิการสอบเทีียบและทดสอบเครื่่�องมืือวััด ร้้านหนัังสืือ ส.ส.ท. พร้้อมรัับฟัังการบรรยาย 

ในหััวข้อ้ การพัฒนาบุุคลากรและการจัดการอบรมขององค์์กรในยุุคดิจิิิทัลั บรรยายโดย ดร.จัักรกฤษณ์ ์สิริิริินิ ผู้้�อำนวยการสายงานการศึกษา 

ฝึึกอบรมและให้้คำปรึึกษาสถานประกอบการ ณ สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) พััฒนาการ 18

ให้้การต้้อนรัับหน่่วยงานพัันธมิิตรเนื่่�องในโอกาสเทศกาลปีีใหม่่ 2569 หารืือความร่วมมืือในการสนัับสนุุนการจััดงาน

-	คุ ุณพิิมพ์์พลอย ศรีีพุ่่�มไข่่ เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารโครงการอาวุุโส 

บริษิัทั อินิฟอร์์มา มาร์์เก็ต็ส์ ์ประเทศไทย การจัดงาน ProPak Asia 

2026

-	คุ ุณเมธาวััจน์์ เศรษฐจิินดาเจริิญ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารโครงการ ประเทศไทย บริิษััท อิินฟอร์์มา มารเก็็ตส์์ (ประเทศไทย) การจััดงาน 

INTERMACH 2026 และงาน Subcon Thailand 2026
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-	คุ ณพรรณวิิสุุทธิ์์� บููรณากาญจน์์ Exhibition Manager บริิษััท 

อาร์์เอ็็กซ์์ ไบเทค (ประเทศไทย) จำกััด การจัดงาน Manufacturing 

Expo 2026 และงาน Metalex 2026 

-	คุ ณนุชรินทร์ ภารดีวิิสุุทธิ์์� กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เอ็็กซโปซิิส 

จำกััด การจััดงาน SISTAM 2027

-	คุ ณอนุุชา พัันธุ์์�พิิเชฐ ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ บริิษััท วีีเอ็็นยูู เอ็็กซิิ- 

บิิชั่่�นส์์เอเชีีย แปซิิฟิิค จำกััด การจัดงานและให้้การสนัับสนุุน 

จััดสััมมนาภายในงาน Thailand LAB INTERNATIONAL 2026, 

งาน Bio+HEALTHTECH INTERNATIONAL 2026 และ งาน 

FUTURE CHEM INTERNATIONAL 2026

-	คุ ณวรรณปราณ พััธโนทััย ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารโครงการอาวุุโส 

และ คุุณศวิิตา ไล้้รัักษา ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารโครงการบริิษััท 

อินิฟอร์ม์า มาร์์เก็ต็ส์ (ประเทศไทย) การจัดงาน ASIA Sustainable 

& Energy Week 2026 และ งาน Thai Water Expo 2026

-	คุ ณรวิินท์์พร สุุวรรณลักษณ์์ ผู้้� จััดการฝ่่ายการตลาดและ

ประชาสััมพัันธ์์ บริิษััท ไฟร์์เวิิร์์คส มีีเดีีย (ไทยแลนด์์) จำกััด 

การจัดงาน Oil & Gas Thailand (OGET) 2026, Agri Expo 

Thailand 2026 ,Sugarex Thailand 2026 และ Electronics 

Manufacturing Expo (EMAX) Thailand 2026
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ร่่วมอวยพรปีีใหม่่แก่่หน่่วยงานพัันธมิิตร และผู้้�สนัับสนุุน ส.ส.ท.

ตลอดระยะเวลาการทำงาน 1 ปีีที่่�ผ่่านมา ส.ส.ท. ได้้สร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ พร้้อมกัันนี้้�ยัังมีีหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�สนัับสนุุน

การดำเนิินงานของ ส.ส.ท. มาอย่่างต่่อเนื่่�อง และในโอกาสส่่งท้้ายปีีเก่่า ต้้อนรัับปีีใหม่่ คณะผู้้�บริิหาร ส.ส.ท. เข้้าร่่วมอวยพรปีีใหม่่ และเพื่่�อ

เชื่่�อมสััมพัันธไมตรีอัีันดีีระหว่่างองค์์กร พร้้อมร่่วมพููดคุยปรึึกษาหารืือแนวทางความร่่วมมืือ เพื่่�อมีีส่่วนช่่วยในการพัฒนาประเทศ แก่่หน่่วยงาน 

ต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

-	ดร .ณััฐพล รัังสิิตพล ปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม

-	 เรืือเอกสาโรจน์์ คมคาย อธิิบดีีกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

-	คุ ณวิิเชีียร งามสุุขเกษมศรีี กรรมการผู้้�จััดการ

	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อิิเล็็คทริิค แฟคทอรี่่� ออโตเมชั่่�น (ประเทศไทย) 

จำกััด (MELFT)

-	 นาสาวณััฏฐิิญา เนตยสุุภา อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม

กระทรวงอุุตสาหกรรม

-	ดร .สุุกิิจ ดีีเยี่่�ยงอย่่าง Engineering Manager

	 บริิษััท เอ็็น เอส เค เอเชีีย แปซิิฟิิค เทคโนโลยีี เซ็็นเตอร์์

-	 นายสมาสภ์์ ปััทมะสุุคนธ์์ อธิิบดีีกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 
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-	คุ ุณนวรััตน์์ คำราชา รองผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป

	 บริิษััท เอ็็นเอชเค สปริิง (ประเทศไทย) จำกััด

-	คุ ุณสุุนีีย์์ แซ่่อึ้้�ง ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาการตลาด

	 บริิษััท เซีียร์์พร็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด (มหาชน)

-	คุ ณทััดเทพ วรรณวิิจิิตร ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายส่ื่�อสารองค์์กร

	 การไฟฟ้้านครหลวง

-	คุ ณดำรงเกต ฤทธิ์์�เรืืองเดช	รั ักษาการผู้้�อำนวยการสำนัักโทรทััศน์์

และวิิทยุุ องค์์การกระจายเสีียงและแพร่่ภาพสาธารณะแห่่ง

ประเทศไทย

-	 ศ.ดร.ปริิยาภรณ์์ ตั้้�งคุุณานัันต์์ คณบดีีคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

และเทคโนโลยีี สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร

ลาดกระบััง (สจล.)
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	 	 เหตุุการณ์์สำำ�คัญ
โครงการปรัับภููมิิทััศน์์ สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น )
โครงการปรัับภููมิทััศน์์ สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) เป็็นหนึ่่�งในโครงการสำคััญภายใต้้แผนงานของคณะกรรมการพััฒนา

องค์์กร ซึ่่�งบรรจุอยู่่�ในแผนกลยุุทธ์์การบริิหารสมาคมฯ ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2565–2569) โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลััก คืือ

1.	 ปรัับปรุุงอาคารและภููมิิสถาปััตย์์ของ ส.ส.ท. สาขาสุุขุุมวิิทและสาขาพััฒนาการ ทั้้�งภายนอกและภายใน ซึ่่�งมีีสภาพทรุุดโทรม

และล้้าสมััย ให้้เป็็นอาคารที่่�ทัันสมััย ปลอดภััย ใช้้เทคโนโลยีีอััตโนมััติิ เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนอััตลัักษณ์์ความเป็็น ส.ส.ท. พร้้อม

สื่่�อสารภาพลักษณ์์และแบรนด์์ของ ส.ส.ท. ได้้อย่่างชััดเจน 

2.	ร่ วมเฉลิิมฉลองการก่่อตั้้�ง ส.ส.ท. ครบรอบ 50 ปีี ในปีี พ.ศ. 2566 โครงการเริ่่�มดำเนิินงานตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน พ.ศ. 2565 เพื่่�อ

กำหนดแนวทาง แผนงาน และกรอบระยะเวลา ต่่อมาในเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการมีีมติิให้้เริ่่�มดำเนิินการปรัับปรุุงอาคาร

สำนัักงานสาขาสุุขุุมวิิทก่่อน เนื่่�องจากอาคารมีีการใช้้งานมาเป็็นระยะเวลานาน มีีสภาพทรุุดโทรม และไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของ 

ผู้้�ใช้้งานในยุุคปััจจุุบััน อีีกทั้้�งเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงผลกระทบต่่อการดำเนิินกิิจกรรมของสมาคม หากมีีการปรัับปรุุงทั้้�งสองสาขาพร้้อมกััน

การดำเนิินงานหลัักของโครงการปรัับปรุุงอาคารสำนัักงานสุุขุุมวิิท
	จั ัดทำ TOR โครงการปรัับปรุุงอาคาร และว่่าจ้้างบริิษััทผู้้�ออกแบบ บริิษััทควบคุุมงาน และบริิษััทรัับเหมาก่่อสร้้าง 
	ด ำเนิินการจััดประมููล คััดเลืือกผู้้�เสนอราคา และกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
	 ประชุมุร่ว่มกับับริษิัทัผู้้�ออกแบบและบริษิัทัควบคุุมงาน เพื่่�อออกแบบพื้้�นที่่�ใช้้สอยและระบบอาคารให้้สอดคล้้องกับัวัตัถุปุระสงค์์

ของโครงการ รวมถึึงจััดสรรพื้้�นที่่�รองรัับกิิจกรรมและรููปแบบการสร้้างรายได้้ใหม่่ 
	จั ัดพิธีีไหว้้เจ้้าที่่�และทำบุุญสมาคมก่่อนเริ่่�มดำเนิินการก่่อสร้้าง 
	ย้้ ายพนัักงานไปปฏิบิััติิงาน ณ สำนัักงานสาขาพััฒนาการ พร้้อมดำเนิินการจำหน่่ายทรััพย์์สิินและเคลีียร์์พื้้�นที่่� 
	ยื่ ่�นขออนุุญาตก่อสร้้างตามขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	ด ำเนิินงานรื้้�อถอน ก่่อสร้้าง และตรวจรัับงานในแต่่ละงวดงานอย่่างเป็็นระบบ 
	ยื่ ่�นขออนุุญาตเปิิดใช้้อาคาร 
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งานก่่อสร้้างเริ่่�มดำเนิินการเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 แล้้วเสร็็จเม่ื่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569 รวมระยะเวลาดำเนิินการ

ทั้้�งสิ้้�น 22 เดืือน โดยมีีรายละเอีียดการปรัับปรุุงสำคััญ ดัังนี้้� 

TPA 29 ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ 100%

ภายหลัังการก่อสร้้างแล้้วเสร็็จ สมาคมได้้จัดพิธีทีำบุุญเปิิดอาคารและเฉลิมฉลองการก่อตั้้�งสมาคมครบรอบ 53 ปี ีรวมถึึงพิิธีเีฉลิมฉลอง 

การเปิิดอาคาร “TPA29” อย่่างเป็็นทางการ โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.เอกนิิติิ นิิติิทััณฑ์์ประภาศ เป็็นประธานในพิิธีี พร้้อมด้้วยผู้้�แทนระดัับสููง

จากประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น ตลอดจนแขกผู้้�มีีเกีียรติิกว่่า 200 คนเข้้าร่่วมงาน

“Thailand–Japan Crossroads”

อาคาร TPA29 มิิได้้เป็็นเพีียงอาคารสำนัักงานแห่่งใหม่่ แต่่ได้้รัับการพััฒนาให้้เป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 

การสร้้างเครืือข่่าย และการต่่อยอดนวััตกรรม อัันเป็็นสััญลักษณ์์ของการก้้าวเข้้าสู่่�ทศวรรษที่่� 6 (พ.ศ. 2566–2575) ของ ส.ส.ท. และสะท้้อน

ถึึงมิิตรภาพอันยาวนานกว่่า 53 ปีี ระหว่่างประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น ภายใต้้แนวคิิด “Thailand–Japan Crossroads ขัับเคลื่่�อน

ไทย-ญี่่�ปุ่่�นสู่่�อนาคต 泰日の未来へ” มุ่่�งสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางความร่่วมมืือทางธุุรกิิจไทย–ญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืน

ทางเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม พร้้อมส่่งต่่อคุุณค่่า ความรู้้� และความเจริิญก้้าวหน้้าแก่่คนรุ่่�นต่่อ ๆ ไป

พื้้�นที่่�ภายในอาคารได้้รับการออกแบบอย่่างพิิถีีพิิถััน นอกเหนืือจากพื้้�นที่่�สำนัักงานให้้เช่่า ยัังประกอบด้้วยพื้้�นที่่�รองรัับกิิจกรรมที่่�

หลากหลาย อาทิิ ห้้องฝึึกอบรมและสััมมนา พื้้�นที่่� Co-Creative Workspace ห้้องจััดกิิจกรรม (Event Space) และพื้้�นที่่�สาธิติเทคโนโลยีี 

เพื่่�อรองรัับบทบาทสำคััญในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่
	 การพััฒนาทัักษะบุุคลากรแห่่งอนาคต 
	 การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีชั้้�นสููง 
	 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างภาคอุุตสาหกรรม 
	 การสนัับสนุุนองค์์กรสู่่�การเปลี่่�ยนผ่่านในยุุคดิิจิิทััล 

อาคาร TPA29 จึึงเป็็นสััญลักษณ์์แห่่งมิิตรภาพไทย–ญ่ี่�ปุ่่�นที่่�สืืบสานยาวนานกว่่า 50 ปีี และเป็็นผลลััพธ์จากความร่่วมมืือของทั้้�ง 

ภาครััฐและภาคเอกชน พร้้อมก้้าวสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางแห่่งการเรีียนรู้้� นวััตกรรม และความร่่วมมืือสำหรัับทุุกภาคส่่วนในอนาคตต่่อไป
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นตามมติิคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งที่่� 8/2567 เมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2567 

คณะกรรมการบริหิาร มีีมติแิต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุดุใหม่ ่ประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่า่น โดยมี ีดร.พิชัิัย ตั้้�งสถาพรพาณิชิย์ ์เป็น็ประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ รศ. ดร.วชิิระ  บุุณยเนตร ผศ.ประเสริิฐ  อััครประถมพงศ์์ และคุุณภััทรพร ทััศนเสวีี เป็็นกรรมการตรวจสอบ มีีวาระ

การดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี โดยได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิบิััติิหน้้าที่่�ตามระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการอำนวยการ พ.ศ. 2567

ในปีีงบประมาณ 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง เพื่่�อร่่วมพิิจารณา และดำเนิินการตามที่่�ได้้รับ 

มอบหมาย โดยได้้เชิิญผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมตามวาระอัันควร ซึ่่�งมีีการพิิจารณาเรื่่�องสำคััญสรุุปได้้ ดัังนี้้�

1.	 สอบทานงบฐานะการเงินิ และรายงานของผู้้�สอบบััญชี ีงวดหกเดืือน และงวดประจำปี ีก่อ่นเสนอให้้คณะกรรมการบริหิารพิจิารณา 

โดยมีีผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และ ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก เข้้าร่่วมชี้้�แจงประเด็็นจากการตรวจสอบ และสอบทาน

งบฐานะการเงิินเพื่่�อให้้แสดงผลการดำเนิินงาน และรายงานทางการเงิินที่่�ครบถ้้วนถููกต้้อง สอดคล้้องกัับมาตรฐานการบัญชีี 

ที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป

2.	 กำกับัดููแลการปฏิบิัตัิงิานของสำนักังานตรวจสอบภายใน โดยให้้มีกีารกำหนดแผนงานประจำปี ีและปฏิบิัตัิติามแผนงาน ตลอดจน 

พิิจารณารายงานผลการตรวจสอบของสำนัักงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้ให้้ความเห็็นชอบแผนงานการตรวจสอบ รวมทั้้�งให้้มีกีาร

ปรัับปรุุงแผนงานให้้มีความเหมาะสม เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพ และความเพีียงพอของการควบคุุมภายในโดยรวมของสมาคม

3.	 สอบทานความพอเพีียงและเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน การจัดการความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาจากรายงานการตรวจ

สอบของสำนัักงานตรวจสอบภายใน และสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมุภายใน และการปฏิิบััติงิานของฝ่่ายงาน

ต่่าง ๆ โดยพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบ และผู้้�ตรวจสอบภายใน

4.	 หารืือกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงถึึงประเด็็นสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของสมาคมทั้้�งใน

ระยะสั้้�น และระยะยาว

5.	ติ ดิตามการปรับัปรุงุแก้้ไขตามข้อ้สังัเกตและข้อ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งการปรับัปรุงุข้้อมููลทางบัญัชี ีและ

การนำเสนอรายงานทางการเงิิน ต่่อคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่า ผลการสอบทานไม่่มีีข้้อบ่่งชี้้� หรืือข้้อสัังเกตอื่่�นใดในงบการเงิินที่่�ได้้เสนอมาเป็็นที่่�ผิิดสัังเกต 

และคำอธิบิายของฝ่่ายจััดการมีความชััดเจนพอเพีียง และถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามหลัักการบัญชีที่่�รับัรองทั่่�วไป รวมทั้้�งการควบคุุม

ภายในของสมาคมโดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์พอเพีียงและไม่่มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

สำหรัับปีี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาเสนอ แต่่งตั้้�ง นายจตุุร์์วิิทย์์ เขีียวชะอุ่่�ม ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 

6356 และ/หรืือ นายธนาดล รัักษาพล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 8910 จากบริิษััท สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิติ จำกััด เป็็นผู้้�สอบ

บััญชีีของสมาคมสำหรัับปีีงบประมาณ 2569 ต่่อคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี พิิจารณาอนุุมััติิ

								      

		  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

		

		  ( ดร.พิิชััย  ตั้้�งสถาพรพาณิิชย์์ )

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 	คว ามเป็็นมา
สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น ก่่อตั้้�งโดยสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น) หรืือ ส.ส.ท. ได้้รับใบอนุุญาตจัดตั้้�งเม่ื่�อวัันที่่� 29 กันัยายน 

2549 เริ่่�มเปิิดทำการเรีียนการสอนในปีีการศึึกษา 2550 และได้้ดำเนิินงานมุ่่�งสู่่�ทศวรรษที่่� 2 ถึึงปััจจุุบัันรวม 18 ปีี โดยได้้มีีการพััฒนาในด้้าน

ต่่าง ๆ ตามภารกิิจหลัักของสถาบัันอุุดมศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ การเรีียนการสอน การวิิจััย การบริิการทางวิิชาการแก่่สัังคมและการทำนุุ

บำรุุงศิิลป และวััฒนธรรม ซึ่่�งการดำเนิินงานเป็็นไปตามหลัักการจััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา มาตรฐานการอุุดมศึึกษา มาตรฐานการศึึกษา 

ของชาติิ มาตรฐานวิิชาชีีพ และแนวทางของยุุทธศาสตร์การพัฒนาของสถาบััน โดยได้้พัฒนาความพร้้อมด้้านกายภาพอาคารสถานที่่� 

ด้้านการพัฒนาคณาจารย์ ด้้านการพัฒนาหลัักสููตรใหม่่และปรัับปรุุงหลัักสููตรการเรีียนการสอนให้้มีีความทัันสมััย ด้้านการจัดหาครุุภััณฑ์์ 

การศึึกษา ตลอดจนการพััฒนาภาพลัักษณ์ข์องความเป็็นไทย-ญี่่�ปุ่่�น และนานาชาติิ 

	 	 ปรััชญา “พััฒนาวิิทยาการ เสริิมสร้้างอุุตสาหกรรม เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม” 

ปณิิธาน "สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�นมุ่่�งมั่่�นเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาชั้้�นนำของประเทศ ที่่�เป็็นศููนย์์กลางทางวิิชาการและวิิชาชีีพ 

เฉพาะทางชั้้�นสููง เพื่่�อเป็น็แหล่ง่สร้้างและพัฒันาบุคุลากรด้้านเทคโนโลยีอีุตุสาหกรรมและเทคโนโลยีกีารบริหิารจัดัการที่่�ทันัสมััย มีคีวามเป็น็เลิศิ 

ทางวิิชาการ การประยุุกต์์ และเผยแพร่่องค์์ความรู้้�แก่่สัังคมโดยยึึดมั่่�นคุุณธรรมและจิิตสำนึึกต่่อสัังคม"

	 	 พัันธกิิจ
1.	จั ัดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในสาขาวิิชาชีีพเฉพาะทางชั้้�นสููงที่่�เป็็นความต้้องการของภาคธุุรกิิจและภาคอุุตสาหกรรม 

โดยมุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ การปฏิิบััติิ และการประยุุกต์์ใช้้จริิง 

2.	พั ัฒนานัักศึึกษาให้้มีีความรู้้�คู่่�คุุณธรรม คิิดเป็็นทำเป็็น มีีความรัับผิิดชอบในการทำงานเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีมีีจิิตสำนึึกต่่อสัังคม 

3.	ด ำเนินิการวิจัยัสร้้างสรรค์ ์พัฒันาเทคโนโลยีแีละองค์์ความรู้้�ใหม่ ่เพื่่�อสนัับสนุุนการเรียีนการสอน พัฒันาธุุรกิจิและอุตุสาหกรรม 

4.	ถ่ ่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยีีชั้้�นสููง เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม 

5.	ท ำนุุบำรุุง ส่่งเสริิม เผยแพร่่ และแลกเปลี่่�ยนศิิลปวััฒนธรรมและภููมิปััญญาไทย

รายงานการดำำ�เนิินงานสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่� น 
ประจำำ�ปีี การศึกึษา 2568 (1 มิถิุนุายน 2568 - 31 มีีนาคม 2569)

Sustainable

มีีความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

Innovative

มีีนวััตกรรม

Excellent

มีีความเป็็นเลิิศ
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	 	ยุ ทธศาสตร์์สถาบัันประจำำ�ปีการศึึกษา 2568 
สถาบัันได้้กำหนดเป้้าหมายตามแผนยุุทธศาสตร์์ในปีี 2568 ได้้แก่่ การสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับสถาบัันโดยมีีรายได้้เหนืือรายจ่่าย 

ไม่่ต่่ำกว่่า 3% การยกระดัับสถาบัันให้้มีีความโดดเด่่นเป็็นเลิิศด้้านการเรีียนการสอนสไตล์ญ่ี่�ปุ่่�น การยกระดัับสถาบัันให้้มีีความโดดเด่่น 

ด้้านการวิจัยัเฉพาะด้้านรวมทั้้�งการสร้้างนวััตกรรม การเสริิมสร้้างเอกลัักษณ์ใ์ห้้มีความโดดเด่่นในสไตล์ญี่่�ปุ่่�นให้้เป็็นที่่�รู้้�จักัมากขึ้้�น การเสริิมสร้้าง 

ความเป็็นนานาชาติิให้้มากขึ้้�น การดำเนิินการตามแผนพััฒนาไปสู่่�การเป็็น Digital University และ AI University และการดำเนิินการตาม

แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศของการผลิิตและพััฒนาบุุคลากรวิชาชีีพและสาขาเฉพาะทาง โดยสรุุปผลการดำเนิินงาน 6 ยุุทธศาสตร์์หลัักได้้แก่่

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การสร้้างความมั่่�นคงด้้านรายได้้

1.	 เพิ่่�มรายได้้จากการรัับนัักศึึกษาใหม่่ การบริิการวิิชาการ งานวิิจััยและกิิจการต่่างประเทศ การบริิจาค และรายได้้อื่่�นๆ

2.	มี ีรายได้้เหนืือรายจ่่าย และสามารถมีีงบประมาณเพื่่�อการพััฒนาในด้้านต่่างๆ เพื่่�อความเข้้มแข็็ง

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การพััฒนาการเรีียนการสอนและคุุณภาพนัักศึึกษา

1.	 การยกระดัับการเรีียนการสอนตามหลััก Monodzukuri ของทุุกคณะและทุุกหลัักสููตรมีีความชััดเจนและมีีมาตรฐานที่่�สููงขึ้้�น

2.	 การพััฒนาเทคโนโลยีี สื่่�อการสอน และรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�ทัันสมััยมากขึ้้�น รองรัับความต้้องการของผู้้�เรีียนสมััยใหม่่

3.	 การพััฒนาคุุณภาพบััณฑิิตของสถาบัันได้้รัับการยอมรัับในด้้านภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ภาษาอัังกฤษ และภาษาต่่างประเทศอื่่�น

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การสร้้างสรรค์์ผลงานวิิจััย นวััตกรรม งานสร้้างสรรค์์ ในเชิิงพาณิิชย์์

1.	 การยกระดัับคุุณภาพการวิิจััยให้้สามารถใช้้ประโยชน์ได้้ สามารถต่่อยอดให้้เกิิดการสร้้าง Startup และคุุณค่่าเชิิงพาณิิชย์

2.	 การมีีกลไกการขัับเคลื่่�อนงานวิิจััย และความเชี่่�ยวชาญของคณะวิิชาต่่าง ๆ ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ

3.	 การทำวิิจััยหรืือกิิจกรรมทางวิิจััยร่่วมกัับสถานประกอบการ อัันนำไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพการวิิจััยและการนำไปใช้้ประโยชน์์

4.	 การสร้้างความร่่วมมืือทางด้้านงานวิิจััยกัับต่่างประเทศ

5.	 การส่่งเสริิมการสร้้างผลงานนวััตกรรมที่่�สามารถจดอนุุสิิทธิิบััตรได้้

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิทิัลั เพื่่�อการบริิหาร การเรียีนการสอน การเรียีนรู้้� และการบริิการ

ทางวิิชาการต่่างๆ

1.	 การพััฒนาการบริิหารจััดการ การเรีียนการสอน และการบริิการวิิชาการต่่าง ๆ  ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

2.	 การพััฒนาสถาบัันสู่่�การเป็็น Digital University ภายใน 2 ปีี และเป็็น Smart University ภายใน 4 ปีี

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และเสริิมสร้้างอััตลัักษณ์์องค์์กร

1.	 การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานและสร้้าง Successor รองรัับการเล่ื่�อนตำแหน่่งและการทดแทนตำแหน่่งงานที่่�สำคััญ

2.	 การเพิ่่�มจำนวน (สััดส่่วน) อาจารย์์ที่่�มีีตำแหน่่งทางทางวิิชาการ

3.	 การสร้้างความเชี่่�ยวชาญของอาจารย์์ผ่่านการให้้บริิการวิิชาการแก่่สัังคม

4.	 การปลููกฝัังค่่านิิยม TNI Core Value

5.	 การเสริิมอััตลัักษณ์์ความเป็็นญ่ี่�ปุ่่�นขององค์์กร

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6 การสร้้างความสััมพัันธ์์และความพึึงพอใจของนัักศึึกษา ศิิษย์์เก่่า ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

เพื่่�อยกระดับัความพึึงพอใจของนักัศึึกษา สถานประกอบการผู้้�ใช้้บัณัฑิต องค์ก์รความร่ว่มมืือต่า่ง ๆ  ด้้วยการบริกิารและประสบการณ์์

เชิิงบวก

1.	 การส่งเสริิมให้้นักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรมในด้้านต่่างๆ รวมถึึงการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมทั้้�งไทยหรืือนานาชาติิ

2.	 การส่งเสริิมสหกิิจศึึกษาและการมีงานทำของนัักศึึกษาให้้มีีความหลากหลาย โดยขยายตััวไปที่่�ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น
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	 1.	 ภาพรวมการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบ 5 ปีี 2564-2568 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569

รายการ
ปีีการศึึกษา

2564 2565 2566 2567 2568

1.	 จำนวนบุุคลากรรวมของแต่่ละปีีการศึึกษา (คน)  284 276 271 275 266

2.	 จำนวนนัักศึึกษาเข้้าใหม่่ชั้้�นปีีที่่� 1 ของปีีการศึึกษา (คน) 1,014 1,097 1,041 1,136 1,049

3.	 จำนวนนัักศึึกษารวมทุุกชั้้�นปีี ของแต่่ละปีีการศึึกษา (คน) 3,349 3,353 3,345 3,505 3,045

4.	 จำนวนบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาของแต่่ละปีีการศึึกษา (คน) 829 774 716 716 748

5.	 จำนวนบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาสะสมรวม  9,109 9,938 10,712 10,974 11,786

6.	 จำนวนหลัักสููตรของแต่่ละปีีการศึึกษา (หลัักสููตร) 25 25 26 27 26

7.	ร ายได้้การดำเนิินงานในแต่่ละปีี (ล้้านบาท) 248.27 257.81 258.72 273.79 268.51

8.	ค่ าใช้้จ่่ายการดำเนิินงานในแต่่ละปีี (ล้้านบาท) 223.98 241.78 235.78 244.73 259.29

9.	ร ายได้้สููง(ต่่ำ)กว่่ารายจ่่ายในแต่่ละปีี (ล้้านบาท) 24.29 16.03 22.94 29.06 10.38

10.	สินทรััพย์์ในแต่่ละปีี (ล้้านบาท) 878.83 870.22 851.16 844.00 837.65

11.	เงิินกองทุุนทุุนสะสม (ล้้านบาท) 750.78 732.49 725.75 730.04 711.52

หมายเหตุุ:	จ ำนวนบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาปีี 2568 ในข้้อ 4 และจำนวนบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาสะสมรวม ปีีการศึึกษาในข้้อ 5 เป็็นยอด ณ วัันที่่� 11  

	 พฤษภาคม 2569

	 2.	 โครงสร้้างองค์์กร
2.1	การแบ่่งส่่วนงานและการจััดระบบบริิหารงานภายในปีี พ.ศ.2568

ส่่วนงานสายวิิชาการ ส่่วนงานสายบริิหาร

1.	 คณะวิิศวกรรมศาสตร์
2.	 คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ
3.	 คณะบริิหารธุุรกิจและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
4.	 คณะสื่่�อสารสากล
5.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อธุุรกิิจอุุตสาหกรรม
6.	วิ ทยาลััยนานาชาติิ 

1.	ฝ่่ ายบริิหารทั่่�วไป 
2.	ฝ่่ ายบััญชีและการเงิิน 
3.	ฝ่่ ายวิิชาการ
4.	ฝ่่ ายวิิจััยและความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
5.	ฝ่่ ายกิิจการนัักศึึกษา
6.	ฝ่่ ายรัับสมััครนักศึึกษาและสื่่�อสารองค์์กร 
7.	ฝ่่ ายเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 
8.	 สำนัักงานอธิิการบดีีและแผนยุุทธศาสตร์ 
9.	 สถาบัันบริิการวิชาการและพััฒนาการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
10.	ศููนย์์วิิทยบริิการ
11.	ศููนย์์สหกิิจศึึกษาและจััดหางาน

2.2	จำนวนบุุคลากร ประจำปีีการศึึกษา 2568 (ณ 31 มีีนาคม 2569)

ประเภท
จำำ�นวนบุุคลากรจำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา (คน)

ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาเอก รวม

1. บุุคลากรสายวิิชาการ (อาจารย์์) 2 106 72 180

2. บุุคลากรสายสนัับสนุุน 53 33 0 86

รวม 55 139 72 266
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คณะ
จำำ�นวนบุุคลากรจำำ�แนกตามสายวิิชาการ (คน)

อาจารย์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ รวม

1.	 คณะวิิศวกรรมศาสตร์ 36 9 3 48

2.	 คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 27 5 - 32

3.	 คณะบริิหารธุุรกิจและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 32 5 1 38

4.	 คณะสื่่�อสารสากล 39 3 - 42

5.	วิ ิทยาลััยนานาชาติิ 10 3 - 13

6.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อธุุรกิจอุุตสาหกรรม 6 1 - 7

รวม 150 26 4 180

2.3	จำนวนนัักศึึกษา ประจำปีีการศึึกษา 2568 (ณ 31 มีีนาคม 2569)

คณะ รวม

1.	 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 731 คน

2.	 คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 1,056 คน

3.	 คณะบริิหารธุรกิิจและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 815 คน

4.	วิ ิทยาลััยนานาชาติิ 189 คน

5.	 คณะสื่่�อสารสากล 167 คน

6.	 คณะเทคโนโลยีีดิจิิิทััลเพื่่�อธุุรกิจอุุตสาหกรรม 87 คน

รวม 3,045 คน
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	 3.	ก ารจัดการด้านการเรีียนการสอน
ปีีการศึึกษา 2568 สถาบัันจััดการเรีียนการสอน รวม 5 คณะวิิชา และ 1 วิิทยาลััย  โดยมีีหลัักสููตรการศึึกษา รวม 26  หลัักสููตร 

เป็็นหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี 22 หลัักสููตร และหลัักสููตรระดัับปริิญญาโท รวม 4 หลัักสููตร ดัังนี้้� 

3.1	หลัักสููตรที่่�เปิิดสอนในปีีการศึกษา 2568 

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ระดัับปริิญญาโท 1.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการเทคโนโลยีีวิิศวกรรมอััจฉริิยะ

ระดัับปริิญญาตรีี 2.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมยานยนต์์ 

3.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิแบบลีีน 

4.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์และปััญญาประดิิษฐ์์

5.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ

6.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมไฟฟ้้า

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ระดัับปริิญญาโท 1.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ	

ระดัับปริิญญาตรีี 2.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ	

3.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีมััลติิมีีเดีีย

4.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศทางธุุรกิิจดิิจิิทััล

5.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและสื่่�อสารมวลชน 

6.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

คณะบริิหารธุุรกิิจและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ระดัับปริิญญาโท 1.	 หลัักสููตรบริิหารธุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิจแบบญี่่�ปุ่่�น

ระดัับปริิญญาตรีี 2.	 หลัักสููตรบริิหารธุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการพัฒนาธุุรกิิจสตาร์์ตอัป

3.	 หลัักสููตรบริิหารธุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิจญี่่�ปุ่่�น 

4.	 หลัักสููตรบริิหารธุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิจระหว่่างประเทศ 

5.	 หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชี 

6.	 หลัักสููตรบริิหารธุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์แบบญี่่�ปุ่่�น 

7.	 หลัักสููตรบริิหารธุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการตลาดดิิจิิทััล

8.	 หลัักสููตรบริิหารธุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการการท่่องเที่่�ยวและบริิการเชิิงนวััตกรรม

วิิทยาลััยนานาชาติิ

ระดัับปริิญญาตรีี (หลัักสููตรนานาชาติิ) 1.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมดิิจิิทััล 

2.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการข้้อมููลและการวิิเคราะห์์เชิิงลึึก 

3.	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิจบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจระหว่่างประเทศและการเป็็นผู้้�ประกอบการ

คณะสื่่�อสารสากล

ระดัับปริิญญาตรีี 1.	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อธุุรกิจระหว่่างประเทศ

2.	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อธุุรกิจระหว่่างประเทศ (นานาชาติิ) 

คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อธุุรกิิจอุุตสาหกรรม

1.	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิจบััณฑิต สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน 
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3.2	การพัฒนาและปรัับปรุุงหลัักสููตร

สถาบัันได้้ดำเนิินการพััฒนาหลัักสููตรใหม่่และปรัับปรุุงหลัักสููตรเดิิมให้้มีีเนื้้�อหารายวิิชาที่่�เข้้มข้้นและทัันสมััย ตรงกัับความต้้องการ

ของผู้้�ประกอบการที่่�ใช้้บััณฑิิตในอนาคตในหลายหลัักสููตร โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

	 (1)	 การพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ ในปีีการศึึกษา 2569 

		  1.1	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์์ (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2569)

	 (2)	 การพััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตร ในปีีการศึึกษา 2569 

    		  2.1	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจแบบญ่ี่�ปุ่่�น (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2569)

		  2.2	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการตลาดดิิจิิทััล (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2569)

		  2.3	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมยานยนต์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2569)

	 (3)	 การพััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตร เพื่่�อใช้้ในปีีการศึึกษา 2570 

		  3.1	 หลักัสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาวิศิวกรรมคอมพิวิเตอร์แ์ละปัญัญาประดิษิฐ์ ์(หลักัสููตรปรับัปรุงุ พ.ศ. 2570)

		  3.2	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการและระบบอััจฉริิยะ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2570)

		  3.3	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2570)

		  3.4	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิจบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิจระหว่่างประเทศและการเป็็นผู้้�ประกอบการในยุุคดิจิิิทััลและเทคโนโลยีี  

			   (หลัักสููตรนานาชาติิ) (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2570) 

		  3.5	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์แบบญี่่�ปุ่่�น (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2570) 

		  3.6	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2570)

		  3.7	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสากล (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2570)

3.3 การพััฒนาการเรีียนการสอน 

สถาบัันดำเนิินการพัฒนาการเรีียนการสอนโดยการนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ มีีการจัดการเรีียนการสอนในรููปแบบ Hybrid 

ทั้้�งในชั้้�นเรีียน และนอกชั้้�นเรีียนผ่่านระบบ online ได้้แก่่ ระบบ ZOOM  ระบบ Google Meet และ Google Classroom มีีการจััดทำ

เนื้้�อหารายวิิชาเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ มีีการจัดสรรงบประมาณดำเนิินการ การพััฒนาความรู้้�และเสริิมสร้้างทัักษะอาจารย์์ผู้้�สอน ตลอดจน

สนัับสนุุนให้้อาจารย์์ผู้้�สอนได้้จััดทำเนื้้�อหารายวิิชาบนระบบ TNI LMS มีีการพัฒนารายวิิชา e-learning แบบ Short Course บน Moodle 

LMS การจัดัทำฐานข้อ้มููลรายวิิชาเพื่่�อให้้นักัศึึกษาสืืบค้้น และทบทวนการเรียีนได้้อย่า่งสม่่ำเสมอในรายวิชิาต่า่ง ๆ  ตลอดจนส่่งเสริมินัักศึึกษา

ให้้ได้้รัับความรู้้�ใหม่่และมีีทัักษะในด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ Artificial Intelligence (AI) ด้้วยการนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดทำเนื้้�อหา

รายวิิชาเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 

ตััวอย่่างการจัดทำเน้ื้�อหารายวิิชาบนระบบ TNI LMS

ปฏิบัติการฟ�สิกส�ทั่วไป Introduction in Data
Science

ออกแบบพัฒนา
ระบบเว็บไซต�

ระบบฐานข�อมูล

การทำเหมืองข�อมูล คณิตศาสตร�สำหรับ IT คณิตศาสตร�ธุรกิจ แคลคูลัส 1

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษปรับพ�้นฐาน ภาษาอังกฤษฉบับนักบร�หาร ภาษาญี่ปุ�นในชีว�ตประจำวัน
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3.4	การพัฒนาระบบการให้้บริิการสนัับสนุุนการศึึกษา 

	 1.	 การปรัับปรุุงระบบการเก็็บและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำหรัับการประเมิินผลคุุณภาพนัักศึึกษา บััณฑิิต และหลัักสููตร

	 2.	 การปรัับปรุุงระบบการให้้บริิการให้้คำปรึึกษาสำหรัับนัักศึึกษา 

	 3.	 การส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนให้้ทัันสมััย อาทิิ พััฒนา Platform หลัักสููตรออนไลน์์ 

	 4.	 การจััดทำระบบ Credit   Bank เพื่่�อรองรัับการเทีียบโอน และการเรีียนล่่วงหน้้า non-degree 

	 5.	 การจััดทำระบบการจััดการความรู้้� (KM) 

3.5	การพัฒนาการเรีียนการสอนด้้านภาษา 

การเรีียนการสอนด้้านภาษานัับเป็็นภารกิิจหลัักตามแผนยุุทธศาสตร์์ของสถาบััน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อยกระดัับการเรีียนการสอนตามหลััก 

Monodzukuri ของสถาบััน ให้้ทุกหลัักสููตรได้้มีีมาตรฐานที่่�สููงขึ้้�น มีีการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนภาษาที่่�ทัันสมััย มีีการนำเทคโนโลยีี

และส่ื่�อการสอนด้้านภาษามาประยุกุต์์ใช้้ในด้้านการพัฒนาการสอนภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ภาษาอัังกฤษ ตลอดจนมีีแนวทางในการเพิ่่�มการเรียีนการสอน

ด้้านภาษาอื่่�น ๆ  ให้้มากขึ้้�น เพื่่�อความเป็็นนานาชาติิ เช่่น จีีน เกาหลีี ฝรั่่�งเศส สเปน  ซึ่่�งจะช่่วยยกระดัับคุุณภาพของบััณฑิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา

จากสถาบัันให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในภาคธุุรกิิจอุุตสาหกรรม นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาของสถาบัันได้้เข้้าร่่วม เป็็นการ

เสริิมสร้้างทัักษะและประสบการณ์ ์อาทิิ กิจิกรรมแลกเปลี่่�ยนภาษาและวััฒนธรรมกัับชาวญ่ี่�ปุ่่�น, กิจิกรรมเสริิมหลัักสููตรการเรียีนการสอนด้้าน

ภาษา (หลัักสููตรนานาชาติิ), โครงการ Japanese Presentation Contest, โครงการ Pre-Japanese Ability Test, โครงการจััดสอบ TNI 

Japanese Ability Test, โครงการ TNI Japanese Speech Contest, การจััดโครงการสอบวััดระดัับความสามารถภาษาอัังกฤษ (TOEIC), 

และอีีกหลายโครงการ

3.6	การดำเนิินงานด้้านความร่วมมืือระหว่่างประเทศ

สถาบันัมีคีวามร่ว่มมืือทางวิชิาการ การเรียีนการสอน การพัฒันาการศึึกษา การวิจิัยั การแลกเปลี่่�ยนเทคโนโลยีกีารจัดัการภาษาและ

วััฒนธรรมกัับหน่่วยงานและสถาบัันอุุดมศึึกษาต่่างประเทศ รวม 96 แห่่ง ได้้แก่่ ญี่่�ปุ่่�น 78 แห่่ง, อาเซีียน 13 แห่่ง (อิินโดนิิเซีีย 3/ ฟิิลิิปปิินส์์ 

4/ มาเลเซีีย 2/ สิิงคโปร์์ 2/ ลาว 1/ เวีียดนาม 1), เอเซีีย 5 แห่่ง (อิินเดีีย 4/ บัังคลาเทศ 1) และสหรััฐอเมริิกา 1 แห่่ง โดยภายใต้้ความร่่วม

มืือดัังกล่่าว ได้้ดำเนิินกิิจกรรมโครงการแลกเปลี่่�ยน ด้้วยการจััดส่่งนัักศึึกษาและบุุคลากรไปแลกเปลี่่�ยนในสถาบัันที่่�มีีความร่่วมมืือ พร้้อมทั้้�ง

รับันักัศึึกษาและบุคุลากรจากสถาบันัที่่�มีคีวามร่ว่มมืือด้้วยมาที่่�สถาบันั อาทิ ิโครงการแลกเปลี่่�ยนระยะสั้้�นกับันักัศึึกษาของมหาวิทิยาลัยัคู่่�มิติร

ในประเทศญี่่�ปุ่่�น อาเซีียน และประเทศอื่่�น ๆ  โครงการเรีียนภาษาและวััฒนธรรมญ่ี่�ปุ่่�นระยะสั้้�นที่่�ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น โครงการศึึกษาต่่อในระดัับ

ปริิญญาตรีีและปริิญญาโท โครงการทัศนศึึกษาดููงานต่่างประเทศระดัับปริิญญาตรีีและปริิญญาโท และโครงการการฝึึกงานในประเทศญี่่�ปุ่่�น 

Japanese Presentation Contest

KAISHI SOZO UNIVERSITY

กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนภาษาและวััฒนธรรม
กัับชาวญ่ี่�ปุ่่�น

Spring Short-Term @ ABK College

Omamori เคร่ื่�องรางญี่่�ปุ่่�นจากกระดาษ
ง่่าย ๆ ด้้วยตััวเอง

SHINSHU UNIVERSITY



150
รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2568

150

3.7 การดำเนิินงานด้้านการฝึึกงาน สหกิิจศึึกษา และการจััดหางาน 

สถาบัันตระหนัักถึึงการพััฒนาศัักยภาพของนัักศึึกษาโดยมีีเป้้าหมายให้้บััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาจากสถาบััน เป็็นผู้้�ที่่�คิิดเป็็นทำเป็็น

ตามแนวคิดิของ Monodzukuri ซึ่่�งเป็น็หลักัการพัฒันาคนภาคอุตุสาหกรรมของญี่่�ปุ่่�น ที่่�มุ่่�งเน้้นการเรียีนรู้้�ด้้านทฤษฏีแีละปฏิิบัตัิ ิจึึงได้้จัดัให้้มีี

การเรียีนการสอนในรููปแบบการฝึกึงานและสหกิิจศึึกษา (Cooperative Education) โดยให้้นักศึึกษาไปปฏิบัิัติงิานในสถานประกอบการเต็็ม

เวลาตามสาขาวิิชาวิิชาชีีพ ซึ่่�งนัักศึึกษาจะได้้รัับประสบการณ์์จริิงจากการทำงานและมีีความพร้้อมภายหลัังสำเร็็จการศึึกษา 

จำนวนนัักศึึกษาฝึึกงานและสหกิิจศึึกษาภายในประเทศและต่่างประเทศ ปีีการศึึกษา 2568

โครงการ จำำ�นวนนัักศึึกษาท่ี่�ร่่วมโครงการ จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�รัับนัักศึึกษา

1.	สหกิิจศึึกษาและฝึึกงาน (ในประเทศ) 653 คน 436 บริิษััท

2.	สหกิิจศึึกษาและฝึึกงาน (ต่่างประเทศ) 17 คน 10 บริิษััท

รวม 670 คน 446 บริิษััท

ศููนย์์สหกิิจศึึกษาและจััดหางานได้้จัดงานมหกรรมนััดพบแรงงาน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นักศึึกษาที่่�กำลัังจะสำเร็็จการศึึกษาได้้มี

โอกาสมองหางานตรงตามความต้้องการกัับความถนััดของตนเอง ได้้พบปะพููดคุุยกัับบริิษััทที่่�รัับสมััครงานและให้้บริิษััทได้้คัดสรรบุุคคลที่่�มีี 

ความรู้้�ความสามารถตรงกัับตำแหน่่งงาน พร้้อมโอกาสที่่�เปิดิกว้้างในการไปทำงานที่่�ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น เป็็นการตอบโจทย์ การเรียีนที่่� TNI ที่่�เน้้นเป็็น 

สถาบัันการศึึกษาที่่�ผลิิตบััณฑิิตที่่�ได้้งานทำ 100% หรืือประกอบอาชีีพอิิสระภายใน 1 ปีี 100% โดยได้้รัับค่่าตอบแทนเทีียบเท่่าบััณฑิิตของ

สถาบัันชั้้�นนำของรััฐ โดยมีีกิิจกรรมในปีี 2568 ดัังนี้้�

TNI CAREER DAY 

โดยมีีบริิษััทเข้้าร่่วม 42 บริิษััท

ตำแหน่่งงานกว่่า 500 ตำแหน่่ง

TNI JOB FAIR 

โดยมีีบริิษััทเข้้าร่่วม 89 แห่่ง 

มีตีำแหน่่งงานกว่่า 1,000 ตำแหน่่ง

ทั้้�งนี้้� ศููนย์์สหกิิจศึึกษาและจััดหางาน ได้้สำรวจภาวะการได้้งานทำของนัักศึึกษาในปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 660 คน ดัังนี้้� 

(1)	ได้้งานทำแล้้ว 516 คน (2) อยู่่�ในระหว่่างหางาน 0 คน (3) ศึึกษาต่่อ 101 คน และ (4) ยัังไม่่ประสงค์์ทำงาน 43 คน

3.8	จำนวนบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึกษา ปีีการศึึกษา 2551-2568

สถาบันัมีบีัณัฑิติสำเร็จ็การศึึกษาตั้้�งแต่ป่ีกีารศึึกษา 2551-2568 รวม 12,244 คน เป็น็ ระดับัปริญิญาตรี ี11,231 คน และปริญิญาโท 

1,013 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2569) ดัังนี้้� 

คณะ ระดัับปริิญญาตรีี ระดัับปริิญญาโท รวม (คน)

1. คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 3,060 147 3,207

2. คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 2,778 125 2,903

3. คณะบริิหารธุุรกิิจ  5,220 741 5,961

4. วิิทยาลััยนานาชาติิ 173 - 173

รวม 11,231 1,013 12,244
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สถาบันัดำเนินิการจัดัพิธิีปีระสาทปริญิญาบัตัรให้้กับับัณัฑิติที่่�สำเร็จ็การศึึกษา โดยครั้้�งล่า่สุดุจัดัขึ้้�น เมื่่�อวันัที่่� 8-9 พฤศจิกิายน 2568 

ณ ห้้อง Convention Hall อาคาร E สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น มีีบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา ในปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 784 คน 

ระดัับปริิญญาตรีี 742 คนและระดัับปริิญญาโท 42 คน โดยได้้รัับเกีียรติิจาก รองศาสตราจารย์์ปราณีี จงสุุจริิตธรรม อุุปนายกสภาสภาบััน 

เป็็นประธานในพิิธีีประสาทปริิญญาบััตร  

	 4.	ก ารดำำ�เนิินงานด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม
สถาบันัดำเนินิงานด้้านการวิจัิัยและนวัตักรรมและจัดัสรรงบประมาณเพื่่�อการพัฒันาความรู้้�ในด้้านต่า่ง ๆ  การส่ง่เสริมิให้้อาจารย์ไ์ด้้

ขอรัับทุุนจากภายนอก มีีความร่่วมมืือด้้านการวิจััยกัับหน่่วยงานภายนอก โดยสรุุปดัังนี้้�  

4.1 จำนวนและประเภทงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณ ปีีการศึึกษา 2567-2568 

ประเภท
ปีีการศึึกษา 2567 ปีีการศึึกษา 2568

  จำำ�นวนเรื่่�อง   งบประมาณ (บาท)   จำำ�นวนเรื่่�อง งบประมาณ (บาท)

1.	 งานวิิจััยเชิิงวิิชาการ (ทุุนภายใน) 12 1,187,071 10 439,640

2.	 งานเชิิงวิิชาการ (ทุุนภายนอก) 10 2,403,200 9 6,301,974

3.	 งานวิิจััยเพื่่�อการเรีียนการสอน 4 80,000 4 13,500

4.	 งานวิิจััยดำเนิินการเอง 40 -

5.	 การสนัับสนุุนการนำเสนอผลงานวิิชาการ 60 407,102 56 355,802

6.	ค่ ่าตอบแทนการตีีพิิมพ์์ผลงานวิิจััย 33 237,450 28 208,450

7.	 การพััฒนาสื่่�อการเรีียนการสอนหรืือตำรา 1 10,000 1 10,000

รวม 120 4,324,823 96 7,287,629
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4.2	ศููนย์์ความเชี่่�ยวชาญและศููนย์์การเรีียนรู้้�ของคณะวิิชา

ชื่่�อศููนย์์ความเชี่่�ยวชาญ

ทุุนภายนอก ทุุน TNI

รวม จำำ�นวน  งบประมาณ
(บาท)

จำำ�นวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1.	ศูู นย์์บริิการนวััตกรรมทางธุุรกิิจแบบญี่่�ปุ่่�น (JBIS) 4 2,177,000 1 167,500 2,344,500

2.	ศูู นย์์ความเป็็นเลิิศด้้านดิิจิิทััลลีีนและโลจิิสติิกส์์ (DiLL) 2 672,000 - - 672,000

3.	ศูู นย์์ความเชี่่�ยวชาญวััสดุุและเศรษฐกิิจ BCG 3 2,911,550 - - 2,911,550

4.	ศูู นย์์เทคโนโลยีีอััตโนมััติิและดิิจิิทััลเพ่ื่�อการพััฒนาสัังคมอย่่าง 
	ยั่่ �งยืืน (AuDIT)

2 453,614 6 - 453,614

5.	ศูู นย์์เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาสื่่�อมััลติิมีีเดีียอััจฉริิยะและปััญญา 
	 ประดิิษฐ์์(IMEX)

- - 1 - -

6.	ศูู นย์์วิิจััยนวััตกรรมการออกแบบสร้้างสรรค์์และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
	 (ICDT)

3 772,000 - - 772,000

7.	ศูู นย์์วิิจััยนวััตกรรมดิิจิิทััลและธุุรกิิจสากล (DGRC) 1 - 3 37,500 37,500

8.	ศูู นย์์วิิจััยภาษาและวััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�น (JRC) - - 5 -

รวม 14 6,986,164 16 205,000 7,191,164

4.3	วารสารวิิชาการสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�นได้้รัับการประกาศรัับรอง

จากศููนย์์ดััชนีการอ้างอิิงวารสารไทยให้้อยู่่�ในกลุ่่�ม 1 ทั้้�งสองฉบับ เป็็นเวลา 5 ปีี 

(1 มกราคม 2568 - 31 ธัันวาคม 2572) 

(1)	วารสารวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปีีละ 2 ฉบัับ

ขอบเขตเนื้้�อหา: เทคโนโลยีีวิิศวกรรม เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี

มััลติิมีี เดีีย เทคโนโลยีีสารสนเทศ วิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพวิิทยาศาสตร์์ประยุุกต์์ 

วิิทยาศาสตร์์กายภาพ วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ วิิทยาศาสตร์์เคมีี และอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(2) วารสารบริิหารธุุรกิิจและภาษา ปีีละ 2 ฉบัับ

ขอบเขตเนื้้�อหา: บริิหารธุรกิจิ อุตุสาหกรรมการผลิต มนุุษยศาสตร์ สังัคมศาสตร์ 

ภาษาศาสตร์์ การศึึกษาระหว่่างวััฒนธรรม สอนภาษา บริิหารการศึึกษา และอื่่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

4.4	การจััดการประชุุมวิิชาการงานวิิจััยด้้านธุุรกิจและอุุตสาหกรรม ICBIR2024 & TNIAC2024 เมื่่�อวัันที่่� 22-23 พฤษภาคม 

2568 

เป็น็การจัดประชุุมร่ว่มกันัระหว่่าง สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น, สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น) และสมาคมปััญญาประดิษิฐ์์

ประเทศไทย เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นักวิิจัยั นักัวิิชาการ บุคุคลในวงการอุตสาหกรรม รวมถึึงนัักศึึกษาได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้� ข้้อคิิดเห็็น ประสบการณ์์ 

และความเชี่่�ยวชาญ เกี่่�ยวกัับแนวโน้้มปััจจุุบัันและเทคโนโลยีีที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ความร่่วมมืือด้้านวิิชาการและการวิิจััยในอนาคต

(1)	การประชุุมวิิชาการด้้านธุุรกิจอุุตสาหกรรมระดัับนานาชาติิ จำนวนบทความที่่�ส่่งเข้้าร่่วม 257 บทความ 

(2)	การประชุุมสหวิิทยาการระดัับชาติิ TNIAC2024 จำนวนบทความที่่�ส่่งเข้้าร่่วม 100 บทความ
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	 5.	ก ารดำำ�เนิินงานด้้านการบริิการวิิชาการ
สถาบันัสนับัสนุนุความสามารถด้้านการบริกิารวิชาการของอาจารย์ให้้ถ่ายทอดองค์์ความรู้้�ในสาขาที่่�เชี่่�ยวชาญไปสู่่�สังัคม การแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้�กัับภาคธุุรกิจอุุตสาหกรรม ตลอดจนพััฒนาชุุมชนในรููปแบบต่่าง ๆ โดยการจััดให้้มีหลัักสููตรฝึึกอบรมร่่วมกัับสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี 

(ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) หน่่วยงานภาครััฐ ธุุรกิิจอุุตสาหกรรม และชุุมชน ในปีีการศึึกษา 2568 โดยสรุุปดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ คณะ/ หน่่วยงาน จำำ�นวนโครงการ รายได้้ (บาท)

1 คณะบริิหารธุุรกิิจและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 38 โครงการ 5,819,094.36 บาท

2 คณะวิิศวกรรมศาสตร์ 29 โครงการ 958,043.25 บาท

3 คณะสื่่�อสารสากล 11 โครงการ 558,831.47 บาท

4 คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 5 โครงการ 222,429.34 บาท

5 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อธุุรกิจอุุตสาหกรรม 13 โครงการ 1,893,379.73 บาท

6 แผนกบริิการวิชาการ 6 โครงการ 589,500.99 บาท

รวม 102 โครงการ 10,041,279.14 บาท

ตััวอย่่างหลัักสููตรการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในโครงการความร่่วมมืือกัับ ส.ส.ท.

1 การประยุุกต์์ใช้้ IoT และ AI เพื่่�อยกระดัับโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชนอััจฉริิยะ

2 ระบบการพยากรณ์์ และวางแผนการบำรุุงรัักษาในอุุตสาหกรรม 4.0

3 การป้้องกัันการถููกโจมตีีทางเครืือข่่ายในภาคอุุตสาหกรรมการผลิิต (Zero Trust)

4 การออกแบบ ติิดตั้้�ง ตรวจสอบ และบำรุุงรัักษาระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์

ตััวอย่่างหลัักสููตรกิิจกรรมบริิการวิิชาการในโครงการความร่่วมมืือกัับภาครััฐ

1 การพััฒนาความรู้้�และถ่่ายทอดเทคโนโลยีีเฉพาะด้้านระบบการผลิิตแบบ Digital ร่่วมกัับ NECTEC

2 การพัฒันาบุุคลากรสู่่�ช่างเทคนิิคซ่่อมบำรุุงรถยนต์์ไฟฟ้า้และช่่างติดิตั้้�งและบำรุุงรักัษาสถานีีอัดัประจุุไฟฟ้า้ ร่่วมกัับ กองพััฒนานวััตกรรม
และเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

3 กิิจกรรม Startup Thailand League 2026 ร่่วมกัับ สำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) NIA

ตััวอย่่างหลัักสููตรกิิจกรรมบริิการวิิชาการความร่่วมมืือกัับภายนอก SkillLane (Lifelong Learning)

1 การประเมิินองค์์กรและนวััตกรรม 

2 4 สููตรสำเร็็จของนัักส่ื่�อสารแบรนด์์ในยุุคดิิจิิทััล 

3 กลยุุทธ์์แห่่งอนาคต: สร้้างวิิสััยทััศน์์และกรอบคิิดของผู้้�นำยุุคใหม่่

4 UX for Everyone : Design with Diversity

ตััวอย่่างหลัักสููตรโครงการผลิิตบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ (Non-Degree)

1. หลัักสููตรนักนวััตกรรมการจััดการคาร์์บอนและอุุตสาหกรรมสีีเขีียวเพื่่�อความยั่่�งยืืนสำหรัับ SMEs” รุ่่�นที่่� 2 

2. หลัักสููตรนักกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีทางการตลาด รุ่่�นที่่� 2

3. หลัักสููตรนักวิินิิจฉััยสถานประกอบการ (Shindanshi) เพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่านเทคโนโลยีีอย่่างยั่่�งยืืน รุ่่�นที่่� 1

4. หลัักสููตรผู้้�เชี่่�ยวชาญการเพิ่่�มผลิตภาพอัจฉริยะ รุ่่�นที่่� 1
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ตััวอย่่าง กิิจกรรมบริิการวิิชาการแก่่สัังคม (รููปแบบอบรมฟรีีออนไลน์์)

1 ทิิศทางยานยนต์์โลกและประเทศไทย โดย คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

2 โครงการ Workshop on Media Production and Computer Vision Game โดย คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

3 โอกาสของ SMEs สู่่�ความยั่่�งยืืนบนเวทีีโลก โดย คณะบริิหารธุุรกิจและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

4 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการทำงาน โดย คณะสื่่�อสารสากล

5 Data Analysis and Modeling in Excel (Kozen College) โดย วิิทยาลััยนานาชาติิ

6 ปรัับเปลี่่�ยนคลัังธรรมดาให้้เป็็นคลัังอััจฉริิยะด้้วย AI โดย คณะเทคโนโลยีีดิจิิิทััลเพื่่�อธุุรกิจอุุตสาหกรรม

	 6.	ก ารดำำ�เนิินงานด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุงศิิลปวััฒนธรรม 
สถาบัันมีีส่่วนร่่วมในการทำนุุบำรุุง ศิิลปวััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี ภููมิิปััญญาไทย และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เผยแพร่่ 

ศิิลปวััฒนธรรม ภาษาระหว่่างประเทศ อาทิิ กิิจกรรมไหว้้ครูู การถวายเทีียนพรรษา การถวายพระพร กิิจกรรมประเพณีีลอยกระทง กิิจกรรม

ประเพณีีสงกรานต์์ และการทำนุุบำรุุงแลกเปลี่่�ยน เรีียนรู้้� และเผยแพร่่ ศิิลปวััฒนธรรม ภาษา ญี่่�ปุ่่�น อาเซีียน นานาชาติิ 

	 7.	ก ารดำำ�เนิินงานด้้านบริิหารองค์์กร 
7.1	การพัฒนาปรัับปรุุงแก้้ไขกฎระเบีียบการดำเนิินงานในด้้านต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงาน 

	 1.	ด ำเนิินการจััดทำแผนพััฒนาบุุคลากรสายวิิชาการ และสายสนัับสนุุน Individual Development Plan (IDP)

	 2.	จั ัดทำหลัักเกณฑ์์การเลื่่�อนระดัับคณาจารย์์ หลัักเกณฑ์การเล่ื่�อนระดัับและตำแหน่่งของผู้้�ปฏิบัิัติิงานที่่�ไม่่ใช่่คณาจารย์์

	 3.	 การออกข้้อบัังคัับสถาบััน ว่่าด้้วย การแบ่่งส่่วนงานและการจััดระบบบริิหารงานภายใน พ.ศ.2569 

	 4.	 การออกข้้อบัังคัับสถาบััน ว่่าด้้วย การบริิหารงานบุุคคลและสวััสดิิการ พ.ศ.2569

	 5.	 การออกข้อ้บังัคับัสถาบันั ว่า่ด้้วย การประชุมุและการดำเนินิงานของคณะกรรมการพิจิารณาตำแหน่ง่ทางวิชิาการ พ.ศ.2569 

	 6.	 การออกหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการ พ.ศ.2569
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    7.2	 การพััฒนาบุุคลากรและการฝึึกอบรม

(1)	 จำนวนบุุคลากรที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมให้้ได้้พััฒนาความรู้้�ความสามารถและยกระดัับคุุณวุุฒิิการศึึกษา (คน) 

หน่่วยงาน ระดัับปริิญญาโท ระดัับปริิญญาเอก รวม

1. คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ - 6 6

2. คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ - 3 3

3. คณะบริิหารธุุรกิจและเทคโนโลยีีดิจิิิทััล - 3 3

4. คณะสื่่�อสารสากล 1 4 5

5. วิิทยาลััยนานาชาติิ - 2 2

6. คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อธุุรกิิจอุุตสาหกรรม - 3 3

7. หน่่วยงานสายสนัับสนุุน 5 - 5

รวม 6 21 27

(2)	 สถาบัันส่่งเสริิมความรู้้�และทัักษะประสบการณ์์การทำงานให้้แก่่บุุคลากรด้้วยการจััดฝึึกอบรมสััมมนา ดัังนี้้�

ตััวอย่่างชื่่�อหลัักสููตรการฝึึกอบรม และกิิจกรรมต่่างๆ

1.	 มาตรฐาน 5ส และวิิธีีการตรวจประเมิินพื้้�นที่่� สำหรัับคณะกรรมการส่่งเสริิมการทำ 5 ส และไคเซ็็น

2.	 ความรู้้�และสิิทธิิประโยชน์์ประกัันสัังคมที่่�ควรทราบ

3.	 โครงการอบรมหลัักสููตรการสื่�อสารและการทำงานสไตล์ญี่่�ปุ่่�น

4.	 การเตรีียมตััวเพื่่�อขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการตามเกณฑ์์ พ.ศ. 2565

5.	 การใช้้ AI ในการสร้้างสไลด์์การสอนอััตโนมััติิ

6.	 การใช้้งาน Power BI เบื้้�องต้้น

7.	 การสร้้างแบบทดสอบออนไลน์์พร้้อมทั้้�งตรวจข้้อสอบอััตโนมััติิด้้วยเว็็บแอปพลิิเคชััน LiveWorksheets    

7.3 การนำระบบสารสนเทศมาใช้้ในการบริิหารจััดการ 

สถาบัันพััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหาร (MIS) ของสถาบััน โดยดำเนิินงานร่่วมกัับ VISION NET เพื่่�อใช้้ประกอบการบริิหาร

จััดการอย่่างครบวงจร สามารถเข้้าถึึงผ่่านเบราว์์เซอร์์บนอิินเตอร์์เน็็ตได้้ โดยรองรัับหลากหลายเว็็บเบราว์์เซอร์์ อาทิิ ระบบคำของบประมาณ 

ระบบติิดตามโครงการ ระบบบริิการลููกค้้าและระบบอื่่�น ๆ ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

7.4	ด้้านการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์และสิ่่�งแวดล้อมของสถาบััน

สถาบัันดำเนิินการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ภายในอาคาร ห้้องสำนัักงาน ห้้องเรีียน สิ่่�งแวดล้้อมให้้มีความปลอดภัย ร่่มร่ื่�น ร่่มเย็็น 

สร้้างบรรยากาศเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� พร้้อมปรัับปรุุงระบบโสตทััศนููปกรณ์์ให้้มีีความทัันสมััยพร้้อมใช้้งานอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�   

(1)	 ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ห้้องเรีียน ห้้องปฏิบิััติิการของคณะบริิหารธุุรกิิจ คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ คณะส่ื่�อสารสากล 

(2)	 ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�เพื่่�อใช้้เป็็นสำนัักงานคณะเทคโนโลยีีดิิจทััลเพื่่�อธุุรกิิจอุุตสาหกรรม 

(3)	 ปรัับปรุุงบริิเวณชั้้�น 1 อาคาร A เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ต้้อนรัับ พื้้�นที่่�แสดงผลงานนัักศึึกษา และคาเฟ่่ 

(4)	 ปรัับปรุุงสวนหย่่อม ถนนทางเข้้าหลััก สวนหย่่อมหน้้าอนุุสาวรียี์์ ฯพณฯ สมหมาย ฮุุนตระกููล และอาจารย์์โงอิิจิิ โฮซุุมิิ 

(5)	ติ ิดตั้้�งและบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงานระบบการผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ร่่วมกัับการไฟฟ้้านครหลวง 
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	 8.	ก ารดำำ�เนิินงานด้้านการประกัันคุุณภาพการศึกษา 
สถาบัันดำเนิินการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในประจำปีีการศึึกษา 2567 โดยมีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากสำนัักงานปลััดกระทรวง

อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอกเป็็นกรรมการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาของสถาบัันเม่ื่�อเดืือน

กัันยายน 2568 โดยผลการประเมิิน ได้้รัับคะแนนคุุณภาพในระดัับหลัักสููตรผ่านมาตรฐานทุุกหลัักสููตร ผลการประเมิินคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี 

และในระดัับคณะมีีผลการประเมิินคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี และในระดัับสถาบัันมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมที่่� 4.48 ผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีี

  

ผลคะแนนการประเมิินคุุณภาพการศึกษาภายในตามองค์์ประกอบ ประจำปีีการศึึกษา 2567

องค์์ประกอบ

คะแนนระดัับคณะ
คะแนน
ระดัับ
สถาบััน

คณะ
วิิศวกรรม     

ศาสตร์์

คณะ
เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

คณะ
บริิหาร
ธุุรกิิจ

วิิทยาลััย
นานาชาติิ

คณะ
สื่่�อสารสากล

1.	 การผลิตบััณฑิิต 4.28 4.07 4.23 4.41 3.70 3.88

2.	 การวิิจััย 5.00 4.97 5.00 3.65 3.40 4.50

3.	 การบริิการวิิชาการ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50

4.	 การทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.	 การบริิหารจััดการ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.82

รวมผลคะแนนประเมิิน 4.67 4.57 4.64 4.41 4.03 4.48

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีีมาก ดีีมาก ดีี ดีี ดีี

	 9.	 กิิจกรรมประจำำ�ปีการศึึกษา 2568
9.1	กิิจกรรมและความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาและองค์์กร 

ภาคธุุรกิิจอุุตสาหกรรม

การสััมมนา “สร้้างคน สร้้างงาน ยุุคดิิจิิทััล สไตล์์ญี่่�ปุ่่�น”

ศููนย์์พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์แบบญ่ี่�ปุ่่�น สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น 

ร่่วมกัับ สมาคมผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชนนอกระบบ สมาคมโรงเรีียนบริิบาล, 

โรงเรีียนสอนภาษาสุุวรรณภููมิ, บริิษััท Human Technologies (Thailand) 

Co.,Ltd., มููลนิิธิิแรงงานสากลแห่่งประเทศญี่่�ปุ่่�น (ประเทศไทย) จััดงานสััมมนา

หััวข้้อ “สร้้างคน สร้้างงานยุุคดิิจิิทััลสไตล์์ญี่่�ปุ่่�น” เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� 

แนวคิิด และแนวทางความร่่วมมืือในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ในยุุคดิิจิิทััล
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ยกระดัับการเรีียนรู้้�สู่่�โลกเสมืือนจริิงด้้วยเทคโนโลยีีล้้ำสมััย

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้จัดงานเปิิดตัวั “ห้้อง Immersive” ห้้องปฏิบัิัติกิารนวััตกรรมใหม่่ที่่�ออกแบบเพื่่�อรองรัับการเรียีนรู้้�ด้้าน

เทคโนโลยีสีมัยัใหม่ ่ การจัดัตั้้�งห้้อง Immersive มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อใช้้เป็น็ห้้องปฏิบิัตัิกิารใหม่ท่ี่่�ออกแบบขึ้้�นเพ่ื่�อรองรับัการเรียีนการสอนและ

การวิจััยด้้านส่ื่�อมััลติิมีีเดีียอััจฉริยะ โดยมีีจุุดเด่่นด้้านการสร้้างบรรยากาศเสมืือนจริิง (Immersive Experience) ที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้

เรียีนรู้้�ผ่่านประสบการณ์ท์ี่่�ใกล้้เคียีงโลกแห่ง่ความเป็น็จริงิ ภายในห้้องติดิตั้้�งเทคโนโลยีทีันัสมัยั อาทิ ิLidar Sensor และ 3D Camera Orbbec 

เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาสื่่�อปฏิสิััมพัันธ์์เต็็มรููปแบบ นอกจากนี้้� ยัังมีีการใช้้ AI Bot แนะนำการใช้้งาน พััฒนาโดย ศููนย์์วิิจััย IMEX (Intelligent 

Media and AI Expertise Center) สามารถตอบคำถามและให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ที่่�เข้้ามาใช้้งานแบบเรีียลไทม์์

สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น จัับมืือ โตโยต้้า ลงนาม MOU เสริิมความร่วมมืือทางการศึึกษา ผลัักดัันนวััตกรรมและบุุคลากร

รุ่่�นใหม่่สู่่�ภาคอุุตสาหกรรม

สถาบันัเทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น ร่ว่มกับั บริิษััท โตโยต้้า มอเตอร์์ ประเทศไทย จำกััด ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางการศึึกษา 

เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ระหว่่างภาคการศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรม ภายใต้้แนวคิิด “Innovating Together: 

สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับสำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย

และนวััตกรรม

ความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนากำลัังคน

สมรรถนะสููง รองรัับความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมในอนาคต ภายใต้้

หลักัสููตรสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิงิบููรณาการกับการทำงาน ซึ่่�งเป็็นโครงการ

ที่่�มุ่่�งพััฒนานัักศึึกษาศัักยภาพสููง ผ่่านการเรีียนรู้้�ควบคู่่�การทำงานจริิง เพื่่�อให้้

สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและตรงกัับความต้้องการ

ของภาคอุุตสาหกรรม โดยมีีสถาบัันอุุดมศึึกษาทั่่�วประเทศ 27 แห่่ง ที่่�ได้้รัับการ

สนัับสนุนุทุนุในครั้้�งนี้้� ซึ่่�งถืือเป็็นอีกีก้้าวสำคัญัในการยกระดับัคุณุภาพบัณัฑิติไทย 

สู่่�การเป็็นกำลัังคนคุุณภาพที่่�พร้้อมขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน

Academic & Industry Synergy for Growth มุ่่�งสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อการเติิบโต

ร่ว่มกัันอย่า่งยั่่�งยืืน"  เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นักศึึกษาได้้พัฒนาศัักยภาพ เพิ่่�มพููนความรู้้� 

ทัักษะและประสบการณ์ผ่์่านการเรียีนรู้้�และการลงมืือปฏิบัิัติงิานในสภาพแวดล้้อม

ของการทำงานจริิง โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการสร้้างนวััตกรรมและการเพิ่่�มโอกาส 

ในการเข้้าทำงานกัับโตโยต้้า นอกจากนี้้� ยัังมีีกิิจกรรมการแข่่งขััน Project 

Pitching โดยใช้้โจทย์์จากสถานการณ์์จริิงในระบบสายการผลิิตของโตโยต้้า 

เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้แสดงความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะด้้านนวััตกรรม

ผ่่านการนำเสนอผลงานที่่�ผสานองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการเข้้ากัับการประยุุกต์์ใช้้ใน

ภาคอุุตสาหกรรม
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ร่่วมกัับสมาคมสมองกลฝัังตััวไทย เครืือข่่ายพัันธมิิตรภาค

การศึึกษา และอุุตสาหกรรม 

พัฒันาโครงการ Thai RISC-V SoC Design สู่่�การผลิตชิปิจริิง

Ming Chi University of Tech, Thaiwan สนัับสนุุนการ

แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� การเรียีนการสอน วิจิัยั นัักศึึกษาและบุุคลากร 

พร้้อมจััดกิจกรรมและโครงการทางวิิชาการร่่วมกััน

Tata Consultancy Services (Thailand) Ltd. ยกระดับั

ศัักยภาพนัักศึึกษาด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ผ่่านการพััฒนาองค์์

ความรู้้�ทางวิิชาการควบคู่่�กัับประสบการณ์์จริิงจากภาคอุุตสาหกรรม

สมาคมส่่งเสริิมและพััฒนากำลัังคนสเต็็มเพื่่�ออนาคต

ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษาด้้านวิิชาการ ทัักษะที่่�

จำเป็็นต่่ออาชีีพ ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น/เทคโนโลยีีและการสื่�อสาร

พััฒนาศัักยภาพด้้านเทคโนโลยีีการบััญชีี ร่่วมกัับ บริิษััท 

ทีี.อาร์์. สยามภััณฑ์ จำกััด 

เสริมิสร้้างการจัดการเรียีนการสอน การพัฒนาหลัักสููตรและ

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีการบััญชีี            

จัับมืือ I AM Consulting เสริิมโอกาสการศึึกษาและ

แรงงาน

พััฒนาศัักยภาพบุุคลากร นัักศึึกษา แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�

และเทคโนโลยีี ทัักษะวิิชาชีีพ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ตลาดแรงงาน
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ฮ็็อป อินิน์ ์โฮเต็็ล เสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�สู่่�ภาคอุตุสาหกรรม

เพื่่�อส่่งเสริิมโอกาสการศึึกษาและพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษา 

บุุคลากร ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีี และ

ประสบการณ์์จากภาคอุุตสาหกรรม ตลอดจนการพัฒนาทัักษะที่่�

สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน

University of Nebraska at Omaha

เพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือในด้้านการศึึกษา วิิจััย และพััฒนา

ศัักยภาพบุุคลากรระหว่่างสองสถาบััน พร้้อมเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษา

ได้้ฝึกึประสบการณ์แ์ละเพิ่่�มช่อ่งทางในการเข้้าสู่่�การทำงานในอนาคต

FOURDIGIT Inc. เสริิมโอกาสทางการศึึกษาและการ

พััฒนาทัักษะสู่่�ตลาดแรงงาน

แลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้้�และเทคโนโลยีแีละประสบการณ์จ์าก

ภาคอุุตสาหกรรมการสนัับสนุุนกิิจกรรมทางวิิชาการ 

Ricoh Thailand เสริิมทัักษะวิิชาชีีพเตรีียมความพร้้อม

นัักศึึกษาสู่่�ตลาดแรงงาน

การพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพและการฝึึกงานในสถานประกอบ

การจริิง ควบคู่่�กับการเตรีียมความพร้้อมสู่่�ตลาดแรงงานในอนาคต

จัับมืือ มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค ยกระดัับการเรีียนการสอน 

Factory Automation

เพื่่�อพััฒนาความรู้้�บุุคลากรด้้าน Factory Automation 

โดยบููรณาการเทคโนโลยีีจากภาคอุุตสาหกรรม เพื่่�อรองรัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของตลาดแรงงาน

จัับมืือกัับส.ส.ท. และทรูู ดิิจิิทััล พาร์์ค พััฒนากำลัังคน 

ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

เพื่่�อร่่วมผลัักดัันและพััฒนากำลัังคนด้้านเทคโนโลยีีและ

นวัตักรรมของประเทศมุ่่�นเน้้นการสร้้างประสบการณ์จ์ริงิให้้นักัศึึกษา

และส่่งเสริิมการวิจััยที่่�ตอบโจทย์อุุตสาหกรรมอย่่างเป็็นรููปธรรม
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9.2 ผลงานนัักศึึกษา

นัักศึึกษาสาขาวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและสื่่�อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ คว้้ารางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 

จากเวทีีประกวดหนัังสั้้�น“Ignite CreativityChallenge” 

ในโครงการประกวดหนัังสั้้�นไอเดีียสร้้างสรรค์์จุุดประกาย

ความคิิดพิิชิิตภัยไซเบอร์์ ภายใต้้หััวข้้อ “รู้้�เท่่าทัันทุุกกลโกง” จััดโดย 

สำนัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เมื่่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 

2568

นัักศึึกษาสาขาวิิชาเทคโนโลยีีมััลติิมีีเดีีย คณะเทคโนโลยีี

สารสนเทศ คว้า้รางวัลัชนะเลิศิและรองชนะเลิศิอันัดัับที่่� 1 จากการ

แข่่งขััน UI-Designathon 2025 โดยเวทีีนี้้�เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษา

ได้้ฝึึกกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบอย่่างสร้้างสรรค์์ และลงมืือ

พััฒนา User Interface (UI) ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถใช้้งาน

ได้้จริงิ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความรู้้�ความสามารถและศัักยภาพนักศึึกษา 

ในการออกแบบเทคโนโลยีีที่่�ตอบโจทย์์การใช้้งานในโลกยุุคดิิจิิทััล 

จััดโดย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน เมื่่�อวัันที่่� 

4 กรกฏาคม 2568

นัักศึึกษาสาขาวิิชาการบััญชีี คณะบริิหารธุุรกิิจและ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล คว้้ารางวััลชนะเลิิศการแข่่งขัันทางวิิชาการด้้าน

บััญชีี จากโครงการประกวดสุุนทรพจน์์และเขีียนเรีียงความ และ

การแข่ง่ขันัตอบปัญัหาทางวิชิาการ ด้้านการบัญัชีระดับัมหาวิทิยาลัยั 

จััดโดย คณะกรรมการฝ่่ายวิิชาการและประกัันคุุณภาพ สมาคม

สถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย ในพระราชููปถััมภ์์ฯ 

ณ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต เมื่่�อวัันที่่� 18 กรกฏาคม 2568

นัักศึึกษาสาขาภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อธุุรกิิจระหว่่าง คณะสื่่�อสาร

สากล คว้้ารางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 และนัักศึึกษาสาขา

วิิชาบริิหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่�น คณะบริิหารธุุรกิิจและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

คว้า้รางวัลัชมเชย ในการแข่ง่ขันัทักัษะวิชิาการด้านภาษา ประเภท

ทัักษะภาษาญี่่�ปุ่่�นภาษาญี่่�ปุ่่�น จััดโดย มหาวิิทยาลััยราชมงคล

รััตนโกสิินทร์์ บพิิตรพิิมุุขจัักรวรรดิิ เมื่่�อวัันที่่� 6 สิิงหาคม 2568
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นัักศึึกษาสาขาภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 

คณะสื่่�อสารสากล คว้า้รางวัลัชนะเลิศิ และนักัศึกึษาสาขาวิชิาการ

บัญัชี ีคณะบริหิารธุรุกิจและเทคโนโลยีดิีิจิทิัลั คว้า้รางวัลัรองชนะเลิศิ 

อัันดัับ 2 จากการแข่่งขัันทัักษะการใช้้พจนานุุกรมภาษาญี่่�ปุ่่�น 

(คัันจิิ-ไทย) ระดัับอุุดมศึกษา ในงาน Study in Japan Fair 

ณ Grande Centre Point Terminal21 จัดัโดย Mainichi Academic 

Group เมื่่�อวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2568

นัักศึึกษาสาขาวิิศวกรรมดิิจิิทััล วิิทยาลััยนานาชาติิ 

คว้้ารางวััลชนะเลิิศการแข่่งขัันออกแบบเกม AI ระดัับนานาชาติิ 

JIWC2025  ในงาน JIWC2025 - Joint International Workshop 

& Competition การแข่่งขัันครั้้�งนี้้� จััดโดยสำนัักวิิชาเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลประยุุกต์์ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง จัังหวััดเชีียงรายในรููปแบบ

ออนไลน์์ ระหว่่างวัันที่่� 9-10, 16-17 และ23-24 สิิงหาคม 2568

นัักศึึกษาสาขาวิิชาเทคโนโลยีีมััลติิมีีเดีีย คณะเทคโนโลยีี

สารสนเทศ คว้้ารางวััล “เหรีียญฝีีมืือยอดเยี่่�ยม” บนเวทีี World 

Skills ASEAN Manila 2025 โดย นายสรัลั เอกบุศุย์ ์นักัศึึกษาสาขา

เทคโนโลยีีมัลัติมิีเีดียี ได้้รับคัดัเลืือกเป็็นหนึ่่�งในตััวแทนเยาวชนทีีมชาติิ

ไทยเข้้าร่่วมการแข่่งขัันฝีีมืือแรงงานอาเซีียนครั้้�งที่่� 14 ณ กรุุงมะนิิลา 

สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ สาขาการสร้้างโมเดลในเกมสามมิิติิ โดยแสดง

ศัักยภาพความคิดิสร้้างสรรค์ ์ทักัษะด้้านเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัอย่า่งโดดเด่น่ 

จนสามารถคว้้ารางวััลเหรีียญฝีีมืือยอดเยี่่�ยม (Medallion for 

Excellence) ซึ่่�งนัับเป็็นหนึ่่�งความภาคภููมิใจของสถาบัันเทคโนโลยีี 

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น และของประเทศไทย

นัักศึึกษาสาขาบริิหารธุรกิจญี่่�ปุ่่�น คณะบริิหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั คว้า้รางวัลัรองชนะเลิศิอันัดัับ 2 จากการประกวด

ไอเดีียออกแบบนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม “MORAL HACKATHON 

2025” ภายใต้้แนวคิิด “พัฒันาศักัยภาพชุมุชนคุุณธรรม” การแข่ง่ขันั

ครั้้�งนี้้�จััดโดย ศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน)  โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้าง

เสริมิศักัยภาพและพััฒนากลยุุทธ์เ์พื่่�อเศรษฐกิิจชุมุชน พัฒันาต่อ่ยอด

องค์์ความรู้้�ของชุุมชนให้้เป็น็แหล่่งสร้้างรายได้้อย่า่งยั่่�งยืืน และส่ง่เสริิม

การสร้้างชุุมชนคุุณธรรม 



162
รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2568

162

นักัศึกึษาสาขาวิศิวกรรมคอมพิวิเตอร์แ์ละปัญัญาประดิษิฐ์์ 

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ คว้้ารางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 จากการ

แข่่งขััน Digital Design Camp ซึ่่�งเป็็นโครงการอบรมและแข่่งขััน

ออกแบบวงจรดิจิิิทััลด้้วย FPGA ที่่�มุ่่�งสร้้างบุุคลากรรุ่่�นใหม่่ให้้พร้้อม

สู่่�สายงาน Digital Design & Embedded System การแข่่งขััน

ครั้้�งนี้้�จััดขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2568 ณ สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น โดยได้้รัับการสนัับสนุุน จากสมาคมสมองกลฝัังตััวไทย, 

บริิษััท ดีีไซน์ เกทเวย์์ จำกััด, บริิษััท ซิิลิิคอนคราฟท์์ เทคโนโลยีี 

จำกััด (มหาชน)  

นัักศึึกษาสาขาวิิศวกรรมหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ 

แบบลีีน คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ คว้้ารางวััลชนะเลิิศการแข่่งขััน 

Robot Battle Arena จากเวที ีAI & Robotics Hackathon and 

Competitions 2025 จัดโดย ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) 

ร่่วมกัับ MIT Media Lab ซึ่่�งการแข่่งขัันดัังกล่่าวเน้้นการพััฒนาและ

ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีด้้านปััญญาประดิิษฐ์์และหุ่่�นยนต์์ เพื่่�อแก้้ไข

โจทย์ท์ี่่�ท้้าทายภายใต้้สถานการณ์ต์่า่งๆ การแสดงความคิดิสร้้างสรรค์์ 

การทำงานเป็น็ทีมี แการใช้้ทักัษะการแก้้ปัญัหาเชิงิวิศิวกรรมอย่า่งเป็น็

ระบบ ระหว่่างวัันที่่� 17–19 ธัันวาคม 2568

นัักศึึกษาสาขาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลทางสื่่�อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยีสีารสนเทศ คว้า้รางวัลัชนะเลิศิพร้อ้มทุนุการศึกึษา 

จำนวน 15,000 บาท จากโครงการประกวดผลิิตคลิิปสั้้�นแนะนำ

เรื่่�อง (Trailer) จากสารานุุกรมไทยสำหรัับเยาวชนฯ เล่่มที่่� 45 

ครั้้�งที่่� 2 ระดัับอุุดมศึึกษา จััดโดยมููลนิิธิิโครงการสารานุุกรมไทย 

สำหรัับเยาวชน โดยพระราชประสงค์์ในพระบาทสมเด็็จพระ 

บรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 

เมื่่�อวัันที่่� 23 มกราคม 2569
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REPORT 2025

TPA29 : 5-7 ซอยสุขุมวิท 29 แขวงคลองเตยเหนือ

 เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

 โทรศัพท 0 2483 8579

สาขาพัฒนาการ : 534/4 ซอยพัฒนาการ 18

 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง

 เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

 10250

 โทรศัพท 0 2717 3000

9 mm.




