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สารจาก
นายกสมาคม

เรีียน	 ท่่านสมาชิิกและผู้้�มีส่วนเกี�ยวข้�องกับกิจการีข้อง	ส.ส.ท่.	ทุ่กท่่าน

ดิิฉัันรู้้�สึึกยิินดิีและเป็็นเกียิรู้ติิอยิ่างยิิ�งที่ี�ไดิ�รู้ับความไว�วางใจจากที่ี�ป็รู้ะชุุมใหญ่่สึามัญ่ป็รู้ะจำป็ี เม่�อวันที่ี� 29 มิถุุนายิน 

2567 ให�มาดิำรู้งติำแหน่งนายิกสึมาคมพรู้�อมกับกรู้รู้มการู้บริู้หารู้อีก 11 คน และต่ิอมาไดิ�แต่ิงติั�งเพิ�มเติิมอีก 4 คน ซึึ่�ง 

คณะกรู้รู้มการู้บรู้หิารู้ชุุดินี�มวีารู้ะการู้ดิำรู้งติำแหนง่ 3 ป็ ีนบัติั�งแติเ่ดิอ่นกรู้กฎาคม 2567 - เดิอ่นมถิุนุายิน 2570 ติามนโยิบายิ

เสึรู้ิมสึรู้�างสึมาคมให�แข็็งแกรู่้งมีความมั�นคงแบบยิั�งยิ่น บรู้รู้ลุเป้็าหมายิหลัก 3 ป็รู้ะการู้ ที่ี�ไดิ�แถุลงต่ิอทีี่�ป็รู้ะชุุมใหญ่่สึามัญ่

ป็รู้ะจำป็ี อันไดิ�แก่

1. มีสึินที่รู้ัพยิ์และฐานะการู้เงินที่ี�มั�นคง มีผลการู้ดิำเนินงานเติิบโติอยิ่างยิั�งยิ่น  

2. มีชุ่�อเสีึยิงและภาพลักษณ์เป็็นที่ี�ยิอมรู้ับดิ�านการู้บริู้การู้วิชุาการู้และอุติสึาหกรู้รู้มติามแนวที่างแบบญ่ี�ป็ุ�น 

เป็็นองค์กรู้การู้พัฒนาอยิ่างยิั�งยิ่น

3. มีความพรู้�อมในการู้ลงทีุ่นและสึรู้�างพันธกิจใหม่ เป็็นศู้นยิ์กลางที่างธุรู้กิจและความสึัมพันธ์อันดิี ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น

ในรู้อบป็ทีี่ี�ผา่นมา ที่า่มกลางผลกรู้ะที่บที่ี�ยิงัคงมอียิ้จ่ากการู้แพรู้รู่้ะบาดิข็องโควดิิ-19 ติลอดิจนแนวโน�มการู้ชุะลอติวั 

ข็องเศูรู้ษฐกจิไที่ยิจากหลากหลายิป็จัจยัิ ที่ั�งสึงครู้ามการู้ค�าและการู้เป็ลี�ยินแป็ลงข็องนวตัิกรู้รู้มเที่คโนโลยิทีี่ี�เกดิิข็ึ�นอยิา่งรู้วดิเรู้ว็ 

และติ่อเน่�อง สึ.สึ.ที่. ไดิ�มุ่งเน�นการู้ป็รัู้บป็รูุ้งกรู้ะบวนการู้บริู้หารู้จัดิการู้และการู้ดิำเนินงานกิจกรู้รู้มต่ิาง ๆ อย่ิางติ่อเน่�อง 

พรู้�อมที่ั�งลงที่นุในโครู้งการู้และธรุู้กิจใหม ่ๆ  เพ่�อยิกรู้ะดิบัป็รู้ะสึทิี่ธิภาพการู้ดิำเนนิงาน และเสึริู้มสึรู้�างความเข็�มแข็ง็ให�แก ่สึ.สึ.ที่. 

อนัจะสึง่ผลให�สึามารู้ถุดิำรู้งอยิ้ไ่ดิ�อยิา่งมั�นคงและยิงัคงเป็น็กลไกสึำคญั่ในการู้ถุา่ยิที่อดิเที่คโนโลยิจีากป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น รู้วมถึุงการู้

พัฒนาที่รู้ัพยิากรู้มนุษยิ์อยิ่างมีป็รู้ะสึิที่ธิภาพติามอุดิมการู้ณ์ “เผู้ยแพรี่วิท่ยาการี	สรี�างฐานเศรีษฐกิจ”
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โครู้งการู้ติา่ง ๆ  ที่ั�งภายิในและภายินอกองคก์รู้ โดิยิไดิ�รัู้บความรู่้วมมอ่อย่ิางดิยีิิ�งจากเจ�าหน�าทีี่�ที่กุฝ่�ายิและการู้สึนับสึนนุ 

อยิ่างติ่อเน่�องจากผ้�มีสึ่วนเกี�ยิวข็�องทีุ่กภาคสึ่วน อาที่ิ

- การู้ป็รู้ับโครู้งสึรู้�างภายิในเพ่�อเพิ�มป็รู้ะสึิที่ธิภาพและรู้องรู้ับภารู้กิจใหม่  

- การู้จัดิที่ำ Lean Innovation Office ลดิเวลาการู้ที่ำงานและค่าใชุ�จ่ายิ 

- การู้จัดิที่ำ Digital Transformation Roadmap

- การู้นำเที่คโนโลยิีมาพัฒนากรู้ะบวนการู้ที่ำงาน พัฒนาบุคลากรู้ให�มีที่ักษะที่างดิ�านสึ่�อดิิจิที่ัล และ AI

- การู้ป็รู้ับป็รูุ้งหลักสึ้ติรู้ กิจกรู้รู้มเดิิมให�ที่ันสึมัยิ ยิกรู้ะดิับบรู้ิการู้เดิิมและเพิ�มบรู้ิการู้ใหม่

- การู้พัฒนาธุรู้กิจใหม่ หลักสึ้ติรู้ใหม่ บรู้ิการู้ในรู้้ป็แบบใหม่ที่ี�เป็็น Package

- การู้รู้ักษาความสึัมพันธ์กับพันธมิติรู้เก่าให�เข็�มแข็็งและข็ยิายิเครู้่อข็่ายิความรู้่วมม่อกับพันธมิติรู้ใหม่

- การู้เพิ�มล้กค�าและสึมาชุิกกลุ่มใหม่ ๆ

- การู้จัดิที่ำยิุที่ธศูาสึติรู้์และแผนกลยิุที่ธ์ ป็ีงบป็รู้ะมาณ 2568

ในที่ี�นี� ข็อรู้ายิงานความค่บหน�า 3 โครู้งการู้ใหม่ เพ่�อให�สึมาชุิกไดิ�รู้ับที่รู้าบข็�อม้ลเพิ�มเติิม

1.	 โครีงการีปรีับภู้มิท่ัศน์	(ปรีับปรีุงอาคารีสำนักงานสุขุ้มวิท่	29)

โครู้งการู้นี�มวีตัิถุปุ็รู้ะสึงคห์ลกัเพ่�อป็รู้บัป็รู้งุอาคารู้และภม้สิึถุาป็ตัิยิกรู้รู้ม สึำนักงานสึขุ็มุวทิี่ 29 ที่ี�เรู้ิ�มเสึ่�อมโที่รู้มจาก

การู้ใชุ�งานมายิาวนาน 50 ป็ ีให�เป็น็อาคารู้สึถุานทีี่�ที่ี�ที่นัสึมัยิ ใชุ�เที่คโนโลยีิอตัิโนมัติ ิป็ลอดิภัยิ รู้กัษาสิึ�งแวดิล�อม ติอบสึนองความ

ติ�องการู้ข็องผ้�ใชุ�บรู้ิการู้ยิุคใหม่ สึะที่�อนถุึงภาพลักษณ์ความเป็็น สึ.สึ.ที่. และสึ่�อสึารู้ Branding ข็อง สึ.สึ.ที่. ไดิ�อยิ่างชุัดิเจน	

สึ.สึ.ที่. ไดิ�เรู้ิ�มดิำเนินการู้ก่อสึรู้�างป็รัู้บป็รุู้งอาคารู้มาติั�งแต่ิเดิ่อนมิถุุนายิน 2567 มีการู้ป็รัู้บโครู้งสึรู้�างพ่�นฐานข็อง

อาคารู้ เสึรู้ิมกำลังงานใติ�ดิิน เสึรู้ิมกำลังเสึาโครู้งสึรู้�าง ฯลฯ เพ่�อรู้องรัู้บแผ่นดิินไหว จากเหติุการู้ณ์แผ่นดิินไหวอยิ่างรูุ้นแรู้ง

ในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ ชุ่วงบ่ายิวันศูุกรู้์ที่ี� 28 มีนาคม 2568 ในส่ึวนข็อง สึ.สึ.ที่. ไดิ�มีการู้ติรู้วจสึอบอาคารู้อย่ิางละเอียิดิ พบว่า 

ที่ั�งโครู้งสึรู้�างอาคารู้เดิิม โครู้งสึรู้�างที่ี�ไดิ�ดิำเนินการู้เสึรู้ิมใหม่ มีความมั�นคงแข็็งแรู้งและป็ลอดิภัยิ ที่างดิ�านงานสึถุาป็ัติยิกรู้รู้ม 

ไม่มีความเสึียิหายิใดิ ๆ   ณ ป็ัจจุบัน สึ.สึ.ที่. ไดิ�ดิำเนินงานป็รู้ับป็รูุ้งอาคารู้ติ่อไป็ติามแผนงานพรู้�อม ๆ  กับการู้พัฒนาธุรู้กิจใหม่ 

ที่ี�จะเป็ิดิติัวพรู้�อมกับการู้เป็ิดิอาคารู้อยิ่างเป็็นที่างการู้ในป็ลายิป็ี 2568 นี�

2.	 โครีงการีความรี่วมมือกับ	AOTS

JTECS ซึ่ึ�งเป็็นองค์กรู้ที่ี�ให�การู้สึนับสึนุนและให�ความชุ่วยิเหล่อ สึ.สึ.ที่. มาติั�งแต่ิก่อติั�ง ในการู้ถุ่ายิที่อดิเที่คโนโลยีิ

เพ่�อพัฒนาบุคลากรู้ในอุติสึาหกรู้รู้มไที่ยิ ไดิ�ควบรู้วมกับ AOTS อยิ่างเป็็นที่างการู้ติั�งแติ่วันที่ี� 1 เมษายิน 2568 ในสึ่วนข็อง 

สึ.สึ.ที่. ไดิ�มีการู้ป็รู้ะชุุมหารู้่อและลงนามข็�อติกลงความรู่้วมม่อ (MOU) กับ AOTS โดิยิมีรู้ัฐมนติรีู้กรู้ะที่รู้วงเศูรู้ษฐกิจการู้

ค�า และอุติสึาหกรู้รู้มข็องญ่ี�ป็ุ�น และคุณพิชุัยิ ชุุณหวชุิรู้ รู้องนายิกรู้ัฐมนติรู้ี และรู้ัฐมนติรู้ีว่าการู้กรู้ะที่รู้วงการู้คลัง รู้่วมเป็็น 

สึักข็ีพยิาน ที่ั�งนี� AOTS จะให�การู้สึนับสึนุนกิจกรู้รู้มที่ี�มีความรู้่วมม่อเดิิม รู้วมที่ั�งรู้ิเรู้ิ�มโครู้งการู้ใหม่ ๆ รู้่วมกัน อาที่ิ โครู้งการู้

ให�คำป็รึู้กษา Smart Monodzukuri โครู้งการู้สึอน Green Transformation (GX) ป็รู้ะเที่ศูลุ่มแม่น�ำโข็ง 5 ป็รู้ะเที่ศู 

(อินโดิจีน + พม่า + ไที่ยิ)

3.	 โครีงการีปรีะกวดและมอบรีางวัล	TJDA	ครีั�งท่ี�	1	ปรีะจำปี	พ.ศ.	2568

จากสึถุานการู้ณ์ภาวะโลกรู้�อน ที่ี�สึ่งผลกรู้ะที่บติ่อการู้เป็ลี�ยินแป็ลงสึภาพภ้มิอากาศู สึภาวะแวดิล�อม เศูรู้ษฐกิจ 

และสึังคมที่ั�วโลก สึ.สึ.ที่. เล็งเห็นถุึงความสึำคัญ่ในการู้สึนับสึนุน สึ่งเสึรู้ิม ให�องค์กรู้ติ่าง ๆ ลดิการู้ป็ล่อยิและการู้สึรู้�างแหล่ง

คารู้์บอนใหม่ จึงรู้ิเรู้ิ�มจัดิโครู้งการู้ป็รู้ะกวดิลดิคารู้์บอน เพ่�อรู้ับรู้างวัล Thailand-Japan Decarbonization Award (TJDA) 

ข็ึ�นในป็ี พ.ศู. 2567 และดิำเนินโครู้งการู้เรู้่�อยิมาจนถุึงการู้ป็รู้ะกวดิรู้อบสึุดิที่�ายิ เพ่�อติัดิสึินผลงาน TJDA ครู้ั�งที่ี� 1 ในวันที่ี� 15 

พฤษภาคม 2568 โครู้งการู้นี�จะชุว่ยิสึนบัสึนนุ สึง่เสึรู้มิการู้พฒันาอยิา่งยิั�งยิน่ดิ�านสิึ�งแวดิล�อม กอ่ให�เกดิิป็รู้ะโยิชุนต์ิอ่เศูรู้ษฐกจิ 

สึังคมและสึิ�งแวดิล�อมข็องป็รู้ะเที่ศูไที่ยิไดิ�ในรู้ะยิะยิาว 

สึุดิที่�ายินี� ดิิฉัันข็อแสึดิงความข็อบคุณอยิ่างจรู้ิงใจติ่อสึมาชุิก ผ้�มีอุป็การู้คุณและผ้�มีสึ่วนไดิ�เสึียิกับ สึ.สึ.ที่. ทีุ่กที่่าน ที่ี�

ให�การู้สึนบัสึนนุและใชุ�บรู้กิารู้กจิกรู้รู้มติา่ง ๆ  ข็อง สึ.สึ.ที่. ดิ�วยิดิเีสึมอมา ดิฉิันัพรู้�อมดิ�วยิคณะกรู้รู้มการู้บรู้หิารู้ที่กุคน ยิงัคงยิดึิมั�น 

ในการู้บรู้หิารู้งานให� สึ.สึ.ที่. มคีวามเข็�มแข็ง็ และเติบิโติอยิา่งติอ่เน่�อง พรู้�อมที่ั�งมุง่มั�นในการู้นำองคค์วามรู้้� และเที่คโนโลยิใีหม ่ๆ  

มาเผยิแพรู้่ และถุ่ายิที่อดิสึ้่บุคลากรู้ไที่ยิ ติลอดิจนพัฒนา และสึรู้�างสึรู้รู้ค์โครู้งการู้ใหม่ ๆ  เพ่�อสึ่งมอบคุณป็รู้ะโยิชุน์แก่สึมาชุิก 

ผ้�มีอุป็การู้คุณ และเพ่�อสึ่งเสึรู้ิมความก�าวหน�าข็องภาคอุติสึาหกรู้รู้มไที่ยิในรู้ะยิะยิาวติ่อไป็

	 รีศ.ปรีาณีี	จงสุจรีิตธรีรีม

	 นายกสมาคม
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6 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

รายนาม
ที่่�ปรึกษาคณะกรรมการ
บัริหารสมาคม

ศ. ดร.ไพศิษฐ์ พิพัฒนกุล

นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ

ผศ.ประยูร เชี่ยววัฒนา

ดร.สุวิทย์ วิบูลย์เศรษฐ์

ดร.สุรพันธ์ เมฆนาวิน



7รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

รายนาม
คณะกรรมการ
บัริหารสมาคม

รศ.ปราณี จงสุจริตธรรม 

นายกสมาคม

ศ. กิตติคุณ ดร.วิวัฒน์ ตัณฑะพานิชกุล

อุปนายก (ดำ้านกิจการภายนอก) 

ศ. ดร.ธวัชชัย ชรินพาณิชกุล

อุปนายก (ดำ้านพััฒนาวัิชิาการ) 

นายวสันต์ จันทร์สัจจา

อุปนายก (ดำ้านกลยุทธ์์และแผน/เหรัญี่ญี่ิก) 

ดร.พิชัย ตั้งสถาพรพาณิชย์

อุปนายก (ดำ้านการต์รวัจสอบ)

ดร.ดัชกรณ์ ตันเจริญ

รองเลข้าธ์ิการ 

ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ

เลข้าธ์ิการ 



8 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

รายนามคณะกรรมการบริหารสมาคม (ต่่อ)

นายวิวัฒน์ พันธ์สระ
กรรมการบริหาร 

ดร.นิพนธ์ ทวีจันทร์ 
กรรมการบริหาร 

ดร.วีรพจน์ ลือประสิทธิ์สกุล
กรรมการบริหาร 

รศ.รังสรรค์ เลิศในสัตย์
กรรมการบริหาร

ดร.สุพจน์ ชินวีระพันธุ์
กรรมการและผู้อำานวัยการสมาคม

 (เม.ย. 2567 - ธ์.ค. 2567)

ดร.เทพชัย ทรัพย์นิธิ
กรรมการบริหาร 

นางสาวภัทรพร ทัศนเสวี
กรรมการบริหาร 

ดร.สุจิต พงษ์นุ่มกุล
กรรมการบริหาร 

นายณัฏฐ์วัฒน์ วรพุทธาฉัตร
กรรมการบริหาร 

ดร.นเรศ ดำารงชัย
กรรมการและผู้อำานวัยการสมาคม 

(ม.ค.2568 - ปัจจุบัน)



9รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	คณะกรรมการด้้านกิจการภายนอก
 1. ศู. กิติติิคุณ ดิรู้.วิวัฒน์ ติัณฑะพานิชุกุล ป็รู้ะธาน

 2. ดิรู้.วีรู้พจน์ ล่อป็รู้ะสึิที่ธิ�สึกุล กรู้รู้มการู้

 3. ดิรู้.จรู้สึพรู้ เฉัลิมเติียิรู้ กรู้รู้มการู้

 4. ผศู.ดิรู้. ที่ิวา พารู้์ค กรู้รู้มการู้

 5. ดิรู้.ดิัชุกรู้ณ์ ติันเจรู้ิญ่ กรู้รู้มการู้

 6. ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชุัยิ กรู้รู้มการู้และ

   เลข็านุการู้

	คณะกรรมการด้้านกลยุทธ์์และแผน
   1. นายิวสึันติ์ จันที่รู้์สึัจจา ป็รู้ะธาน

 2. ดิรู้.สึุพจน์ เธียิรู้วุฒิ กรู้รู้มการู้

 3. ดิรู้.สึุจิติ พงษ์นุ่มกุล กรู้รู้มการู้

 4. นายิวัชุรู้ินที่รู้์ เลิศูสึุวรู้รู้ณกุล กรู้รู้มการู้

 5. นายิศูักดิิ�ชุัยิ เรู้่องกิติติิกุล กรู้รู้มการู้

 6. ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชุัยิ กรู้รู้มการู้และ

   เลข็านุการู้

	คณะกรรมการด้้านการตรวจสอบ
 1. ดิรู้.พิชุัยิ ติั�งสึถุาพรู้พาณิชุยิ์ ป็รู้ะธาน

 2. รู้ศู. ดิรู้.วชุิรู้ะ บุณยิเนติรู้ กรู้รู้มการู้

 3. ผศู.ป็รู้ะเสึรู้ิฐ อัครู้ป็รู้ะถุมพงศู์ กรู้รู้มการู้

 4. นางสึาวภัที่รู้พรู้ ที่ัศูนเสึวี กรู้รู้มการู้

	คณะกรรมการด้้านพััฒนาวิชาการ
 1. ศู. ดิรู้.ธวัชุชุัยิ ชุรู้ินพาณิชุกุล ป็รู้ะธาน

 2. ดิรู้.นิพนธ์ ที่วีจันที่รู้์ กรู้รู้มการู้

 3. นายิณัฏฐ์วัฒน์ วรู้พุที่ธาฉััติรู้ กรู้รู้มการู้

 4. ดิรู้.ธีรู้ะวัฒน์ ลิมป็ิบันเที่ิง กรู้รู้มการู้

 5. นางสึาวรู้ัชุนี ที่ีป็ป็รู้ะสึาน กรู้รู้มการู้

 6. ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชุัยิ กรู้รู้มการู้และ

   เลข็านุการู้

	คณะกรรมการพััฒนาธ์ุรกิจ
 1. รู้ศู.ป็รู้าณี จงสึุจรู้ิติธรู้รู้ม ป็รู้ะธาน

 2. นายิวสึันติ์ จันที่รู้์สึัจจา กรู้รู้มการู้

 3. นายิพรู้ชุัยิ ยิงวัฒนสึุนที่รู้ กรู้รู้มการู้

 4. นายิชุาติรู้ี เวที่สึรู้ณสึุธี กรู้รู้มการู้

 5. ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชุัยิ กรู้รู้มการู้และ

   เลข็านุการู้

	คณะอนุกรรมการทรัพัยากรมนุษย์
 1. นายิวิวัฒน์ พันธ์สึรู้ะ ป็รู้ะธาน

 2. ดิรู้.ดิัชุกรู้ณ์ ติันเจรู้ิญ่ กรู้รู้มการู้

 3. นางพัฒนา ลิมป็เสึนียิ์ กรู้รู้มการู้

 4. ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชุัยิ กรู้รู้มการู้และ

   เลข็านุการู้

	คณะอนุกรรมการด้้านด้ิจิทัลและเอไอ
 1. ดิรู้.เที่พชุัยิ ที่รู้ัพยิ์นิธิ ป็รู้ะธาน

 2. ดิรู้.สึุจิติ พงษ์นุ่มกุล กรู้รู้มการู้

 3. ดิรู้.อัครู้วุฒิ ติาคม กรู้รู้มการู้

 4. ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชุัยิ กรู้รู้มการู้และ

   เลข็านุการู้

	คณะทำางานปรับภูมิทัศน์	ส.ส.ท.
 1. รู้ศู.ป็รู้าณี จงสึุจรู้ิติธรู้รู้ม ป็รู้ะธาน

 2. นายิวสึันติ์ จันที่รู้์สึัจจา กรู้รู้มการู้

 3. นางสึาวสึุวรู้รู้ณภา เรู้่องศูิลป็์กลการู้ กรู้รู้มการู้

 4. นายิที่ักษิณ ติันติิไพจิติรู้ กรู้รู้มการู้

 5. ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชุัยิ กรู้รู้มการู้และ

   เลข็านุการู้



ข�อมูลสมาคม
และผลการดำเนินงาน
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11รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

ข้้อมูลสมาคม

ชื่อภาษาไทย สมาคมส�งเสร�มเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ�น)

ชื่อภาษาอังกฤษ Technology Promotion Association (Thailand-Japan)

ชื่อภาษาญี่ปุ�น 泰日経済技術振興協会

บร�การ • โรงเร�ยนภาษาและวัฒนธรรม

• ศูนย�แปลและล�าม

• สำนักพ�มพ�

• ศูนย�หนังสือ ส.ส.ท.

• ศูนย�ผลิตสื่อและมัลติมีเดีย

• บร�การอบรม / สัมมนา 

• ศูนย�บร�การให�คำปร�กษา

• บร�การสอบเทียบเคร�่องมือวัด

• บร�การทดสอบความชำนาญห�องปฏิบัติการ

• บร�การประเมินสมรรถนะบุคคลในระบบคุณว�ฒิว�ชาชีพ

ที่ตั้งสำนักงาน สำนักงานใหญ� 

5-7 ซอยสุข�มว�ท 29 ถนนสุข�มว�ท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท� 0-2258-0320

สาขาพัฒนาการ 18

534/4 ซอยพัฒนาการ 18 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง

กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท� 0-2717-3000

เว็บไซต� www.tpa.or.th

โซเชียลมีเดีย

tpa.or.th @tpaline @TPAOfficialThai @tpaweb
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

  วิสัยทัศน์

เป็็นศู้นย์ิกลางในการู้ส่ึงเสึริู้มองค์ความรู้้�และนำเที่คโนโลยีิที่ี��ที่ันสึมัยิ มาเผยิแพรู่้และถุ่ายิที่อดิ ให�แก่บุุคลากรู้และองค์กรู้ 

ติ่าง ๆ ในป็รู้ะเที่ศู เพ่�อให�เกิดิการู้เติิบโติที่างเศูรู้ษฐกิจและเพิ��มคุณค่าให�แก่สึังคมแบบยิั�งยิ่น

  พันธกิจ

1. สึ่บสึานป็ณิธานในการู้เผยิแพรู้่และถุ่ายิที่อดิเที่คโนโลยิีสึ้่สึังคมเพ่��อการู้พัฒนาอยิ่างยิั��งยิ่น 

2. พฒันาและป็รู้บัเป็ลี��ยินสึมาคมฯ ให�เป็น็องคก์รู้ที่ี��มกีารู้บรู้หิารู้งานที่ี��คล่องติวั มปี็รู้ะสึทิี่ธภิาพ ที่นัติอ่การู้เป็ลี��ยินแป็ลงข็องเศูรู้ษฐกจิ

และสึังคม 

3. ข็ยิายิความรู่้วมม่อกับองค์กรู้ภาครัู้ฐและเอกชุนทัี่��งในป็รู้ะเที่ศูและต่ิางป็รู้ะเที่ศู เพ่��อการู้พัฒนาบริู้การู้ข็อง สึ.สึ.ที่. ให�ก�าวหน�า

อยิ่างมั�นคง

4. สึ่งเสึรู้ิมการู้ใชุ�เที่คโนโลยิีและนวัติกรู้รู้มให�เข็�ามามีสึ่วนสึำคัญ่ในการู้ข็ยิายิบรู้ิการู้ข็องสึมาคมฯ

  ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

1. เสึรู้ิมสึรู้�างสึมาคมฯ ให�แข็็งแกรู้่งในทีุุ่กดิ�าน เพ่��อเพิ��มข็ีดิความสึามารู้ถุข็องสึมาคมฯ ในรู้ะยิะยิาว

  • พัฒนารู้ะบบการู้บรู้ิหารู้งาน

  • พัฒนาบุุคลากรู้

  • พัฒนารู้ะบบการู้ที่ำงาน

2. ข็ยิายิเครู้่อข็่ายิและสึรู้�างพันธมิติรู้เพ่�อการู้สึรู้�างและข็ยิายิกิจการู้ข็องสึมาคมฯ

  • เพิ��มความรู้่วมม่อกับสึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น

  • Japan Knowledge Center of Excellence 

  • เพิ��มความรู้่วมม่อกับองค์กรู้ติ่าง ๆ

3. พัฒนาและยิกรู้ะดิับไป็สึ้่่การู้เป็็นผ้�ให�บรู้ิการู้โซึ่ล้้ชุั��น ซึ่ึ��งข็ับเคล่��อนดิ�วยิเที่คโนโลยิีและนวัติกรู้รู้ม

  • Service Digitization

  • Solution Provider

  • Industry 4.0

  • Green Solution

4. สึรู้�างการู้รู้ับรู้้� เสึรู้ิมสึรู้�างความสึัมพันธ์ และการู้มีสึ่วนรู้่วมข็องสึมาชุิกและผ้�มีสึ่วนเกี��ยิวข็�องกับสึมาคมฯ

  • TPA Rebranding 

  • สึมาชุิกสึัมพันธ์

  • CSR
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  ค่านิยมองค์กร

Fairness
โปร�งใสยุติธรรม

Belief
เช่ือม่ันในองค�กร

Excellence
ความเป�นเลิศ

Leadership
ความเป�นผู�นํา

Innovation
ความคิด

ไม�ติดกรอบ

Effort
ไม�ย�อท�อ

ต�ออ�ปสรรค

  รายงานทางการเงินโดยสรุป
2567 2566 2565 2564

ฐานะการีเงินและผู้ลการีดำาเนินงาน ล�านบาท่ (จัดปรีะเภูท่ใหม่)

สึินที่รู้ัพยิ์รู้วม 1,033.14 1,036.07 1,029.94 1,037.11

หนี�สึินรู้วม 116.55 109.17 104.12 98.94

ทีุ่นสึะสึมรู้วม 916.60 926.90 925.82 938.17

รู้ายิไดิ�จากการู้ข็ายิสึินค�าและให�บรู้ิการู้ 294.73 311.50 288.87 232.46

รู้ายิไดิ�รู้วม 307.80 323.12 302.41 244.55

ติ�นทีุ่นข็ายิสึินค�าและติ�นทีุ่นการู้ให�บรู้ิการู้ 114.34 120.64 114.20 80.85

ค่าใชุ�จ่ายิรู้วม 324.43 322.05 314.76 268.28

รู้ายิไดิ�เหน่อ(ติ�ำ) กว่า รู้ายิจ่ายิ (16.63) 1.07 (12.35) (23.74)

อัตรีาส่วนสภูาพคล่องท่างการีเงิน  

อัติรู้าสึ่วนเงินทีุ่นหมุนเวียิน (เที่่า) 6.54 9.36 8.53 8.77

อัติรู้าสึ่วนสึินที่รู้ัพยิ์คล่องติัว (เที่่า) 6.37 9.11 8.30 8.50

อัตรีาส่วนวิเครีาะห์ปรีะสิท่ธิภูาพในการีดำาเนินงาน

อัติรู้าสึ่วนหมุนเวียินสึินที่รู้ัพยิ์รู้วม (เที่่า) 0.30 0.31 0.29 0.24

อัติรู้าหมุนเวียินล้กหนี� (เที่่า) 7.40 8.01 7.45 6.58

รู้ะยิะเวลาเก็บหนี�เฉัลี�ยิ วัน 48.68 44.93 48.31 54.71

อัติรู้าสึ่วนหมุนเวียินสึินค�า (เที่่า) 1.38 1.42 1.67 1.51
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 	 ภาพัรวมผลการด้ำาเนินกิจการของสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี	(ไทย-ญี่ี�ปุ�น)	ปี	2567
ในรู้อบป็ีที่ี�ผ่านมา สึ.สึ.ที่. ยิังคงดิำเนินการู้ติามแผนกลยิุที่ธ์ 4 ดิ�านในการู้พัฒนาบุคลากรู้เพ่�อให�บรู้ิการู้สึมาชุิกให�ดิียิิ�ง ๆ  ข็ึ�น และที่ำ

กิจกรู้รู้มติ่าง ๆ เพ่�อสึ่งเสึรู้ิมและสึนับสึนุนภาคธุรู้กิจและภาคอุติสึาหกรู้รู้มไที่ยิ โดิยิมีกิจกรู้รู้มที่ี�เดิ่น ๆ ในแติ่ละดิ�านไดิ�แก่

ด�านการีเสรีิมสรี�าง	ส.ส.ท่.	ให�แข้็งแกรี่งในทุ่กด�าน ไดิ�พัฒนาบุคลากรู้และสึนับสึนุนในการู้นำ Microsoft 365 มาใชุ�งานรู้่วมกันที่ั�ง

องค์กรู้ ที่ำให�พนักงานทีุ่กคนที่ำงานบนรู้ะบบคลาวดิ์และใชุ�เครู้่�องม่อ สึนับสึนุนการู้ที่ำงานสึมัยิใหม่ เชุ่น Power Apps, Power Automate 

เสึรู้ิมการู้ที่ำงานไดิ�อยิ่างมีป็รู้ะสึิที่ธิภาพ นอกจากนั�น สึ.สึ.ที่. ยิังไดิ�ดิำเนินโครู้งการู้เพ่�อเพิ�มม้ลค่างาน และลดิความสึ้ญ่เป็ล่าที่ั�งองค์กรู้ (Lean 

Innovation Office) โดิยินำรู้่องกับฝ่�ายิที่รู้ัพยิากรู้มนุษยิ์และฝ่�ายิธุรู้การู้แล�ว เห็นผลลัพธ์ไดิ�ชุัดิเจน

ด�านการีข้ยายเครีือข้่าย	และสรี�างพันธมิตรี ไดิ�ที่ำความรู้่วมม่อกับองค์กรู้ บุคลากรู้ ในการู้สึนับสึนุนกิจกรู้รู้มติ่าง ๆ ที่ี�เกี�ยิวข็�อง

กัน อาที่ิ

• จัดิป็รู้ะกวดิผลงานองค์กรู้ดิ�านการู้ลดิการู้ป็ล่อยิคารู้์บอนหรู้่อก๊าชุเรู้่อนกรู้ะจก (Thailand-Japan Decarbonization Award) 

ครู้ั�งทีี่� 1 ป็รู้ะจำป็ ี2567/2568 เพ่�อสึง่เสึรู้มิผลกัดินัภาคอตุิสึาหกรู้รู้มป็รู้ะเที่ศูให�บรู้รู้ลเุป็า้หมายิ Carbon Neutrality และ Net Zero Emissions

• รู้่วมม่อกับ คณะแพที่ยิศูาสึติรู้์ศูิรู้ิรู้าชุพยิาบาล มหาวิที่ยิาลัยิมหิดิล กับ สึถุาบันรู้ับรู้องคุณภาพสึถุานพยิาบาล (องค์การู้มหาชุน) 

จัดิที่ำรู้างวัล Thailand Lean Award in Healthcare ครู้ั�งที่ี� 1 ป็รู้ะจำป็ี 2567/2568

• รู้่วมม่อกับองค์กรู้ต่ิาง ๆ ในไที่ยิและญี่�ปุ็�น เพ่�อเผยิแพรู่้กิจกรู้รู้มความรู้้� จัดิอบรู้มและให�คำป็รึู้กษา รู้วมที่ั�งจัดิสึอบ และการู้

รู้ับรู้องผ้�ติรู้วจป็รู้ะเมินความป็ลอดิภัยิให�กับภาคอุติสึาหกรู้รู้มไที่ยิ ไดิ�แก่ กรู้ะที่รู้วง METI AOTS AEM-METI Economic and Industrial 

Cooperation Committee (AMEICC) TISISC (Thailand-Japan Smart Industrial Safety Consortium) IVI (Industrial Value Chain 

Initiative) 

• รู้ว่มกบัสึถุาบนัคณุวฒุวิชิุาชุพี (องคก์ารู้มหาชุน) สึรู้�างกรู้อบคณุวฒุวิชิุาชุพีนกัวนิจิฉัยัิสึถุานป็รู้ะกอบการู้ และจดัิที่ดิสึอบมาติรู้ฐาน

คุณวุฒิวิชุาชุีพนักวินิจฉััยิฯ รูุ้่นที่ี� 1/2567-68 และโครู้งการู้ที่ี� สึ.สึ.ที่. เป็็นติัวแที่นเข็�ารู้่วมติรู้วจ การู้ป็รู้ะเมินในโครู้งการู้จัดิที่ำมาติรู้ฐานอาชุีพ

และคุณวุฒิวิชุาชุีพข็องอาชุีพผ้�สึอนภาษาไที่ยิสึำหรู้ับชุาวติ่างชุาติิ

• รู้่วมกับสึถุาบันรู้ับรู้องมาติรู้ฐาน ISO จัดิอบรู้มหลักสึ้ติรู้ ISO56002 และข็ยิายิผลไป็ยิัง ISO อ่�น ๆ

• เผยิแพรู้่ความรู้ับรู้้�ติ่อ สึ.สึ.ที่. ผ่านหอการู้ค�าญ่ี�ป็ุ�น กรูุ้งเที่พฯ (JCC) โดิยิไดิ�รู้ับความรู้่วมม่อจาก รู้ศู.ที่ัศูนียิ์ เมธาพิสึิฐ อาจารู้ยิ์

ป็รู้ะจำภาควิชุาภาษาญ่ี�ป็ุ�น คณะศูิลป็ศูาสึติรู้์ มหาวิที่ยิาลัยิธรู้รู้มศูาสึติรู้์ เป็็นผ้�เข็ียินบที่ความในนามข็อง สึ.สึ.ที่. เพ่�อสึ่งเสึรู้ิมความเข็�าใจที่าง

ภาษาและวัฒนธรู้รู้มไที่ยิในหม้่สึมาชุิกชุาวญ่ี�ป็ุ�นข็องหอการู้ค�าญ่ี�ป็ุ�น กรูุ้งเที่พฯ ในนิติยิสึารู้โชุะโฮรู้ีป็อรู้์ที่ซึ่ึ�งจัดิที่ำข็ึ�นสึำหรู้ับสึมาชุิก JCC

ด�านการีพัฒนาและยกรีะดับไปส้่การีเป็นผู้้�ให�บริีการีโซล้ชิั�น	 ซ่�งข้ับเคลื�อนด�วยเท่คโนโลยีและนวัตกรีรีม ไดิ�พัฒนาแพลติฟอร์ู้ม

ในการู้บรู้ิการู้แก่สึมาชุิกและล้กค�าข็อง สึ.สึ.ที่. รู้วมถุึงหลักสึ้ติรู้ใหม่ ๆ ที่ี�มีเน่�อหายิกรู้ะดิับเที่คโนโลยิีสึ้งข็ึ�น โดิยิเฉัพาะในดิ�าน Green and 

Digital Transformation เชุ่น

• HRD Digital Platform เพ่�อรู้องรู้ับการู้ Reskill / Upskill ข็องบุคลากรู้ในองค์กรู้ข็องล้กค�า 

• TPAeduways.com ให�บรู้ิการู้ Online Platform ซึ่ึ�งชุ่วยิให�ผ้�เรู้ียินสึามารู้ถุศูึกษาและพัฒนาที่ักษะที่างภาษาไดิ� 

• โรู้งเรู้ียินภาษาและวัฒนธรู้รู้มพัฒนาคอรู้์สึภาษาญ่ี�ป็ุ�นเพ่�ออาชุีพ และคอรู้์สึพิเศูษเน�นการู้สึ่�อสึารู้ ที่ั�งออนไซึ่ติ์และออนไลน์ และ

ในสึ่วนข็องสึำนักพิมพ์มีการู้ข็ยิายิการู้จำหน่ายิ Digital Content ผ่านที่าง Market Place ติ่าง ๆ ดิ�วยิ

• หลกัสึต้ิรู้เพ่�อรู้องรัู้บการู้ให�บริู้การู้กลุม่ลก้ค�าในอุติสึาหกรู้รู้มการู้แพที่ย์ิ โดิยิต่ิอยิอดิ LEAN Healthcare โดิยิรู่้วมมอ่กับโรู้งพยิาบาล

ศูิรู้ิรู้าชุ

• หลักสึ้ติรู้ IoT ดิ�านการู้เกษติรู้ (Smart Farming) และติ่อยิอดิเป็็น Smart Monodzukuri AGRI เพ่�อรู้องรู้ับกลุ่มล้กค�าใน

อุติสึาหกรู้รู้มการู้เกษติรู้ โดิยิรู้่วมม่อกับสึมาคมสึ่งเสึรู้ิมดิิจิที่ัลเพ่�อการู้เกษติรู้และอุติสึาหกรู้รู้ม
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• หลักสึ้ติรู้และกิจกรู้รู้มใหม่ดิ�านการู้พัฒนาที่ี�ยิั�งยิ่นสึำหรู้ับภาคอุติสึาหกรู้รู้ม (ESG) เชุ่น 

- หลักสึ้ติรู้เผยิแพรู้่องค์ความรู้้�เกี�ยิวกับกลไกการู้ป็รู้ับคารู้์บอนข็�ามพรู้มแดิน หรู้่อ CBAM (Carbon Border Adjustment 

Mechanism) รู้่วมกับกรู้มการู้เป็ลี�ยินแป็ลงสึภาพภ้มิอากาศูและสึิ�งแวดิล�อม

- กิจกรู้รู้มเชุ่�อมโยิง แลกเป็ลี�ยินและยิกรู้ะดิับองค์ความรู้้�ดิ�านการู้ลดิคารู้์บอนรู้่วมกันติามภารู้กิจ TJDI (Thailand-Japan De-

carbonization Initiatives) ข็อง สึ.สึ.ที่.

- พัฒนาและเผยิแพรู้่องค์ความรู้้�ดิ�านคารู้์บอนฟุติพรู้ิ�นที่์สึำหรู้ับผ้�ป็รู้ะกอบการู้ 5สึ ไคเซึ่็น เพ่�อการู้ลดิคารู้์บอนฯ

- เรู้ิ�มเก็บข็�อม้ลกิจกรู้รู้มในองค์กรู้ที่ี�มีผลกับการู้ป็ล่อยิก๊าซึ่เรู้่อนกรู้ะจกข็อง สึ.สึ.ที่. เพ่�อนำไป็ข็อการู้รู้ับรู้อง การู้บรู้ิหารู้จัดิการู้

การู้ป็ลอ่ยิก๊าซึ่เรู้อ่นกรู้ะจกในองคก์รู้และติอ่ยิอดิสึรู้�างแนวป็ฏิบตัิริู้องรัู้บการู้ให�บริู้การู้สึมาชุกิและ ล้กค�าที่ี�เกี�ยิวข็�องกบัการู้ลดิ

คารู้์บอนติ่อไป็

ด�านการีสรี�างการีรีับรี้�	เสรีิมสรี�างความสัมพันธ์และการีมีส่วนรี่วมข้องสมาชิิก	และผู้้�มีส่วนเกี�ยวข้�องกับ	ส.ส.ท่. นอกเหน่อจาก

กิจกรู้รู้มที่ี�จัดิให�กับที่างสึมาชุิกและล้กค�า สึ.สึ.ที่. อยิ่างสึม�ำเสึมอแล�ว ในป็ีนี�ยิังไดิ�ป็รู้ับเป็ลี�ยินรู้้ป็แบบบัติรู้สึมาชุิกจากบัติรู้พลาสึติิก เป็็นบัติรู้

สึมาชุิกอิเล็กที่รู้อนิกสึ์ หรู้่อ E-Member Card  ซึ่ึ�งสึมาชุิกสึามารู้ถุเป็ิดิและแสึดิงไดิ�ที่ันที่ี ผ่านไลน์ TPA Official ชุ่วยิให�ไม่ติ�องพกบัติรู้สึมาชุิก

ติิดิติัวไว�ติลอดิเวลา

 	 โครงการการปรับภูมิทัศน์สำานักงาน	ส.ส.ท.	สุขุมวิท	29
ติามที่ี�คณะกรู้รู้มการู้บรู้ิหารู้สึมาคมฯ ไดิ�มีมติิให�ป็รู้ับภ้มิที่ัศูน์สึำนักงาน สึ.สึ.ที่. สึุข็ุมวิที่ 29 เม่�อป็ี 2565 เพ่�อป็รู้ับป็รูุ้งอาคารู้และ

งานรู้ะบบติ่าง ๆ ที่ี�เก่าและเส่ึ�อมสึภาพ พรู้�อมทัี่�งป็รู้ับภาพลักษณ์ให�มีความที่ันสึมัยิ ติ่อมาในป็ี 2566 สึ.สึ.ที่. ไดิ�จัดิที่ำแบบจนแล�วเสึร็ู้จ 

รู้วมที่ั�งจัดิหาผ้�รู้ับเหมาเข็�ามาดิำเนินการู้แล�ว มีการู้ก่อสึรู้�างป็รู้ับป็รูุ้งอาคารู้ติลอดิป็ี 2567 ให�ใชุ�ชุ่�อว่า TPA29 ซึ่ึ�งอาคารู้ดิังกล่าวจะแล�วเสึรู้็จ

เป็ิดิใชุ�งานไดิ�ในป็ลายิป็ี 2568

ในรู้ะหวา่งการู้ป็รู้บัป็รู้งุอาคารู้ TPA29 สึ.สึ.ที่. ไดิ�ยิ�ายิสึำนกังานใหญ่แ่ละผ้�ที่ำงานมาอยิ้ท่ี่ี�สึำนกังานพฒันาการู้ 18 เกอ่บที่ั�งหมดิ สึว่น

โรู้งเรู้ยีินภาษาและวัฒนธรู้รู้ม ไดิ�ยิ�ายิทีี่�ที่ำการู้ชุั�วครู้าวไป็ทีี่� ชุั�น 15 อาคารู้ไที่ม์ สึแควร์ู้ ถุนนสุึข็มุวิที่และไดิ�ให�บริู้การู้แก่นกัเรู้ยีิน นกัศึูกษา และ

บุคคลที่ั�วไป็ ติั�งแติ่เดิ่อนมกรู้าคม 2567 จนกว่าจะสึิ�นสึุดิโครู้งการู้

 	 พััฒนาธ์ุรกิจใหม่
สึ.สึ.ที่. อยิ้่รู้ะหว่างพัฒนากิจกรู้รู้มเพ่�อสึรู้�างรู้ายิไดิ�จากอาคารู้ TPA29 ในรู้้ป็แบบข็องการู้เชุ่าพ่�นที่ี�และบรู้ิการู้รู้้ป็แบบติ่าง ๆ เพ่�อให�

อาคารู้ TPA29 เป็็นศู้นยิ์รู้วมข็องการู้ที่ำธุรู้กิจรู้ะหว่างไที่ยิและญ่ี�ป็ุ�น โดิยิมีผ้�เข็�ารู้่วมโครู้งการู้เป็็นบรู้ิษัที่ชุั�นนำ ดิ�านพลังงานแสึงอาที่ิติยิ์ ดิ�าน

การู้ลดิคารู้์บอน หน่วยิงานความรู้่วมม่อที่ี�สึำคัญ่ข็องญ่ี�ป็ุ�น รู้วมถุึงรู้�านอำนวยิความสึะดิวกภายิในอาคารู้ เชุ่น Lawson รู้�านอาหารู้และเครู้่�อง

ดิ่�ม นอกจากนี�ยิังมีโครู้งการู้จัดิที่ำ Business Matching รู้ะหว่างกลุ่มสึมาชุิก สึ.สึ.ที่. และเครู้่อข็่ายิพันธมิติรู้ติ่าง ๆ  เพ่�อชุ่วยิสึ่งเสึรู้ิมธุรู้กิจข็อง 

สึ.สึ.ที่. เป็็นชุ่องที่างในการู้เพิ�มรู้ายิไดิ�อีกที่างหนึ�ง



16 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 ผลประกอบการในปี	2567
ในป็ีงบป็รู้ะมาณ 2567 สึ.สึ.ที่. มีรู้ายิไดิ�รู้วมลดิลงจาก 323.12 ล�านบาที่ เหล่อ 307.80 ล�านบาที่ หรู้่อลดิลงรู้�อยิละ 4.74 และ 

คา่ใชุ�จา่ยิรู้วมเพิ�มข็ึ�นจาก 322.05 ล�านบาที่ เป็น็ 324.43 ล�านบาที่ หรู้อ่เพิ�มข็ึ�นรู้�อยิละ 0.74 ติามลำดิบั ซึ่ึ�งสึามารู้ถุสึรู้ปุ็ภาพรู้วมและกจิกรู้รู้ม

ติ่าง ๆ ติามกรู้าฟดิ�านล่างนี�

(1) ผลป็รู้ะกอบการู้ป็ี 2567

ผลประกอบการป� 2564-2567

ลานบาท
350

300

250

200

150

100

50

0

-50 2566 256725652564

รายจาย      รายได      รายไดเหนือ (ต่ำ) กวารายจายสุทธิ

268.28
244.55

314.76 302.41
322.05 323.12 324.43

307.80

(2) จำนวนหลักสึ้ติรู้เรู้ียินภาษา และจำนวนผ้�เรู้ียินภาษา

ในป็ ี 2567 มีจำนวนหลักสึ้ติรู้เรู้ียินเพิ�มข็ึ�นจากป็ี 2566 จากจำนวนที่ั�งหมดิ 429 หลักสึ้ติรู้ เพิ�มเป็็น 434 หลักสึ้ติรู้ หรู้่อเพิ�มข็ึ�นคิดิ

เป็็นรู้�อยิละ 1.17 แติ่มีจำนวนนักเรู้ียินลดิลงจาก 2,659 คน เป็็น 2,273 คิดิเป็็นรู้�อยิละ 4.03



17รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

(3) จำนวนหลักสึ้ติรู้และจำนวนผ้�เข็�าอบรู้ม

ในป็ี 2567 มีจำนวนหลักสึ้ติรู้ฝ่ึกอบรู้มและจำนวนผ้�เข็�าอบรู้ม ลดิลงจากป็ี 2566 จากจำนวนที่ั�งหมดิ 1,217 หลักสึ้ติรู้ เป็็น 1,193 

หลักสึ้ติรู้ และจำนวนผ้�ฝ่ึกอบรู้ม 10,731 คน ลดิลงเป็็น 9,558 คน หรู้่อลดิลง คิดิเป็็นรู้�อยิละ 1.97 และรู้�อยิละ 10.93 ติามลำดิับ

(4) จำนวนเครู้่�องม่อสึอบเที่ียิบให�บรู้ิการู้

ในป็ ี2567 มกีารู้ให�บริู้การู้สึอบเทีี่ยิบเครู้่�องมอ่จำนวนใกล�เคียิงจากป็ ี2566 โดิยิมีจำนวนเครู่้�องมอ่วดัิเข็�ารู้บับรู้กิารู้สึอบเทีี่ยิบที่ั�งหมดิ

จำนวน 39,590 หน่วยิ (เครู้่�อง/ชุิ�น) ลดิลงเป็็น 39,220 หน่วยิ (เครู้่�อง/ชุิ�น) โดิยิมีจุดิสึอบเที่ียิบจาก 115,527 จุดิ (Ranges) เป็็น 116,074 จุดิ 

(Ranges) หรู้่อลดิลงคิดิเป็็นรู้�อยิละ 0.93 และเพิ�มข็ึ�นรู้�อยิละ 0.47 ติามลำดิับ



18 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

(5) จำนวนสึมาชุิก สึ.สึ.ที่. (ACTIIVE)

ว�สามัญ 859

 24%

สามัญ  1,610 

44%

นิติบุคคล  1,171 

32%

จำนวนรวม 3,640

■ สามัญ ■ นิติบุคคล ■ วิสามัญ

จำนวนสมาชิก ส.ส.ท. แยกตามประเภท ป�งบประมาณ 2567

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567



19รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)
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21รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 ความคืบหน้า	โครงการปรับภูมิทัศน์สำานักงานสุขุมวิท	29
โครู้งการู้ป็รู้ับภ้มิที่ัศูน์สึำนักงานสึุข็ุมวิที่ 29 ภายิใติ�ชุ่�ออาคารู้ว่า อาคารี	 TPA29	 (ท่ีพีเอ	 ท่้-ไนน์) บรู้ิหารู้โครู้งการู้โดิยิ สึมาคม 

สึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น) ไดิ�เรู้ิ�มดิำเนินโครู้งการู้ติั�งแติ่ ป็ี พ.ศู. 2567  ซ่�งคาดว่าโครีงการีจะเปิดให�บรีิการีในไตรีมาส	4	ปี	พ.ศ.	2568

ลักษณะโครู้งการู้ เป็็นสึถุานศูึกษา อาคารู้สึำนักงานให�เชุ่า บรู้ิการู้ให�เชุ่าห�องป็รู้ะชุุม ห�องอเนกป็รู้ะสึงค์ พ่�นที่ี�จัดิกิจกรู้รู้ม และ 

สึติ้ดิิโอ พรู้�อมที่ั�งให�บรู้ิการู้ธุรู้กิจ (Business Support Center)

ที่ี�ติั�งโครู้งการู้ : เลข็ที่ี� 5-7 ซึ่อยิสึุข็ุมวิที่ 29 ถุนนสึุข็ุมวิที่ แข็วงคลองเติยิเหน่อ เข็ติวัฒนา กรูุ้งเที่พฯ 10110   

ข็นาดิพ่�นที่ี�โครู้งการู้ รู้วม 7,000 ติารู้างเมติรู้ โดิยิแบ่งการู้ใชุ�พ่�นที่ี� ดิังนี�

• พ่�นที่ี�จอดิรู้ถุ

• อาคารู้เรู้่อนไม�

• ชุั�น 1 ป็รู้ะกอบดิ�วยิ TPA Book Centre  รู้�านค�า / รู้�านสึะดิวกซึ่่�อ  

• ชุั�น 2 ป็รู้ะกอบดิ�วยิ โรู้งเรู้ียินภาษาและวัฒนธรู้รู้ม สึ.สึ.ที่.

• ชุั�น 3 ป็รู้ะกอบดิ�วยิ สึำนักงานให�เชุ่า และห�องป็รู้ะชุุมให�เชุ่า

• ชุั�น 4 ป็รู้ะกอบดิ�วยิ สึำนักงานให�เชุ่า

• ชุั�น 5 ป็รู้ะกอบดิ�วยิ สึำนักงานให�เชุ่า และห�องสึติ้ดิิโอ

• ชุั�น 6  ป็รู้ะกอบดิ�วยิ สึำนักงาน สึ.สึ.ที่.

 	 จุด้เด้่นของโครงการอาคาร	TPA29
• ที่ำเลมีศูักยิภาพสึ้ง ติั�งอยิ้่ใจกลางเม่องยิ่านสึุข็ุมวิที่

• เดิินที่างสึะดิวก ใกล�รู้ถุไฟฟ้า BTS และ MRT พรู้�อมที่างเข็�า-ออกจากหลายิเสึ�นที่างหลัก

• สึิ�งอำนวยิความสึะดิวกครู้บครู้ัน รู้องรู้ับกิจกรู้รู้มที่างธุรู้กิจ พรู้�อมบรู้ิการู้ดิ�านภาษา

• ใกล�แหล่งธุรู้กิจและไลฟ์สึไติล์ รู้ายิล�อมดิ�วยิโรู้งแรู้มและห�างสึรู้รู้พสึินค�า

• เป็ิดิโอกาสึในการู้สึรู้�างเครู้่อข็่ายิธุรู้กิจ เชุ่�อมติ่อกับองค์กรู้และธุรู้กิจไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น

สรีุปรีะยะเวลาการีก่อสรี�างข้องโครีงการี	ณี	วันท่ี�	28	กุมภูาพันธ์	2568

แผนกพัฒนาธุรกิจ

ระยะเวลาก่อสร้าง
(วัน)

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์
(คำนวณตามวันก่อสร้าง)

ตามสัญญา
487

100% 56.06% 43.94%

เวลาที่ใช้ไป
273

คงเหลือระยะเวลา
214
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

ด้้านหน้าอาคาร (มองจำากภายนอกอาคาร)

ด้้านข้้างอาคาร

โถงช้ั้�น 1 (มองจำากช้ั้�น 2)

พื้้�นที่ี่จำอด้รถใต่้อาคาร

ระเบียงด้้านหลั้งห้อง งานระบบแลัะการก้�นพื้้�นที่ี่

โถงช้ั้�น 1

ด้้านหน้าอาคาร (มองจำากภายในอาคาร)

พื้้�นที่ี่ที่างเด้ินหน้าสำาน้กงานเช่ั้า
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

ศูนย์ผลิตสื่อและมัลติมีเดีย
Multimedia & Media Production Centre

ศ้นย์ผู้ลิตสื�อและมัลติมีเดีย	 (MMP) มีภารู้กิจหลักในการู้ให�บรู้ิการู้ผลิติสึ่�อมัลติิมีเดิียิ ผลิติบที่เรู้ียินออนไลน์ ผลิติสึ่�อวีดิิที่ัศูน์ 

ผลติิสึก้ป๊็ ผลติิวดิิโีอแนะนำองคก์รู้ โดิยิมเีจ�าหน�าที่ี�ให�คำป็รู้กึษาในการู้ผลติิที่กุข็ั�นติอน ติลอดิในป็งีบป็รู้ะมาณ 2567 ไดิ�ให�บรู้กิารู้แกห่นว่ยิงาน 

ที่ั�งภายิใน ภายินอก สึ.สึ.ที่. ภาครู้ัฐและภาคเอกชุน โดิยิแบ่งกิจกรู้รู้มออกเป็็นดิ�านติ่าง ๆ ดิังนี�

หน่วยงานภายนอก

 	 ผลิตสื�อวีด้ิทัศน์บทเรียนออนไลน์

	 ศ้นย์นวัตกรีรีมและการีเรีียนรี้�	จุฬาลงกรีณี์มหาวิท่ยาลัย:	

	 เผู้ยแพรี่บนรีะบบ	CHULA	MOOC

	วิชิา	การีด้แลสุนัข้และแมวส้งวัย	:	Golden	Age	Pet	Care

 โดิยิ ผศู. น.สึพ. ดิรู้.ศูุภวิวัธน์ พงษ์เลาหพันธุ์

 และที่ีมคณาจารู้ยิ์จากคณะสึัติวแพที่ยิศูาสึติรู้์

 จุฬาลงกรู้ณ์มหาวิที่ยิาลัยิ

	 ศ้นย์การีศ่กษาท่ั�วไป	จุฬาลงกรีณี์มหาวิท่ยาลัย:	

	 เผู้ยแพรี่บนรีะบบคลังความรี้�ดิจิท่ัล	CU	Neuron

	วิชิา	กฎหมายภูาษีอากรีในชิีวิตปรีะจำวัน	:	Tax	Law	in	Daily	Life

 โดิยิ ผศู.วิมพัที่ธ์ รู้าชุป็รู้ะดิิษฐ์

 คณะนิติิศูาสึติรู้์ จุฬาลงกรู้ณ์มหาวิที่ยิาลัยิ

	วิชิา	สุข้ภูาพดีกับการียืดอายุข้ัย	(Well	Life	Extension)

 โดิยิ ภก. ดิรู้.วีรู้ะพงษ์ ป็รู้ะสึงค์จีน

 อาจารู้ยิ์พิเศูษ ศู้นยิ์การู้ศูึกษาที่ั�วไป็	จุฬาลงกรู้ณ์มหาวิที่ยิาลัยิ

	วิชิา	การีจัดการีสาธารีณีภูัย

 โดิยิ รู้ศู. สึพ.ญ่. ดิรู้.อนงค์ บิณฑวิหค 

 อาจารู้ยิ์พิเศูษและวิที่ยิากรู้ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่เฉัพาะดิ�าน

 ศู้นยิ์การู้ศูึกษาที่ั�วไป็ จุฬาลงกรู้ณ์มหาวิที่ยิาลัยิ

 	 ผลิตสื�อวีด้ิทัศน์	
	เรีื�อง	“เท่คนิคท่างจุลชิีววิท่ยาและการีปรีะยุกต์ใชิ�ในงานวิจัย”

 โดิยิ ดิรู้.พลกฤษณ์ ยิี�สึิ�น

 ภาควิชุาจุลชุีววิที่ยิา คณะวิที่ยิาศูาสึติรู้์

 มหาวิที่ยิาลัยิศูรู้ีนครู้ินที่รู้วิโรู้ฒ
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	พื�นท่ี�ศ่กษาโครีงการีส่งน�ำและบำรีุงรีักษาวังบัว	

	 และโครีงการีส่งน�ำและบำรีุงรีักษายมน่าน

 โดิยิ ผศู. ดิรู้.ภาณุวัฒน์ ป็ิ�นที่อง	

 ศู้นยิ์วิจัยิวิศูวกรู้รู้มน�ำและโครู้งสึรู้�างพ่�นฐาน 

 มหาวิที่ยิาลัยิเที่คโนโลยิีพรู้ะจอมเกล�าพรู้ะนครู้เหน่อ

หน่วยงานภายใน

 	 ผลิตสิ�งพัิมพั์
	แผู้่นพับ	“การีให�บรีิการีวินิจฉััย”

 โดิยิ ฝ่�ายิบรู้ิการู้วินิจฉััยิและให�คำป็รู้ึกษาสึถุานป็รู้ะกอบการู้

 สึายิงานบรู้ิการู้ 2	สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

 	 ผลิตสื�อ	TPA29	Building
บันที่ึกวิดิีโอ “การู้รู้่�อถุอนป็้ายิ สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)”

VDO	Present	TPA29	(Language	TH/JP)

Short	VDO	Progress

ออกแบบเว็บเพัจ	TPA29

จัดำทำาคู่มือ

การใชิ้ต์รา

สัญี่ลักษณ์

 	 ผลิตแผนภาพั	Infographics	
	แผู้นการีปรีบัตัวตอ่การีเปลี�ยนแปลงสภูาพภู้มอิากาศแหง่ชิาติ

	 ข้องกรีมการีเปลี�ยนแปลงสภูาพภู้มิอากาศและสิ�งแวดล�อม

 โดิยิ ศู. ดิรู้.พสิึทุี่ธิ� เพียิรู้มนกลุ และทีี่มสึถุาบนัคารู้บ์อนเพ่�อความ 

 ยิั�งยิ่น
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

TPA News ฉบับที� 321

ประจำาเดำือน มกราคม 2568

TPA Newsletter ฉบับที� 99

ประจำาเดำือน มกราคม 2568

แผ่นพัับ (Brochure) ภาษาอังกฤษและภาษาญี่ี�ปุ�น ออกแบบโลโก้ TPA29 ที�คั�นหนังสือ (Bookmark)

ป้ายโรลอัพั (Roll up)

 	 งานออกแบบ
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TPA Newsletter ฉบับที� 99 ประจำาเดำือน มกราคม 2568

ป้ายโรลอัพั (Roll up) โปสเต์อร์

แผ่นพัับ
 	 กิจกรรมประชาสัมพัันธ์์

ในป็ ี2567 ศน้ยผ์ู้ลติสื�อและมลัตมิเีดยี ไดิ�เผยิแพรู่้สึ่�อโฆษณาป็รู้ะชุาสัึมพันธ์ การู้ให�บริู้การู้ผลิติส่ึ�อมัลติมิเีดิยีิ ไป็ยัิงฐานข็�อมล้หน่วยิงาน 

ภาครู้ัฐ มหาวิที่ยิาลัยิ และบรู้ิษัที่ติ่าง ๆ รู้วมถุึงผ่านชุ่องที่างติ่าง ๆ บนโซึ่เชุียิลมีเดิียิ เว็บไซึ่ติ์ เพจเฟซึ่บุ๊กอยิ่างติ่อเน่�อง รู้วมถุึงป็รู้ะชุาสึัมพันธ์

กิจกรู้รู้มติ่าง ๆ ในงานแสึดิงสึินค�าและเที่คโนโลยิีดิ�านอุติสึาหกรู้รู้มที่ี�สึมาคมฯ รู้่วมจัดิข็ึ�นติลอดิที่ั�งป็ี

ภาพักิจกรรม อวยิพรู้ในเที่ศูกาลป็ีใหม่ 2568 และหารู้่อแนวที่างความรู้่วมม่อรู้ะหว่างองค์กรู้

16	ธันวาคม	2567: ดิรู้.วีรู้ยิุที่ธ พจน์เสึถุียิรู้กุล ผ้�อำนวยิการู้ 

สึายิงานบรู้ิการู้ 1 สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น) พรู้�อม 

เจ�าหน�าทีี่�ศูน้ย์ิผลิติส่ึ�อและมัลติมีิเดีิยิ เข็�าพบ รู้ศู. ดิรู้.ป็รีู้ชุญ่า สึทิี่ธิพนัธุ ์

Chief Global Learning Officer ศู้นยิ์นวัติกรู้รู้มการู้เรู้ียินรู้้� 

จุฬาลงกรู้ณ์มหาวิที่ยิาลัยิ เพ่�อหารู้่อแนวที่างความรู้่วมม่อรู้ะหว่าง

องค์กรู้ พรู้�อมอวยิพรู้เน่�องในโอกาสึเที่ศูกาลป็ีใหม่ 2568

16	มกรีาคม	2568: สึ.สึ.ที่. เข็�าพบ รู้ศู. ดิรู้.พสุิึที่ธิ� เพยีิรู้มณกลุ 

รู้องคณบดิี ความยิั� งยิ่นและการู้มีสึ่วนรู้่วมข็องสัึงคม คณะ

วิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ จุฬาลงกรู้ณ์มหาวิที่ยิาลัยิ เน่�องโอกาสึวันข็ึ�นป็ีใหม่ 

2568 และเพ่�อป็รู้ึกษาหารู้่อดิ�านความรู้่วมม่อในอนาคติ

Website Youtube

สอบถามข้้อมูลเพิ�มเติมได้ที่ : ศึูนย์ผลิต์สื�อและมัลต์ิมีเดำีย (MMP)

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ี�ปุ�น)

www.tpa.or.th/mmp (66+) 2717 3000 Ext.621 mmp@tpa.or.th tpammpcentrethailand



โรงเร�ยนภาษาและวัฒนธรรม
สำนักพ�มพ�

รายงานผลการดำเนินงานประจำป� 2567
ANNUAL REPORT 2024



28 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม ส.ส.ท.
โรู้งเรู้ียินภาษาและวัฒนธรู้รู้ม สึ.สึ.ที่. เป็็นสึถุาบันที่ี�ไดิ�รู้ับการู้รู้ับรู้องมาติรู้ฐานคุณภาพหลักสึ้ติรู้และรู้ะบบการู้บรู้ิหารู้การู้ศูึกษาจาก

กรู้ะที่รู้วงศูกึษาธกิารู้ ดิำเนนิงานมากวา่ 50 ป็ ีควบค้ไ่ป็กบัการู้กอ่ติั�ง สึ.สึ.ที่. โดิยิเป็ดิิสึอนภาษาญ่ี�ป็ุ�น องักฤษ จนี เกาหล ีและภาษาไที่ยิสึำหรู้บั

ชุาวติา่งชุาติ ิโดิยิคณาจารู้ยิผ์้�เชีุ�ยิวชุาญ่ที่ั�งชุาวไที่ยิและเจ�าข็องภาษา อกีที่ั�งยิงัเป็น็ศูน้ยิอ์บรู้มผ้�สึอนภาษาไที่ยิในฐานะภาษาติา่งป็รู้ะเที่ศู หนึ�งใน

กจิกรู้รู้มทีี่�ดิำเนินการู้ต่ิอเน่�องคอ่ การู้สึอบวัดิรู้ะดัิบภาษาไที่ยิสึำหรัู้บ

ชุาวติ่างชุาติิ (TPA Thai Language Proficiency Test) ซึ่ึ�งไดิ�รู้ับการู้

สึนบัสึนนุดิ�านการู้เผยิแพรู้จ่ากสึมาคมญ่ี�ป็ุ�นในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ (JAT) และ

สึมาคมความรู้่วมม่อที่างเศูรู้ษฐกิจญ่ี�ป็ุ�น-ไที่ยิ (JTECS)

นอกจากนี� โรู้งเรู้ียินยิังเป็็นติัวแที่นรู้ับสึมัครู้นักเรู้ียินทีี่�

สึนใจศูึกษาติ่อที่ี�สึถุาบันสึอนภาษาญ่ี�ป็ุ�นในป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น ไดิ�แก่ ABK 

COLLEGE ในโติเกียิว และ ECC Kokusai College of Foreign 

Languages ในโอซึ่าก�า

จำนวนคอร�ส จำนวนคอร�ส
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 	 เปรียบเทียบจำานวนคอร์ส	ปี	2565	-	2567  	 จำานวนคอร์ส	ปี	2567	แยกตามภาษา

	จำานวนคอร์สและจำานวนผู้เรียน	ปี	2567	แยกตามรูปแบบการเรียนการสอน

6, 1% 51, 2%

1,409,

62%

Onsite       Online       Hybrid

286,

66%

142,

33%

813,

36%

คอรส ผูเรียน

Onsite       Online       Hybrid

จำานวนคอรี์สท่ั�งหมด

434 2,273

จำานวนผู้้�เรีียนท่ั�งหมด
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 	 งานแปลและล่าม
บริู้การู้แป็ลเอกสึารู้ ถุอดิความจากไฟล์เสึียิงหรู้่อวิดิีโอ 

จัดิหาล่ามที่ั�งในรู้้ป็แบบออนไซึ่ติ์และออนไลน์ รู้องรัู้บการู้ใชุ�งานที่ั�ง

ในป็รู้ะเที่ศูและติ่างป็รู้ะเที่ศู โดิยิที่ีมงานนักแป็ลและล่ามผ้�เชุี�ยิวชุาญ่

ที่ี�มคีวามรู้้�เฉัพาะที่างในหลากหลายิสึาข็า มุง่เน�นการู้ส่ึ�อสึารู้ทีี่�ถุก้ติ�อง 

ชุัดิเจน และมีป็รู้ะสิึที่ธิภาพสึ้งสึุดิเพ่�อรู้องรู้ับทีุ่กความติ�องการู้ข็อง

ล้กค�า

35, 17%

งานแปล       งานล�าม

167, 83%

 	 กิจกรรมใหม่
หลกัสต้รีเสริีมด�านวัฒนธรีรีมและการีท่ำงานในองค์กรีญี่ี�ปุ�น จดัิที่ำหลกัส้ึติรู้เพ่�อสึง่เสึรู้มิการู้เรู้ยีินรู้้�เกี�ยิวกบัธรู้รู้มเนยีิมและวฒันธรู้รู้ม

ญ่ี�ป็ุ�น รู้วมถึุงแนวที่างการู้ที่ำงานในองค์กรู้ เพ่�อให�บุคลากรู้สึามารู้ถุป็รัู้บตัิวและป็ฏิบัติิงานรู่้วมกันไดิ�อย่ิางมีป็รู้ะสิึที่ธิภาพและสึอดิคล�องกับ

วัฒนธรู้รู้มการู้ที่ำงานข็องป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น

การีพัฒนาหลักส้ตรีภูาษาไท่ยสำหรีับชิาวต่างชิาติ โดิยินำเน่�อหาจาก 2 หลักสึ้ติรู้เดิิม ไดิ�แก่ โครู้งการู้อบรู้มวิธีการู้สึอนภาษาไที่ยิ 

ในฐานะภาษาติ่างป็รู้ะเที่ศู (66 ชุั�วโมง) และ หลักสึ้ติรู้อบรู้มผ้�สึอนภาษาไที่ยิสึำหรู้ับชุาวติ่างชุาติิเพ่�อพัฒนาความรู้้�ที่างวิชุาชุีพ (30 ชุั�วโมง) 

มาป็รู้ับป็รูุ้งเป็็นหลักสึ้ติรู้เดิียิว ภายิใติ�ชุ่�อ หลักส้ตรีอบรีมวิธีการีสอนภูาษาไท่ยให�ชิาวต่างชิาติ จัดิอบรู้มในรู้้ป็แบบไฮบรู้ิดิและมีรู้ะยิะเวลา

การู้อบรู้มรู้วม 60 ชุั�วโมง กำหนดิแนวที่างการู้อบรู้มแบ่งออกเป็็น 2 ชุ่วง ติามรู้ะดิับป็รู้ะสึบการู้ณ์ข็องผ้�เข็�ารู้่วม ดิังนี�

• ผ้�ไม่มีป็รู้ะสึบการู้ณ์การู้สึอน : อบรู้มเติ็มหลักสึ้ติรู้ 60 ชุั�วโมง

• ผ้�มีป็รู้ะสึบการู้ณ์การู้สึอน : สึามารู้ถุเล่อกอบรู้มเติ็มหลักสึ้ติรู้ 60 ชุั�วโมง หรู้่อเข็�าอบรู้มเฉัพาะชุ่วงครู้ึ�งหลัง 30 ชุั�วโมง ซึ่ึ�งเน�น

เที่คนิคการู้สึอนและการู้ใชุ�กิจกรู้รู้มในห�องเรู้ียิน

นอกจากเน่�อหาเชุิงที่ฤษฎีแล�ว หลักสึ้ติรู้นี�ยิังป็รู้ะกอบดิ�วยิกิจกรู้รู้มฝ่ึกป็ฏิบัติิการู้ที่ดิลองสึอนในชุั�นเรู้ียิน เพ่�อสึ่งเสึรู้ิมให�ผ้�เข็�าอบรู้ม

สึามารู้ถุนำความรู้้�ไป็ป็รู้ะยิุกติ์ใชุ�และพัฒนาที่ักษะการู้สึอนข็องตินเองไดิ�อยิ่างมีป็รู้ะสึิที่ธิภาพ
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• หลักส้ตรีเสรีิมท่ักษะด�านการีสนท่นา	ออกแบบมาเพ่�อพัฒนาที่ักษะการู้สึนที่นาอยิ่างเป็็นธรู้รู้มชุาติิ

• คอรีส์สนท่นาภูาษาญี่ี�ปุ�นฉับบัเรีง่รีดั เน�นให�ผ้�เรู้ยีินชุาวไที่ยิที่ี�สึนใจการู้

เรู้ยีินภาษาญ่ี�ป็ุ�นติั�งแติรู่้ะดิบัพ่�นฐานไดิ�เรู้ยีินรู้้�บที่สึนที่นาที่ี�จำเป็น็ในชุวีติิป็รู้ะจำวนั 

เหมาะสึำหรัู้บผ้�ที่ี�มแีผนเดินิที่างไป็พำนกัหรู้อ่ที่ำงานในป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�นและติ�องการู้

ใชุ�ภาษาญ่ี�ป็ุ�นไดิ�อยิ่างรู้วดิเรู้็ว 

• คอรี์สคุยกันตามเรีื�อง เน�นให�ผ้�เรู้ียินชุาวญ่ี�ป็ุ�นที่ี�เรู้ียินภาษาไที่ยิมาแล�ว

ติั�งแติ่ 60 ชุั�วโมงข็ึ�นไป็ ไดิ�ที่บที่วนคำศูัพที่์และสึำนวนภาษาผ่านการู้แลกเป็ลี�ยิน

ความคิดิเห็นในหัวข็�อติ่าง ๆ มีความเข็�าใจเกี�ยิวกับความแติกติ่างที่างวัฒนธรู้รู้ม

ไที่ยิและญ่ี�ป็ุ�นอยิ่างลึกซึ่ึ�ง สึามารู้ถุสึ่�อสึารู้แสึดิงออกไดิ�อยิ่างรู้าบรู้่�น

สื�อการีเรีียนภูาษาไท่ยสำหรีับชิาวต่างชิาติ

ผลิติติำรู้าเรู้ียินภาษาไที่ยิรู้้ป็แบบใหม่ “พ้ดิไที่ยิแบบไที่ยิ ๆ ” สึำหรู้ับหลักสึ้ติรู้สึนที่นาภาษาไที่ยิ

รู้ะดิับติ�น โดิยิอิงแนวคิดิข็อง Task-Based Learning เน�นการู้เรู้ียินรู้้�ภาษาไที่ยิผ่านการู้ฟังและการู้พ้ดิ 

ในบรู้ิบที่การู้สึ่�อสึารู้และการู้สึนที่นาในสึถุานการู้ณ์ติ่าง ๆ ที่ี�เกิดิข็ึ�นจรู้ิง มากกว่าการู้มุ่งเน�นกฎไวยิากรู้ณ์

หรู้อ่รู้ป้็ป็รู้ะโยิคเพยีิงอยิา่งเดิยีิว สึง่เสึริู้มให�ผ้�เรู้ยีินสึามารู้ถุเรู้ยีินรู้้�ภาษาไที่ยิไดิ�อยิา่งเป็น็ธรู้รู้มชุาติ ิป็รู้ะกอบ

ดิ�วยิไฟล์เสึียิงออดิิโอ การู้์ดิฝ่ึกสึนที่นา แบบฝ่ึกหัดิ และเฉัลยิป็รู้ะกอบบที่เรู้ียินที่ี�สึามารู้ถุใชุ�ไดิ�ผ่านรู้ะบบ

ออนไลน์

 	 กิจกรรมที�จัด้อย่างต่อเนื�องเป็นประจำาของหลักสูตรภาษาไทย
การีสอบวัดรีะดับภูาษาไท่ย	 ส.ส.ท่.	 วัดิความรู้้�ภาษาไที่ยิข็องชุาวติ่างชุาติิ ซึ่ึ�งแบ่งผล

การู้ป็รู้ะเมินออกเป็็น 5 รู้ะดิับ ไดิ�แก่ รู้ะดิับเรู้ิ�มติ�น รู้ะดิับพ่�นฐาน รู้ะดิับกลาง รู้ะดิับสึ้ง และรู้ะดิับ

เที่ยีิบเท่ี่าเจ�าข็องภาษา การู้สึอบนี�เรู้ิ�มจัดิข็ึ�นติั�งแต่ิป็ ีพ.ศู. 2551 และดิำเนินการู้เป็น็ป็รู้ะจำปี็ละ 2 

ครู้ั�ง โดิยิกำหนดิให�จัดิสึอบทุี่กวนัอาทิี่ติย์ิที่ี�สึองข็องเดิอ่นมีนาคมและเดิอ่นตุิลาคม ที่ั�งนี� ไดิ�รัู้บความ

รู้่วมม่อจากสึมาคมญ่ี�ป็ุ�นในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ (JAT) และสึมาคมความรู้่วมม่อที่างเศูรู้ษฐกิจญ่ี�ป็ุ�น-ไที่ยิ 

(JTECS) ในการู้ป็รู้ะชุาสึัมพันธ์รู้ับสึมัครู้ผ้�เข็�าสึอบจากสึมาชุิกสึมาคม นอกจากผ้�สึมัครู้ชุาวญ่ี�ป็ุ�น

ซึ่ึ�งเป็็นกลุ่มหลักข็องการู้สึอบแล�ว ในการู้จัดิสึอบครู้ั�งทีี่� 28 และ 29 ยิังมีผ้�สึมัครู้จากป็รู้ะเที่ศู

ออสึเติรู้เลียิ เกาหลีใติ� และสึหรู้ัฐอเมรู้ิกาเข็�ารู้่วมการู้สึอบดิ�วยิ
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 	 กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ความร่ีวมมือกับสถาบันคุณีวุฒิวิชิาชีิพ	 (องค์การีมหาชิน) รู้่วมเป็็นหน่วยิงาน

ติรู้วจป็รู้ะเมินรู้ับรู้ององค์กรู้ที่ี�มีหน�าที่ี�รู้ับรู้องสึมรู้รู้ถุนะข็องบุคคลติามมาติรู้ฐานอาชุีพ สึาข็า

วิชุาชีุพบรู้ิการู้การู้ศึูกษา วิจัยิ และภาษา ดิ�านอาชีุพผ้�สึอนภาษาไที่ยิสึำหรู้ับชุาวติ่างชุาติิ 

ณ มหาวิที่ยิาลัยิสึวนดุิสึิติ โดิยิมอบหมายิให� อ.ศูศิูธรู้ มัติซึึ่โมโติะ อาจารู้ย์ิป็รู้ะจำหลักส้ึติรู้ 

ภาษาไที่ยิในนามนักวิจัยิ โครู้งการู้จัดิที่ำมาติรู้ฐานอาชุีพและคุณวุฒิวิชุาชีุพ อาชุีพผ้�สึอน 

ภาษาไที่ยิสึำหรัู้บชุาวติา่งชุาติ ิข็อง สึ.สึ.ที่. เป็น็ตัิวแที่นเข็�ารู่้วมการู้ติรู้วจป็รู้ะเมิน เพ่�อเสึรู้มิสึรู้�าง 

มาติรู้ฐานและพัฒนาศูักยิภาพที่างวิชุาชุีพอยิ่างมีคุณภาพ

ความรี่วมมือกับธนาคารีกิฟุุ	ชิินคิน	(Gifu	Shinkin	Bank) จัดิสึัมมนาห�องเรู้ียิน

ภาษาไที่ยิเพ่�อการู้สึ่�อสึารู้ สึำหรู้ับชุาวญ่ี�ป็ุ�นซึ่ึ�งเป็็นสึมาชุิกข็องที่างธนาคารู้ เพ่�อเสึรู้ิมสึรู้�าง

ที่ักษะการู้ใชุ�ภาษาไที่ยิทีี่�จำเป็็นในบริู้บที่การู้ที่ำงาน เน่�อหาครู้อบคลุมคำศัูพท์ี่และสึำนวนทีี่�

พบไดิ�ในสึถุานการู้ณ์จรู้ิง อาที่ิ การู้บอกที่างคนข็ับรู้ถุ การู้นัดิหมายิ และการู้ไหว�วาน เพ่�อให�

ผ้�เข็�ารู้่วมสึามารู้ถุนำไป็ป็รู้ะยิุกติ์ใชุ�ไดิ�อยิ่างมีป็รู้ะสึิที่ธิภาพในการู้ป็ฏิบัติิงานและการู้ใชุ�ชีุวิติ

ป็รู้ะจำวันในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ

 	 กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้และพััฒนาทักษะด้้านภาษา
ติ่อยิอดิการู้เรู้ียินรู้้�ให�ผ้�เรู้ียินไดิ�มีโอกาสึฝึ่กใชุ�ภาษาผ่านกิจกรู้รู้มแลกเป็ลี�ยินภาษาและวัฒนธรู้รู้มไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�นจากป็รู้ะสึบการู้ณ์ติรู้ง 

นอกห�องเรู้ียิน ที่ั�งในรู้้ป็แบบออนไลน์และออนไซึ่ติ์

ความรี่วมมือกับหอการีค�าญีี่�ปุ�น-กรุีงเท่พฯ (JCC)	 เผยิแพรู่้บที่ความภาษาญ่ี�ป็ุ�นเกี�ยิวกับ

ภาษาและวฒันธรู้รู้มไที่ยิ ในนติิยิสึารู้โชุะโฮรู้ปี็อรู้ท์ี่ซึ่ึ�งจดัิที่ำข็ึ�นสึำหรู้บัสึมาชุกิ JCC เพ่�อสึง่เสึรู้มิความ

เข็�าใจที่างภาษาและวัฒนธรู้รู้มไที่ยิในหม้่สึมาชุิกชุาวญ่ี�ป็ุ�น

ความรีว่มมอืกบัเจแปนฟุาวนเ์ดชิั�น	กรีงุเท่พฯ	(JF)	โดิยิ สึ.สึ.ที่. ไดิ�รู้บัเกยีิรู้ติใิห�เข็�ารู้ว่มเป็น็

สึมาชุกิ Sakura Network ในฐานะสึถุาบนัที่ี�มบีที่บาที่สึำคญั่ในการู้ดิำเนนิงานและจดัิกจิกรู้รู้มเกี�ยิวกบั

การู้เรู้ยีินการู้สึอนภาษาญ่ี�ป็ุ�นอยิา่งติอ่เน่�อง ภายิใติ�ความรู้ว่มมอ่นี� โรู้งเรู้ยีินไดิ�รู้บัการู้สึนบัสึนนุดิ�านสึ่�อ

การู้เรู้ยีินการู้สึอน เพ่�อส่ึงเสึริู้มและพัฒนาคุณภาพการู้เรู้ยีินการู้สึอนภาษาญี่�ป็ุ�นให�มีป็รู้ะสิึที่ธิภาพยิิ�งข็ึ�น

■ TPA	One	Day	Trip กจิกรู้รู้ม

ที่่องเที่ี�ยิวเชุิงเรู้ียินรู้้�ที่ี�เป็ิดิโอกาสึให�ผ้�

สึอน ผ้�เรู้ียิน และบุคคลที่ั�วไป็ ไดิ�สึัมผัสึ

วิถุีวัฒนธรู้รู้มไที่ยิผ่านการู้เยิี�ยิมชุมวัดิ

ไชุยิวัฒนารู้าม เดิินติลาดิยิ�อนยิุคโก�งโค�ง 

พรู้�อมศูึกษาหลักเกษติรู้ที่ฤษฎีใหม่ติาม

แนวพรู้ะรู้าชุดิำรู้ิ รู้ัชุกาลที่ี� 9 ที่ี�บ�านข็อง

พ่อ ณ จังหวัดิพรู้ะนครู้ศูรู้ีอยิุธยิา

■	 กิจกรีรีมพ้ดคุยแลกเปลี�ยน

ภูาษาและวัฒนธรีรีม รู้ะหว่างนักเรู้ียิน

ชุาวไที่ยิคอรู้์สึภาษาญ่ี�ป็ุ�นเรู้่งรัู้ดิชุั�นกลาง 

(JI05) และอาสึาสึมัครู้ชุาวญ่ี�ป็ุ�น เพ่�อเป็ดิิ

โอกาสึให�นักเรู้ียินฝึ่กการู้ส่ึ�อสึารู้ภาษา

ญ่ี�ป็ุ�นกับเจ�าข็องภาษาโดิยิติรู้ง พรู้�อมที่ั�ง

เรู้ยีินรู้้�วฒันธรู้รู้มการู้เข็ยีินพ้ก่นัญ่ี�ป็ุ�นหรู้อ่ 

Shodo ผ่านการู้ลงม่อป็ฏิบัติิจรู้ิง

■ กิจกรีรีมนำเสนอผู้ลงาน	

การีเรีียนภูาษาไท่ย โดิยินักเรู้ียินชุาว

ญ่ี�ปุ็�นจากองค์การู้ความรู่้วมม่อรู้ะหว่าง

ป็รู้ะเที่ศูแห่งญ่ี�ป็ุ�น (JICA) เป็ิดิโอกาสึให�

นักเรู้ียินไดิ�แสึดิงที่ักษะการู้ใชุ�ภาษาไที่ยิ

ในสึถุานการู้ณ์ติา่ง ๆ  ซึึ่�งจะเป็น็ป็รู้ะโยิชุน์

ในการู้ที่ำงานกับชุุมชุนในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ

ในอนาคติ
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 	 กิจกรรมด้้านวิชาการและเชื�อมสัมพัันธ์์ระหว่างครููผู้สอน
ที่างโรู้งเรู้ียินไดิ�จัดิการู้ป็รู้ะชุุมครู้้ สึ.สึ.ที่. ป็รู้ะจำปี็ เพ่�อเปิ็ดิโอกาสึให�ครู้้ผ้�สึอนจากหลากหลายิสึาข็าวิชุาไดิ�พบป็ะแลกเป็ลี�ยิน 

ความคิดิเหน็ แจ�งสึรุู้ป็ผลการู้ดิำเนินงานในปี็ที่ี�ผา่นมา การู้วางแผนการู้พัฒนาในป็ถีุดัิไป็ อกีที่ั�งมกีารู้แจ�งความค่บหน�าโครู้งการู้ป็รัู้บป็รุู้งภม้ทิี่ศัูน์

อาคารู้สึำนักงาน สึ.สึ.ที่. (TPA29 - ที่ีพีเอ ที่้-ไนน์) ซึ่ึ�งเป็็นโครู้งการู้

พฒันาป็รู้บัป็รู้งุอาคารู้เรู้ยีินและสึำนกังานข็อง สึ.สึ.ที่. สึำนกังานใหญ่่ 

สึุข็ุมวิที่ 29 ที่ี�พรู้�อมเป็ิดิพ่�นทีี่�ให�เชุ่าสึำหรัู้บผ้�ป็รู้ะกอบการู้ที่ี�สึนใจ 

อกีดิ�วยิ นอกจากนี� ยิงัมกีารู้สึมัมนาออนไลน์เชุงิพฒันาเกี�ยิวกบัการู้เรู้ยีิน 

การู้สึอนเพ่�อชุ่วยิให�ครู้้สึามารู้ถุนำแนวที่างใหม่ ๆ ไป็ป็รู้ับใชุ�ไดิ�อยิ่าง

มีป็รู้ะสึิที่ธิภาพ

■ สัมมนาการีใชิ�สื�อการีสอนเพื�อส่งเสริีมและเชิื�อมโยง

การีเรีียนรี้�เชิิงรีุุก	(Active	Learning)	โดิยิ ดิรู้.กวิติา ฟองสึถุาพรู้ อาจารู้ยิ์จากโรู้งเรู้ียินสึาธิติจุฬาลงกรู้ณ์มหาวิที่ยิาลัยิ	

 	 กิจกรรมเพั่�อประชาสัมพัันธ์์และส่งเสริมการตลาด้
มุ่งเน�นการู้พัฒนาแหล่งการู้เรู้ียินรู้้�ภาษาญ่ี�ป็ุ�นออนไลน์ที่ี�เป็ิดิโอกาสึให�ผ้�สึนใจสึามารู้ถุเข็�าถุึงไดิ�อย่ิาง

สึะดิวกผ่านที่างเว็บไซึ่ติ์ TPAeduways.com ซึ่ึ�งชุ่วยิให�ผ้�เรู้ียินสึามารู้ถุศูึกษาและพัฒนาที่ักษะที่างภาษาไดิ�ดิ�วยิ

ตินเอง และยัิงเป็็นชุ่องที่างสึำคัญ่ในการู้ป็รู้ะชุาสัึมพันธ์หลักส้ึติรู้ ติลอดิจนสึรู้�างเครู้่อข่็ายิเพ่�อข็ยิายิโอกาสึไป็ยัิง 

ผ้�ที่ี�มีความสึนใจในภาษาญ่ี�ป็ุ�นในวงกว�าง

■ สื�อการีเรีียน จดิจำคำศูัพที่์ เรู้ียินรู้้�ติัวอักษรู้ ฝ่ึกฝ่น

ที่ักษะการู้ฟัง เติรู้ียิมพรู้�อมสึำหรัู้บการู้ศูึกษาติ่อ การู้ที่ำงาน และ

การู้ใชุ�ชีุวิติในป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น เพ่�อสึ่งเสึริู้มการู้เรู้ียินรู้้�และพัฒนาความ

สึามารู้ถุที่างภาษาข็องผ้�เรู้ียินให�มีความพรู้�อมสึำหรัู้บการู้นำไป็

ป็รู้ะยุิกต์ิใชุ�ในบริู้บที่ทีี่�หลากหลายิ ผ้�เรู้ียินสึามารู้ถุเข็�าใชุ�งานไดิ�โดิยิ

ไม่มีค่าใชุ�จ่ายิ

■ บท่ความด�านภูาษาและวัฒนธรีรีมไท่ย-ญี่ี�ปุ�น

นำเสึนอแนวคิดิ วิถุีชุีวิติ ธรู้รู้มเนียิมและความเชุ่�อที่ี�แติกติ่างกันข็อง

ชุาวไที่ยิกับชุาวญ่ี�ป็ุ�น เพ่�อเสึริู้มสึรู้�างความเข็�าใจอันดิีรู้ะหว่างสึอง

วัฒนธรู้รู้ม



123,147tpa.or.th/slc

258,193tpaeduways.com

PageviewsWebsite
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■ Ezy	Talks	บรู้ิการู้จองคอรู้์สึเรู้ียินออนไลน์ ผ้�เรู้ียินสึามารู้ถุเล่อกเรู้ียินติาม

ความสึนใจ หรู้่อฝึ่กไวยิากรู้ณ์กับอาจารู้ย์ิชุาวไที่ยิ ฝ่ึกที่ักษะสึนที่นากับอาจารู้ย์ิเจ�าข็อง

ภาษา โดิยิมุ่งเน�นการู้พัฒนาทัี่กษะภาษาอย่ิางเป็็นธรู้รู้มชุาติิและติรู้งติามเป้็าหมายิข็อง 

ผ้�เรู้ียิน ป็ัจจุบันมีผ้�เรู้ียินชุาวไที่ยิที่ั�งทีี่�พำนักอย่้ิในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิและในป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ปุ็�นใชุ�

บรู้ิการู้อยิ่างติ่อเน่�อง

■ คลิปรีายการีอี�โท่ะโกะโดะรีิ เรู้ียินรู้้�แนวคิดิที่ี�สึะที่�อนให�เห็นถุึงความสึามารู้ถุข็องชุาวญี่�ป็ุ�นในการู้

คัดิเล่อกและนำสึิ�งที่ี�ดิีที่ี�สึุดิจากแหล่งติ่าง ๆ มาป็รู้ะยิุกติ์ใชุ�ให�เกิดิป็รู้ะโยิชุน์สึ้งสึุดิ โดิยิป็รู้ับให�เหมาะสึมกับบรู้ิบที่

ที่างสึงัคมวฒันธรู้รู้มข็องติน ซึ่ึ�งถุอ่เป็น็ป็จัจยัิสึำคญั่ที่ี�ที่ำให�ป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�นสึามารู้ถุพฒันาอยิา่งติอ่เน่�องและแข็ง่ข็นั

ในเวที่ีโลกไดิ� ดิำเนินรู้ายิการู้โดิยิ ดิรู้.วีรู้ยิุที่ธ พจน์เสึถุียิรู้กุล ป็ัจจุบันเผยิแพรู้่ผ่านที่าง YouTube : TPA Official 

แล�วที่ั�งสึิ�น 3 ติอน

Social media Followers Content

Facebook tpaacademy 28,676

■	 แนะนำคอรู้์สึ บรู้ิการู้ศู้นยิ์แป็ลและล่าม แนะแนวศูึกษาติ่อญ่ี�ป็ุ�น
■	 ความรู้้�ดิ�านการู้เรู้ียินภาษา คำศูัพที่์ติามกรู้ะแสึหรู้่อในวงการู้แป็ลและล่าม
■	 สึติอรู้ี�ข็่าวกิจกรู้รู้มแบบเรู้ียิลไที่ม์
■	 ไลฟ์สึดิเรู้ียินภาษา แนะแนวศูึกษาติ่อญ่ี�ป็ุ�น

Line OA tpaacademy 4,577
■	 แนะนำคอรู้์สึและบรู้ิการู้โรู้งเรู้ียิน
■	 ข็่าวสึารู้ สึถุานการู้ณ์เป็ิดิ – ป็ิดิเรู้ียิน

Tiktok tpaacademy 2,183
■	 เรู้ียินคำศูัพที่์และบที่สึนที่นาภาษาญ่ี�ป็ุ�น
■	 ชุมสึถุานที่ี�เรู้ียินและกิจกรู้รู้ม
■	 เรู้่�องเล่าเกรู้็ดิความรู้้�วัฒนธรู้รู้มญ่ี�ป็ุ�น

Twitter TPAeduways 439
■	 แนะนำคอรู้์สึและบรู้ิการู้โรู้งเรู้ียิน
■	 ข็่าวการู้เรู้ียินภาษา สึถุานการู้ณ์ในญ่ี�ป็ุ�น

IG

tpaacademy29 438
■	 ความรู้้�ดิ�านการู้เรู้ียินภาษา คำศูัพที่์ติามกรู้ะแสึหรู้่อในวงการู้แป็ลและล่าม
■	 สึติอรู้ี�ข็่าวกิจกรู้รู้มแบบเรู้ียิลไที่ม์
■	 ไลฟ์สึไติล์และการู้เรู้ียินภาษาญ่ี�ป็ุ�น

thaigo___gogo 
สึำาหรู้ับผ้�ติิดิติามชุาว

ญ่ี�ป็ุ�น
47

■	 เรู้ียินคำศูัพที่์ รู้้ป็ป็รู้ะโยิคภาษาไที่ยิ
■	 แนะนำคอรู้์สึภาษาไที่ยิ
■	 แนะนำการู้สึอบวัดิรู้ะดิับภาษาไที่ยิ สึ.สึ.ที่.
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 	 ออกบูทแนะนำาโรงเรียน
กิจกรู้รู้มออกบ้ที่เพ่�อป็รู้ะชุาสึัมพันธ์หลักสึ้ติรู้การู้เรู้ียินการู้สึอนและบรู้ิการู้ศู้นยิ์แป็ลและล่ามรู้่วมกับหน่วยิงานติ่าง ๆ ข็อง สึ.สึ.ที่. 

ผ้�รู้่วมกิจกรู้รู้มในงานจะไดิ�รู้ับข็องรู้างวัลพรู้ีเมียิม พรู้�อมสึิที่ธิ�สึ่วนลดิค่าเรู้ียินภาษาญ่ี�ป็ุ�น 200 บาที่ สึมาชุิก สึ.สึ.ที่. ลดิสึ้งสึุดิ 600 บาที่

■ TPA	 HR	 Festival	 2025	

The	 Age	 of	 Diversity	 งานป็รู้ะชุุม

หัวข็�อ ป็ัจจัยิส่้ึความหลากหลายิและ

เครู้่�องมอ่ในการู้รู้บัมอ่สึำหรู้บั HR เพ่�อหา

แนวที่างใหม่ในการู้บรู้ิหารู้จัดิการู้บุคคล

วันที่ี� 17 กรู้กฎาคม 2567	ณ สึ.สึ.ที่. 

พัฒนาการู้ 18

■ CSSD	 Future	 Sk i l l s	

Development	 งานแสึดิงนวัติกรู้รู้ม

เครู้่�องม่อที่างการู้แพที่ย์ิและป็รู้ะชุุม

วิชุาการู้พัฒนานักจัดิการู้งานป็รู้าศูจาก

เชุ่�อ เพ่�อรู้องรู้ับที่ักษะในอนาคติ	 วันที่ี� 

26-27 สึิงหาคม 2567 ณ อิมแพค 

เม่องที่องธานี

■ Thailand’s	 Education	

Technology	 Expo	 2024	 (EDTEX	

2024)	 งานแสึดิงนวัติกรู้รู้มเที่คโนโลยิี

การู้ศึูกษา และสัึมมนาเกี�ยิวกับการู้

ศูึกษาไที่ยิดิ�วยิเที่คโนโลยีิ วันทีี่� 6-8 

พฤศูจิกายิน 2567 ณ ศู้นยิ์การู้ป็รู้ะชุุม

แห่งชุาติิสึิรู้ิกิติิ�

 	 โปรโมชัน
■ เรู้ยีินแลกแติ�ม สึะสึมแติ�มสึุม่กาชุาป็องแลกข็องรู้างวลั 

สึำหรู้ับผ้�เรู้ียินคอรู้์สึออนไซึ่ติ์ทีี่�อาคารู้ไที่มสึ์ สึแควรู้์ ติั�งแติ่มกรู้าคม 

2567 - มีนาคม 2568

■ บริู้การู้ศู้นยิ์แป็ลและ

ล่ามเข็�ารู่้วมโครู้งการู้ EASY 

E-Receipt 2.0 ใชุ�บรู้ิการู้แป็ล

เอกสึารู้และล่ามแป็ลภาษาใน

นามบุคคลธรู้รู้มดิาสึามารู้ถุ 

ลดิหยิ่อนภาษีไดิ� ติั�งแติ่วันที่ี� 16 

มกรู้าคม - 28 กุมภาพันธ์ 2568

■ ผ้�เรู้ียิน สึ.สึ.ที่. สึมาชุิก

สึมาคมญ่ี�ป็ุ�นในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ 

(JAT) และสึมาคมความรู้่วมม่อ 

ที่างเศูรู้ษฐกจิญ่ี�ป็ุ�น-ไที่ยิ (JTECS) 

รู้บัส่ึวนลดิเม่�อสึมคัรู้สึอบวัดิรู้ะดิบั 

ภาษาไที่ยิ สึ.สึ.ที่. ครู้ั�งที่ี� 28 รู้อบ

เดิอ่นพฤษภาคม 2567 และครู้ั�งทีี่� 

29 รู้อบเดิ่อนมีนาคม 2568

ติดตามข้่าวสารี	โรีงเรีียนภูาษาและวัฒนธรีรีม	ส.ส.ท่.

tpa.or.th/slc tpaeduways.com

• คอรู้์สึเรู้ียินและกิจกรู้รู้ม

• บรู้ิการู้งานแป็ลและล่าม

• ศูึกษาติ่อญ่ี�ป็ุ�น

• คอรู้์สึเรู้ียินและสึ่�อการู้เรู้ียินออนไลน์

• บรู้ิการู้จองคอรู้์สึเรู้ียินออนไลน์ Ezy Talks

• บที่ความภาษาและวัฒนธรู้รู้ม

 088-499-3151,

 095-623-7548,

 095-623-0754

 @tpaacademy

■ Early Bird Promotion รู้ับสึิที่ธิ�สึ่วนลดิค่าเรู้ียิน เม่�อสึมัครู้

หลักสึ้ติรู้อบรู้มวิธีการู้สึอนภาษาไที่ยิให�ชุาวติ่างชุาติิ รู้อบเดิ่อน

มกรู้าคม 2568 ติั�งแติ่ 

วนัที่ี� 6-20 ธนัวาคม 2567
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สำานักพิมพ์
มหีน�าที่ี�หลกัในการู้ผลติิหนงัสึอ่และติำรู้าเรู้ยีินเพ่�อพฒันาและสึง่เสึรู้มิการู้เรู้ยีินรู้้�ให�แกเ่ยิาวชุนและคนวยัิที่ำงาน ป็จัจบุนัมสีึำนกัพมิพ์

ในเครู้่อ 2 สึำนักพิมพ์ ค่อ สึำนักพิมพ์ สึ.สึ.ที่. และสึำนักพิมพ์ภาษาและวัฒนธรู้รู้ม โดิยิสึำนักพิมพ์ สึ.สึ.ที่. มุ่งผลิติติำรู้าเรู้ียินรู้ะดิับอาชุีวศูึกษา 

สึ่วนสึำนักพิมพ์ภาษาและวัฒนธรู้รู้มมุ่งผลิติติำรู้าเรู้ียิน หนังสึ่อเสึรู้ิมการู้เรู้ียิน หนังสึ่ออิเล็กที่รู้อนิกสึ์ (e-Book) รู้วมถุึงสึ่�อการู้เรู้ียินที่ั�งที่ี�เป็็น

งานพิมพ์และ Digital Content ภาษาญ่ี�ป็ุ�น ภาษาเกาหลี และภาษาจีนเป็็นหลัก ซึ่ึ�งในป็ีงบป็รู้ะมาณ 2567 สึำนักพิมพ์ไดิ�ผลิติสึ่�อการู้เรู้ียิน

รู้้ป็แบบ Digital 56% หนังสึ่อและสึ่�อการู้เรู้ียินรู้้ป็แบบงานพิมพ์ 44% โดิยิมีผลงานดิังติ่อไป็นี�

 	 การจัด้พัิมพั์หนังสือ
ป็ีงบป็รู้ะมาณ 2567 สึำนักพิมพ์ผลิติหนังสึ่อใหม่ในหมวดิติำรู้าเรู้ียินและเสึรู้ิมการู้เรู้ียินภาษาญ่ี�ป็ุ�นเป็็นหลัก โดิยิมุ่งเน�นหนังสึ่อใน

กลุ่มเติรู้ียิมสึอบวัดิรู้ะดิับและเสึรู้ิมการู้เรู้ียินภาษาที่ักษะติ่าง ๆ ที่ั�งการู้ฟัง การู้พ้ดิ การู้ใชุ�ภาษาและไวยิากรู้ณ์ รู้วมถุึงคำศูัพที่์ โดิยิไดิ�จัดิพิมพ์

หนังสึ่อใหม่ 14 รู้ายิการู้ จำนวนพิมพ์รู้วม 30,000 เล่ม

ในสึ่วนข็องหนังสึ่อพิมพ์ซึ่�ำ สึำนักพิมพ์ผลิติหนังสึ่อพิมพ์ซึ่�ำ 202 รู้ายิการู้ จำนวนพิมพ์รู้วม 222,689 เล่ม ซึ่ึ�งในจำนวนนี�เป็็นการู้จัดิ

พิมพ์ในรู้ะบบ Offset 104 รู้ายิการู้ จำนวนพิมพ์รู้วม 221,200 เล่ม และการู้จัดิพิมพ์ในรู้ะบบ Digital 98 รู้ายิการู้ จำนวนพิมพ์รู้วม 1,489 

เล่ม ซึ่ึ�งหนังสึ่อที่ี�ไดิ�รู้ับการู้พิมพ์ซึ่�ำสึ่วนใหญ่่เป็็นหนังสึ่อในหมวดิติำรู้า-อาชุีวะ การู้บรู้ิหารู้-จัดิการู้ธุรู้กิจ ติำรู้าเรู้ียินภาษาญ่ี�ป็ุ�น หนังสึ่อเสึรู้ิม

การู้เรู้ียินภาษาญ่ี�ป็ุ�น หนังสึ่อภาษาไที่ยิ ภาษาเกาหลี และภาษาจีน เป็็นติ�น 

สึัดิสึ่วนการู้ผลิติแยิกติามสึำนักพิมพ์แสึดิงไดิ�ดิังนี�

สำนักพิมพ ส.ส.ท.14 รายการ / 30,000 เลม

Offset 104 รายการ / 221,200 เลม
Digital 98 รายการ / 1,489 เลม

สำนักพิมพภาษาและวัฒนธรรม
หนังสือใหม

หนังสือพิมพซ้ำ 118 รายการ / 220,145 เลม 84 รายการ / 2,544 เลม

 	 รายการหนังสือใหม่ปี	2567
ป็ีงบป็รู้ะมาณ 2567 สึำนักพิมพ์ผลิติหนังสึ่อใหม่จำนวน 2 หมวดิ ดิังนี�

เสร�มการเร�ยนภาษาญี่ปุ�น

ตำราเร�ยนภาษาญี่ปุ�น

จำนวนพ�มพ�รวม (เล�ม)หมวด รายการ

26,00010

4,0004

	 เสรีิมการีเรีียนภูาษาญี่ี�ปุ�น	 	 ตำรีาเรีียนภูาษาญี่ี�ปุ�น



สินคาแจกฟรี

ชีทสรุปใหม� ยอดดาวน�โหลดรวม

สินคาจำหนาย

1

17

3,018

1,757

สินคาแจกฟรี

สินคาจำหนาย

36 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 5	อันด้ับหนังสือขายด้ีปี	2567
หนังสึ่อข็ายิดิี 5 อันดิับแรู้กข็องสึำนักพิมพ์ สึ.สึ.ที่. เป็็นหนังสึ่อในหมวดิติำรู้า-อาชุีวะ ในข็ณะที่ี�สึำนักพิมพ์ภาษาและวัฒนธรู้รู้มเป็็น

หนังสึ่อในหมวดิติำรู้าเรู้ียินภาษาญ่ี�ป็ุ�น 

สำนักพ�มพ� ส.ส.ท.

สำนักพ�มพ�ภาษา
และวัฒนธรรม

อันดับ

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

ชื่อหนังสือ

IoT เบื้องตนบน NodeMCU 
อานแบบ เขียนแบบงานโครงสราง
อานแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม
เขียนแบบเทคนิคเบื้องตน
การออกแบบและวางผังโรงงาน

มินนะ โนะ นิฮงโกะ 1 [2nd Edition] ฉบับ audio streaming
ภาษาญี่ปุน อะกิโกะโตะโทะโมะดะจิ 1 ฉบับปรับปรุง
มินนะ โนะ นิฮงโกะ 2 [2nd Edition] ฉบับ audio streaming
ภาษาญี่ปุน อะกิโกะโตะโทะโมะดะจิ 2 ฉบับปรับปรุง
ภาษาญี่ปุน อะกิโกะโตะโทะโมะดะจิ 3 ฉบับปรับปรุง

665
590
552
493
424

21,149
12,810
12,037
9,250
7,612

ยอดขาย (เล�ม)

		 สำนักพิมพ์	ส.ส.ท่.	 	สำนักพิมพ์ภูาษาและวัฒนธรีรีม

	 	

นอกจากติำรู้าเรู้ียิน “มินนะ โนะ นิฮงโกะ 1 [2nd Edition] ฉับับ audio 

streaming” จะเป็็นหนังสึ่อที่ี�มียิอดิข็ายิดิีอันดิับ 1 ติิดิติ่อกันมาหลายิป็ีแล�ว ในเดิ่อน

มกรู้าคมทีี่�ผา่นมา ยิงัไดิ�รู้บัการู้โหวติให�เป็น็ทีี่�สึดุิข็องหนงัสึอ่สึง่เสึรู้มิการู้เรู้ยีินแห่งปี็ อนัดิบั

ที่ี� 3 จาก NAIIN READERS’ AWARDS 2024 อีกดิ�วยิ

 

 	 การผลิตสื�อการเรียนรูปแบบ	Digital
ป็ีงบป็รู้ะมาณ 2567 สึำนักพิมพ์ผลิติสึ่�อการู้เรู้ียินรู้้ป็แบบ Digital จำหน่ายิเป็็น

ไฟล์ PDF ผ่านเว็บไซึ่ติ์ tpabook.com และ Lazada จำนวนที่ั�งสึิ�น 18 รู้ายิการู้ มียิอดิ

ดิาวน์โหลดิรู้วม 4,775 ชุุดิ

สึัดิสึ่วนการู้ผลิติและยิอดิดิาวน์โหลดิแสึดิงไดิ�ดิังนี�
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 รายการสื�อการเรียนรูปแบบ	Digital	ใหม่ปี	2567
ป็ีงบป็รู้ะมาณที่ี�ผ่านมาสึำนักพิมพ์ผลิติสึ่�อการู้เรู้ียินรู้้ป็แบบ Digital จำนวน 3 หมวดิ ดิังนี�

	 	 ชิีท่สรีุปภูาษาญี่ี�ปุ�น

ชีทสรุปความรู�ภาษาญี่ปุ�น

ใบงานภาษาญี่ปุ�น

สินค�าแจกฟร�

หมวด รายการ

10

7

1

	

	 ใบงานภูาษาญี่ี�ปุ�น	 	 สินค�าสำหรีับแจกฟุรีี

สนพ.ส.ส.ท.

e-Book ใหม� ยอดดาวน�โหลดรวม

สนพ.ภาษา
และวัฒนธรรม

0

9

1,695

4,659

สนพ.ส.ส.ท.

สนพ.ภาษา
และวัฒนธรรม

 	 การจำาหน่ายหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	(e-Book)	
ป็งีบป็รู้ะมาณ 2567 สึำนกัพมิพผ์ลติิหนงัสึอ่อเิลก็ที่รู้อนิกสึห์มวดิเสึรู้มิการู้เรู้ยีินภาษาญ่ี�ปุ็�นดิ�านการู้ใชุ�ภาษาและไวยิากรู้ณ์ และหมวดิ

ภาษาเกาหลี พรู้�อมนำข็ึ�นรู้ะบบ 9 รู้ายิการู้ โดิยิป็ีงบป็รู้ะมาณที่ี�ผ่านมามียิอดิดิาวน์โหลดิรู้วม 6,354 เล่ม 

สึัดิสึ่วนการู้ผลิติและยิอดิดิาวน์โหลดิแยิกติามสึำนักพิมพ์แสึดิงไดิ�ดิังนี�

 	 รายการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ใหม่ปี	2567
ป็ีงบป็รู้ะมาณ 2567 สึำนักพิมพ์ผลิติหนังสึ่ออิเล็กที่รู้อนิกสึ์ใหม่จำนวน 2 หมวดิ ดิังนี�

	 	 ภูาษาเกาหลี

	
ภาษาเกาหลี

เสร�มการเร�ยนภาษาญี่ปุ�น

หมวด รายการ

7

2  

	 	 เสรีิมการีเรีียนภูาษาญี่ี�ปุ�น
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 5	อันด้ับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ขายด้ีปี	2567
หนังสึ่ออิเล็กที่รู้อนิกสึ์ข็ายิดิี 5 อันดิับแรู้กข็องสึำนักพิมพ์ สึ.สึ.ที่. เป็็นหนังสึ่อในหมวดิติำรู้า-อาชุีวะ ในข็ณะที่ี�สึำนักพิมพ์ภาษาและ

วัฒนธรู้รู้มเป็็นหนังสึ่อในหมวดิติำรู้าเรู้ียินและเสึรู้ิมการู้เรู้ียินภาษาญ่ี�ป็ุ�น

		

สำนักพ�มพ� ส.ส.ท.

สำนักพ�มพ�ภาษา
และวัฒนธรรม

อันดับ

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

ชื่อหนังสือ

ทฤษฎีการใหการปรึกษาและจิตบำบัดเบื้องตน
IoT เบื้องตนบน NodeMCU
การวัดและควบคุมกระบวนการ
อานแบบ เขียนแบบงานโครงสราง
ระบบกำจัดฝุนและการระบายอากาศ

TRY! เตรียมสอบวัดระดับ JLPT N3
ภาษาญี่ปุน อะกิโกะโตะโทะโมะดะจิ 1 ฉบับปรับปรุง
TRY! เตรียมสอบวัดระดับ JLPT N4
500 รูปประโยคภาษาญี่ปุน N1-N3
TRY! เตรียมสอบวัดระดับ JLPT N2

78
70
39
33
29

165
148
134
126
121

ยอดขาย (เล�ม)

	สำนักพิมพ์	ส.ส.ท่.	 	สำนักพิมพ์ภูาษาและวัฒนธรีรีม

	 	

 	 ช่องทางจำาหน่ายหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
ชุ่องที่างจำหน่ายิหนังสึ่ออิเล็กที่รู้อนิกสึ์ข็องสึำนักพิมพ์มีหลากหลายิชุ่องที่าง ผ้�อ่านสึามารู้ถุเล่อกซึ่่�อหนังสึ่ออิเล็กที่รู้อนิกสึ์ผ่าน

แอป็พลิเคชุันข็องผ้�ให�บรู้ิการู้รู้ายิติ่าง ๆ จำนวน 8 รู้ายิ ดิังนี�

bookdose.com mebmarket.com chulabook.com ddebook.com

hytexts.com pintobook.com m.se-ed.com bundanjai.com

และในป็ีงบป็รู้ะมาณ 2567 สึำนักพิมพ์ไดิ�จัดิกิจกรู้รู้มส่ึง

เสึรู้มิการู้ติลาดิเพ่�อกรู้ะติุ�นยิอดิข็ายิหนังสึอ่อิเล็กที่รู้อนิกสึร์ู้ว่มกับผ้�ให�

บรู้ิการู้รู้ายิติ่าง ๆ อาที่ิ Meb chulabook se-ed pintobook และ 

bundanjai รู้วม 18 โป็รู้โมชุัน ยิกติัวอยิ่างเชุ่น
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 การจำาหน่าย	Digital	Content	บนเว็บไซต์	tpadigihub.com
เวบ็ไซึ่ติ ์tpadigihub.com เป็น็แหลง่รู้วมความรู้้�ภาษาญ่ี�ป็ุ�น ภาษาเกาหล ีและภาษาจนีแบบออนไลนค์รู้บวงจรู้ ที่ั�งบรู้กิารู้พจนานกุรู้ม

ออนไลน ์บรู้กิารู้เสึยีิงและวดิิโีอป็รู้ะกอบหนงัสึอ่ผา่นรู้ะบบออนไลน ์มทีี่ั�งแบบฟรู้แีละมค่ีาใชุ�จา่ยิ ป็จัจบุนัมผ้ี�ลงที่ะเบยีินใชุ�งานเวบ็ไซึ่ติ ์59,292 

รู้ายิ และในป็ีงบป็รู้ะมาณ 2567 มีรู้ายิการู้สึั�งซึ่่�อ 4,638 รู้ายิการู้ และมียิอดิ Subscription 7,334 รู้ายิการู้

สึถุิติิการู้เข็�าใชุ�งานบรู้ิการู้ติ่าง ๆ ในเว็บไซึ่ติ์แสึดิงไดิ�ดิังนี� 

/streaming/

/video/

/dictionaries/

/e-content/

81,700684,019

4,28814,892

4,203

8,989

1,904

1,320

Pageviews Users บร�การบร�การ Pageviews Users

 	 รายการ	Digital	Content	ใหม่ปี	2567
ในป็ีงบป็รู้ะมาณ 2567 สึำนักพิมพ์เป็ิดิให�บรู้ิการู้ Digital Content ใหม่ 4 รู้ายิการู้ (ใชุ�บรู้ิการู้ฟรู้ี) โดิยิเป็็นเสึียิงป็รู้ะกอบหนังสึ่อ 3 

รู้ายิการู้ และ e-Content 1 รู้ายิการู้ มีรู้ายิละเอียิดิดิังนี�

เสียงประกอบหนังสือ

e-Content

• Point & Practice JLPT N5 ตัวอักษรและคำศัพท
• เจาะลึกเคโกะ แคฟงเขาใจ สถานการณไหนก็รอด !
• Go Easy! ศัพทญี่ปุนไมวุนเลย

อักษรคาตากานะ

ในป็ัจจุบันสึำนักพิมพ์เป็ิดิให�บรู้ิการู้เสึียิงป็รู้ะกอบหนังสึ่อ 88 รู้ายิการู้ วิดิีโอป็รู้ะกอบหนังสึ่อ 5 รู้ายิการู้ พจนานุกรู้มออนไลน์ 7 

รู้ายิการู้ และ e-Content 2 รู้ายิการู้

 	 งานรับจ้างผลิตสิ�งพัิมพั์
นอกจากผลิติหนังส่ึอและติำรู้าเรู้ียินเพ่�อจำหน่ายิในนามสึำนักพิมพ์แล�ว สึำนักพิมพ์ยิัง

มีบรู้ิการู้รู้ับผลิติสึิ�งพิมพ์ อาที่ิ หนังสึ่อ ติำรู้า เอกสึารู้ที่างวิชุาการู้ แผ่นพับ บอรู้์ดิเกม ฯลฯ ที่ั�ง

ในรู้ะบบพิมพ์ Offset และ Digital ให�แก่องค์กรู้และบุคคลที่ั�วไป็อีกดิ�วยิ โดิยิให�บริู้การู้ติั�งแติ่

กรู้ะบวนการู้ติรู้วจพิสึ้จน์อักษรู้ ออกแบบ-จัดิหน�าเน่�อใน ออกแบบป็ก จนถุึงกรู้ะบวนการู้พิมพ์

ข้อรีับใบเสนอรีาคา  : คุณพรู้รู้ณพิมล กิจไพฑ้รู้ยิ์ อีเมล : panpimon@tpa.or.th โที่รู้ศูัพที่์ : 02 717 3000 ติ่อ 792

 	 งานขายและจัด้จำาหน่าย
สึำนักพิมพ์จัดิจำหน่ายิหนังสึ่อ ติำรู้าเรู้ียิน และสึ่�อการู้เรู้ียินที่ี�ผลิติไป็สึ้่กลุ่มเป็้าหมายิอยิ่างที่ั�วถุึงผ่านการู้จัดิจำหน่ายิหลัก 3 รู้้ป็แบบ 

ค่อ การู้ข็ายิสึ่งผ่านติัวแที่นจำหน่ายิ การู้ข็ายิป็ลีก และ e-Commerce โดิยิมียิอดิข็ายิหนังสึ่อในทีุ่กชุ่องที่างรู้วม 239,084 เล่ม สึ่�อการู้เรู้ียิน

รู้้ป็แบบ Digital รู้วม 1,757 ชุุดิ

		การีข้ายส่งผู้่านตัวแท่นจำหน่าย

หนงัสึอ่ ติำรู้าเรู้ยีิน และส่ึ�อการู้เรู้ยีินทีี่�ผลติิโดิยิสึำนักพมิพใ์นเครู้อ่ สึ.สึ.ที่. จะออกสึ้ต่ิลาดิในวงกว�าง โดิยิวางจำหน่ายิติามรู้�านหนังสึอ่ชุั�น

นำที่ั�วป็รู้ะเที่ศูผา่นติวัแที่นจำหนา่ยิหลกั 2 บรู้ษิทัี่ โดิยิติำรู้าเรู้ยีินข็องสึำนกัพมิพ ์สึ.สึ.ที่. จะจดัิจำหนา่ยิผา่นบรู้ษิทัี่ ซึ่เีอด็ิยิเ้คชัุ�น จำกดัิ (มหาชุน) 

และหนังสึ่อ ติำรู้าเรู้ียิน และสึ่�อการู้เรู้ียินข็องสึำนักพิมพ์ภาษาและวัฒนธรู้รู้มจะจัดิจำหน่ายิผ่านบรู้ิษัที่ ดิวงกมลสึมัยิ จำกัดิ (DK TODAY)
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		การีข้ายปลีก

การู้ข็ายิป็ลีกดิำเนินการู้ผ่านชุ่องที่างการู้ข็ายิ 4 ชุ่องที่าง ไดิ�แก่

	 •	 ศ้นย์หนังสือ	ส.ส.ท่.	(TPA	Book	Centre)

  มี 2 สึาข็า ค่อ สึำนักงานสึุข็ุมวิที่ ซึ่อยิ 29 และสึำนักงานพัฒนาการู้ ซึ่อยิ 18 

  ** ป็ัจจุบันสึำนักงานสึุข็ุมวิที่ ซึ่อยิ 29 ป็ิดิป็รู้ับป็รูุ้งอาคารู้ชุั�วครู้าว **

	 •	 Salesperson	

  แบ่งสึัดิสึ่วนการู้ข็ายิเป็็น สึถุาบันการู้ศูึกษา 70% บรู้ิษัที่และองค์กรู้ 15% และรู้�านค�า 15%

	 •	 Market	Place	

ชุอ่งที่างออนไลน์เพ่�ออำนวยิความสึะดิวกในการู้สึั�งซึ่่�อหนังสึอ่ ติำรู้าเรู้ยีิน และส่ึ�อการู้เรู้ยีินข็องสึำนักพมิพใ์นเครู้อ่ สึ.สึ.ที่. ในปั็จจบุนั

มี 5 ชุ่องที่าง ดิังนี�

Line OA

Shopee

Lazada

TikTok

Thai Book Fair

ช�องทาง จำนวนผู�ติดตาม

2,773

11,500

2,712

769

0

583

11,875

3,603

141

44

@tpabookcentre

tpabookcentre

tpabook

tpabook

thaibookfair.com/seller/tpabookcentre

ยอดขายป� 2567 (เล�ม)

ยิอดิข็ายิหนังสึ่อจาก Market Place ที่ั�ง 5 ชุ่องที่าง รู้วม 16,246 เล่ม สึ่�อการู้เรู้ียินรู้้ป็แบบ Digital จากชุ่องที่าง Lazada 407 ชุุดิ

	 •	 e-Commerce

เว็บไซึ่ติ์ tpabook.com เป็็นอีกหนึ�งชุ่องที่างที่ี�ชุ่วยิอำนวยิความสึะดิวกในการู้สึั�งซึ่่�อหนังสึ่อ ติำรู้าเรู้ียิน และสึ่�อการู้เรู้ียินข็องสึำนัก

พิมพ์ในเครู้่อ สึ.สึ.ที่. เม่�อสึั�งซึ่่�อหนังสึ่อผ่านชุ่องที่างนี�ครู้บ 900 บาที่ บรู้ิการู้จัดิสึ่งหนังสึ่อให�ฟรู้ีที่ั�วป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ ป็ัจจุบันมีผ้�ลงที่ะเบียินใชุ�งาน

เว็บไซึ่ติ์ที่ั�งสึิ�น 23,951 รู้ายิ โดิยิในป็ีงบป็รู้ะมาณ 2567 มีสึถุิติิการู้เข็�าชุมเว็บไซึ่ติ์รู้วม 489,307 Pageviews และมียิอดิข็ายิหนังสึ่อรู้วม 5,000 

เล่ม สึ่�อการู้เรู้ียินรู้้ป็แบบ Digital 1,350 ชุุดิ

 	 โปรโมชันส่งเสริมการขาย
ในป็ีงบป็รู้ะมาณ 2567 สึำนักพิมพ์ไดิ�จัดิโป็รู้โมชุันสึ่งเสึรู้ิมการู้ข็ายิผ่านชุ่องที่างออนไลน์เป็็นหลัก ที่ั�งชุ่องที่าง Market Place และ

เว็บไซึ่ติ์ tpabook.com รู้วม 103 ครู้ั�ง ยิกติัวอยิ่างเชุ่น
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 	 ช่องทางประชาสัมพัันธ์์และส่งเสริมการตลาด้
สึำนกัพมิพม์กีารู้ป็รู้ะชุาสึมัพนัธข์็�อมล้ความรู้้�ดิ�านภาษา ข็า่วสึารู้ที่ี�เกี�ยิวข็�องกบัหนงัสึอ่ ติำรู้าเรู้ยีิน และสึ่�อการู้เรู้ยีิน รู้วมถุงึโป็รู้โมชุนั

ติ่าง ๆ เพ่�อสึรู้�างการู้รู้ับรู้้�ให�แก่กลุ่มล้กค�าอยิ่างติ่อเน่�องผ่านเว็บไซึ่ติ์และ Social Media ชุ่องที่างติ่าง ๆ ดิังนี�

เว็บไซต�

Social Media

Pageviews

Followers

tpa.or.th/tpapublishing : สำนักพิมพ ส.ส.ท.
tpapress.com : สำนักพิมพภาษาและวัฒนธรรม

tpapublishing : สำนักพิมพ ส.ส.ท.
tpapress : สำนักพิมพภาษาและวัฒนธรรม
tpabookcentre : งานขายและจัดจำหนาย
tpapress : สำนักพิมพภาษาและวัฒนธรรม
tpabook_official : งานขายและจัดจำหนาย
@tpabook : งานขายและจัดจำหนาย
@tpabook : งานขายและจัดจำหนาย

52,710
513,283

6,484
19,514
7,907
3,886
1,166
4,166
769

 มหกรู้รู้มหนังสึ่อรู้ะดิับชุาติิครู้ั�งที่ี� 29

  EdTex

 เจแป็นเอ็กซึ่์โป็ไที่ยิแลนดิ์ 2025

  DigiTech ASEAN Thailand & AI Connect 2024

 TNI JOB Fair & TNI Book Fair 2025

นอกจากนี� ยิังมีกิจกรู้รู้มออกรู้�านจำหน่ายิหนังสึ่อรู้วม 10 ครู้ั�ง ยิกติัวอยิ่างเชุ่น



TPA Book Centre สาขาสุขุมวิท 29 (ปดปรับปรุงชั่วคราว)

TPA Book Centre สาขาพัฒนาการ 18   02 717 3000 ตอ 202

tpabook.com   02 258 2691

tpadigihub.com

ช�องทางติดต�อ ติดตามข�าวสาร และสั่งซื้อหนังสือของสำนักพ�มพ�

• ชองทางติดตอและติดตามขาวสาร

• ชองทางสั่งซื้อหนังสือและ Digital Content

tpapublishing

tpapress

tpabookcentre

tpa.or.th/tpapublishing 

tpapress.com

tpapress

tpabook_official

@tpabook

book4u@tpa.or.th

tpapress@tpa.or.th

tpabook@tpa.or.th

bec@tpa.or.th

Line OA  :  @tpabookcentre

Shopee  :  tpabookcentre

Lazada  :  tpabook

TikTok  :  @tpabook

Thai Book Fair  :  thaibookfair.com/seller/tpabookcentre
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 กิจกรรมประชาสัมพัันธ์์และส่งเสริมการตลาด้
ป็ีงบป็รู้ะมาณ 2567 สึำนักพิมพ์ดิำเนินกิจกรู้รู้มเพ่�อ

ป็รู้ะชุาสัึมพันธ์และส่ึงเสึริู้มการู้ติลาดิผ่านเว็บไซึ่ติ์และ Social 

Media หลักที่ั�ง 4 ชุ่องที่าง ค่อ Facebook Instagram X (Twitter) 

และ TikTok โดิยิชุ่องที่างเว็บไซึ่ติ์ Facebook และ Instagram นั�น 

นอกจากจะป็รู้ะชุาสึัมพันธ์ข็่าวสึารู้หนังสึ่อใหม่ โป็รู้โมชุัน ฯลฯ แล�ว 

ยิงัมบีที่ความให�ความรู้้�ดิ�านภาษาและวฒันธรู้รู้มญ่ี�ป็ุ�น เกาหล ีและจนี

ลงให�อ่านเป็็นคอลัมน์ป็รู้ะจำดิ�วยิ สึ่วน X และ TikTok เป็็นชุ่องที่าง

สึำหรู้ับป็รู้ะชุาสึัมพันธ์ข็่าวสึารู้หนังสึ่อใหม่ โป็รู้โมชุัน ฯลฯ เป็็นหลัก 

โดิยิในป็งีบป็รู้ะมาณที่ี�ผา่นมา สึำนกัพมิพไ์ดิ�เป็ดิิชุอ่งที่าง

จำหน่ายิหนังสึอ่ออนไลน์ใน TikTok Shop เพิ�มอีก 1 ชุอ่ง

ที่าง และที่ดิลอง Live ใน TikTok เพ่�อสึรู้�างป็ฏิสึัมพันธ์

กับล้กค�าและป็รู้ะชุาสึัมพันธ์หนังสึ่อไป็พรู้�อมกันดิ�วยิ
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การศึกษาฝ�กอบรม
และให�คำปร�กษาสถานประกอบการ
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การศึกษา ฝึึกอบรม และให้คำาปรึกษาสถานประกอบการ
หน่วยิงานที่ี�ดิำเนินงานภายิใติ�การู้กำกับดิ้แลข็อง สึ.สึ.ที่. มีพันธกิจในการู้เผยิแพรู้่ความรู้้�เพ่�อพัฒนาที่ักษะ เพิ�มศูักยิภาพการู้ที่ำงาน

ข็องบุคลากรู้ในภาคอุติสึาหกรู้รู้ม เพิ�มผลิติภาพ ลดิความสึ้ญ่เสีึยิในกรู้ะบวนการู้ ข็ยิายิการู้เผยิแพรู่้ความรู้้�ดิ�านบริู้หารู้ส่้ึภาคบริู้การู้ ให�การู้

บรู้ิการู้อยิ่างม่ออาชุีพ สึรู้�างความป็รู้ะที่ับใจให�กับผ้�รู้ับบรู้ิการู้ 

 โดิยิให�ความสึำคญั่กบัการู้พฒันาที่รู้พัยิากรู้มนษุยิ ์อนัเป็น็พ่�นฐานสึำคญั่ในการู้สึง่เสึรู้มิการู้พฒันาเศูรู้ษฐกจิข็องป็รู้ะเที่ศู ไมว่า่จะเป็น็ 

บุคลากรู้ชุาวไที่ยิ ผ้�บรู้ิหารู้ชุาวญ่ี�ป็ุ�นที่ี�เกี�ยิวข็�องกับอุติสึาหกรู้รู้มในไที่ยิ และบุคลากรู้จากป็รู้ะเที่ศูอ่�น ๆ ซึ่ึ�งมีการู้ให�บรู้ิการู้หลักสึ้ติรู้มากกว่า 

400 รู้ายิการู้ ที่ั�งในสึว่นข็อง Soft Skill และ Hard Skill โดิยิมุง่หวงัให�ผ้�ใชุ�บรู้กิารู้ไดิ�รู้บัป็รู้ะโยิชุนจ์รู้งิจากความรู้้�และป็รู้ะสึบการู้ณจ์ากวทิี่ยิากรู้ 

ผ้�สึอน ที่ั�งยิังสึามารู้ถุนำไป็ป็รู้ะยิุกติ์ใชุ�ไดิ�อยิ่างมีป็รู้ะสึิที่ธิภาพ โดิยิในป็ี พ.ศู. 2567 นี� เพ่�อให�สึอดิคล�องกับการู้สึ่งเสึรู้ิมรู้ะดิับมหาภาค ในดิ�าน

ข็องการู้ลดิการู้ป็ลอ่ยิคารู้บ์อน จงึไดิ�เพิ�มหลกัสึต้ิรู้การู้ฝ่กึอบรู้มและบรู้กิารู้ให�คำป็รู้กึษาที่ี�เกี�ยิวข็�องกบัการู้จดัิการู้คารู้บ์อนและการู้จดัิการู้ดิ�าน

พลงังาน เพ่�อสึง่เสึรู้มิการู้ยิกรู้ะดิบัอตุิสึาหกรู้รู้ม และธรุู้กจิสึ้เ่ศูรู้ษฐกจิสึเีข็ยีิวที่ี�ยิั�งยิน่ ที่ั�งนี�การู้ให�บรู้กิารู้ยิงัครู้อบคลมุไป็ถุงึการู้ให�คำป็รู้กึษาและ

คำแนะนำ การู้ฝ่ึกอบรู้มที่ั�งภายิในและภายินอกสึถุานป็รู้ะกอบการู้ โดิยิมีรู้ายิละเอียิดิดิังติ่อไป็นี�

 1 	 ฝ่�ายบริหารหลักสูตรและพััฒนาวิชาการ	(Course	Management	and	Academic	Development)	
หน่วยิงานศู้นยิ์กลางการู้เผยิแพรู่้องค์ความรู้้�เพ่�อพัฒนา

ที่ักษะ เพิ�มศูักยิภาพการู้ที่ำงานข็องบุคลากรู้ในภาคอุติสึาหกรู้รู้ม 

และภาคบริู้การู้ ให�สึามารู้ถุนำองค์ความรู้้�ทีี่�ไดิ�รัู้บไป็ป็รู้ะยิุกติ์ใชุ�ใน

การู้ป็ฏิบัติิงาน เพิ�มผลิติภาพ ลดิความสึ้ญ่เสึียิในกรู้ะบวนการู้ที่ำงาน 

ติลอดิรู้ะยิะเวลามากกว่า 50 ป็ ีจนถุงึป็จัจบุนัยิงัคงพฒันาหลกัสึต้ิรู้ให�

สึอดิรู้ับกบัการู้เป็ลี�ยินแป็ลงที่ี�เกดิิข็ึ�น และติรู้งติามความติ�องการู้ข็อง

องค์กรู้ และผ้�ใชุ�บรู้ิการู้ ผ่านหลักสึ้ติรู้อบรู้มและสึัมมนา 10 กลุ่มวิชุา

ซึ่ึ�งครู้อบคลุม 6 ดิ�านที่ี�จำเป็็นในการู้ที่ำงาน ดิังนี�

1.	 หลกัสต้รีตามกฎหมายและความรี้�ด�านมาตรีฐานสากล	หลักส้ึติรู้ที่ี�เกี�ยิวเน่�องกบักฎหมายิ ข็�อบงัคบัติา่ง ๆ  ดิ�านความป็ลอดิภยัิ

และสึิ�งแวดิล�อม หลักสึ้ติรู้ดิ�านคุณภาพและมาติรู้ฐานสึากล เพ่�อให�ผ้�เข็�าอบรู้มสึามารู้ถุนำไป็ป็ฏิบัติิไดิ�ถุ้กติ�อง เพิ�มป็รู้ะสึิที่ธิภาพการู้แข็่งข็ัน

2. ด�าน	Production	Improvement	และงานบำรีุงรีักษาในโรีงงาน	องค์ความรู้้�และเที่คนิคที่ี�ไดิ�รู้ับการู้ถุ่ายิที่อดิโดิยิติรู้งจาก 

ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่ชุาวญ่ี�ป็ุ�น ที่ั�งการู้บริู้หารู้การู้ผลิติ การู้บำรุู้งรู้ักษา เที่คนิคการู้เพิ�มผลผลิติ ลดิติ�นทุี่นและลดิความสึ้ญ่เป็ล่าดิ�วยิเครู่้�องม่อทีี่�เรู้า

เชุี�ยิวชุาญ่ อาที่ิ 5S, KAIZEN, QCC, LEAN และ TPM ที่ี�ไดิ�รู้ับการู้ยิอมรู้ับอยิ่างแพรู้่หลายิที่ั�วโลก

3. หลกัสต้รีการีสอบเท่ยีบและท่ดสอบเครีื�องมอืวดั	กลุ่มหลกัสึต้ิรู้ที่ี�พฒันาข็ึ�นดิ�วยิป็รู้ะสึบการู้ณ์การู้ให�บรู้กิารู้สึอบเที่ยีิบเครู้่�องมอ่วัดิ 

อตุิสึาหกรู้รู้มมาอยิา่งยิาวนาน และมเีครู้อ่ข็า่ยิผ้�เชุี�ยิวชุาญ่จากองคก์รู้ติา่ง ๆ  รู้ว่มถุา่ยิที่อดิความรู้้� นำไป็สึ้ค่วามเชุี�ยิวชุาญ่ในการู้สึอบเที่ยีิบและ

ที่ดิสึอบเครู้่�องม่อวัดิที่ี�สึอดิคล�องกับมาติรู้ฐาน ISO/IEC 17025 

4. ด�านการีพัฒนาท่ักษะ	Up	Skill	เตรีียมความพรี�อมบุคลากรีให�มีคุณีภูาพ	หลักสึ้ติรู้อบรู้มเพ่�อพัฒนาที่ักษะในการู้บรู้ิหารู้งาน 

การู้วางแผน ภาวะผ้�นำ การู้ที่ำงานเป็็นที่ีม และการู้สึ่�อสึารู้เพ่�อเติรู้ียิมความพรู้�อมสึ้่การู้เติิบโติในสึายิงาน

5. ด�านการีบรีหิารีและการีจดัการีธรุีกจิ	หลกัสึต้ิรู้พฒันาแนวที่างการู้บรู้หิารู้จดัิการู้ธรุู้กจิที่ี�ครู้อบคลมุติั�งแติก่ารู้บรู้หิารู้ที่รู้พัยิากรู้

บคุคล (HR) การู้จัดิการู้บัญ่ชีุ การู้จัดิซึ่่�อ การู้วางแผนการู้ข็ายิและการู้ติลาดิ รู้วมไป็ถึุงองค์ความรู้้�ในการู้ป็รู้ะยุิกต์ิใชุ�โป็รู้แกรู้มคอมพิวเติอร์ู้และ

เครู้่�องม่อในการู้จัดิการู้ ชุ่วยิเพิ�มป็รู้ะสึิที่ธิภาพในการู้บรู้ิหารู้จัดิการู้ธุรู้กิจ

6.	 ด�านเท่คโนโลยีข้ั�นส้งและ	Certificate	Program	สึรู้�างวิที่ยิากรู้และผ้�นำในองค์กรู้ดิ�วยิกลุ่มหลักสึ้ติรู้ Master Certificate 

ไมว่า่จะเป็น็หลกัสึต้ิรู้ 5S Master, Lean Master, Kaizen Master หรู้อ่ Six Sigma Black Belt นอกจากนี�กม็หีลกัสึต้ิรู้ที่ี�ชุว่ยิยิกรู้ะดิบัองคก์รู้

ก�าวไป็สึ้่การู้แข็่งข็ันในยิุค Digital Technology และ Green Technology ดิ�วยิ IoT และป็ัญ่ญ่าป็รู้ะดิิษฐ์
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	 1.1	 Public	Training

การู้จัดิอบรู้มทัี่�วไป็สึำหรู้ับองค์กรู้ที่ี�ติ�องการู้พัฒนาบุคลากรู้แบบเฉัพาะเจาะจง เน่�อหาสึอดิคล�องกับบที่บาที่ หน�าที่ี�และความ 

รู้ับผิดิชุอบข็องบุคลาการู้ในองค์กรู้ ซึ่ึ�งมีหลักสึ้ติรู้ที่ี�ไดิ�รู้ับการู้ยิอมรู้ับกว่า 400 หลักสึ้ติรู้ ดิำเนินการู้จัดิอบรู้มในรู้้ป็แบบ Hybrid, Offline และ 

Online ในป็ี 2567 มีการู้ดิำเนินงาน ดิังนี�

จำนวนหน�วยงาน (องค�กร) จำนวนผู�เข�าอบรม (คน)จำนวนคอร�ส (ครั้ง)

1,193 2,140 9,558

D:เทคโนโลยีดิจ�ทัล AI และ IoT 0%
E:

พลังงาน สิ�งแวดล�อม

และความปลอดภัย

12% I:

เทคโนโลยี

เคร�่องมือวัดและ

การสอบเทียบ

14%

A:

การบร�หาร

และการจัดการ

20%
Q:

ส�งเสร�มคุณภาพ

และมาตรฐาน

20%

M:

การบร�หาร

การผลิต

15%

P:

การบํารุงรักษา

ทว�ผล

11%

C: คอมพ�วเตอร�ประยุกต� 6%

S: หลักสูตรพ�เศษ/ต�อเนื่อง 1% U: การผลิตอัตโนมัติ 1%

กลุ่มหลักสูตร
จำานวน

หลักสูตร
(หลักสูตร)

จำานวนครั้ง
ที่จัด
(ครั้ง)

จำานวน
บริษัท

(บริษัท)

จำานวน
ผู้เข้้าอบรม

(คน)

การู้บรู้ิหารู้และการู้จัดิการู้ (A) 138 240 568 1,921

คอมพิวเติอรู้์ป็รู้ะยิุกติ์ (C) 25 73 178 430

เที่คโนโลยิีดิิจิที่ัล AI และ IoT (D) 3 3 15 28

พลังงาน สึิ�งแวดิล�อม และความป็ลอดิภัยิ (E) 46 97 303 1,185

เที่คโนโลยีิเครู้่�องมอ่วัดิ และการู้สึอบเทีี่ยิบ (I) 54 163 730 1,642

การู้บรู้ิหารู้การู้ผลิติ (M) 64 177 396 1,120

การู้บำารูุ้งรู้ักษาที่วีผล (P) 62 132 290 717

สึ่งเสึรู้ิมคุณภาพและมาติรู้ฐาน (Q) 73 237 479 1,245

การู้ผลิติอัติโนมัติิ (U) 10 13 40 82

หลักสึ้ติพิเศูษ/ติ่อเน่�อง (S) 10 19 49 109

หลักส้ึติรู้สึำาหรัู้บผ้�บริู้หารู้ชุาวญี่�ปุ็�น 9 39 570 1,079

รวม** 494	 1,193	 3,618* 9,558	

* จำนวนบรู้ิษัที่นับติามกลุ่มวิชุา (นับซึ่�ำ)

** รู้วมหลักสึ้ติรู้ที่ี�ออกแบบใหม่ในป็ี พ.ศู. 2567 จำนวน 72 หลักสึ้ติรู้
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ภูาพกิจกรีรีมการีจัดอบรีม	Public	Training

 

 

	 1.2	 In-House	Training

การู้จัดิอบรู้มเฉัพาะกลุ่ม เฉัพาะองค์กรู้ เพ่�อสึรู้�างความรู้้� ความเข็�าใจ ฝ่ึกป็ฏิบัติิ นำสึถุานการู้ณ์จรู้ิงในองค์กรู้มาใชุ�เพ่�อหา Solution 

ที่ี�สึามารู้ถุป็รู้ะยิุกติ์ใชุ�ในการู้ป็ฏิบัติิงานให�เกิดิผลสึัมฤที่ธิ�และเป็็นไป็ในที่ิศูที่างเดิียิวกันที่ั�งองค์กรู้ 

บริู้การู้จัดิอบรู้มโดิยิออกแบบหลักสึ้ติรู้ติามนโยิบายิและความติ�องการู้ข็ององค์กรู้ เพ่�อให�ผ้�เข็�าอบรู้มเกิดิความรู้้� ความเข็�าใจ 

ป็รู้ับเป็ลี�ยินที่ัศูนคติิหรู้่อพฤติิกรู้รู้มไป็ในที่ิศูที่างเดิียิวกันที่ั�งองค์กรู้ ในป็ี 2567 มีการู้ดิำเนินงาน ดิังนี�

จำนวนให�บร�การ (วัน) จำนวนหน�วยงาน (องค�กร)จำนวนคอร�ส (ครั้ง)

427 544 220

	 1.3	 Flash	Training

การู้เรู้ียินรู้้�ดิ�วยิตินเองรู้้ป็แบบออนไลน์ผ่าน Vido Clip ความยิาว 60-90 นาที่ี ครู้อบคลุมเน่�อหาดิ�านบรู้ิหารู้จัดิการู้ พลังงาน 

สึิ�งแวดิล�อม ความป็ลอดิภยัิ การู้บำรู้งุรู้กัษา การู้บรู้หิารู้การู้ผลติิ รู้วมถุงึคณุภาพและมาติรู้ฐาน ให�บรู้กิารู้ 2 ชุอ่งที่างไดิ�แก ่Facebook Group 

และ SkillLane Platform ในป็ี พ.ศู. 2567 ให�บรู้ิการู้รู้วม 24 คลิป็ มีผ้�ใชุ�บรู้ิการู้จำนวน 96 คน

กิจกรีรีมใหม่ตามนโยบายในปี	2567

ในปี็ พ.ศู. 2567 ฝ่�ายิบริู้หารู้หลักสึ้ติรู้และพัฒนาวิชุาการู้ ไดิ�รัู้บการู้สึนับสึนุนจากวิที่ยิากรู้และองค์กรู้เครู้่อข่็ายิที่างวิชุาการู้ นำ

ความรู้้�ที่ี�เป็็น Signature ข็อง สึ.สึ.ที่. มาพัฒนา ติ่อยิอดิ รู้วมถุึงออกแบบหลักสึ้ติรู้ใหม่ให�สึอดิคล�องกับสึถุานการู้ณ์เศูรู้ษฐกิจนโยิบายิภาครู้ัฐ 

ติอบสึนองความติ�องการู้ข็องล้กค�า ที่ันติ่อการู้เป็ลี�ยินแป็ลงข็องเที่คโนโลยิี จำนวน 72 หลักสึ้ติรู้ จำนวนผ้�เข็�ารู้ับการู้อบรู้ม 728 คน ติัวอยิ่าง

หลักสึ้ติรู้ใหม่ อาที่ิ

1. บอรู้์ดิรู้าสึเบอรู้์รู้ี�พายิกับการู้ใชุ�งานดิ�านป็ัญ่ญ่าป็รู้ะดิิษฐ์และ IoT 

2. การู้วิเครู้าะห์และแก�ไข็ป็ัญ่หางานผลิติ และบรู้ิการู้ดิ�วยิ AI 

3. การู้ใชุ�รู้ะบบ IoT และ Application ในการู้อนุรู้ักษ์พลังงานในรู้ะบบอากาศูอัดิ
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4. การู้เติรู้ียิมความพรู้�อมข็องผ้�ป็รู้ะกอบการู้เพ่�อเข็�าสึ้่สึังคมไรู้�คารู้์บอน

5. การู้สึอบเที่ียิบเครู้่�องม่อวัดิละเอียิดิในงานอุติสึาหกรู้รู้ม (ที่ฤษฎีและป็ฏิบัติิ)

6. การู้ใชุ�ผลสึอบเที่ียิบ ที่วนสึอบติามข็�อกำหนดิ ISO 9001 เพ่�อป็รู้ะโยิชุน์สึ้งสึุดิ

 2 	 ฝ่�ายบริการให้คำาปรึกษาและบริหารเครือข่าย	(Consultantcy	Service	and	Network	Management	Department)
ดิำเนินกิจกรู้รู้มการู้ให�บรู้ิการู้ข็องฝ่�ายิบรู้ิการู้ให�คำป็รู้ึกษาและบรู้ิหารู้เครู้่อข็่ายิ มีดิังนี�

1. งานให�คำป็รู้ึกษาแก่สึถุานป็รู้ะกอบการู้

2. การู้เผยิแพรู้่กิจกรู้รู้ม TPM ในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิโดิยิเป็็น Associate Agency and Certified Organization

3. Certified Organization ข็องที่าง JIPM ในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ

4. Certified of Safety Basic Assessor (SA/SBA) ข็อง NECA 

5. การู้ป็รู้ะเมินความรู้้�ความสึามารู้ถุดิ�าน QCC (QCC Testing Program)

6. งานพัฒนารู้ะบบบรู้ิหารู้เครู้่อข็่ายิที่ี�ป็รู้ึกษา / นักวินิจฉััยิวิสึาหกิจ

7. โครู้งการู้ศูึกษาดิ้งาน ณ ป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น

8. โครู้งการู้จัดิฝ่ึกอบรู้ม โดิยิผ้�เชุี�ยิวชุาญ่ชุาวญ่ี�ป็ุ�น (Oversea Course)

ที่ั�งนี�แติ่ละป็รู้ะเภที่โครู้งการู้จะดิำเนินการู้ภายิใติ�ความรู้่วมม่อ MOU รู้ะหว่างองค์กรู้ติ่างป็รู้ะเที่ศูและโครู้งการู้ที่ี�ให�บรู้ิการู้โดิยิติรู้ง

แก่ผ้�ป็รู้ะกอบการู้ภาคเอกชุน

	 2.1	 งานให้คำาปรึกษาแก่สถานประกอบการ

นับติั�งแติ่ป็ี พ.ศู. 2546 จนถุึงป็ัจจุบัน ไดิ�ให�บรู้ิการู้ไป็แล�วที่ั�งสึิ�น 1,355 สึถุานป็รู้ะกอบการู้ โดิยิแบ่งเป็็นการู้สึนับสึนุนจากโครู้งการู้

ภาครู้ัฐ รู้วม 279 สึถุานป็รู้ะกอบการู้ และภาคเอกชุน รู้วม 1,086 สึถุานป็รู้ะกอบการู้	

ในป็ี พ.ศู. 2567 ทีี่�ผ่านมา ไดิ�ให�บริู้การู้ดิ�านการู้ให�คำป็รึู้กษาและการู้ฝึ่กอบรู้มแก่สึถุานป็รู้ะกอบการู้ในหมวดิหม้่ต่ิาง ๆ จำนวน 

ที่ั�งสึิ�น 146 สึถุานป็รู้ะกอบการู้ ม้ลค่ารู้วม 19,443,543 บาที่ 

	 2.2	 การเผยแพัร่กิจกรรม	TPM	ในประเทศไทยโด้ยเป็น	Associate	Agency	and	Certified	Organization

TPM Award เป็็นรู้างวัลที่ี�ที่าง JIPM (Japan Institute of Plant Maintenance) จัดิข็ึ�นทีุ่กป็ี เพ่�อมอบให�กับสึถุานป็รู้ะกอบการู้ที่ี�

สึามารู้ถุนำเครู้่�องมอ่ TPM ไป็ใชุ�เพ่�อการู้ป็รู้บัป็รู้งุและเพิ�มป็รู้ะสึทิี่ธภิาพการู้ผลติิอยิา่งไดิ�ผล โดิยิที่ี�ผ่านมาที่าง JIPM จะเป็น็ผ้�ดิำเนนิงานในการู้

คดัิเลอ่กและมอบรู้างวัลที่ั�งหมดิ ติั�งแต่ิป็ ีพ.ศู. 2550 ที่าง JIPM ไดิ�มอบหมายิให�หน่วยิงานในต่ิางป็รู้ะเที่ศู ที่ำหน�าทีี่�เป็น็ตัิวแที่นในการู้ดิำเนินการู้ 

ติรู้วจป็รู้ะเมินผ้�สึมัครู้รู้ับรู้างวัลนอกป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น (Agency for TPM Excellent Awards outside Japan) ในการู้นี� สึ.สึ.ที่. เป็็นหน่วยิงาน

หนึ�งซึ่ึ�งไดิ�รู้ับคัดิเล่อกให�ที่ำหน�าที่ี�เป็็น Agency ข็อง JIPM ติั�งแติ่ป็ี พ.ศู. 2550 – 2556 สึ.สึ.ที่. ไดิ�ดิำเนินการู้ไป็แล�วจำนวนที่ั�งสึิ�น 103 แห่ง 

โดิยิเป็็นบรู้ิษัที่จากป็รู้ะเที่ศูไที่ยิจำนวน 91 แห่ง และติ่างป็รู้ะเที่ศูจำนวน 12 แห่ง 

	 2.3	 ในฐานะ	Certified	Organization	ด้้านกิจกรรม	 TPM	จาก	 

	 	 JIPM		

ในวันที่ี� 9 พฤษภาคม 2556 ไดิ�มีการู้ลงนามความรู้่วมม่อ

กับที่าง JIPM ให� สึ.สึ.ที่. เป็็น Certified Organization ที่ำหน�าที่ี�

เผยิแพรู้่ความรู้้�จัดิอบรู้มและให�คำป็รู้ึกษา TPM ติามแนวที่าง JIPM 

ป็ี พ.ศู. 2567 จัดิกิจกรู้รู้ม Monodzukuri Test เป็็นการู้

ที่ดิสึอบความรู้้�พ่�นฐาน อุติสึาหกรู้รู้มการู้ผลิติซึ่ึ�งเป็็นการู้รัู้บรู้อง

ติั�งแติ่รู้ะดิับพนักงานจนถึุงรู้ะดิับวิศูวกรู้ ซึึ่�งดิำเนินการู้มาติั�งแติ่ป็ี 

พ.ศู. 2556 ถุึงป็ัจจุบัน มีผ้�ผ่านการู้ที่ดิสึอบในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิและไดิ�รู้ับ 
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ใบรู้ับรู้องจาก JIPM ป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น แล�วที่ั�งสึิ�น จำนวน 2,087 คน ที่ั�งยิังมีกิจกรู้รู้มฝ่ึกอบรู้ม และศูึกษาดิ้งาน ณ ป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น เพ่�อพัฒนา

ศูักยิภาพข็องบุคลากรู้ในภาคอุติสึาหกรู้รู้มการู้ผลิติ

	 2.4	 Certified	of	Safety	of	Machinery	(SBA/SSA/SA)	ของ	NECA

ป็ี พ.ศู. 2567 รู้่วมกับ AOTS, JETRO และ NECA ป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น จัดิกิจกรู้รู้มอบรู้มหลักสึ้ติรู้ผ้�ป็รู้ะเมินความป็ลอดิภัยิเครู้่�องจักรู้ใน

โรู้งงานอุติสึาหกรู้รู้ม ซึึ่�งแบ่งออกเป็น็ 3 รู้ะดัิบ ไดิ�แก่ Safety Basic Assessor (SBA), Safety Sub Assessor (SSA) and Safety Assessor (SA) 

ที่ั�งนี�ในป็ี 2567 ไดิ�มีผ้�ผ่านการู้ที่ดิสึอบ จำนวน 515 คน รู้วมผ้�ที่ี�ผ่านการู้รู้ับรู้องในโครู้งการู้ติั�งแติ่ป็ี พ.ศู. 2558 – ป็ัจจุบัน จำนวน 4,266 คน 

ดิ�วยิความรู้่วมม่อจาก AOTs ดิำเนินการู้จัดิงานสึัมมนา หัวข็�อ Safety of Machinery ณ ป็รู้ะเที่ศูเวียิดินาม รู้ะหว่างวันที่ี� 22-23 กรู้กฎาคม 

2567 โดิยิมีอาจารู้ยิ์ภ้รู้ินที่รู้์ คุณมงคล เป็็นผ้�บรู้รู้ยิายิ การู้จัดิสึัมมนาครู้ั�งนี�ผ้�มีเข็�ารู้่วมการู้สึัมมนา จำนวน 36 ที่่าน

	 2.5	 กิจกรรมพััฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้เทคโนโลยีอัตโนมัติผ่านกลไกความร่วมมือต่างประเทศภายใต้โครงการ	 16.1-1	 การพััฒนาและ

ประยุกต์เทคโนโลยีหุ่นยนต์ระบบอัตโนมัติและด้ิจิทัล

ป็ี พ.ศู. 2567 แผนกบริู้การู้ให�คำป็รึู้กษาไดิ�รัู้บการู้สึนับสึนุนงบป็รู้ะมาณจาก กองพัฒนานวัติกรู้รู้ม และเที่คโนโลยีิอุติสึาหกรู้รู้ม 

กรู้มสึ่งเสึรู้ิมอุติสึาหกรู้รู้ม ในการู้พัฒนาบุคลากรู้ในภาคอุติสึาหกรู้รู้ม และบุคลากรู้ภาคการู้ศูึกษาจำนวน 3 หลักสึ้ติรู้

1. หลักสึ้ติรู้ Lean Automation ดิำเนินการู้จัดิอบรู้ม

จำนวน 2 รูุ้่น รูุ้่นละ 23 ที่่าน รู้วมผ้�ผ่านการู้อบรู้มจำนวน 46 ที่่าน

2. หลักสึ้ติรู้ Lean Industrial Internet of Things (IIoT) 

ดิำเนินการู้จัดิอบรู้มจำนวน 2 รูุ้่น รูุ้่นที่ี� 1 ผ้�เข็�าอบรู้มจำนวน 26 ที่่าน 

และรูุ้่นที่ี� 2 ผ้�เข็�าอบรู้มจำนวน 27 ที่่าน 

รู้วมผ้�ผ่านการู้อบรู้มจำนวน 53 ที่่าน 

3. หลักส้ึติรู้ Digital Transforma-

tion หรู้่อ Smart Monodzukuri Support 

Team รูุ้น่ที่ี� 6 การู้พฒันาผ้�เชุี�ยิวชุาญ่ Smart 

Monodzukuri ผ้�ผ่านการู้อบรู้ม 30 ที่่าน 

	 2.6	 โครงการศึกษาดู้งาน

1. ศูึกษาดิ้งาน “ที่่องโลกนวัติกรู้รู้มพลังงานสึะอาดิ ณ นครู้เซีึ่�ยิงไฮ� สึาธารู้ณรู้ัฐ

ป็รู้ะชุาชุนจีน เม่องแห่งการู้ป็ฏิรู้้ป็ดิ�านเที่คโนโลยิี” สึำหรู้ับการู้ไฟฟ้านครู้หลวง เดิินที่าง

รู้ะหว่างวันที่ี� 28 ติุลาคม - 1 พฤศูจิกายิน 2567 จำนวนผ้�เดิินที่าง 17 ที่่าน

2. ศูึกษาดิ้งาน ดิ�านสึิ�งแวดิล�อมและเที่คโนโลยีิ ณ เม่องฟุกุโอกะ ป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น 

เดิินที่างรู้ะหว่างวันที่ี� 2-7 มีนาคม 2568 จำนวนผ้�เดิินที่าง 6 ที่่าน โดิยิไดิ�รู้ับการู้สึนับสึนุน

จากรู้องกงศูุลไที่ยิในฟุกุโอกะ และ Kyushu Open Innovation Center
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	 2.7	 โครงการ	Smart	Industrial	Safety	Consortium	หรือ	SISC	

1. ดิำเนินการู้ออกแบบ Workshop เพ่�อกลุ่มโรู้งงานเป็้าหมายิเพ่�อให�เห็นป็ัญ่หา

ที่ี�สึามารู้ถุนำไป็สึ้่การู้ที่ำการู้แก�ไข็ป็รู้ับป็รูุ้งสึ้่รู้ะบบ Smart Industrial Safety ดิ�วยิ AI , ML 

พรู้�อมที่ั�งป็รู้ะชุุมสึรูุ้ป็ผลในโรู้งงานกลุ่มเป็้าหมายิ 2 โรู้งงาน ค่อ IRPC และ BST (Smart 

Industrial Safety Open House Seminar and Workshop On October 1 - 2, 2024 

in Rayong , October 3 IRPC and BST Factories Visit)

2. ดิำเนินการู้ Visit IRPC , BST และ SMC เพ่�อสึำรู้วจเก็บข็�อม้ลความพรู้�อม 

ในการู้ที่ำ Hands-On รู้วมถุึงการู้ป็รู้ะชุุมในการู้ดิำเนินการู้นำข็�อม้ลข็องที่างบรู้ิษัที่มาดิำเนิน

การู้เพ่�อสึรู้�างโมเดิลเพ่�อให�เกิดิเห็นแนวที่างการู้นำ AI และ ML มาป็รู้ะยิุกติ์ใชุ�ใน การู้แก�ไข็

ป็ัญ่หาและพัฒนารู้ะบบ แนวที่างการู้ที่ำข็�อติกลงการู้ห�ามเป็ิดิเผยิข็�อม้ล (NDA) เป็็นสึัญ่ญ่า

รู้ะหว่างค้่สึัญ่ญ่าเพ่�อรู้ับรู้อง การู้รู้ักษาความลับเอกสึารู้ที่ี�มีผลผ้กพันที่างกฎหมายิดิำเนิน

โครู้งการู้ต่ิอเน่�อง 2 ป็ี (Smart Industrial Safety Consortium Thai Visit (2/25 to 

2/27) - SISC Hands on Training- SMC service center , CU Visit , Meeting with 

TPA and DIW )

	 2.8	 โครงการ	Mekong	Sustainable	Supply	Chains	Transformation	and	Advancement

รู้่วมกับ AMEICC, Mekong Institute, Abeam Consulting Co.,Ltd. จัดิการู้อบรู้มในหลักสึ้ติรู้ Capacity Building for Decar-

bonization Acceleration ให�กับภาคอุติสึาหกรู้รู้มยิานยินติ์ในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ จำนวน 5 สึถุานป็รู้ะกอบการู้และจะมีแผนการู้จัดิอบรู้มให�กับ

อุติสึาหกรู้รู้มยิานยินติ์ อุติสึาหกรู้รู้มอาหารู้ อุติสึาหกรู้รู้มเกษติรู้และอุติสึาหกรู้รู้มสึิ�งที่อ ให�กับป็รู้ะเที่ศู CLMV

 3 	 การประกันคุณภาพัการศึกษา	ฝ่ึกอบรบและให้คำาปรึกษา	
ให�บรู้กิารู้ติามมาติรู้ฐาน ISO 9001:2015 มากว่า 22 ป็ ีและดิ ำเนนิงานติามแผนกลยุิที่ธด์ิ�วยิรู้ะบบการู้จัดิการู้นวตัิกรู้รู้ม ISO 56002 

โดิยิสึายิงานบรู้ิการู้ 2 ไดิ�นำวงจรู้ PDCA (Plan Do Check Action) มาเป็็นพ่�นฐานข็องการู้จัดิที่ำมาติรู้ฐานข็ั�นติอนการู้ที่ำงาน ป็ี พ.ศู. 2567 

ไดิ�ดิำเนินงานติามแผน/นโยิบายิข็อง สึ.สึ.ที่. ดิ�วยิรู้ะบบการู้จัดิการู้นวัติกรู้รู้ม ISO 56001:2024 เพ่�อสึรู้�างความมั�นใจไดิ�ว่ามีผลิติภัณฑ์และ

บรู้ิการู้ที่ี�ติอบสึนองความติ�องการู้ข็องสึมาชุิก และผ้�สึนใจที่ั�วไป็ไดิ�ครู้บถุ�วน ถุ้กติ�อง ที่ันเวลา มีการู้ป็รู้ับป็รูุ้งและพัฒนาอยิ่างติ่อเน่�อง ที่ันติ่อ 

สึภาพแวดิล�อมที่ี�เป็ลี�ยินแป็ลงไป็อยิ่างรู้วดิเรู้็ว มีการู้จัดิการู้ความเสึี�ยิงและโอกาสึในทีุ่ก ๆ ข็ั�นติอนการู้ที่ำงาน เพ่�อสึรู้�างความมั�นใจแก่สึมาชุิก 

สึ.สึ.ที่. และผ้�สึนใจ 

แผนก QA ไดิ�เข็�าพบผ้�บริู้หารู้ข็องสึมาชิุก สึ.สึ.ที่. เพ่�อสึรู้�างให�เกิดิการู้มีส่ึวนรู่้วมในการู้สึรู้�างสึรู้รู้ค์นวัติกรู้รู้ม ติั�งแต่ิกรู้ะบวนการู้

ฝ่ึกอบรู้ม การู้ให�บรู้ิการู้ดิ�านการู้ติลาดิ ครู้อบคลุมการู้ฝ่ึกอบรู้ม Public, In House, Consult และการู้มอบรู้างวัล TPA Award โดิยิดิำเนิน

กิจกรู้รู้มดิังนี�
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3.1 รู้บัการู้ติรู้วจป็รู้ะเมินการู้เป็น็องคก์รู้รัู้บรู้องสึมรู้รู้ถุนะติามมาติรู้ฐานคุณวุฒิ

วชิุาชีุพ สึาข็าอาชีุพนักวินจิฉัยัิสึถุานป็รู้ะกอบการู้ รู้ะดัิบ 5-6-7 จากสึถุาบันคุณวุฒวิชิุาชีุพ 

(องค์การู้มหาชุน) (วันที่ี� 26-27 เมษายิน 2567)

3.2 รู้ับมอบเกียิรู้ติิบัติรู้จากกองความ

ป็ลอดิภัยิแรู้งงาน กรู้มสึวัสึดิิการู้และคุ�มครู้อง

แรู้งงาน กรู้ะที่รู้วงแรู้งงาน เพ่�อแสึดิงความ

ข็อบคุณ สึ.สึ.ที่. ภายิใติ�โครู้งการู้อบรู้ม SAFETY 

ฟรู้ี 10,000 คน แก่ผ้�ใชุ�แรู้งงาน (วันทีี่� 15 

สึิงหาคม 2567)

3.3 สึถุาบันรัู้บรู้องมาติรู้ฐานไอเอสึโอ (MASCI) และ 

สึ.สึ.ที่. รู้่วมลงนามบันที่ึกข็�อติกลงความรู้่วมม่อ (Memorandum 

of Agreement : MOA) โดิยิมวีตัิถุปุ็รู้ะสึงคใ์นการู้ยิกรู้ะดิบัศูกัยิภาพ

และความสึามารู้ถุในการู้แข็่งขั็นข็องภาคอุติสึาหกรู้รู้มไที่ยิ (วันทีี่� 9 

กันยิายิน 2567)

3.5 Quality Assurance: QA พบผ้�บรู้ิหารู้ข็องล้กค�า เพ่�อรู้ับฟัง-ป็รู้ะเมินความพึงพอใจข็องล้กค�า 

- บรู้ิษัที่ ไที่ยิซึ่ัมมิที่ ออโติ�พารู้์ที่ จำกัดิ (วันที่ี� 4 กันยิายิน 2567) 

- บรู้ิษัที่ ฮอนดิ�า ออโติโมบิล (ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ) (วันที่ี� 26 กันยิายิน 2567)

- บรู้ิษัที่ เฮเฟเล่ (ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ) จำกัดิ (วันที่ี� 8 ติุลาคม 2567)

- กรู้มสึ่งเสึรู้ิมอุติสึาหกรู้รู้ม DPROM กรู้ะที่รู้วงอุติสึาหกรู้รู้ม (วันที่ี� 10 ติุลาคม 2567)

- บรู้ิษัที่ เคียิวเซึ่รู้่า (ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ) จำกัดิ จ.ลำพ้น

- การู้ไฟฟ้าฝ่�ายิผลิติแห่งป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ  EGAT (วันที่ี� 4 มีนาคม 2568) 

- การู้ไฟฟ้าสึ่วนภ้มิภาค (วันที่ี� 21 กุมภาพันธ์ 2568)

-  โรู้งพยิาบาลรู้าชุวถิุ ี(วันที่ี� 27 กมุภาพนัธ ์2568) ผา่น Zoom

- สึำนักงานสึ่งเสึรู้ิมวิสึาหกิจข็นาดิกลางและข็นาดิยิ่อม (วันที่ี� 

28 ติุลาคม 2567)

3.6 จัดิอบรู้ม Knowledge Transfer ติาม MOA รู้ะหว่าง สึ.สึ.ที่. 

กับ MASCI (วันที่ี� 25 ธันวาคม 2567)

- การู้เป็น็ที่ี�ป็รู้กึษาดิ�าน Carbon ISO 14065 สึำหรู้บัที่ี�ป็รู้กึษา

- การู้เป็็นทีี่�ป็รู้ึกษาดิ�าน รู้ะบบการู้จัดิการู้นวัติกรู้รู้ม ISO 

56001:2024 

3.4 รู้ับการู้ติรู้วจป็รู้ะเมินรู้ะบบ ISO 9001:2015 จาก

สึถุาบันรู้ับรู้องมาติรู้ฐานไอเอสึโอ เพ่�อติ่ออายุิใบรัู้บรู้อง (วันทีี่� 11 

ธันวาคม 2567)
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3.7 เข็�าพบผ้�บรู้ิหารู้ข็ององค์กรู้เครู้่อข็่ายิ-ภาครู้ัฐ จำนวน 4 หน่วยิงาน (วันที่ี� 24 ธันวาคม 2567)

 - กองสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิีความป็ลอดิภัยิโรู้งงาน กรู้มโรู้งงาน  

 - กองสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิีสึิ�งแวดิล�อมโรู้งงาน กรู้มโรู้งงาน 

 - สึถุาบันรู้ับรู้องมาติรู้ฐานไอเอสึโอ กรู้ะที่รู้วงอุติสึาหกรู้รู้ม  

 - กรู้มสึวัสึดิิการู้และคุ�มครู้องแรู้งงาน กรู้ะที่รู้วงแรู้งงาน

3.8 โครู้งการู้ความรู่้วมม่อในการู้ที่ำวิจัยิ รู้ะหว่าง สึ.สึ.ที่. กับสึถุาบันเที่คโนโลยีิไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น นำหัวหน�าคณะวิจัยิ โครู้งการู้ Wast 

Management นำโดิยิผศู.ดิรู้.ธันยิมัยิ เจียิรู้กุล สึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น เข็�าสึัมภาษณ์ผ้�บรู้ิหารู้เพ่�อการู้ศูึกษา ดิังนี�

 - บรู้ิษัที่ กรู้ีนสึป็อติ (ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ) จำกัดิ (วันที่ี� 31 มกรู้าคม 2568) 

 - บรู้ิษัที่ ไที่ยิโคโคนัที่ จำกัดิ (มหาชุน) (วันที่ี� 10 กุมภาพันธ์ 2568) 

 - บรู้ิษัที่ อายิิโนะโมะโติ๊ะ (ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ) จำกัดิ (วันที่ี� 21 มีนาคม 2568) ผ่าน Zoom

3.9 สึ.สึ.ที่. ในฐานะองค์กรู้แม่ข็่ายิ เลข็ที่ี� 005 รู้่วมแสึดิง

ความยิินดิีครู้บรู้อบ 25 ป็ี สึภาวิศูวกรู้ (วันที่ี� 29 พฤศูจิกายิน2567) 

 4 	 กิจกรรมส่งเสริมการตลาด้	
สึ.สึ.ที่. จุดิป็รู้ะกายิความเข็�าใจ สึรู้�างเครู้่อข็่ายิกับสึมาชุิกและพันธมิติรู้ มุ่งมั�นข็ับเคล่�อนอุติสึาหกรู้รู้มไที่ยิสึ้่ความยิั�งยิ่น จัดิกิจกรู้รู้ม

เสึรู้ิมสึรู้�างความรู้้�ความเข็�าใจดิ�านอุติสึาหกรู้รู้มสึีเข็ียิว เที่คโนโลยิีคารู้์บอนติ�ำและนวัติกรู้รู้มดิิจิที่ัล พรู้�อมติิดิอาวุธที่ักษะ AI, IoT และ Soft 

Skills แก่บุคลากรู้ ผ่านการู้ผนึกกำลังกับพันธมิติรู้ที่ั�งในและนอกองค์กรู้

1. วันที่ี� 30 กันยิายิน - 1 ติุลาคม 2567 จัดิสึัมมนา “รู้ับม่อ

มาติรู้การู้ป็รู้ับคารู้์บอนก่อนข็�ามพรู้มแดิน CBAM (Carbon Border 

Adjustment Mechanism) for Top Management" จัดิโดิยิ 

กรู้มการู้เป็ลี�ยินแป็ลงสึภาพภมิ้อากาศูและสึิ�งแวดิล�อม รู้ว่มกับ สึ.สึ.ที่.

ที่ั�งนี�เพ่�อต่ิอยิอดิกจิกรู้รู้ม สึ.สึ.ที่. ยิงัไดิ�ดิำเนินการู้จัดิติั�ง TJDI 

(Thailand-Japan Decarbonization Initiatives) เพ่�อเชุ่�อมโยิง 

องค์ความรู้้�ญ่ี�ป็ุ�นในการู้ลดิคารู้์บอนในภาคอุติสึาหกรู้รู้มไที่ยิ รู้วมถุึง 

การู้ก่อติั�งรู้างวัล TJDA (Thailand Japan Decarbonization Award)

2. วนัที่ี� 25 กมุภาพันธ ์2568 ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชัุยิ ผ้�อำนวยิการู้ 

สึ.สึ.ที่. ไดิ�รู้บัเกยีิรู้ติริู้ว่มเสึวนาในหวัข็�อ “ป็ลดิล็อคที่กัษะความพรู้�อม

ยิุค AI : Unlocking Future-Ready Skills in the Age of AI” 

พรู้�อมรู้่วมพ้ดิคุยิถุึงโอกาสึและอุป็สึรู้รู้คข็องการู้นำเที่คโนโลยีิ AI 

& Automation มาป็รู้ะยิกุติใ์ชุ�ในอนาคติ รู้วมถุงึผลกรู้ะที่บติอ่อาชุพี 

และการู้ดิำเนินธุรู้กิจในอุติสึาหกรู้รู้มต่ิาง ๆ  อาทิี่ การู้เงินการู้ธนาคารู้ 

การู้ดิ้แลสึุข็ภาพ บรู้ิษัที่ป็รู้ะกันภัยิ การู้เกษติรู้ การู้ผลิติ อุป็กรู้ณ์

อิเล็กที่รู้อนิกสึ์ ยิานยินติ์ ซึ่อฟติ์แวรู้์หรู้่อฮารู้์ดิแวรู้์เสึวนานี� จัดิโดิยิ 

สึมาคมการู้จัดิการู้ธุรู้กิจแห่งป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ 
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3. วันที่ี� 24 กุมภาพันธ์ 2568 จัดิเสึวนาออนไลน์ฟรู้ี ! หัวข็�อ HRD	Strategy	Game	2025 เติรู้ียิมวางแผนเกม HRD ให�พรู้�อม 

ติ่อยิอดิกลยิุที่ธ์ธุรู้กิจไป็กับเสึวนาออนไลน์ TPA Smart Talk Small Start Ep.8 ค�นพบแติ�มติ่อในการู้เผชุิญ่หน�ากับความที่�าที่ายิที่ี�กำลังจะ

เกดิิข็ึ�น พรู้�อมอปั็เดิติสึถุานการู้ณแ์รู้งงานไที่ยิ งานไหนกำลงัลดิบที่บาที่ และ HRD ควรู้จดัิอบรู้มอยิา่งไรู้ให�สึอดิคล�องกบันโยิบายิลนีธรุู้กจิข็อง

ผ้�บรู้ิหารู้ โดิยิมีจำนวนผ้�เข็�ารู้่วมที่ั�งชุ่องที่างออนไลน์เป็็นจำนวนมาก 

4. วันที่ี� 11 มีนาคม 2568 สึ.สึ.ที่. โดิยิสึายิงานการู้ศูึกษา 

ฝ่กึอบรู้ม และให�คำป็รู้กึษาสึถุานป็รู้ะกอบการู้ ป็รู้ะชุุมรู้ว่มกบั Kyushu 

University และมหาวิที่ยิาลัยิข็อนแก่น เรีื�อง	LEAN	Healthcare 

เพ่�อติ่อยิอดิการู้นำ LEAN ไป็ใชุ�ในสึถุานพยิาบาลติ่อไป็

6. วันที่ี� 7 มีนาคม 2568 สึ.สึ.ที่. รู้่วมกับ Japan Quality Assurance Organization (JQA) จัดิสึัมมนา ข็ยิายิโอกาสึสึ้่ติลาดิญ่ี�ป็ุ�น 

ดิ�วยิมาติรู้ฐาน JIS หรู้่อ "Access to the Japanese Market with JIS Mark Certification" โดิยิมีวัติถุุป็รู้ะสึงค์เพ่�อให�ข็�อม้ลและชุี�แจงถุึง

บที่บาที่ที่ี�สึำคัญ่เกี�ยิวกับมาติรู้ฐาน JIS Mark Certification ซึ่ึ�งเป็็นกุญ่แจในการู้ข็ยิายิโอกาสึที่างธุรู้กิจไป็ยิังติลาดิญ่ี�ป็ุ�น

5. วันที่ี� 11 มีนาคม 2568 ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชุัยิ 

ผ้�อำนวยิการู้ สึ.สึ.ที่. พรู้�อมคณะผ้�บรู้หิารู้ เข็�ารู้ว่มป็รู้ะชุมุ

กับ ดิรู้.วุฒิ ดิ่านกิติติิกุล รู้องผ้�อำนวยิการู้สึายิงาน 

เข็ตินวัติกรู้รู้ม เข็ตินวัติกรู้รู้มรู้ะเบียิงเศูรู้ษฐกิจพิเศูษ 

ภาคติะวันออก หรู้่อ EECi พรู้�อมดิ�วยิ ดิรู้.พณิติ กิจ

สึุบรู้รู้ณ และผ้�บรู้ิหารู้ EECi เพ่�อแนะนำ สึ.สึ.ที่. และ

ป็รู้ะสึานความรู่้วมม่อรู้ะหว่าง สึ.สึ.ที่. กับ EECi เพ่�อ

ยิกรู้ะดิับและพัฒนาอุติสึาหกรู้รู้มดิ�วยิเที่คโนโลยีิ และ

นวัติกรู้รู้มติ่อไป็



รายงานผลการดำเนินงานประจำป� 2567
ANNUAL REPORT 2024

บร�การสอบเทียบ
และทดสอบเคร�่องมือวัด



54 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

บริการสอบเทียบและทดสอบเคร่่องมือวัด
บรู้ิการู้สึอบเทีี่ยิบและที่ดิสึอบเครู่้�องม่อวัดิ ให�ความสึำคัญ่ในการู้พัฒนาและยิกรู้ะดัิบความสึามารู้ถุห�องป็ฏิบัติิการู้สึอบเทีี่ยิบและ

ที่ดิสึอบเครู่้�องมอ่วดัิ เพ่�อติอบสึนองความติ�องการู้ข็องกลุม่อุติสึาหกรู้รู้ม และธุรู้กจิบรู้กิารู้ในยิคุที่ี�มกีารู้เป็ลี�ยินแป็ลงอย่ิางรู้วดิเรู้ว็ โดิยิการู้เพิ�ม

ข็ีดิความสึามารู้ถุในการู้ให�บรู้ิการู้สึอบเที่ียิบเครู้่�องม่อวัดิที่ี�หลากหลายิมากข็ึ�น เชุ่น เครู้่�องม่อวัดิอุติสึาหกรู้รู้ม เครู้่�องม่อวัดิห�องป็ฏิบัติิการู้และ

เครู้่�องม่อวัดิที่างการู้แพที่ยิ์ ในป็ี พ.ศู. 2567 ที่ี�ผ่านมาไดิ�ให�บรู้ิการู้สึอบเที่ียิบเครู้่�องม่อวัดิแก่หน่วยิงานในป็รู้ะเที่ศูที่ั�งภาครู้ัฐและภาคเอกชุน 

จำนวน 2,391 หน่วยิงาน  มีจำนวนเครู้่�องม่อที่ี�ให�บรู้ิการู้รู้วมที่ั�งสึิ�น 39,222 เครู้่�อง/ชุิ�น และให�บรู้ิการู้ล้กค�าในติ่างป็รู้ะเที่ศู เชุ่น กัมพ้ชุาและ

ลาว เป็็นติ�น รู้วมถุึงการู้ให�บรู้ิการู้จัดิโป็รู้แกรู้มที่ดิสึอบความชุำนาญ่ห�องป็ฏิบัติิการู้รู้วมที่ั�งสึิ�น 7 โป็รู้แกรู้ม โดิยิมีห�องป็ฏิบัติิการู้ที่ี�เข็�ารู้่วม

กิจกรู้รู้ม จำนวน 23 หน่วยิงาน 

แม�ติ�องเผชิุญ่กบัผลกรู้ะที่บจากกลุม่อุติสึาหกรู้รู้มยิานยินต์ิที่ี�ลดิการู้ผลิติ สึง่ผลให�ความติ�องการู้การู้สึอบเทีี่ยิบเครู่้�องมอ่วัดิบางป็รู้ะเภที่

หรู้อ่บางสึาข็างานลดิลง สึายิงานจึงไดิ�ป็รัู้บกลยุิที่ธ ์โดิยิมุง่เน�นข็ยิายิกิจกรู้รู้มการู้ให�บริู้การู้ในรู้ป้็แบบ Total Solution เพิ�มมากข็ึ�น เชุน่ บริู้การู้

ที่ดิสึอบความชุำนาญ่ห�องป็ฏิบัติิการู้ บรู้ิการู้ดิ�านวิชุาการู้ บรู้ิการู้จัดิการู้รู้ะบบสึอบเที่ียิบเครู้่�องม่อวัดิให�แก่สึถุานป็รู้ะกอบการู้ 

นอกจากนี�ไดิ�นำเที่คโนโลยิีดิิจิที่ัลมาชุ่วยิสึนับสึนุนงานสึอบเที่ียิบ เชุ่น การู้พัฒนารู้ะบบ Power Automate เพ่�อการู้วางแผนงาน

และการู้สึ่�อสึารู้ภายิในที่ี�รู้วดิเรู้็วข็ึ�น รู้วมถุึงการู้พัฒนารู้ะบบออกใบรู้ับรู้องผลการู้สึอบเที่ียิบ มาใชุ� e-Certificate เพ่�อสึ่งมอบล้กค�าไดิ�เรู้็วข็ึ�น 

ลดิผลกรู้ะที่บติ่อสึิ�งแวดิล�อมจากการู้ใชุ�กรู้ะดิาษ 

กลยิทุี่ธด์ิ�านการู้ติลาดิมุง่เน�นการู้รู้กัษาความสึมัพนัธก์บัล้กค�า การู้ให�บรู้กิารู้ที่ี�ติอบโจที่ยิแ์ติล่ะกลุ่มอตุิสึาหกรู้รู้มที่ี�เฉัพาะเจาะจงมาก

ยิิ�งข็ึ�นและสึอดิคล�องกับความติ�องการู้ข็องล้กค�า เชุ่น สึิที่ธิพิเศูษ การู้เข็�ารู้่วมกิจกรู้รู้มที่างวิชุาการู้ รู้วมถุึงเข็�ารู้่วมการู้เป็รู้ียิบเที่ียิบผลการู้วัดิ

รู้ะหว่างห�องป็ฏิบตัิกิารู้ (Interlaboratory) นอกจากนี�ยิงัเสึริู้มชุอ่งที่างการู้ข็นส่ึงเครู่้�องมอ่ให�ครู้อบคลุมพ่�นที่ี�มากข็ึ�น เพ่�ออำนวยิความสึะดิวก

และความรู้วดิเรู้็วให�กับล้กค�า

 	 การพััฒนากิจกรรมและขยายขอบข่ายการให้บริการสอบเทียบเครื�องมือวัด้	ในสาขาต่างๆ	
1. ป็ี พ.ศู. 2567 ไดิ�รู้ับการู้รู้ับรู้องข็อบข็่ายิที่ี�เพิ�มข็ึ�นในการู้ให�บรู้ิการู้สึอบเที่ียิบ และยิกรู้ะดิับข็ีดิความสึามารู้ถุข็องห�องป็ฏิบัติิการู้

โดิยิการู้ป็รู้ับค่า CMC (Calibration Measurement Capability) ให�ดิียิิ�งข็ึ�น ดิังนี�

  ห�องป็ฏิบัติิการู้มิติิ เป็ิดิให�บรู้ิการู้สึอบเที่ียิบ Gauge Block comparator ( Up to 100 mm)

 	ห�องป็ฏิบัติิการู้อุณหภ้มิ 

  - ข็ยิายิข็อบข็่ายิ Digital Thermometer with sensor (-40 ºC)

  - ลดิ CMC Dry Block  ชุ่วง (35 ºC to 400 ºC)

  - ลดิ CMC Infrared Thermometer ชุ่วง (15 ºC to 50 ºC)

  - ลดิ CMC Digital Thermometer with RTD ชุ่วง (-38 ºC to 200 ºC)

 	ห�องป็ฏิบัติิการู้เครู้่�องม่อวัดิที่างการู้แพที่ยิ์ ข็อการู้รู้ับรู้องใหม่ Vital Signs Simulator

 	ห�องป็ฏิบัติิการู้เคมี ข็ยิายิและข็อการู้รู้ับรู้องใหม่ (onsite) Spectrophotometer, Refractometer

 	ห�องป็ฏิบัติิการู้ดิ�านมวลเป็็นหน่วยิที่ดิสึอบติ�นแบบติุ�มน�ำหนัก สึังกัดิกองชุั�งติวงวัดิ กรู้มการู้ค�าภายิใน ที่ดิสึอบติุ�มน�ำหนัก 

  มาติรู้ฐาน 1 g to 50 kg
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2. โครู้งการู้ที่ดิสึอบความชุำนาญ่ห�องป็ฏิบัติิการู้สึอบเที่ียิบ (Proficiency Testing Provider) หรู้่อ PTP

โปรีแกรีมท่ดสอบความชิำานาญี่ห�องปฏิบัติการี จำานวนผู้้�เข้�ารี่วม

TPA-01-DE/2024: Micrometer Caliper for External Measurement (0 mm to 25 mm)  5 ห�องป็ฏิบัติิการู้

TPA-02-DE/2024: Digital caliper (0 mm to 150 mm) 6 ห�องป็ฏิบัติิการู้

TPA-03-EL/2024: Digital Multimeter 6.5 digit 3 ห�องป็ฏิบัติิการู้

TPA-04-PR/2024: Pressure Calibrator (0 bar to 20 bar) 2 ห�องป็ฏิบัติิการู้

TPA-05-TE/2024: Temperature Block Calibrator (35 ºC to 400 ºC) 4 ห�องป็ฏิบัติิการู้

TPA-06-BA/2024: Electronic Balance (0 g to 200 g) 6 ห�องป็ฏิบัติิการู้

TPA-07-DE/2024 : Can Seam Micrometer ( 0 mm to 13 mm ) 3 ห�องป็ฏิบัติิการู้

3. จัดิการู้ป็รู้ะเมินสึมรู้รู้ถุนะบุคคลในรู้ะบบคุณวุฒิวิชุาชุีพ ข็องสึถุาบันคุณวุฒิวิชุาชุีพ (องค์การู้มหาชุน) ในสึาข็าวิชุาชุีพบรู้ิการู้

อุติสึาหกรู้รู้ม สึาข็ามาติรู้วิที่ยิา เม่�อวันที่ี� 24 สึิงหาคม พ.ศู. 2567 จำนวนผ้�สึมัครู้เข็�ารู้ับการู้ป็รู้ะเมิน ที่ั�งหมดิ 9 ที่่าน

 ผ้�สึอบเที่ียิบเครู้่�องม่อวัดิสึาข็ามวล คุณวุฒิวิชุาชุีพรู้ะดิับ 3 จำนวนผ้�รู้ับการู้ป็รู้ะเมิน 4 ที่่าน

 ผ้�สึอบเที่ียิบเครู้่�องม่อวัดิสึาข็าป็รู้ิมาติรู้ คุณวุฒิวิชุาชุีพรู้ะดิับ 3 จำนวนผ้�รู้ับการู้ป็รู้ะเมิน 5 ที่่าน

จำนวนเครีื�องมือวัดท่ี�ให�บรีิการีตั�งแต่ปี	พ.ศ.	2566	-	2567

จำนวน Unit ที่สอบเทียบ
45,000

40,000

35,000

30,000

25,000

20,000
ป 2566 ป 2567

39,588 39,222

จำนวน Range ที่สอบเทียบ
140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000

ป 2566 ป 2567

115,530 116,136

สัดส่วนการีให�บรีิการีสอบเท่ียบเครีื�องมือวัดกับภูาคอุตสาหกรีรีมและการีบรีิการี	ในปี	พ.ศ.	2567	ดังนี�

Laboratory

25%

Chemit, Plastic

4%

Distributor

11%

Automotive

5%Rubber

2%

Food

17%Metal

2%

Electronic

3%

Energy

6%

Hospital

11%

Other

14%
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 	 งานด้้านวิชาการ
การู้เข็�ารู้่วมโครู้งการู้ที่ดิสึอบความชุำนาญ่/การู้เป็รู้ียิบเที่ียิบผลการู้วัดิข็องห�องป็ฏิบัติิการู้ป็รู้ะจำป็ี พ.ศู. 2567 ในสึาข็าติ่าง ๆ  ดิังนี�

สาข้าการวัด ข้อบข้่ายที่ได้รับการรับรอง Cal Range / Parameter หน่วยงานที่จัดโปรแกรม วันที่เข้้าร่วม
ผลการ
เข้้าร่วม

Electrical Digital Multimeter 6.5 
Digit

DC Voltage, AC Voltage, DC
Current, AC Current, Resistance

กรู้มวิที่ยิาศูาสึติรู้์บรู้ิการู้ ก.ยิ. 2567 En < 1

Torque Torque transducer (0.2 - 2) N•m สึถุาบันไฟฟ้า
และอิเล็กที่รู้อนิกสึ์

ม.ค. 2568 รู้อสึรูุ้ป็ผล

Dimension Vernier, dial and digital 
caliper

(0 - 600) mm กรู้มวิที่ยิาศูาสึติรู้์บรู้ิการู้ มิ.ยิ. 2566 En < 1

Vernier, dial and digital 
height gauge

0 mm-600 mm สึถุาบนัมาติรู้วทิี่ยิาแหง่ชุาติิ มิ ยิ. 2567 En < 1

steel, ceramic, carbine grade1, steel กรู้มวิที่ยิาศูาสึติรู้์บรู้ิการู้ ก.พ. 2568 รู้อสึรูุ้ป็ผล

Thread plug gauge M4 x 0.7 GPIP สึถุาบนัมาติรู้วทิี่ยิาแหง่ชุาติิ มิ.ยิ. 2567 En < 1

Humidity Temperature/humidity 
data logger

(-35,-20,-10,0,10,25,40,50,60) ºC บริู้ษัที่ ควอลิตีิ� รีู้บอร์ู้น จำากัดิ ติ.ค. 2567 EN<1

Chemical Refractometer (On-site) สึถุาบนัมาติรู้วทิี่ยิาแห่งชุาติิ มิ.ยิ. 2567 En < 1

Medical
Gas Flow Meter ( 1 to 10 ) L/min สึถุาบนัมาติรู้วทิี่ยิาแห่งชุาติิ สึ.ค. 2567 En < 1

Onsite Lab 
(Mass)

0 g to 520 g กรู้มวิที่ยิาศูาสึติรู้์บรู้ิการู้ ม.ค. 2568 รู้อสึรูุ้ป็ผล

Onsite Lab
(Temperature)

Temperature controlled 
chamber

(105, 180)°C บรู้ิษัที่ ควอลิติี� เมโที่รู้โลยิี 
โซึ่ล้ชุั�น จำากัดิ

ก.ยิ. 2567 En < 1

Onsite Lab
(Temperature)

Liquid bath (30,100) oC บริู้ษัที่ ควอลิตีิ� รีู้บอร์ู้น จำากัดิ ก.พ. 2568 รู้อสึรูุ้ป็ผล

หมายิเหติุ : EN Ratio ค่อ เกณฑ์ที่ี�ใชุ�ป็รู้ะเมินผลการู้ที่ดิสึอบความชุำนาญ่ ≤ 1 ถุ่อว่ายิอมรู้ับไดิ�, > 1 ถุ่อว่าไม่ยิอมรู้ับ

การีเข้�ารี่วมคณีะท่ำงานเชิิงวิชิาการีรี่วมกับหน่วยงานเครีือข้่ายต่าง	ๆ	ภูายนอกองค์กรี

1. ข็ึ�นที่ะเบียินเป็็นผ้�ป็รู้ะเมินดิ�านวิชุาการู้  (Technical Assessor) ข็องกลุ่มรู้ับรู้องห�องป็ฏิบัติิการู้ 3 
สึำานักงานคณะกรู้รู้มการู้การู้มาติรู้ฐานแห่งชุาติิ

จำานวน 8 คน

2. ข็ึ�นที่ะเบียินเป็็นผ้�ป็รู้ะเมินดิ�านวิชุาการู้ (Technical Assessor) ข็องสึถุาบันคุณวุฒิวิชุาชุีพ (องค์การู้
มหาชุน)

จำานวน 2 คน

3. เป็็นวิที่ยิากรู้/ผ้�ชุ่วยิวิที่ยิากรู้ ในการู้อบรู้มดิ�านการู้สึอบเที่ียิบเครู้่�องม่อวัดิสึาข็าติ่าง ๆ ข็อง สึ.สึ.ที่. จำานวน 6 คน

4. เป็็นวิที่ยิากรู้ในการู้บรู้รู้ยิายิพิเศูษดิ�านการู้สึอบเที่ียิบเครู้่�องม่อวัดิสึาข็าติ่าง ๆ ให�ล้กค�าข็อง สึ.สึ.ที่. จำานวน 8 คน
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 	 กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน	เครือข่ายในการพััฒนากิจกรรมสอบเทียบ

สถาบันมาต์รวัิทยาแห่งชิาต์ิ

บริษัท DKK-TOA CORPORATION  

บริษัท เนชิั�นแนล เฮลท์แคร์ ซิิสเท็มส์ จำากัดำ 

 	 การเข้าเยี�ยมชมห้องปฏิิบัติการสอบเทียบ
Physikalisch-Technische Bundesanstalt (PTB): สึถุาบันมาติรู้วิที่ยิาแห่งชุาติิ

ป็รู้ะเที่ศูเยิอรู้มนี ,Uzbek National Institute of Metrology (UzNIM) : สึถุาบันมาติรู้วิที่ยิา

แห่งชุาติิป็รู้ะเที่ศูอุซึ่เบกิสึถุาน และ National Institute of Metrology (Thailand) (NIMT) 

: สึถุาบันมาติรู้วิที่ยิาแห่งชุาติิป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ

บริษัท พัีซิีที อินสต์รูเม้นท์ จำากัดำ

บริษัท เนชิั�นแนล เฮลท์แคร์ ซิิสเท็มส์ จำากัดำ 

บริษัท ไอออน ออโต์โมบิล แมนูแฟคเจอริ�ง 

(ประเทศึไทย) จำากัดำ 	 การเข้าพับ	เพั่�อสื�อสารมีปฏิิสัมพัันธ์์กับลูกค้า
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 	 การจัด้บรรยายพัิเศษ	มอบสิทธ์ิประโยชน์ให้ลูกค้า	รูปแบบ	on-site	

 	 การจัด้บรรยายพัิเศษ	มอบสิทธ์ิประโยชน์ให้ลูกค้า	รูปแบบ	on-line
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กิจกรรมข้อง ส.ส.ท. ในรอบปี 2567
รางวัลคุณภาพแห่งประเทศไทย : TPA Thailand Award
ประจำาปีงบประมาณ 2567

รีางวัลปรีะเภูท่กลุ่ม

1. Thailand Kaizen Award

2. Thailand Quality Prize 

3. Thailand-Japan Decarbonization Award

รีางวัลปรีะเภูท่องค์กรี

1. Thailand 5S Award

2. Thailand Lean Award

3. KANO Quality Award

Thailand	Kaizen	Award	2024
รางวัลความคิด้สร้างสรรค์	ในการปรับปรุงงานและกระบวนการทำางาน		

สึ.สึ.ที่. จัดิให�มีการู้ป็รู้ะกวดิผลงาน Kaizen เพ่�อรู้ับรู้างวัล Thailand Kaizen Award ป็ี พ.ศู. 2567 ดิำเนินการู้จัดิป็รู้ะกวดิเป็็น 

ป็ีที่ี� 20 แบ่งเป็็นป็รู้ะเภที่ ดิังนี�

■	 Kaizen Suggestion System (KSS) (ผลงานบุคคล)    

■	 Genba Kaizen (ผลงานกลุ่ม)    

■	 Automation Kaizen (ผลงานกลุ่ม)   

■	 Karakuri Kaizen (ผลงานกลุ่ม) 

■	 Project Kaizen  (ผลงานกลุ่ม) 

■	 Service Kaizen (ผลงานบุคคล/ผลงานกลุ่ม) 

■	 Kaizen for Innovation  

ที่ั�งนี� เพ่�อให�การู้ดิำเนินงานเป็็นไป็อยิ่างมีคุณภาพติรู้งติามวัติถุุป็รู้ะสึงค์ในแติ่ละข็ั�นติอนการู้ป็รู้ะกวดิและพิจารู้ณารู้างวัล จึงไดิ� 

เรู้ยีินเชุญิ่ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่ผ้�ที่รู้งคณุวฒุจิากหลากหลายิสึาข็า ให�เกยีิรู้ติเิป็น็กรู้รู้มการู้ Thailand Kaizen Award ป็รู้ะจำป็ ีพ.ศู. 2567 โดิยิมรีู้ายิชุ่�อ 

ดิังนี�

1. ผศู.วิศูิษฏ์ โล�เจรู้ิญ่รู้ัติน์ ผ้�ที่รู้งคุณวุฒิกิติติิมศูักดิิ� ภาควิชุาวิศูวกรู้รู้มวัสึดิุ คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์

  มหาวิที่ยิาลัยิเกษติรู้ศูาสึติรู้์

2. ผศู.เจรู้ิญ่ สึุนที่รู้าวาณิชุยิ์ วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ

3. ศู. ดิรู้.มน้กิจ พานิชุกุล ศูาสึติรู้าจารู้ยิ์ สึถุาบันเที่คโนโลยิีแห่งเอเซึ่ียิ

4. คุณสึุพัฒน์ เอ่�องพ้ลสึวัสึดิิ� วิที่ยิากรู้ ที่ี�ป็รู้ึกษาอิสึรู้ะ

5. คุณอรูุ้ณ บุญ่ยิะผลานันที่์ ที่ี�ป็รู้ึกษาวิศูวกรู้รู้ม

  บรู้ิษัที่ ก�าวหน�าอิเลคที่รู้ิค แอนดิ์ บิสึสึิเนสึ จำกัดิ

6. ผศู.สึุรู้พนธ์ ติุ�มนาค ผ้�ชุ่วยิศูาสึติรู้าจารู้ยิ์ ภาควิชุาวิศูวกรู้รู้มคอมพิวเติอรู้์ 

  คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ มหาวิที่ยิาลัยิเที่คโนโลยิีพรู้ะจอมเกล�าธนบุรู้ี



61รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

7. ดิรู้. กฤษณ์ จงสึฤษดิิ� กรู้รู้มการู้ผ้�จัดิการู้

  บรู้ิษัที่ โมบิลิสึ ออโติมาติ�า จำกัดิ

8. รู้ศู. ดิรู้.จักรู้พันธ์ อรู้่ามพงษ์พันธ์ รู้องศูาสึติรู้าจารู้ยิ์ ภาควิชุาวิศูวกรู้รู้มอุติสึาหการู้ คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์  

  มหาวิที่ยิาลัยิเกษติรู้ศูาสึติรู้์

9. คุณสึุรู้เดิชุ ภัที่รู้วิเชุียิรู้ วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ

10. คุณวุฒิพงษ์ ป็ะวะสึารู้ อาจารู้ยิ์ภาควิชุาจัดิการู้อุติสึาหกรู้รู้ม คณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจ

  สึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น

11. รู้ศู. ดิรู้.ศูุภชุัยิ นาที่ะพันธ์ รู้องศูาสึติรู้าจารู้ยิ์ ภาควิชุาวิศูวกรู้รู้มอุติสึาหการู้ คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ 

  มหาวิที่ยิาลัยิมหิดิล

12. คุณพรู้เที่พ เหล่อที่รู้ัพยิ์สึุข็ ที่ี�ป็รู้ึกษาอิสึรู้ะดิ�านการู้ลงทีุ่น

13. คุณนครู้ินที่รู้์ หอมดิี ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้มอาวุโสึ 

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

14. คุณอัษฎาวุธ เบญ่จพรู้ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

15. คุณกรู้ณ์เดิชุ ธนภณพงศู์ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

16. คุณภ้รู้ินที่รู้์ คุณมงคล ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

17. คุณยิุที่ธพงษ์ ศูุภกรู้ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

18. คุณยิศูณรู้งค์ เอ่�อเฟ้�อ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

 	 ผลงาน	Kaizen	สมัครรับรางวัล	Thailand	Kaizen	Award
ครู้ั�งที่ี� 1 (ป็ี ค.ศู. 2005) – ครู้ั�งที่ี� 20 (ป็ี ค.ศู. 2024) รู้วมจำนวน 4,267 ผลงาน



62 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 รับสมัครผลงาน
ป็ี พ.ศู. 2567 มีผลงาน Kaizen สึ่งเข็�าป็รู้ะกวดิจำนวน  471 ผลงาน จำนวน 144 องค์กรู้ แบ่งเป็็นป็รู้ะเภที่ ดิังนี�

■	 Automation Kaizen จำนวน 35 ผลงาน

■	 Karakuri Kaizen จำนวน 16 ผลงาน

■	 Project Kaizen จำนวน 48 ผลงาน

■	 Genba Kaizen จำนวน 150 ผลงาน

■	 Service  Kaizen จำนวน 68 ผลงาน

■	 Kaizen  for Innovation จำนวน 10 ผลงาน

■	 Kaizen Suggestion System จำนวน 144 ผลงาน

 	 นำาเสนอผลงานรอบคัด้เลือก 
วันที่ี� 22-26 เมษายิน พ.ศู. 2567 จัดินำเสึนอผลงาน Kaizen รู้อบคัดิเล่อก ณ โรู้งแรู้มโฟรู้์วิงสึ์ ซึ่อยิสึุข็ุมวิที่ 26 กรูุ้งเที่พฯ จำนวน 

446 ผลงาน มีผ้�เข็�ารู้่วมงานรู้วมที่ั�ง 5 วัน จำนวน 1,679  คน

 	 ตรวจผลงาน	ณ	สถานที�ปฏิิบัติงานจริง
วันที่ี� 20 พฤษภาคม-20 มิถุุนายิน พ.ศู. 2567 ติรู้วจผลงาน Kaizen ณ สึถุานที่ี�ป็ฏิบัติิงานจรู้ิง จำนวน 202 ผลงาน 100 องค์กรู้  

 	 นำาเสนอผลงานรอบชิงชนะเลิศ
วันที่ี� 6-9 สึิงหาคม พ.ศู. 2567 จัดินำเสึนอผลงาน Kaizen รู้อบชุิงชุนะเลิศู เพ่�อรู้ับรู้างวัล Thailand Kaizen Award 2024 

ณ ห�องแกรู้นด์ิฮอลล์ ศู้นยิน์ทิี่รู้รู้ศูการู้และการู้ป็รู้ะชุมุไบเที่ค กรุู้งเที่พฯ โดิยิไดิ�รัู้บเกยีิรู้ติจิาก คณุวนันี นนท์ี่ศิูรู้ ิผ้�ชุ่วยิป็ลัดิกรู้ะที่รู้วงการู้อุดิมศูกึษา 

วิที่ยิาศูาสึติรู้์ และนวัติกรู้รู้ม เป็็นป็รู้ะธานพิธีป็ิดิและมอบรู้างวัล  

ผลงานผ่านเข็�ารู้อบชุิงชุนะเลิศู 114  ผลงาน จาก 66 องค์กรู้

■ วันที่ี� 6 สึิงหาคม พ.ศู. 2567

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่ Kaizen Suggestion System จำนวน 16 ผลงาน

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่ Genba Kaizen จำนวน 18 ผลงาน

 ผ้�เข็�ารู้่วมงาน จำนวน 485 คน

■ วันที่ี� 7 สึิงหาคม พ.ศู. 2567

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่ Kaizen Suggestion System จำนวน 16 ผลงาน

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่ Genba Kaizen จำนวน 18 ผลงาน

 ผ้�เข็�ารู้่วมงาน จำนวน 485 คน

■ วันที่ี� 8 สึิงหาคม พ.ศู. 2567

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่ Karakuri Kaizen จำนวน 7 ผลงาน 

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่ Service Kaizen จำนวน 18 ผลงาน 

 ผ้�เข็�ารู้่วมงาน จำนวน 491 คน

■ วันที่ี� 9 สึิงหาคม พ.ศู. 2567

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่ Automation Kaizen จำนวน 11 ผลงาน

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่ Project Kaizen จำนวน 9 ผลงาน

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่ Kaizen for Innovation จำนวน 1 ผลงาน

 ผ้�เข็�ารู้่วมงาน จำนวน  664  คน 

■ องค์กรู้จัดิ Booth นิที่รู้รู้ศูการู้ที่ั�ง 4 วัน จำนวน 45 องค์กรู้



63รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 ผลการประกวด้	Thailand	Kaizen	Award	2024
สึามารู้ถุดิ้ผลการู้ป็รู้ะกวดิไดิ�ที่ี�: https://www.tpif.or.th/tpif/kaizen_award/

Thailand	Quality	Prize	2025
รางวัลกลุ่มกิจกรรมคุณภาพัด้ีเด้่น

***Thailand Quality Prize 2025 ดิำเนินการู้จัดิกิจกรู้รู้ม ป็ ี2024 (ปี็งบป็รู้ะมาณ 2024 พ.ศู. 2567) จดัิงานมอบรู้างวัลปี็ 2025***

สึ.สึ.ที่. จัดิให�มีการู้ป็รู้ะกวดิผลงานคุณภาพ QCC เพ่�อรู้ับรู้างวัล Thailand Qualitiy Prize ป็ี พ.ศู. 2567 ดิำเนินการู้จัดิป็รู้ะกวดิ

เป็็นป็ีที่ี� 42 แบ่งป็รู้ะเภที่รู้างวัล ดิังนี�

■	 Manufacturing QCC Prize   

■	 Junior Manufacturing QCC Prize

■	 Business for Service QCC Prize 

■	 Support QCC Prize

■	 Office QCC Prize

■	 Task Achieving QCC Prize

■	 New Born QCC Prize

ที่ั�งนี� เพ่�อให�การู้ดิำเนินงานเป็็นไป็อยิ่างมีคุณภาพติรู้งติามวัติถุุป็รู้ะสึงค์ในแติ่ละข็ั�นติอนการู้ป็รู้ะกวดิและพิจารู้ณารู้างวัล จึงไดิ� 

เรู้ยีินเชุญิ่ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่ผ้�ที่รู้งคณุวุฒจิากหลากหลายิสึาข็า ให�เกยีิรู้ติเิป็น็กรู้รู้มการู้ Thailand Quality Prize ป็รู้ะจำป็ ีพ.ศู. 2567 โดิยิมรีู้ายิชุ่�อ ดิงันี�

1. คุณบุนนาค รู้ัตินากรู้ ที่ี�ป็รู้ึกษาบรู้ิหารู้/กรู้รู้มการู้บรู้ิหารู้

  กรู้รู้มการู้และผ้�จัดิการู้ฝ่�ายิติรู้วจสึอบ บรู้ิษัที่ ไอล่า จำกัดิ

2. ผศู. เจรู้ิญ่ สึุนที่รู้าวาณิชุยิ์ วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ

3. คุณสึุพัฒน์ เอ่�องพ้ลสึวัสึดิิ� วิที่ยิากรู้ ที่ี�ป็รู้ึกษาอิสึรู้ะ

4. คุณลักษณะ มานิติข็จรู้กิจ วิที่ยิากรู้ที่ี�ป็รู้ึกษา/วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ

  บรู้ิษัที่ เที่คนิคอล แอพโพรู้ชุ เคาน์เซึ่ลลิ�ง แอนดิ์ เที่รู้นนิ�ง จำกัดิ

5. คุณณุวัฒน์ จันที่รู้์ถุาวรู้ กรู้รู้มการู้ผ้�จัดิการู้

  บรู้ิษัที่ ซึ่ี ซึ่ี ที่ี สึแควรู้์ จำกัดิ

6. คุณสึุรู้เดิชุ ภัที่รู้วิเชุียิรู้ วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ

7. คุณวัชุรู้ะ ที่องบุญ่ชุ้ วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ  

8. รู้ศู. ดิรู้.กฤษดิา อัศูวรูุ้่งแสึงกุล รู้องคณบดิีฝ่�ายิพัฒนารู้ะบบการู้จัดิการู้ศูึกษา

  คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ มหาวิที่ยิาลัยิเที่คโนโลยิีพรู้ะจอมเกล�าพรู้ะนครู้เหน่อ

9. คุณสึุจินติ์ ธงถุาวรู้สึุวรู้รู้ณ ที่ี�ป็รู้ึกษาป็รู้ะกันคุณภาพการู้ศูึกษา

  ภาควิชุาวิศูวกรู้รู้มอุติสึาหการู้ มหาวิที่ยิาลัยิเที่คโนโลยิีพรู้ะจอมเกล�าธนบุรู้ี
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

10. รู้ศู. ดิรู้.ศูุภชุัยิ นาที่ะพันธ์ รู้องศูาสึติรู้าจารู้ยิ์ ภาควิชุาวิศูวกรู้รู้มอุติสึาหการู้ 

  คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ มหาวิที่ยิาลัยิมหิดิล

11. คุณนิจฉััยิ ชุาติิชุวนชุม วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ

12. คุณวาสึนา ชุัยิมะลิ วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ

13. คุณนครู้ินที่รู้์ หอมดิี ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้มอาวุโสึ

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

14. คุณอัษฎาวุธ เบญ่จพรู้ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

15. คุณกรู้ณ์เดิชุ  ธนภณพงศู์ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

16. คุณภ้รู้ินที่รู้์ คุณมงคล ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม 

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

17. คุณยิุที่ธพงษ์ ศูุภกรู้ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)   

18. คุณยิศูณรู้งค์ เอ่�อเฟ้�อ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

 	 ผลงาน	QCC	สมัครรับรางวัล	Thailand	Quality	Prize
ครู้ั�งที่ี� 22 (ป็ี 2004) - ครู้ั�งที่ี� 42 (ป็ี 2024) รู้วมจำนวน 3,193 ผลงาน

 

 	 รับสมัครผลงาน
ป็ี พ.ศู. 2567 มีกลุ่มกิจกรู้รู้ม QCC สึ่งเข็�าผลงานเข็�าป็รู้ะกวดิ จำนวน 183 ผลงาน จำนวน 73 องค์กรู้ แบ่งเป็็นป็รู้ะเภที่ ดิังนี�

■ Manufacturing QCC Prize จำนวน 23 ผลงาน

■ Junior  Manufacturing QCC Prize จำนวน 71 ผลงาน

■  Support QCC Prize จำนวน 37 ผลงาน

■ Office QCC Prize จำนวน 17 ผลงาน

■ Task Achieving QCC Prize จำนวน 21 ผลงาน

■ New Born QCC Prize จำนวน 14 ผลงาน
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 นำาเสนอผลงานรอบคัด้เลือก	
วันที่ี� 16-18 ติุลาคม พ.ศู. 2567 จัดินำเสึนอผลงาน QCC รู้อบคัดิเล่อก ณ โรู้งแรู้มโฟรู้์วิงสึ์ ซึ่อยิสึุข็ุมวิที่ 26 กรูุ้งเที่พฯ จำนวน 183 

ผลงาน มีผ้�เข็�ารู้่วมงานรู้วมที่ั�ง 3 วัน จำนวน 959 คน

  

 	 ตรวจผลงาน	ณ	สถานที�ปฏิิบัติงานจริง
วันที่ี� 18 พฤศูจิกายิน-19 ธันวาคม พ.ศู. 2567 ติรู้วจผลงาน QCC ณ สึถุานที่ี�ป็ฏิบัติิงานจรู้ิง จำนวน 134 ผลงาน 64 องค์กรู้

 	 นำาเสนอผลงานรอบชิงชนะเลิศ
วนัทีี่� 18-20 มนีาคม พ.ศู. 2568 จดัินำเสึนอผลงาน QCC รู้อบชิุงชุนะเลศิู ณ ห�องแกรู้นดิฮ์อลล ์ศู้นยิน์ทิี่รู้รู้ศูการู้และการู้ป็รู้ะชุมุไบเที่ค 

กรู้งุเที่พฯ โดิยิไดิ�รัู้บเกียิรู้ติจิาก นายิภาสึกรู้ ชุยัิรัู้ติน์ ผ้�อำนวยิการู้สึำนักงานเศูรู้ษฐกิจอุติสึาหกรู้รู้ม กรู้ะที่รู้วงอุติสึาหกรู้รู้ม เป็น็ป็รู้ะธานพิธปี็ดิิ 

และมอบรู้างวัล  

■ วันที่ี� 18 มีนาคม พ.ศู. 2568

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่ Junior Manufacturing QCC Prize จำนวน 26 ผลงาน

 ผ้�เข็�ารู้่วมงาน จำนวน  519  คน

■ วันที่ี� 19 มีนาคม พ.ศู. 2568 

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่ Task Achieving QCC Prize จำนวน 12 ผลงาน

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่  Support QCC Prize จำนวน 13 ผลงาน

 ผ้�เข็�ารู้่วมงาน จำนวน  523  คน

■ วันที่ี� 20 มีนาคม พ.ศู. 2568  

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่  Manufacturing QCC Prize จำนวน 12 ผลงาน

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่  Office QCC Prize จำนวน 3 ผลงาน

 - นำเสึนอผลงานป็รู้ะเภที่ Now Born QCC Prize จำนวน 6 ผลงาน 

 ผ้�เข็�ารู้่วมงาน จำนวน  645  คน

■ องค์กรู้จัดิ Booth นิที่รู้รู้ศูการู้ รู้วมที่ั�ง 3 วัน จำนวน 41 องค์กรู้

 	ผลการประกวด้	Thailand	Quality	Prize	2025
ดิ้ผลการู้ป็รู้ะกวดิไดิ�ที่ี�: https://www.tpif.or.th/tpif/qcc_prize/
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

Thailand	5S	Award	2024
รางวัลองค์กรด้ีเด้่นการประยุกต์ใช้ระบบ	5ส	ในองค์กร	

 

สึ.สึ.ที่. จดัิให�มกีารู้ป็รู้ะกวดิองค์กรู้ที่ี�นำรู้ะบบ 5สึ ไป็ป็รู้ะยุิกติใ์ชุ�ในองค์กรู้ เพ่�อรู้บัรู้างวัล Thailand 5S Award ป็ ีพ.ศู. 2567 ดิำเนนิการู้ 

จัดิป็รู้ะกวดิเป็็นป็ีที่ี� 23 โดิยิมีวัติถุุป็รู้ะสึงค์

1. เพ่�อพฒันาการู้ดิำเนนิงาน 5สึ ข็ององคก์รู้ให�เกดิิการู้บรู้หิารู้แบบมส่ีึวนรู้ว่ม กอ่ให�เกดิิป็รู้ะสึทิี่ธภิาพและป็รู้ะสึทิี่ธผิลในการู้ที่ำงาน

มากที่ี�สึุดิ

2. เพ่�อป็รัู้บป็รุู้งรู้ะบบการู้บริู้หารู้งานติั�งแต่ิรู้ะดัิบส้ึงสุึดิข็ององค์กรู้ไป็จนถึุงรู้ะดัิบผ้�ป็ฏิบัติิงานให�เป็็นรู้้ป็ธรู้รู้มไดิ�อย่ิางติรู้งจุดิโดิยิมี

ดิัชุนีชุี�วัดิที่ี�เหมาะสึม

3. เพ่�อพัฒนาและยิกรู้ะดิับความสึามารู้ถุในการู้แข็่งขั็นให�กับอุติสึาหกรู้รู้มไที่ยิที่ั�งภาคการู้ผลิติและบรู้ิการู้ รู้วมถุึงองค์กรู้ภาครู้ัฐ

และรู้ัฐวิสึาหกิจ ไดิ�นำ 5สึ ไป็ใชุ�เป็็นพ่�นฐานการู้บรู้ิหารู้

4. เพ่�อไดิ�รู้ับที่รู้าบและเกิดิการู้แลกเป็ลี�ยินป็รู้ะสึบการู้ณ์ในการู้ดิำเนินงาน 5สึ ซึ่ึ�งกันและกัน (รู้ะหว่างองค์กรู้/หน่วยิงาน) เพ่�อ

รู้ณรู้งค์การู้ดิำเนินงาน 5สึ ให�คงไว�ซึ่ึ�งมาติรู้ฐานอยิ่างติ่อเน่�อง

ที่ั�งนี� เพ่�อให�การู้ดิำเนนิงานเป็น็ไป็อยิา่งมคีณุภาพติรู้งติามวตัิถุปุ็รู้ะสึงคใ์นแติล่ะข็ั�นติอนการู้ป็รู้ะกวดิและพจิารู้ณารู้างวลั จงึไดิ�เรู้ยีินเชุญิ่ 

ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่ผ้�ที่รู้งคุณวุฒิจากหลากหลายิสึาข็า ให�เกียิรู้ติิเป็็นกรู้รู้มการู้ Thailand 5S Award ป็รู้ะจำป็ี พ.ศู. 2567 โดิยิมีรู้ายิชุ่�อ ดิังนี�

1. คุณสึุพัฒน์ เอ่�องพ้ลสึวัสึดิิ� วิที่ยิากรู้ ที่ี�ป็รู้ึกษาอิสึรู้ะ

2. คุณที่วิยิา วัณณะวิโรู้จน์ วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ

3. คุณนครู้ินที่รู้์ หอมดิี ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้มอาวุโสึ

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

4. คุณอภิชุาติิ ยิิ�มแสึง วิที่ยิากรู้ ที่ี�ป็รู้ึกษาอิสึรู้ะ

5. คุณสึุรู้เดิชุ ภัที่รู้วิเชุียิรู้ วิที่ยิากรู้ ที่ี�ป็รู้ึกษาอิสึรู้ะ

6. คุณสึวินที่รู้์ พงษ์เก่า วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ 

7. คุณการูุ้ญ่ นิจนานานันที่์ กรู้รู้มการู้ผ้�จัดิการู้และที่ี�ป็รู้ึกษา TLM Solution Co., Ltd.

8. คุณวัชุรู้ะ ที่องบุญ่ชุ้ วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ

9. คุณวาสึนา ชุัยิมะลิ วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ

10. คุณเรู้ไรู้ เฟ้�องอาวรู้ณ์ วิที่ยิากรู้อิสึรู้ะ

12. คุณอัษฎาวุธ เบญ่จพรู้ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

13. คุณกรู้ณ์เดิชุ ธนภณพงศู์ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

14. คุณภ้รู้ินที่รู้์ คุณมงคล ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

15. คุณยิุที่ธพงษ์ ศูุภกรู้ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

16. คุณยิศูณรู้งค์ เอ่�อเฟ้�อ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 องค์กรสมัครรับรางวัล	Thailand	5S	Award	
ครู้ั�งที่ี� 1 (ป็ี 2002) - ครู้ั�งที่ี� 23 (ป็ี 2024) รู้วมจำนวน 555 องค์กรู้

 	 รับสมัครองค์กร
ป็ี พ.ศู. 2567 มีองค์กรู้สึ่งเข็�าป็รู้ะกวดิ จำนวน 19 องค์กรู้ 

 	 นำาเสนอผลงานรอบคัด้เลือก
วันที่ี� 23-24 พฤษภาคม พ.ศู. 2567 จัดินำเสึนอผลงาน 5สึ รู้อบคัดิเล่อก ณ โรู้งแรู้มโฟรู้์วิงสึ์ ซึ่อยิสึุข็ุมวิที่ 26 กรูุ้งเที่พฯ 

จำนวน 18 องค์กรู้ มีผ้�เข็�ารู้่วมงานรู้วมที่ั�ง 2 วัน จำนวน 216 คน

 

 	 ตรวจประเมินระบบ	5ส	ณ	สถานประกอบการ	รอบที�	1
วันที่ี� 3-23 กรู้กฎาคม พ.ศู. 2567 ติรู้วจป็รู้ะเมินรู้ะบบ 5สึ ณ สึถุานป็รู้ะกอบการู้ จำนวน 18 องค์กรู้

 	 ตรวจประเมินระบบ	5ส	ณ	สถานประกอบการ	รอบที�	2
วันที่ี� 3-24 กันยิายิน พ.ศู. 2567 ติรู้วจป็รู้ะเมินรู้ะบ 5สึ ณ สึถุานป็รู้ะกอบการู้ จำนวน 18 องค์กรู้

 	 นำาเสนอผลงานรอบชิงชนะเลิศ
วันที่ี� 7-8 พฤศูจิกายิน พ.ศู. 2567 จัดินำเสึนอผลงาน 5สึ รู้อบชุิงชุนะเลิศู ณ ห�องแกรู้นดิ์ฮอลล์ ศู้นยิ์นิที่รู้รู้ศูการู้และการู้ป็รู้ะชุุม 

ไบเที่ค บางนา กรูุ้งเที่พฯ โดิยิไดิ�รัู้บเกียิรู้ติิจาก ศูาสึติรู้าจารู้ย์ิเกียิรู้ติิคุณ ดิรู้. นพ. ป็รู้ะสึิที่ธิ� วัฒนาภา ทีี่�ป็รึู้กษาคณะแพที่ยิศูาสึติรู้์ศูิรู้ิรู้าชุ

พยิาบาล เป็็นป็รู้ะธานพิธีป็ิดิและมอบรู้างวัล  

■ วันที่ี� 7 พฤศูจิกายิน พ.ศู. 2567

 - องค์กรู้นำเสึนอผลงาน จำนวน 10 องค์กรู้

 ผ้�เข็�ารู้่วมงาน จำนวน 447 คน

■ วันที่ี� 8 พฤศูจิกายิน พ.ศู. 2567

 - องค์กรู้นำเสึนอผลงาน จำนวน 8 องค์กรู้

    ผ้�เข็�ารู้่วมงาน จำนวน 461 คน

■ มีองค์กรู้รู้่วมจัดิ Booth นิที่รู้รู้ศูการู้ที่ั�ง 2 วัน  จำนวน 18 องค์กรู้
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	ผลการประกวด้	Thailand	5S	Award	2024
ดิ้ผลการู้ป็รู้ะกวดิไดิ�ที่ี�: https://www.tpif.or.th/tpif/5s_award/

Thailand	Lean	Award	2024
รางวัลองค์กรด้ีเด้่นด้้านการบริหารจัด้การคุณภาพัด้้วยระบบ	Lean		

สึ.สึ.ที่. จัดิให�มีการู้ป็รู้ะกวดิองค์กรู้ที่ี�นำรู้ะบบ Lean ไป็ป็รู้ะยิุกติ์ใชุ�ในองค์กรู้ เพ่�อรู้ับรู้างวัล Thailand Lean Award ป็ี พ.ศู. 2567 

ดิำเนินการู้จัดิป็รู้ะกวดิเป็็นป็ีที่ี� 17 โดิยิมีวัติถุุป็รู้ะสึงค์

1. สึ่งเสึรู้ิมและพัฒนาข็ีดิความสึามารู้ถุในการู้แข็่งข็ันข็องอุติสึาหกรู้รู้มไที่ยิที่ี�นำเที่คนิคและวิธีการู้ข็องลีนไป็บรู้ิหารู้ จัดิการู้

กรู้ะบวนการู้ที่างธุรู้กิจที่ั�งภาคการู้ผลิติและบรู้ิการู้ให�ป็รู้ะสึบความสึำเรู้็จ

2. เป็็นเวที่ีสึำหรู้ับแลกเป็ลี�ยินป็รู้ะสึบการู้ณ์ การู้บรู้ิหารู้แบบลีน (Lean System) รู้ะหว่างองค์กรู้

3. องค์กรู้เกิดิการู้พัฒนา เพ่�อเติรู้ียิมความพรู้�อมยิกรู้ะดิับความสึามารู้ถุเชุิงแข็่งข็ันสึ้่ World Class

ที่ั�งนี� เพ่�อให�การู้ดิำเนนิงานเป็น็ไป็อยิา่งมคีณุภาพติรู้งติามวตัิถุปุ็รู้ะสึงคใ์นแติล่ะข็ั�นติอนการู้ป็รู้ะกวดิและพจิารู้ณารู้างวลั จงึไดิ�เรู้ยีิน

เชุิญ่ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่ผ้�ที่รู้งคุณวุฒิจากหลากหลายิสึาข็า ให�เกียิรู้ติิเป็็นกรู้รู้มการู้ Thailand Lean Award ป็รู้ะจำป็ี พ.ศู. 2567 ดิังนี�

1. คุณป็รู้ะดิิษฐ์ วงศู์มณีรูุ้่ง ผ้�อำนวยิการู้แผนก Lean Manufacturing and Six Sigma

  Magnecomp Precision Technology PCL Co.,Ltd.

2. ผศู.วิฐิณัฐ ภัคพรู้หมินที่รู้์ คณบดิีคณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจ     

  สึถุาบันเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

3. ผศู.สึมจิติรู้ ลาภโนนเข็วา ภาควิชุาวิที่ยิาการู้และวิศูวกรู้รู้มวัสึดิุ

  คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์และเที่คโนโลยิีอุติสึาหกรู้รู้ม มหาวิที่ยิาลัยิศูิลป็ากรู้

4. รู้ศู. ดิรู้.ที่ศูพล เกียิรู้ติิเจรู้ิญ่ผล ภาควิชุาวิศูวกรู้รู้มอุติสึาหการู้ คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์

  สึถุาบันเที่คโนโลยิีพรู้ะจอมเกล�า เจ�าคุณที่หารู้ลาดิกรู้ะบัง

5. คุณการูุ้ญ่  นิจนานานันที่์ กรู้รู้มการู้ผ้�จัดิการู้และที่ี�ป็รู้ึกษา TLM Solution Co., Ltd.

6. คุณพรู้เที่พ เหล่อที่รู้ัพยิ์สึุข็ ที่ี�ป็รู้ึกษาอิสึรู้ะดิ�านการู้ลงทีุ่น

7. คุณวุฒิพงษ์ ป็ะวะสึารู้ ภาควิชุาจัดิการู้อุติสึาหกรู้รู้ม คณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจ

  สึถุาบันเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

8. คุณพงษ์ศูักดิิ� หิรู้ัณยิรู้ัชุติ์ ที่ี�ป็รู้ึกษาอิสึรู้ะ

9. ผศู. ดิรู้.ป็รู้ะเสึรู้ิฐ  ศูรู้ีจันที่รู้์ ภาควิชุาการู้จัดิการู้อุติสึาหกรู้รู้ม

  คณะเที่คโนโลยิีและการู้จัดิการู้อุติสึาหกรู้รู้ม

  มหาวิที่ยิาลัยิเที่คโนโลยิีพรู้ะจอมเกล�าพรู้ะนครู้เหน่อ วิที่ยิาเข็ติป็รู้าจีนบุรู้ี

10. คุณนครู้ินที่รู้์ หอมดิี ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้มอาวุโสึ 

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

11. คุณอัษฎาวุธ เบญ่จพรู้ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

12. คุณกรู้ณ์เดิชุ ธนภณพงศู์ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

13. คุณภ้รู้ินที่รู้์ คุณมงคล ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

14. คุณยิุที่ธพงษ์ ศูุภกรู้ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

  สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

  องค์กรสมัครรับรางวัล	Thailand	Lean	Award 
ครู้ั�งที่ี� 1 (ป็ี 2008) – ครู้ั�งที่ี� 17 (ป็ี 2024)   รู้วมจำนวน 111 องค์กรู้

 	 รับสมัครองค์กร
ป็ี พ.ศู. 2567 มีองค์กรู้สึ่งเข็�าป็รู้ะกวดิ จำนวน 10 องค์กรู้ 

 	 ตรวจประเมินระบบ	Lean	ณ	สถานประกอบการ	รอบที�	1
วันที่ี� 5-22 กุมภาพันธ์ พ.ศู. 2567 ติรู้วจป็รู้ะเมินรู้ะบบ Lean ณ สึถุานป็รู้ะกอบการู้ จำนวน 9 องค์กรู้

 	 ตรวจประเมินระบบ	Lean	ณ	สถานประกอบการ	รอบที�	2
วันที่ี� 24-25 มีนาคม พ.ศู. 2567 และ วันที่ี� 1-10 เมษายิน พ.ศู. 2567 ติรู้วจป็รู้ะเมินรู้ะบบ Lean ณ สึถุานป็รู้ะกอบการู้ 

จำนวน 9 องค์กรู้
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 นำาเสนอผลงานรอบชิงชนะเลิศ
วันที่ี� 27 มิถุุนายิน พ.ศู. 2567 จัดินำเสึนอผลงาน Lean รู้อบชุิงชุนะเลิศู ณ ห�องแกรู้นดิ์ฮอลล์ ศู้นยิ์นิที่รู้รู้ศูการู้และการู้ป็รู้ะชุุม 

ไบเที่ค กรูุ้งเที่พฯ โดิยิไดิ�รู้ับเกียิรู้ติิจาก ดิรู้.วิฑ้รู้ยิ์ สึิมะโชุคดิี ป็ลัดิกรู้ะที่รู้วงอุติสึาหกรู้รู้ม คนที่ี� 24 เป็็นผ้�มอบรู้างวัล  

มีองค์กรู้เข็�านำเสึอนผลงาน รู้อบชุิงชุนะเลิศู Thailand Lean Award จำนวน 8 องค์กรู้ และ Lean Model Award 2 องค์กรู้

จำนวนผ้�เข็�ารู้่วมงาน 205 คน

  

 	ผลการประกวด้	Thailand	Lean	Award	2024
ดิ้ผลการู้ป็รู้ะกวดิไดิ�ที่ี� :

https://www.tpif.or.th/tpif/lean_award/

Thailand-Japan	Decarbonization	Award	
รางวัลลด้คาร์บอน		

จากสึถุานการู้ณ์ภาวะโลกรู้�อน ทีี่�สึ่งผลกรู้ะที่บต่ิอการู้เป็ลี�ยินแป็ลงสึภาพภ้มิอากาศู ซึึ่�งส่ึงผลรู้�ายิต่ิอเศูรู้ษฐกิจ สึภาวะแวดิล�อม

และสึังคมที่ั�วโลก รู้วมที่ั�งป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ แนวที่างสึำคัญ่ข็องการู้บรู้รู้เที่าและกำจัดิผลกรู้ะที่บดิังกล่าว ค่อ การู้สึนับสึนุน สึ่งเสึรู้ิม ให�มีการู้ลดิ

ป็รู้ิมาณคารู้์บอน (Decarbonization) ซึึ่�งเป็็นส่ึวนหนึ�งข็องการู้พัฒนาอยิ่างยิั�งย่ินดิ�านสึิ�งแวดิล�อม ก่อให�เกิดิป็รู้ะโยิชุน์ติ่อเศูรู้ษฐกิจ สึังคม

และสึิ�งแวดิล�อมข็องป็รู้ะเที่ศูไที่ยิไดิ�อยิ่างยิั�งยิ่นในรู้ะยิะยิาว สึ.สึ.ที่. จึงเกิดิแนวคิดิที่ี�จะเป็็นศู้นยิ์กลางหนึ�งในการู้สึนับสึนุน สึ่งเสึรู้ิม ให�องค์กรู้

ติา่ง ๆ  ติรู้ะหนกัถุงึความสึำคญั่เรู้่�องการู้ลดิป็รู้มิาณคารู้บ์อนอยิา่งจรู้งิจงัและหลกีเลี�ยิงการู้สึรู้�างแหลง่คารู้บ์อนใหม ่โดิยิผา่นโครู้งการู้ป็รู้ะกวดิ

ลดิคารู้์บอน เพ่�อข็อรู้ับรู้างวัล Thailand-Japan Decarbonization Award (TJDA) สึ.สึ.ที่. ดิำเนินการู้จัดิเป็็นป็ีแรู้ก แบ่งเป็็นป็รู้ะเภที่ 

ผลงานที่ี�ที่ำสึำเรู้็จแล�วและผลงานที่ี�เป็็นแนวคิดิ

ที่ั�งนี� เพ่�อให�การู้ดิำเนินงานเป็็นไป็อย่ิางมีคุณภาพติรู้งติาม

วัติถุุป็รู้ะสึงค์ในแติ่ละข็ั�นติอนการู้ป็รู้ะกวดิและพิจารู้ณารู้างวัล เพ่�อ

ให�เป็็นรู้างวัลที่ี�ที่รู้งเกียิรู้ติิและมีคุณค่า อีกที่ั�งเพ่�อที่ำให�การู้พิจารู้ณา 

ติัดิสิึน อนุมัติิรู้างวัลเป็็นไป็อย่ิางโป็รู่้งใสึ ยิุติิธรู้รู้มและมีคุณภาพ 

สึ.สึ.ที่. จึงไดิ�เรู้ียินเชุิญ่ผ้�ที่รู้งคุณวุฒิเป็็นคณะกรู้รู้มการู้ ดิังนี�

 	 คณะกรรมการ	Thailand-Japan	Decarbonization	Award
1. ศู. กิติติิคุณ ดิรู้.วิวัฒน์ ติันฑะพานิชุกุล ป็รู้ะธานคณะกรู้รู้มการู้ 

  อุป็นายิก (ดิ�านกิจการู้ภายินอก) สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

2. คุณไพศูาล คัจฉัสึุวรู้รู้ณมณี รู้องป็รู้ะธานคณะกรู้รู้มการู้ 

  อดิีติรู้องผ้�ว่าการู้การู้ไฟฟ้าฝ่�ายิผลิติแห่งป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ

3. คุณที่ิเดิชุ เอี�ยิมสึายิ รู้องผ้�ว่าการู้ดิ�านพัฒนาโรู้งไฟฟ้าและพลังงานหมุนเวียิน

4. คุณสึมบัติิ จันที่รู้์กรู้ะจ่าง รู้องผ้�ว่าการู้ดิ�านยิุที่ธศูาสึติรู้์และความยิั�งยิ่น การู้ไฟฟ้านครู้หลวง

5. ดิรู้. สึมนึก ศูิรู้ิสึุนที่รู้ อดิีติผ้�อำนวยิการู้ฝ่�ายิอาวุโสึ ศู้นยิ์เที่คโนโลยิีโลหะและวัสึดิุแห่งชุาติิ



71รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

6. ดิรู้.สึุมิติรู้า จรู้สึโรู้จน์กุล ผ้�อำนวยิการู้ศู้นยิ์เที่คโนโลยิีพลังงานแห่งชุาติิ

7. ดิรู้.พิชุัยิ ติั�งสึถุาพรู้พาณิชุยิ์ อุป็นายิก (ดิ�านการู้ติรู้วจสึอบ) สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

8. คุณเกียิรู้ติิชุายิ ไมติรู้ีวงษ์ ผ้�อำนวยิการู้องค์การู้ก๊าซึ่เรู้่อนกรู้ะจก (องค์กรู้มหาชุน)

9. ดิรู้.สึนธยิา กรู้ิชุนวรู้ักษ์ ผ้�อำนวยิการู้สึถุาบันการู้เป็ลี�ยินแป็ลงสึภาพภ้มิอากาศู

  สึภาอุติสึาหกรู้รู้มแห่งป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ

10. ศู. ดิรู้.พรู้อนงค์ บุษรู้าติรู้ะก้ล เลข็าธิการู้สึำนักงานคณะกรู้รู้มการู้กำกับหลักที่รู้ัพยิ์และติลาดิหลักที่รู้ัพยิ์

11. ศู. ดิรู้.สึุพจน์ เติชุวรู้สึินกุล คณบดิีคณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ จุฬาลงกรู้ณ์มหาวิที่ยิาลัยิ  

12. รู้ศู.อัญ่ชุลี สึุพิที่ักษ์ คณบดิีคณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ สึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น

13. ดิรู้.สึุพจน์ ชุินวีรู้ะพันธุ์ กรู้รู้มการู้และเลข็านุการู้

  ผ้�อำนวยิการู้สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

14. ดิรู้.จักรู้กฤษณ์ สึิรู้ิรู้ิน ผ้�ชุ่วยิเลข็านุการู้

  ผ้�อำนวยิการู้สึายิงานการู้ศึูกษาฝึ่กอบรู้มและให�คำป็รึู้กษาสึถุานป็รู้ะกอบการู้

 	 คณะกรรมการพัิจารณาผลงานเพั่�อรับรางวัล	Thailand	Decarbonization	Award		
1. คุณไพศูาล คัจฉัสึุวรู้รู้ณมณี  ป็รู้ะธานกรู้รู้มการู้

  อดิีติรู้องผ้�ว่าการู้การู้ไฟฟ้าฝ่�ายิผลิติแห่งป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ 

2. คุณนที่ี สึิที่ธิป็รู้ะศูาสึน์ รู้องป็รู้ะธานกรู้รู้มการู้

  ม้ลนิธิพลังงานสึะอาดิเพ่�อป็รู้ะชุาชุน

3. คุณธีรู้วัฒน์ ศูรู้ินทีุ่ ผ้�ชุำนาญ่การู้ดิ�านอนุรู้ักษ์พลังงาน

4. ดิรู้.สึมนึก ศูิรู้ิสึุนที่รู้ อดิีติผ้�อำนวยิการู้ฝ่�ายิอาวุโสึ ศู้นยิ์เที่คโนโลยิีโลหะและวัสึดิุแห่งชุาติิ 

5. คุณพีรู้ศูุษม์ ธีรู้ะโกเมน อุป็นายิกสึมาคมบรู้ิษัที่จัดิการู้พลังงานไที่ยิ

6. ดิรู้.เอกชุัยิ พวงกลิ�น SME Marketing Communication and Event

7. รู้ศู. ดิรู้.จินติวัฒน์ ไชุยิชุนะวงศู์ คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ สึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น

8. คุณเกียิรู้ติิชุายิ ไมติรู้ีวงษ์ ผ้�อำนวยิการู้องค์การู้บรู้ิหารู้ก๊าซึ่เรู้่อนกรู้ะจก (องค์การู้มหาชุน)

9. ดิรู้.สึนธยิา กรู้ิชุนวรู้ักษ์ ผ้�อำนวยิการู้สึถุาบันการู้เป็ลี�ยินแป็ลงสึภาพภ้มิอากาศู 

  สึภาอุติสึาหกรู้รู้มแห่งป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ

10. คุณศูรู้ีนครู้ นนที่นาครู้ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่ดิ�านพลังงาน 

11. รู้ศู. ดิรู้.ศูุภชุัยิ นาที่ะพันธ์ มหาวิที่ยิาลัยิมหิดิล 

  ผ้�ชุำนาญ่การู้กรู้มพัฒนาพลังงานที่ดิแที่นและอนุรู้ักษ์พลังงาน (พพ.)  

  กรู้รู้มการู้ดิ�านพลังงาน กรู้ะที่รู้วงพลังงาน

12. คุณสึุรู้เดิชุ ภัที่รู้วิเชุียิรู้ ที่ี�ป็รู้ึกษาอิสึรู้ะ ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้มดิ�านพลังงานและสึิ�งแวดิล�อม

13. ดิรู้. จักรู้กฤษณ์ สึิรู้ิรู้ิน ผ้�อำนวยิการู้สึายิงานการู้ศึูกษาฝึ่กอบรู้มและให�คำป็รึู้กษาสึถุานป็รู้ะกอบการู้

14. คุณนครู้ินที่รู้์ หอมดิี ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้มอาวุโสึ สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

13. คุณภ้รู้ินที่รู้์ คุณมงคล ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

 	 รับสมัครผลงาน

ป็ี พ.ศู.2567 มีผลงาน Decarbonization สึ่งเข็�าป็รู้ะกวดิจำนวน 27 ผลงาน จำนวน 144 องค์กรู้ แบ่งเป็็นป็รู้ะเภที่ ดิังนี�

■ ผลงานที่ี�ที่ำสึำเรู้็จแล�ว    

 - ป็รู้ะเภที่กลุ่ม จำนวน 22 ผลงาน 17 องค์กรู้

 - ป็รู้ะเภที่บุคคล จำนวน 1 ผลงาน 1 องค์กรู้
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■ ผลงานแนวคิดิ            

 - ป็รู้ะเภที่กลุ่ม จำนวน 4 ผลงาน 3 องค์กรู้   

 	 ตรวจผลงาน	ณ	สถานที�ปฏิิบัติงานจริง

วนัที่ี� 7 มกรู้าคม-14 กมุภาพันธ์ พ.ศู. 2568 ติรู้วจผลงาน Decarbonization ณ สึถุานทีี่�ป็ฏิบตัิงิานจริู้ง จำนวน 16 ผลงาน 14 องค์กรู้  

 	 นำาเสนอผลงานรอบชิงชนะเลิศ

วันที่ี� 15 พฤษภาคม พ.ศู. 2568 ณ โรู้งแรู้ม อวานี สึุข็ุมวิที่ กรูุ้งเที่พฯ

ผลงานผ่านเข็�ารู้อบชุิงชุนะเลิศู 

■ ผลงานที่ี�ที่ำสึำเรู้็จแล�ว จำนวน 14 ผลงาน

■ ผลงานแนวคิดิ จำนวน 4 ผลงาน

หมายิเหติุ : ผลการู้ป็รู้ะกวดิจะที่รู้าบหลังนำเสึนอผลงานรู้อบชุิงชุนะเลิศู

 	 Thailand	Quality	Pirze
	 วันท่ี�	9	กรีกฎาคม	พ.ศ.	2567

 จัดิบรู้รู้ยิายิพิเศูษ “ที่ำ QCC เป็็นหรู้่อเป็ล่า ? และ

เกณฑ์การู้ให�คะแนนและพจิารู้ณารู้างวัล Thailand Quality 

Prize 2025” ณ โรู้งแรู้มโฟรู้์วิงสึ์ ซึ่อยิสึุข็ุมวิที่ 26 กรูุ้งเที่พฯ  

 วิที่ยิากรู้ : 

- คุณบุนนาค รู้ัตินากรู้ ป็รู้ะธานคณะกรู้รู้มการู้

พิจารู้ณารู้างวัล Thailand Quality Prize

- คุณสึุรู้เดิชุ ภัที่รู้วิเชุียิรู้ กรู้รู้มการู้พิจารู้ณารู้างวัล 

Thailand Quality Prize

 จำนวนผ้�เข็�ารู้่วมฟัง 121 คน 32 องค์กรู้

	 วันท่ี�	8	ตุลาคม	พ.ศ.	2567

 จัดิบรู้รู้ยิายิพิเศูษ “ลีนทุี่กความสึ้ญ่เป็ล่าและเกณฑ์

การู้ให�คะแนนและพจิารู้ณารู้างวลั Thailand Kaizen Award 

2025” ณ ห�อง 3C สึ.สึ.ที่. ซึ่.พัฒนาการู้ 18

 วิที่ยิากรู้ :

- คุณการูุ้ญ่ นิจนานานันที่์ กรู้รู้มการู้พิจารู้ณา

รู้างวัล Thailand Lean Award 

 จำนวนผ้�เข็�ารู้่วมฟัง 20 คน

 	 Thailand-Japan	Decarbonization	Award
	 วันท่ี�	14	สิงหาคม	พ.ศ.	2567

 จดัิบรู้รู้ยิายิพเิศูษ “เกณฑก์ารู้ให�คะแนนและพจิารู้ณา

รู้างวัล Thailand-Japan Decarbonization Award” ณ 

ห�อง 3C สึ.สึ.ที่. ซึ่.พัฒนาการู้ 18

 วิที่ยิากรู้ :  

- คุณพีรู้ศุูษม์ ธีรู้ะโกเมน อุป็นายิกสึมาคมบริู้ษัที่

จัดิการู้พลังงานไที่ยิ

- คุณนครู้ินที่รู้์ หอมดิี ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่อุติสึาหกรู้รู้ม

อาวุโสึ สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

 จำนวนผ้�เข็�ารู้่วมฟัง Onsite 47 คน Online 98 คน 

รู้วมจำนวน 145 คน

 	 Thailand	Lean	Award
	 วันท่ี�	26	กันยายน	พ.ศ.	2567

 จดัิบรู้รู้ยิายิพเิศูษ “Lean ที่กุความสึญ้่เป็ลา่ในรู้ะบบ

งานบรู้ิการู้สึุข็ภาพและเกณฑ์การู้พิจารู้ณารู้างวัล Thailand 

Lean Award in Healthcare 2025”

 วิที่ยิากรู้ :  

- รู้ศู. นพ.เชุิดิชุัยิ  นพมณีจำรู้ัสึเลิศู  

 รู้องอธิการู้บดิีฝ่�ายิเที่คโนโลยิีสึารู้สึนเที่ศูและ

ดิิจิที่ัลที่รู้านสึ์ฟอรู้์เมชุั�น มหาวิที่ยิาลัยิมหิดิล

- คุณการูุ้ญ่ นิจนานานันที่์ กรู้รู้มการู้พิจารู้ณา

รู้างวัล Thailand Lean Award

 จำนวนผ้�เข็�ารู้่วมฟัง Onsite 4 คน Online 37 User 

**หมายิเหตุิ: บาง User มีการู้เชุ่�อมต่ิอฟังในห�องสึัมมนา/ห�อง

ป็รู้ะชุุม ดิังนั�นจำนวนคนฟังจรู้ิงจะมากกว่าจำนวน User ที่ี�ใชุ�

กิจกรรมพิเศษ



QCC

Kaizen

5S

Lean

KANO

จำนวนวันจัดกิจกรรม จำนวนผู�เข�าร�วมกิจกรรม

220 8,336

บรรยาย
เกณฑ�
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คัดเลือก
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รอบ
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1

1

1

2

-

1

6
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93

-

-

145
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959
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-

-

-

2,854

1,687

2,125

914

205

-

89

5,020

3

5

2

-

-

-

10

49

77

47

20

-

-

193

3

4

2

1

-

1
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 	 สรุปจำานวนวันจัด้กิจกรรมและจำานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม	ปี	2567

 	 Thailand	Kaizen	Award
	 วันท่ี�	26	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2567

 จดัิบรู้รู้ยิายิพิเศูษ “Kaizen ก�าวติอ่ไป็ : พฒันาแนวคิดิ 

การู้ป็รู้ับป็รูุ้งงาน ดิ�วยิวิถุี Kaizen และเกณฑ์การู้ให�คะแนน

และพิจารู้ณารู้างวัล Thailand Kaizen Award 2025” ณ 

ห�อง 3C สึ.สึ.ที่. พัฒนาการู้ 18 

 วิที่ยิากรู้ : 

- รู้ศู. ดิรู้.ศูุภชุัยิ นาที่ะพันธุ์ รู้องศูาสึติรู้าจารู้ยิ์

ภาควิชุาวิศูวกรู้รู้มอุติสึาหการู้ คณะวิศูวกรู้รู้ม

การู้ศูาสึติร์ู้ มหาวิที่ยิาลัยิมหิดิล และกรู้รู้มการู้

พิจารู้ณารู้างวัล Thailand Kaizen Award 

 จำนวนผ้�เข็�ารู้่วมฟัง 103 คน 32 องค์กรู้

 	 Thailand	5S	Award	
	 วันท่ี�	18		มกรีาคม	พ.ศ.	2567

 จัดิบรู้รู้ยิายิพิเศูษและ Workshop “วิถุีแห่งการู้

สึรู้�างวัฒนธรู้รู้มองค์กรู้ทีี่�ที่รู้งพลังและเกณฑ์การู้ให�คะแนน

พิจารู้ณารู้างวัล Thailand 5S Award 2025”

ณ ห�องกัญ่ญ่าลักษณ์ โรู้งแรู้มโฟรู้์วิงสึ์ ซึ่อยิสึุข็ุมวิที่ 26

 วิที่ยิากรู้ :

- คณุอภชิุาติ ิยิิ�มแสึง วทิี่ยิากรู้อสิึรู้ะและกรู้รู้มการู้

พิจารู้ณารู้างวัล Thailand  5S Award 

 จำนวนผ้�เข็�ารู้่วมฟัง 93 คน 29 องค์กรู้
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การแข้่งข้ันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจำาปี พ.ศ. 2567

สึมาคมส่ึงเสึริู้มเที่คโนโลยีิ (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น) ไดิ�รัู้บเกียิรู้ติิจากสึถุานีโที่รู้ทัี่ศูน์ NHK ป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น ให�เป็็นผ้�จัดิการู้แข็่งขั็นหุ่นยินต์ิข็ึ�น 

ครู้ั�งแรู้กในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิเม่�อ พ.ศู. 2536 ภายิใติ�ชุ่�องาน “การู้แข็่งข็ันหุ่นยินติ์ สึ.สึ.ที่. ชุิงแชุมป็์ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ” (TPA Robot Contest Thailand 

Championship) โดิยิมวีตัิถุปุ็รู้ะสึงคเ์พ่�อสึง่เสึรู้มิความสึามารู้ถุ พฒันาที่กัษะความรู้้�ดิ�านวทิี่ยิาศูาสึติรู้แ์ละเที่คโนโลยิใีห�แกเ่ยิาวชุนเติบิโติเป็น็

บุคลากรู้ที่ี�มีคุณภาพและเป็็นกำลังสึำคัญ่ในการู้ข็ับเคล่�อนพัฒนาป็รู้ะเที่ศูในอนาคติ สึอดิคล�องกับพันธกิจข็อง สึ.สึ.ที่. ในการู้เป็็นศู้นยิ์กลาง 

สึ่งเสึรู้ิมความรู้้�และเที่คโนโลยีิใหม่ ๆ มาเผยิแพรู้่ให�แก่บุคลากรู้ไที่ยิ เพ่�อสึรู้�างความเจรู้ิญ่ก�าวหน�าที่างเศูรู้ษฐกิจ สึังคม และอุติสึาหกรู้รู้ม 

ดิ�วยิเหติุนี�ที่าง สึ.สึ.ที่. จึงไดิ�ดิำเนินการู้จัดิการู้แข็่งข็ันหุ่นยินติ์ สึ.สึ.ที่. ชุิงแชุมป็์ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ มาอยิ่างติ่อเน่�อง

ติลอดิรู้ะยิะเวลา 31 ป็ี ในการู้ดิำเนินงานไดิ�มีการู้พัฒนา ยิกรู้ะดิับมาติรู้ฐานการู้แข็่งข็ันจนเป็็นที่ี�ยิอมรู้ับและเป็็นที่ี�รู้้�จักจากสึถุาน

ศูกึษาที่ั�วป็รู้ะเที่ศู นอกจากนี�ผ้�ชุนะจากการู้แข็ง่ขั็นหุน่ยินต์ิ สึ.สึ.ที่. ชุงิแชุมป์็ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ ยิงัไดิ�เป็น็ตัิวแที่นป็รู้ะเที่ศูเข็�ารู่้วมการู้แข็ง่ขั็นหุ่นยินต์ิ

ในรู้ะดิับนานาชุาติิ และสึรู้�างชุ่�อเสึียิงให�กับป็รู้ะเที่ศูมากมายิ

การู้แข็่งข็ันหุ่นยินต์ิ สึ.สึ.ที่. ชุิงแชุมป์็ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ ป็รู้ะจำป็ี พ.ศู. 2567 

ชุิงถุ�วยิพรู้ะรู้าชุที่านสึมเดิ็จพรู้ะกนิษฐาธิรู้าชุเจ�า กรู้มสึมเดิ็จพรู้ะเที่พรู้ัตินรู้าชุสึุดิา ฯ 

สึยิามบรู้มรู้าชุกุมารู้ี จัดิอบรู้มผ้�เข็�าแข็่งข็ันและสึอบคัดิเล่อกที่ั�งในรู้้ป็แบบ online 

และ onsite เพ่�อเติรู้ียิมความพรู้�อมในการู้แข็่งข็ันรู้อบชุิงชุนะเลิศู รู้ะหว่างวันที่ี� 8-9 

มิถุุนายิน พ.ศู. 2567 โดิยิกำหนดิการู้แข็่งข็ันออกเป็็น 4 รู้ายิการู้ ไดิ�แก่ 

1. การู้แข็่งข็ันหุ่นยินติ์ สึ.สึ.ที่. ชุิงแชุมป็์ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ ครู้ั�งที่ี� 31

 - เกมการู้แข็่งข็ัน วิถุีข็�าว วิถุีไที่ยิ สึ้่วิถุีสึากล (HARVEST DAY)

2. การู้แข็่งข็ันหุ่นยินติ์ สึ.สึ.ที่. PLC Competition ครู้ั�งที่ี� 19

 - เกมการู้แข็ง่ข็นั Robo Energy Harvester หุน่ยินต์ิเกบ็เกี�ยิวพลังงาน

3. การู้แข็่งข็ันหุ่นยินติ์ สึ.สึ.ที่.-สึพฐ. ยิุวชุน ครู้ั�งที่ี� 24

 - เกมการู้แข็่งข็ัน Robo Rescue 

4. การู้แข็่งข็ันหุ่นยินติ์ สึ.สึ.ที่.-สึพฐ. ยิุวชุน ครู้ั�งที่ี� 24

 - เกมการู้แข็่งข็ัน Robo Soccer

 	 ผลการแข่งขันหุ่นยนต์	ส.ส.ท.	ชิงแชมป์ประเทศไทยประจำาปี	พั.ศ.	2567	
เกมการีแข้่งข้ัน	วิถีข้�าว	วิถีไท่ย	ส้่วิถีสากล	(HARVEST	DAY)

รางวัล เง�นรางวัล

50,000 บาท

30,000 บาท

10,000 บาท

10,000 บาท

15,000 บาท

10,000 บาท

5,000 บาท

iRAP_Let's go

Demeter

IVEC3 Robot

RC Modracle

iRAP_Let's go

Mechatronics 1

GubKhaow robot

ชนะเลิศ 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

TPA ROBOT Automation
Excellent Award

รางวัลความคิดสรางสรรค
จากทีมผูเขาแขงขัน

รางวัล Popular Vote

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ราชบุรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงราย

สถานศึกษาทีม
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 ผลการแข่งขันหุ่นยนต์	ส.ส.ท.	PLC	Competition	ประจำาปี	พั.ศ.	2567
เกมการีแข้่งข้ัน	Robo	Energy	Harvester	หุ่นยนต์เก็บเกี�ยวพลังงาน

รางวัล เง�นรางวัล

50,000 บาท

30,000 บาท

10,000 บาท

10,000 บาท

10,000 บาท

1 byte

Doogbokki TU

กุกไกทอด

MEC Khlong6 Team1

MECHATRON

ชนะเลิศ 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

รางวัลเทคนิคยอดเยี่ยม

สถาบันเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สถานศึกษาทีม

 	 ผลการแข่งขันหุ่นยนต์	ส.ส.ท.-สพัฐ.	ยุวชน	ประจำาปี	พั.ศ.	2567	เกมการแข่งขัน	Robo	Rescue

รางวัล เง�นรางวัล

15,000 บาท

10,000 บาท

5,000 บาท

5,000 บาท

SAI SO SPEED

CSWOptimusTeam

RK-Rescue

ภูไทโรบอท

ชนะเลิศ 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2

โรงเรียนสายธรรมจันทร

โรงเรียนชำนาญสามัคคีวิทยา

โรงเรียนรองคำ

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ

สถานศึกษาทีม

 	 ผลการแข่งขันหุ่นยนต์	ส.ส.ท.-สพัฐ.	ยุวชน	ประจำาปี	พั.ศ.	2567	เกมการแข่งขัน	Robo	Soccer

รางวัล เง�นรางวัล

15,000 บาท

10,000 บาท

5,000 บาท

5,000 บาท

IPES

Nice to meet you

MeanRobot

HelloWorld

ชนะเลิศ 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2

โรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร ไทยเยอรมัน

โรงเรียนพระทองคำวิทยา และ โรงเรียนมารีวิทยา

โรงเรียนพระทองคำวิทยา

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (สถาบันโคเซ็น มจธ.)

สถานศึกษาทีม

	 	 ภาพักิจกรรมการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ	การแข่งขันหุ่นยนต์	ส.ส.ท.	ชิงแชมป์ประเทศไทย	ประจำาปี	พั.ศ.	2567
 เกม “วัิถีข้้าวั วัิถีไทย สู่วัิถีสากล HARVEST DAY” วัันที� 8-9 มิถุนายน พั.ศึ. 2567 

 ณ ห้องไดำมอนดำ์ ฮอลล์ ชิั�น 5 ศึูนย์การค้าเซิียร์ รังสิต์
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 ภาพักิจกรรมการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ
 การแข้่งข้ันหุ่นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition ประจำาปี พั.ศึ. 2567 

 เกม “Robo Energy Harvester หุ่นยนต์์เก็บเกี�ยวัพัลังงาน”

 วัันที� 8-9 มิถุนายน พั.ศึ. 2567 ณ ห้องไดำมอนดำ์ ฮอลล์ ชิั�น 5 ศึูนย์การค้าเซิียร์ รังสิต์

	 	 ภาพักิจกรรมการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ
 การแข้่งข้ันหุ่นยนต์์ ส.ส.ท.-สพัฐ. ยุวัชิน ประจำาปี พั.ศึ. 2567 

 เกม “Robo Rescue” และ เกม “Robo Soccer”

 วัันที� 8-9 มิถุนายน พั.ศึ. 2567 ณ ห้องไดำมอนดำ์ ฮอลล์ ชิั�น 5 ศึูนย์การค้าเซิียร์ รังสิต์

	 	 ภาพักิจกรรมบรรยากาศเป็นตัวประเทศไทย	แข่งขัน	RoboCup	Asia-Pacific	2024	(RCAP	2024)
 ทีม SAI SO SPEED  โรงเรียนสายธ์รรมจันทร์  ต์ัวัแทนประเทศึไทยเข้้าร่วัมการแข้่งข้ัน RoboCup Asia Pacific 2024  

 เกม Robo Rescue ณ China Movie Metropolis, Qingdao, China ในระหว่ัางวัันที� 24-27 ต์ลุาคม พั.ศึ. 2567 โดำยไดำร้บัรางวััลรองชินะเลศิึ 

อันดำับ 2 และรางวััล Influencer Award

	 	 ภาพักิจกรรมการอบรบ	สอบคัด้เลือกและรับอุปกรณ์แบบ	Onsite
 การแข้่งข้ันหุ่นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition ประจำาปี พั.ศึ. 2568

 เกมการแข้่งข้ัน RoboBoccia หุ่นยนต์์บอคเซิีย

 ระหวั่างวัันที� 5-7 กุมภาพัันธ์์ และวัันที� 1 มีนาคม พั.ศึ. 2568

 ณ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ี�ปุ�น และสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ี�ปุ�น) พััฒนาการ 18
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 ภาพักิจกรรมการอบรมและการสอบคัด้เลือกแบบ	Online
 การแข้่งข้ันหุ่นยนต์์ ส.ส.ท.-สพัฐ. ยุวัชิน ประจำาปี พั.ศึ. 2568

 เกม Robo Rescue with MicroROS และ เกม Robo Soccer

 วัันที� 28 กุมภาพัันธ์์ พั.ศึ. 2568

	 	 ภาพักิจกรรมการอบรมและรับอุปกรณ์
 การแข้่งข้ันหุ่นยนต์์ ส.ส.ท. - สพัฐ. ยุวัชิน ประจำาปี 2568

 เกมการแข้่งข้ัน Robo Rescue with microROS ในวัันที� 19 – 21 มีนาคม 2568

 ณ สถาบันเทคโนโลยีไทย - ญี่ี�ปุ�น

	 	 ภาพักิจกรรมการอบรมและรับอุปกรณ์
 การแข้่งข้ันหุ่นยนต์์ ส.ส.ท. - สพัฐ. ยุวัชิน ประจำาปี 2568

  เกมการแข้่งข้ัน Robo Soccer ในวัันที� 24 – 26 มีนาคม 2568

  ณ สถาบันเทคโนโลยี ไทย - ญี่ี�ปุ�น
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 สถิติข้อมูลจำานวนผู้สมัครการแข่งขันหุ่นยนต์	ส.ส.ท.	ชิงแชมป์ประเทศไทย
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

โครงการพิเศษต่างประเทศ
และศูนย์เชื่อมโยง และพัฒนาอุตสาหกรรม ไทย-ญี่ปุ�น

โครู้งการู้พิเศูษติ่างป็รู้ะเที่ศูและศู้นยิ์เชุ่�อมโยิง และพัฒนาอุติสึาหกรู้รู้ม ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น เป็็นโครู้งการู้ที่ี�ก่อติั�งข็ึ�นเพ่�อเป็็นศู้นยิ์กลางการู้

ถุา่ยิที่อดิเที่คโนโลยีิและนวัติกรู้รู้มจากป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�นสึ้ผ่้�ป็รู้ะกอบการู้ไที่ยิ เป็น็การู้พัฒนา และยิกรู้ะดิบัผ้�ป็รู้ะกอบการู้วสิึาหกิจข็นาดิกลางและ

ข็นาดิยิ่อม (SMEs) เชุ่�อมโยิงและให�ข็�อม้ลที่ี�เป็็นป็รู้ะโยิชุน์ โดิยิรู้่วมกับหน่วยิงานภาครู้ัฐและเอกชุนผ่านกิจกรู้รู้มดิังนี�

 	 หอการค้าญี่ี�ปุ�น-กรุงเทพัฯ
■ จัดิโครู้งการู้ The Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program 2024 

■ ดิำเนินการู้วางแผนงานโครู้งการู้ The Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program 2024 อย่ิาง

ติ่อเน่�องเป็็นป็ีที่ี� 9 เพ่�อนำเสึนอโครู้งการู้แก่ หอการู้ค�าญ่ี�ป็ุ�น-กรูุ้งเที่พฯ

■ เติรู้ียิมหลักสึ้ติรู้การู้สึอนสึำหรู้ับโครู้งการู้และรู้ายิงานความค่บหน�าอยิ่างติ่อเน่�อง

■ ป็รู้ะสึานงานดิ�านการู้จัดิเติรู้ียิมงานการู้นำเสึนอผลงานข็องนิสึิติ/นักศูึกษาที่ี�เข็�าสึ้่รู้อบชุิงชุนะเลิศูป็ี 2024

■ สึรูุ้ป็รู้ายิงานผลการู้ดิำเนินงานข็องโครู้งการู้

■ แนะนำวิที่ยิากรู้สึำหรู้ับจัดิอบรู้มหลักสึ้ติรู้ให�กับสึมาชุิก หอการู้ค�าญ่ี�ป็ุ�น-กรูุ้งเที่พฯ

 	 หลักสูตรสำาหรับนิสิต/นักศึกษาระด้ับปริญี่ญี่าตรี
หอการู้ค�าญ่ี�ป็ุ�น-กรูุ้งเที่พฯ (Japanese Chamber of Commerce, Bangkok : JCC) ไดิ�มอบหมายิให�จัดิหลักสึ้ติรู้สึำหรู้ับนิสึิติ/

นักศูึกษาในรู้ะดิับป็รู้ิญ่ญ่าติรู้ีี ข็อง 3 สึถุาบันการู้ศูึกษา ค่อ จุฬาลงกรู้ณ์มหาวิที่ยิาลัยิ จำนวน 33 คน มหาวิที่ยิาลัยิเกษติรู้ศูาสึติรู้์ จำนวน 44 

คน และมหาวิที่ยิาลัยิเที่คโนโลยิีพรู้ะจอมเกล�าธนบุรู้ี จำนวน 36 คน เพ่�อเติรู้ียิมความพรู้�อมก่อนเข็�าสึ้่วิถุีการู้ที่ำงานในโครู้งการู้ The Com-

prehensive Course in Japanese Business Innovation Program เพ่�อให�นิสึิติ/นักศูึกษาเรู้ียินรู้้�วัฒนธรู้รู้มการู้ที่ำงานและพ่�นฐานการู้

บรู้ิหารู้งานเบ่�องติ�นอันจะเป็็นป็รู้ะโยิชุน์สึำหรัู้บการู้เข็�าที่ำงานในอนาคติ และจัดิที่ำโครู้งงานนวัติกรู้รู้มเพ่�อสัึงคม เพ่�อเข็�าป็รู้ะกวดิรู้ับรู้างวัล

จากหอการู้ค�าญ่ี�ป็ุ�น-กรูุ้งเที่พฯ โดิยิมีรู้ะยิะเวลาการู้เรู้ียินการู้สึอน ที่ั�งหมดิ 9 ครู้ั�ง ครู้ั�งละ 3 ชุั�วโมง แบ่งเป็็น 3 หมวดิวิชุา ค่อ 

(1)	 Soft	skill	จำนวน	6	ชิั�วโมง	ปรีะกอบด�วยหัวข้�อ	

 • Storytelling

 • Cross Cultural and Japanese Company Management/Japanese Working Culture

(2)	 Hard	skill	จำนวน	15	ชิั�วโมง	ปรีะกอบด�วยหัวข้�อ	

 • Foundation Factory Management

 • Design Thinking

 • Innovation Mindset

 • Product Design

 • Brand Identity Creation and Product Development

(3)	 Presentation	Workshop	จำนวน	3	ชิั�วโมง	

 • Business Model Canvas

(4)	 การีนำเสนอผู้ลงาน	เพื�อคัดเลือกเข้�าส้่รีอบชิิงชินะเลิศ	จำนวน	3	ชิั�วโมง
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การแข้่งข้ันรอบชิงชนะเลิศ วันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ปรีะกาศรีางวัลรีอบชิิงชินะเลิศ			

รู้างวัลชุนะเลิศู : ที่ีม ECOFORCE

  มหาวิที่ยิาลัยิเที่คโนโลยิีพรู้ะจอมเกล�าธนบุรู้ี

                         

รู้างวัลชุนะเลิศูอันดิับที่ี� 1 : ที่ีม OHO KTK

  จุฬาลงกรู้ณ์มหาวิที่ยิาลัยิ

รู้างวัลชุนะเลิศูอันดิับที่ี� 2 : ที่ีม DUMPLING GANG

  มหาวิที่ยิาลัยิเกษติรู้ศูาสึติรู้์

รีายชิื�อกรีรีมการีรีอบชิิงชินะเลิศ

Mr. Nobuyuki Ishii Executive Managing Director, 

 Japanese Chamber of Commerce, Bangkok

Mr. Kazushige Asada Chairman of Human Resources Development Committee

Mr. Hiroyasu Sato Chairman of Education Section, Social Contribution Committee

Dr. Supoj Chinveeraphan Executive Director and Director General 

 Technology Promotion Association (Thailand-Japan)            

Dr. Wanphen  Burisungnoen Education Inspector General

Dr. Phichet  Phophakdee Deputy Permanent Secretary for Education
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ส่วนที่ปรึกษาญี่ปุ�นและวิเทศสัมพันธ์
ในรู้อบปี็ 2567 ทีี่�ผ่านมาที่ี�ป็รู้ึกษาญี่�ปุ็�นและวิเที่ศูสัึมพันธ์ไดิ�ดิำเนินการู้กิจกรู้รู้มที่ี�เป็็น 

การู้สึนับสึนุนกิจกรู้รู้มข็อง สึ.สึ.ที่. มีรู้ายิละเอียิดิดิังนี�

1. ความรู่้วมม่อกับองค์กรู้ญี่�ปุ็�นเพ่�อสึนับสึนุนกิจกรู้รู้ม สึ.สึ.ที่. ให�เข็�มแข็็งข็ึ�น เชุ่น JCC 

Bangkok, JETRO Bangkok, AOTS Bangkok, AMEICC, ABeam Consulting และ JTECS

2. ดิำเนินการู้ป็รู้ะชุาสึัมพันธ์ติ่อกลุ่มชุาวญ่ี�ป็ุ�นที่ี�อยิ้่ในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ

■	 ป็รู้ะชุาสึัมพันธ์กิจกรู้รู้มข็อง สึ.สึ.ที่. โดิยิจัดิที่ำหนังสึ่อข็่าวสึารู้ TPA Newsletter 

Vol. 96-99 (April 2024-March 2025) 4 ฉับับ และป็รู้ะชุาสึัมพันธ์บนเว็บไซึ่ติ์ 

สึ.สึ.ที่.

 	 ส่วนที�ปรึกษาญี่ี�ปุ�น	
1. ป็รู้ะสึานงานกับองค์กรู้ญ่ี�ป็ุ�นติ่าง ๆ ที่ี�เกี�ยิวข็�อง อาที่ิ สึถุานที่้ติญ่ี�ป็ุ�น, JCC Bangkok, JETRO Bangkok, AOTS Bangkok, 

AMEICC, ABeam Consulting และ JTECS ในเรู้่�องกิจกรู้รู้มติ่าง ๆ ที่ี�มีความรู้่วมม่อกัน 

2. Visitors / Online Meeting with TPA and TNI

■ วันที่ี� 24 เมษายิน พ.ศู. 2567 จัดิเติรู้ียิมและจัดิการู้ป็รู้ะชุุมรู้่วมกัน รู้ะหว่าง สึ.สึ.ที่. สึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น METI, 

AOTS และ JTECS หารู้่อเรู้่�องความรู้่วมม่อและบที่บาที่ข็อง JTECS ในอนาคติ โดิยิมีหน่วยิงานและผ้�เข็�ารู้่วมป็รู้ะชุุม

2.1. สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

 - ผศู.ป็รู้ะยิ้รู้ เชุี�ยิววัฒนา นายิกสึมาคม

 - ศู.กิติติิคุณ ดิรู้.วิวัฒน์ ติัณฑะพานิชุกุล อุป็นายิก

 - ดิรู้.สึุพจน์ ชุินวีรู้ะพันธุ์ กรู้รู้มการู้และผ้�อำนวยิการู้

2.2. สึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น

 - นายิสึุพงศู์ ชุยิุติสึาหกิจ ที่ี�ป็รู้ึกษาสึภาสึถุาบัน

 - นายิจิรู้ะพันธ์ อุลป็าที่รู้ นายิกสึภาสึถุาบัน

 - รู้ศู.รู้ังสึรู้รู้ค์ เลิศูในสึัติยิ์ อธิการู้บดิี

2.3. Ministry of Economy, Trade and Industry [METI]

 - Ms. MATSUMOTO Kayo, Director, 

  Technical Cooperation Division, Trade and Economic Cooperation Bureau
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2.4. The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships [AOTS]

 - Mr. KUWAYAMA Shinya, President

 - Mr. FUJIOKA Ryosuke, Chief Representative, AOTS Bangkok Office

 - Mr. NISHIMAKI Yoshito, Senior Deputy Representative, AOTS Bangkok Office

2.5 Japan-Thailand Economic Cooperation Society [JTECS]

 - Mr. KUWATA Hajime, President

 - Mr. YAMAMOTO Sozo, Representative in Thailand

3. เข็�าพบ H.E. Mr. Masato OTAKA เอกอัครู้รู้าชุที่้ติญ่ี�ป็ุ�นป็รู้ะจำป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ ณ สึถุานเอกอัครู้รู้าชุที่้ติญ่ี�ป็ุ�นป็รู้ะจำป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ 

โดิยิมีรู้ายิละเอียิดิ

- รู้ศู.รู้ังสึรู้รู้ค์ เลิศูในสึัติยิ์ อธิการู้บดิี สึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น วันที่ี� 25 เมษายิน พ.ศู. 2567

- Dr. IWASHIGE Satomi, Vice President (International Strategy) / Professor of Faculty of Business Admini- 

stration, ผศู.ป็รู้ะยิรู้้ เชุี�ยิววฒันา นายิกสึมาคม, ศู. กติิติคิณุ ดิรู้.ววิฒัน ์ติณัฑะพานิชุกลุ อปุ็นายิก และดิรู้.สุึพจน ์ชุนิวรีู้ะพนัธุ์ 

กรู้รู้มการู้และผ้�อำนวยิการู้ วันที่ี� 26 เมษายิน พ.ศู. 2567

4. H.E. MORIYAMA Masahito Minister of Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology (MEXT), 

H.E. Mr. OTAKA Masato Ambassador of Japan in Thailand เยิี�ยิมชุมสึถุาบันเที่คโนโลยีิไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น และหารู้่อเรู้่�องความรู่้วมม่อ 

ในอนาคติ วันที่ี� 1 พฤษภาคม พ.ศู. 2567

5. ป็รู้ะชุุมรู้่วมกับ Kyushu Open Innovation Center (KOIC) เพ่�อแนะนำกิจกรู้รู้มข็อง สึ.สึ.ที่. และหารู้่อเรู้่�องความรู้่วมม่อใน

อนาคติ วันที่ี� 22 กรู้กฎาคม พ.ศู. 2567 โดิยิมีหน่วยิงานเข็�ารู้่วมป็รู้ะชุุม 

5.1. สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น)

 - ผศู.ป็รู้ะยิ้รู้ เชุี�ยิววัฒนา ที่ี�ป็รู้ึกษานายิกสึมาคม

 - ดิรู้.สึุพจน์ ชุินวีรู้ะพันธุ์ กรู้รู้มการู้และผ้�อำนวยิการู้

5.2. Kyushu Open Innovation Center (KOIC)

 - Mr. URIU Michiaki, Chairman, Kyushu Open Innovation Center

  Chairperson, Kyushu Electric Power Co., Ltd.

 - Mr. KAWACHI Kazunori, Secretary to Chairman, Kyushu Electric Power Co., Ltd.

 - Mr. YAMADA Shinji, Executive Director, Kyushu Open Innovation Center

 - Mr. IWASHIGE Eiji, Director, Kyushu Open Innovation Center

5.3. Japan-Thailand Economic Cooperation Society [JTECS]

 - Mr. YAMAMOTO Sozo, Representative in Thailand

6. Ms. IWASHIGE Satomi, Vice President of University of Nagasaki พรู้�อมดิ�วยิ Prof. Mr. OSAWA Yuji, Professor 

เข็�าพบและแสึดิงความยิินดิีกับ รู้ศู.ป็รู้าณี จงสึุจรู้ิติธรู้รู้ม นายิกสึมาคม วันที่ี� 19 สึิงหาคม พ.ศู. 2567

7. รู้ศู.ป็รู้าณี จงสึุจรู้ิติธรู้รู้ม นายิกสึมาคม	พรู้�อมดิ�วยิ	ดิรู้.สึุพจน์ เธียิรู้วุฒิ เลข็าธิการู้สึมาคม เดิินที่างเยิ่อนหน่วยิงานพันธมิติรู้ 

ในป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น ณ กรูุ้งโติเกียิว ป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น รู้ะหว่างวันที่ี� 27 ติุลาคม - 2 พฤศูจิกายิน พ.ศู. 2567 ดิังนี�

- Japan Quality Assurance Organization (JQA) วันที่ี� 28 ติุลาคม พ.ศู. 2567

- Tokyo Higashi Shinkin Bank วันที่ี� 29 ติุลาคม พ.ศู. 2567

- Royal Thai Embassy in Tokyoวันที่ี� 29 ติุลาคม พ.ศู. 2567

- Dr. KANO Noriaki วันที่ี� 29 ติุลาคม พ.ศู. 2567

- Japan-Thailand Economic Cooperation Society วันที่ี� 30 ติุลาคม พ.ศู. 2567

- ABK COLLEGE วันที่ี� 30 ติุลาคม พ.ศู. 2567

- The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships วันที่ี� 30 ติุลาคม 

พ.ศู. 2567
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- Airport Ground Power (AGP) วันที่ี� 31 ติุลาคม พ.ศู. 2567

- METI Ministry of Economy, Trade and Industry วันที่ี� 31 ติุลาคม พ.ศู. 2567

- Mr. KUWATA Hajime, Former President of JTECS, and Dr. SUKEGAWA Seiya, Executive Director of JTECS 

วันที่ี� 31 ติุลาคม พ.ศู. 2567

- Mr. HAYAKAWA Shigeru, Chairman of JTECS วันที่ี� 31 ติุลาคม พ.ศู. 2567

- Toshiba Digital Solutions Corporation วันที่ี� 1 พฤศูจิกายิน พ.ศู. 2567

Airport Ground Power (AGP)Japan-Thailand Economic

Cooperation Society (JTECS)

The Association for Overseas Technical

Cooperation and Sustainable 

Partnership (AOTS)

Japan Quality Assurance Organization (JQA)

Toshiba Digital Solutions Corporation Asia Bunka Kaikan (ABK)

The Tokyo Higashi

Shinkin Bank

8. Ms. SASAKI Yasuko, President Ochanomizu University พรู้�อมดิ�วยิ Dr. ISHII-KUNTZ Masako, Vice President และ 

Ms. OHNO Noriko, Assistant Manager, International Affairs Division เยิี�ยิมชุมสึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น เพ่�อหารู้่อเกี�ยิวกับความ

รู้่วมม่อในอนาคติ วันที่ี� 2 ธันวาคม พ.ศู. 2567

9. กิจกรู้รู้มและโครู้งการู้ติ่าง ๆ ดิังนี�

 1) โครู้งการู้กิจกรู้รู้มใหม่สึำหรู้ับป็ีงบป็รู้ะมาณ 2024

■ โครู้งการู้ GX และการู้ป็รู้ับป็รูุ้งแผนป็ฏิบัติิการู้ข็องที่ั�ง 4 ฝ่�ายิที่ี�เกี�ยิวข็�อง (AMEICC, 

 สึถุาบันความรู้่วมม่อเพ่�อพัฒนาเศูรู้ษฐกิจลุ่มน�ำโข็ง, ABeam Consulting และ สึ.สึ.ที่.)

■ โครู้งการู้ GX เพ่�อความรู้่วมม่อข็อง TNI กับ AMEICC และมหาวิที่ยิาลัยิเกียิวโติ

■ โครู้งการู้ DX สึำหรู้ับ Study Mission to Kyushu, Japan with Kyushu Open Innovation Center (KOIC)

Royal Thai Embassy

Ministry of Economy, Trade 

and Industry (METI)      
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2) สึนบัสึนุนการู้มีสึว่นรู่้วม โดิยิ ผศู.ป็รู้ะยิรู้้ เชุี�ยิววัฒนา อดีิตินายิกสึมาคม ไดิ�รัู้บเกียิรู้ติใิห�รู่้วมบรู้รู้ยิายิในหัวข็�อ “Future Direction 

of Japan-Thailand Cooperation and Expectations” ในงานสึัมมนาครู้บรู้อบ 70 ป็ีข็อง JETRO, Bangkok และการู้ป็รู้ะสึานงาน 

การู้มส่ีึวนรู่้วมข็องผ้�บรู้หิารู้ สึ.สึ.ที่. และสึถุาบันเที่คโนโลยิไีที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น ในงานกจิกรู้รู้ม

3) จัดิงาน Thailand-Japan Business Matching Event in 

Bangkok ความรู้่วมม่อที่างเศูรู้ษฐกิจญี่�ปุ็�น-ไที่ยิ (JTECS), Yokohama Bank, 

Kanagawa Prefecture และ City of Yokohama และรู้่วมสึัมมนา Monod- 

zukuri mind For Thai Companies โดิยิคุณภ้รู้ินที่รู้์ คุณมงคล ผ้�เชุี�ยิวชุาญ่

ฝ่�ายิวินิจฉััยิและให�คำป็รู้ึกษาฯ วันที่ี� 13 กันยิายิน พ.ศู. 2567 ณ ห�อง 3C ซึ่อยิ

พัฒนาการู้ 18

4) ความรู้่วมม่อที่างกิจกรู้รู้มกับ SASIN Japan Center

■	 ความรู่้วมม่อในการู้จัดิงาน Sasin-Kobe City business 

matching event วันที่ี� 19 พฤศูจิกายิน พ.ศู. 2567

■	 ความรู้่วมม่อในการู้จัดิงาน Kobe Business Seminar & 

Networking Reception วันที่ี� 19 พฤศูจิกายิน พ.ศู. 2567

■	 ความรู่้วมม่อในการู้จัดิงานสัึมมนา “Business for Good 

Strategies to Solve Social Challenges in Thailand” 

รู้ะหว่าง SASIN และ YUASA TRADING Co., Ltd. วันที่ี� 5 

กุมภาพันธ์ พ.ศู. 2568 

สัมมนา Monodzukuri mind For Thai Companies 

วัันที� 19 พัฤศึจิกายน พั.ศึ. 2567

5) วทิี่ยิากรู้ “Internship in Thailand” ในงานสึมัมนาจดัิโดิยิหอการู้ค�าญ่ี�ป็ุ�น-กรู้งุเที่พฯ วนัที่ี� 3 ธนัวาคม พ.ศู. 2567 การู้แนะนำ

รู้ะบบการู้ฝ่ึกงานจากมุมมองข็องมหาวิที่ยิาลัยิในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ โดิยิป็รู้ะสึบการู้ณ์ติรู้งจากสึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น

■ Dr. ISHII-KUNTZ Masako, Vice President

6) รู้ศู.ป็รู้าณี จงสุึจริู้ติธรู้รู้ม นายิกสึมาคม พรู้�อมดิ�วยิ ดิรู้.สุึพจน์ เธียิรู้วุฒิ เลข็าธิการู้ ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชัุยิ ผ้�อำนวยิการู้ และ 

Mr. YAMAMOTO Sozo ที่ี�ป็รู้ึกษาชุาวญ่ี�ป็ุ�น เข็�าพบหน่วยิงานพันธมิติรู้เน่�องในโอกาสึวันข็ึ�นป็ีใหม่ พ.ศู. 2568 และแนะนำ สึ.สึ.ที่.

■ วันที่ี� 13 มกรู้าคม พ.ศู. 2568 เข็�าพบ Mr. TO Kozo, President JCC Bangkok, Mr. ISHII Nobuyuki, Executive 

Managing Director และ Mr. UTSUKI Morihiro, Secretary General

■ วันที่ี� 13 มกรู้าคม พ.ศู. 2568 เข็�าพบ Mr. FUJIOKA Ryosuke, Chief Representative AOTS Bangkok และ 

Mr. NISHIMAKI Yoshito, Senior Deputy Representative

■ วันที่ี� 13 มกรู้าคม พ.ศู. 2568 เข็�าพบ Mr. OZAWA Hitoshi, Executive Vice President Bangkok Bank

■ วันที่ี� 21 มกรู้าคม พ.ศู. 2568 รู้ศู.ป็รู้าณี จงสึุจรู้ิติธรู้รู้ม นายิกสึมาคม พรู้�อมดิ�วยิ ศู. กิติติิคุณ ดิรู้.วิวัฒน์ ติัณฑะพานิชุกุล 

อุป็นายิก ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชุัยิ ผ้�อำนวยิการู้ และ Mr. YAMAMOTO Sozo ที่ี�ป็รู้ึกษาชุาวญ่ี�ป็ุ�น เข็�าพบ Mr. KURODA 

Junichiro, President JETRO Bangkok และ Mr. MIYAKOSHI Akira, Vice President

AOTS Bangkok JETRO BangkokJCC Bangkok
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

การพัฒนาและบริหารลูกค้าสัมพันธ์
แผนกสึมาชุิกสึัมพันธ์และเครู้่อข็่ายิการู้ติลาดิ ภายิใติ�การู้ดิ้แลข็องฝ่�ายิส่ึ�อสึารู้องค์การู้และสึมาชิุก มีหน�าที่ี�หลักในการู้ดิ้แลสึรู้�าง 

ความสัึมพนัธร์ู้ะหว่างองค์กรู้กับสึมาชิุก อกีที่ั�งยิงัเป็น็หน่วยิงานทีี่�สึ่�อสึารู้ข็�อมล้กิจกรู้รู้มข็อง สึ.สึ.ที่. ผา่นชุ่องที่างการู้ส่ึ�อสึารู้ทีี่�หลากหลายิ ที่ำให�

กลุม่สึมาชุกิ และกลุม่ลก้ค�าภายินอกไดิ�รู้บัรู้้�บรู้กิารู้และข็า่วสึารู้ติา่ง ๆ  ข็อง สึ.สึ.ที่. ที่ำให�เกดิิความเชุ่�อมโยิงในดิ�านติา่ง ๆ  สึรู้�างความรู้บัรู้้� ความ

พงึพอใจ และสึรู้�างป็รู้ะสึบการู้ณร์ู้ว่มกัน อนึ�ง ยิงัสึามารู้ถุเพิ�มจำนวนสึมาชุกิ รู้กัษาฐานสึมาชุกิเดิมิ ผา่นกจิกรู้รู้มดิ�านการู้ข็ายิและการู้ติลาดิ อาที่ิ 

กิจกรู้รู้มออกบ้ธในงานแสึดิงสึินค�า กิจกรู้รู้มสึัมมนาพิเศูษ กิจกรู้รู้มสึัมพันธ์ กิจกรู้รู้มความรู้่วมม่อภายิในรู้ะหว่างฝ่�ายิกิจกรู้รู้ม สึ.สึ.ที่. เป็็นติ�น 

โดิยิมีความมุ่งหวังเพ่�อข็ยิายิชุ่องที่างการู้ติลาดิใหม่ในเชุิงรูุ้ก สึามารู้ถุเข็�าถุึงกลุ่มเป็้าหมายิหรู้่อกลุ่มล้กค�าใหม่ และเพ่�อรู้องรู้ับกับกรู้ะแสึความ

เป็ลี�ยินแป็ลงที่ี�เกิดิข็ึ�นติลอดิเวลา แผนกสึมาชุิกสึัมพันธ์และเครู้่อข็่ายิการู้ติลาดิ จึงไดิ�ให�ความสึำคัญ่และมุ่งมั�นในการู้สึรู้�างสึรู้รู้ค์กิจกรู้รู้มและ

สึิที่ธิป็รู้ะโยิชุน์สึ้งสึุดิแก่สึมาชุิก สึ.สึ.ที่. จำนวน 5,862 รู้ายิ (ณ วันที่ี� 31 มีนาคม พ.ศู. 2568)  อยิ่างติ่อเน่�องผ่านการู้จัดิกิจกรู้รู้มติ่าง ๆ ดิังนี�

 	 งานแสด้งสินค้า	(Exhibition)
ในป็ีที่ี�ผ่านมาภาคธุรู้กิจการู้จัดิแสึดิงสึินค�าไดิ�เป็ิดิโอกาสึให�สึ่วนข็องอุติสึาหกรู้รู้มที่ั�งในป็รู้ะเที่ศูและทีุ่กภ้มิภาคส่ึวนข็องโลกเข็�ารู้่วม

แสึดิงสึินค�าผ่านงานแสึดิงสึินค�าติ่าง ๆ ติลอดิที่ั�งป็ี ไม่ว่าจะเป็็นอุติสึาหกรู้รู้มเครู้่�องจักรู้และโลหะ อุติสึาหกรู้รู้มบรู้รู้จุสึินค�าและผลิติภัณฑ์ 

เป็็นติ�น โดิยิมีจำนวนผ้�ที่ี�ให�ความสึนใจเข็�ารู้่วมจัดิแสึดิงสึินค�าเพิ�มข็ึ�นมากกว่าในป็ีก่อน ถุ่อเป็็นนิมิติหมายิอันดีิสึำหรู้ับความรู้่วมม่อรู้ะหว่าง 

สึ.สึ.ที่. และเครู้่อข็่ายิพันธมิติรู้ 

ที่าง สึ.สึ.ที่. จงึไดิ�เดินิหน�าป็รู้ะชุาสึมัพนัธ์เผยิแพรู้ภ่าพลกัษณ ์บรู้กิารู้และกจิกรู้รู้มข็ององค์กรู้ ให�กบับคุคลภายินอกไดิ�รู้บัรู้้�และที่รู้าบถุงึ 

กิจกรู้รู้ม และบรู้ิการู้ข็อง สึ.สึ.ที่. โดิยิสึรู้�างการู้รู้ับรู้้�แก่ภาคอุติสึาหกรู้รู้มติ่าง ๆ ที่ี�เยิี�ยิมชุมบ้ธและสึนใจติ่อบรู้ิการู้ข็อง สึ.สึ.ที่. ในป็ีที่ี�ผ่านมา 

จำนวนที่ั�งสึิ�น 1,560 รู้ายิ 
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 กิจกรรมสัมมนาพัิเศษ
การู้ดิำเนินการู้จัดิสึัมมนาพิเศูษข็ึ�นนั�น มีวัติถุุป็รู้ะสึงค์เพ่�อให�สึมาชุิกเกิดิความพึงพอใจ สึรู้�างป็รู้ะสึบการู้ณ์ สึรู้�างการู้รู้ับรู้้� เพ่�อให�

สึมาชุิกไดิ�มาใชุ�บรู้ิการู้อย่ิางเน่�อง อีกทัี่�งยัิงสึรู้�างแรู้งจ้งใจให�กับล้กค�าใหม่ไดิ�เข็�ามาสัึมผัสึและใชุ�บรู้ิการู้ผ่านกิจกรู้รู้มข็อง สึ.สึ.ที่. สึามารู้ถุ 

ติอบสึนองความติ�องการู้ข็องลก้ค�าไดิ�เป็น็อยิา่งดิ ีโดิยิอาศูยัิความรู้ว่มมอ่และกลยิทุี่ธ ์รู้ะหวา่งฝ่�ายิสึ่�อสึารู้องคก์ารู้และสึมาชุกิ และศูน้ยิบ์รู้กิารู้ให� 

คำป็รู้ึกษา สึ.สึ.ที่. ในการู้สึรู้รู้หาหลักสึ้ติรู้ใหม่เพ่�อกรู้ะติุ�นความสึนใจ โดิยิในป็ีที่ี�ผ่านมามีจำนวนผ้�สึนใจเข็�ารู้่วมสึัมมนาพิเศูษเป็็นจำนวนมาก 

ที่ำให�สึามารู้ถุติ่อยิอดิไป็สึ้่บรู้ิการู้อ่�น ๆ ข็อง สึ.สึ.ที่. ไดิ�เป็็นอยิ่างดิี

ผลการู้ดิำเนินการู้จัดิสึัมมนาพิเศูษข็ยิายิการู้ติลาดิรู้ะหว่างสึองหน่วยิงานติลอดิป็ีที่ี�ผ่านมา มีดิังนี�

■ หลักสึ้ติรู้ใหม่ เพ่�อนำไป็ติ่อยิอดิในรู้้ป็แบบสึินค�าใหม่ จำนวน 12 หลักสึ้ติรู้

■ สึรู้�างการู้รู้ับรู้้�ในกิจกรู้รู้มและบรู้ิการู้ สึ.สึ.ที่. ติ่อกลุ่มผ้�สึมัครู้เข็�ารู้่วมสึัมมนา จำนวน 1,342  รู้ายิ 
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

สัมมนาพิเศษในงานแสดงสินค�า

ลำาดับ วันที่ จัดร่วมกับงานแสดงสินค้า ชื่อหลักสูตร

1 16 พฤษภาคม 2567 Intermach & MTA Asia 2024 Safety Machinery

2 16 พฤษภาคม 2567 Intermach & MTA Asia 2024 Planned Maintenace (PM Pillar)

3 13 มิถุุนายิน 2567 Propak Asia 2024
VE/VA เที่คนิคการู้เพิ�มคุณภาพ

ข็องผลิติภัณฑ์หรู้่อกรู้ะบวนการู้

4 13 มิถุุนายิน 2567 Propak Asia 2024
พัฒนาบุคลากรู้และส่ึงเสึริู้มการู้ป็รัู้บป็รูุ้งผลิติภาพ 

ในโรู้งงานอุติสึาหกรู้รู้มดิ�วยิ Kaizen IoT

5 20 มิถุุนายิน 2567
Manufacturing Expo2024 /

Assembly 2024

รู้ะบบเชุิงรูุ้กบำรูุ้งรู้ักษา เครู้่�องจักรู้ไรู้�ป็ัญ่หา

Proactive Maintenace :PM

6 3 กรู้กฎาคม 2567 Thai Water Expo 2024 Machine Learning (ML) in Industry

7 4 กรู้กฎาคม 2567
Asian Sustainable &

Energy Week 2024
การู้จัดิการู้คารู้์บอนในองค์กรู้ (Decarbonization)

8 4 กันยิายิน 2567
Mira & Subcon Thailand :

The East 2024

การู้ลดิความเสึี�ยิงจากอันติรู้ายิ

ข็องเครู้่�องจักรู้

9 27 กันยิายิน 2567 SISTAM 2024
การู้พัฒนาบุคลากรู้ดิ�านข็�อม้ลอัจฉัรู้ิยิะ

( Smart Data) ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ

10 17 ติุลาคม 2567 Oil & Gas Thailand 2024
การู้บำรูุ้งรู้ักษาเชุิงคาดิการู้ณ์ กับ 

การู้ป็รู้ะยิุกติ์ใชุ�รู้่วมกับ IOT

11 21 พฤศูจิกายิน 2567 Metalex 2024
การู้วัดิป็รู้ะสิึที่ธิภาพข็องเครู่้�องจักรู้โดิยิรู้วม OEE 

เพ่�อการู้ป็รู้ับป็รูุ้งการู้ผลิติ

12 1 กุมภาพันธ์ 2568 Thailand Industrial Fair 2025
วิที่ยิาการู้ข็�อม้ลและกรู้ณีศูึกษา

ในสึถุานป็รู้ะกอบการู้ (Data Science)
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 กิจกรรมเยี�ยมชมธุ์รกิจ

 	 งานประชุมใหญี่่สามัญี่ประจำาปี	พั.ศ.	2567	(ครั�งที�	52)
วันเสึารู้์ที่ี� 29 มิถุุนายิน พ.ศู. 2567  ณ สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น) ซึ่อยิพัฒนาการู้ 18 

วัติถุุป็รู้ะสึงค์หลักข็องการู้จัดิงานป็รู้ะชุุมใหญ่่สึามัญ่ป็รู้ะจำป็ีในครู้ั�งนี�

1. เพ่�อให�สึมาชุิก สึ.สึ.ที่. ไดิ�รู้ับที่รู้าบรู้ายิงานป็รู้ะจำป็ี พ.ศู. 2567 รู้ายิการู้แสึดิงผลการู้ดิำเนินกิจการู้ข็อง สึ.สึ.ที่. และสึถุาบัน

เที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น ในรู้อบป็ีงบป็รู้ะมาณ

2. เพ่�อให�เกิดิการู้พบป็ะแลกเป็ลี�ยินความรู้้� ป็รู้ะสึบการู้ณ์ติ่าง ๆ ที่ี�เกิดิป็รู้ะโยิชุน์ติ่อ สึ.สึ.ที่. และสึมาชุิก

3. เล่อกติั�งคณะกรู้รู้มการู้บรู้ิหารู้สึมาคมชุุดิใหม่

แผนกสึมาชุิกสึัมพันธ์เป็็นผ้�ป็รู้ะสึานงานการู้จัดิงานป็รู้ะชุุมใหญ่่สึามัญ่ป็รู้ะจำป็ี 

ติ�อนรู้ับและอำนวยิความสึะดิวกแก่สึมาชุิก สึ.สึ.ที่. ที่ี�เข็�ารู้่วมงาน ซึ่ึ�งในป็ี พ.ศู. 2567 ไดิ�มี

การู้จัดิการู้เลอ่กติั�งคณะกรู้รู้มการู้บรู้หิารู้ สึ.สึ.ที่. ชุดุิใหม ่เพ่�อเข็�ามามบีที่บาที่ในการู้บรู้หิารู้ 

สึ.สึ.ที่. ให�มีความก�าวหน�าและพัฒนามากยิิ�งข็ึ�น โดิยิมีสึมาชุิกเข็�ารู้่วมงานป็รู้ะชุุมใหญ่ ่

สึามัญ่ป็รู้ะจำป็ี พ.ศู. 2567 รู้วมจำนวนที่ั�งสึิ�น 96 ที่่าน แบ่งเป็็น สึมาชุิกสึามัญ่ 82 ที่่าน 

สึมาชุิกวิสึามัญ่ 11 ที่่าน และติัวแที่นสึมาชุิกนิติิบุคคล 3 ที่่าน 
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 	 จัด้โปรโมชั�นส่งเสริมการขาย	
จัดิโป็รู้โมชุั�นสึำหรู้ับสึมาชุิกใหม่และโป็รู้โมชุั�นสึำหรู้ับสึมาชุิกที่ี�ติ่ออายิุล่วงหน�า 

มอบข็องพิเศูษในวารู้ะติ่าง ๆ เพ่�อแที่นคำข็อบคุณ และมอบสึิที่ธิพิเศูษสึ่วนลดิอ่�น ๆ 

นอกเหนอ่จากบริู้การู้ข็อง สึ.สึ.ที่. เพ่�อเป็น็การู้กรู้ะติุ�นและดึิงดิด้ิความสึนใจข็องลก้ค�า เพ่�อ

รู้ักษาฐานล้กค�าเดิิม และเพิ�มยิอดิล้กค�าใหม่ 

 	 รายงานจำานวนสมาชิก	ส.ส.ท.
หนึ�งในพันธกิจหลักข็อง สึ.สึ.ที่. ค่อสึนับสึนุน สึ่งเสึริู้มและพัฒนาบุคลากรู้ใน 

ภาคอตุิสึาหกรู้รู้มให�สึอดิคล�องกบัความติ�องการู้ข็องภาคอตุิสึาหกรู้รู้มในดิ�านติา่ง ๆ  อกีที่ั�ง 

ยิังสึรู้�างแรู้งผลักดิันให� สึ.สึ.ที่. ก�าวสึ้่ผ้�นำในการู้เผยิแพรู่้และถุ่ายิที่อดิเที่คโนโลยีิใหม่ ๆ 

จากป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�นส่้ึภาคอุติสึาหกรู้รู้มไที่ยิ พันธกิจดิังกล่าวจะสึำเรู้็จลุล่วงไป็ไดิ�ดิ�วยิดิี

นั�น ติ�องไดิ�รัู้บการู้สึนับสึนุนและการู้ติอบรัู้บทีี่�ดิีจากสึมาชิุก ซึ่ึ�งมาจากทุี่กภาคส่ึวนข็อง

อุติสึาหกรู้รู้มข็องป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ 

งานสึมาชุิกสึัมพันธ์ ภายิใติ�ฝ่�ายิสึ่�อสึารู้องค์การู้และสึมาชุิก เป็็นผ้�รู้ับผิดิชุอบกำกับดิ้แลสึมาชุิก ในการู้รู้ับสึมัครู้สึมาชุิก รู้ักษาฐาน

สึมาชุิก เผยิแพรู้่กิจกรู้รู้มและบรู้ิการู้ ป็รู้ะชุาสึัมพันธ์ข็�อม้ลที่ี�เป็็นป็รู้ะโยิชุน์แก่สึมาชุิก ผ่านชุ่องที่างการู้สึ่�อสึารู้ติ่าง ๆ เพ่�อให�สึมาชุิกคงอยิ้่กับ 

สึ.สึ.ที่. ติลอดิไป็ โดิยิมสีึมาชุกิที่ั�งหมดิ 3 ป็รู้ะเภที่ ไดิ�แก่ (1) สึมาชุกิสึามญั่ คอ่บคุคลที่ี�เคยิไป็ศูกึษา หรู้อ่ฝ่กึงานในป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น โดิยิติ�องมีสึำเนา

ใบรู้ับรู้อง/ ป็รู้ะกาศูนียิบัติรู้/ Transcript ที่ี�รู้ับรู้องจากป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�นมาแสึดิง (2) สึมาชุิกวิสึามัญ่ ค่อบุคคลที่ั�วไป็ และ (3) สึมาชุิกนิติิบุคคล 

ค่อ นิติิบุคคล ไดิ�แก่ บรู้ิษัที่ สึโมสึรู้ สึมาคม ม้ลนิธิ หรู้่อหน่วยิงานที่ี�มีฐานะเป็็นนิติิบุคคล จดิที่ะเบียินติามป็รู้ะมวลกฎหมายิแพ่งและพาณิชุยิ์ 

ภายิในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ โดิยิในป็ี พ.ศู. 2567 มีจำนวนสึมาชุิก สึ.สึ.ที่. ในที่ะเบียินที่ั�งหมดิ 5,862 รู้ายิ มีรู้ายิละเอียิดิดิังนี�
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กิจกรรมสื่อสารองค์การและสมาชิก ประจำาปี 2567
 	 การประชาสัมพัันธ์์	และส่งเสริมการขาย

การู้จัดิที่ำวารู้สึารู้ TPA News วารู้สึารู้รู้ายิ 3 เดิอ่นทีี่�นำเสึนอกิจกรู้รู้มต่ิาง ๆ  ข็อง สึ.สึ.ที่. ติลอดิจนบที่ความที่างวิชุาการู้ทีี่�มปี็รู้ะโยิชุน์

แก่สึมาชุิก สึ.สึ.ที่. ทีุ่กป็รู้ะเภที่ และสึ่งไป็ยิังกลุ่มพนักงานใน สึ.สึ.ที่. สึรู้�างการู้มีสึ่วนรู้่วม และเผยิแพรู้่กิจกรู้รู้มข็อง สึ.สึ.ที่. ติลอดิมา

 	 ความรับผิด้ชอบต่อสังคม	(Corporate	Social	Responsibility:	CSR)

■	 รีวมพลังวิ�งเพื�อการีกุศล	TPA	Charity	Run	2024	:	Happy	Run	For	Legs	ครีั�งท่ี�	8

สมาคมส่งเสริีมเท่คโนโลยี	(ไท่ย-ญีี่�ปุ�น) หรู้อ่ ส.ส.ท่. จัดิกจิกรู้รู้มเดินิ-วิ�งการู้กศุูล มาอยิา่งติอ่เน่�องเป็น็ครู้ั�งที่ี� 8 โดิยิป็นีี�ใชุ�ชุ่�อ

ว่า TPA	Charity	Run	2024	:	Happy	Run	For	Legs โดิยิมี รีศ.ปรีาณีี	จงสุจรีิตธรีรีม	นายกสมาคม	สมาคมส่งเสรีิมเท่คโนโลยี	

(ไท่ย-ญี่ี�ปุ�น) เป็น็ป็รู้ะธานในพธิเีป็ดิิ พรู้�อมคณะผ้�บรู้หิารู้สึมาคม ผ้�สึนบัสึนนุ และ 

นกัวิ�งกว่า 800 คน มารู่้วมงานวิ�งในครู้ั�งนี� เพ่�อรู่้วมรู้ณรู้งค์ให�ป็รู้ะชุาชุนไดิ�ออกกำลงักายิ 

เพ่�อสึุข็ภาพทีี่�ดิีสึมบ้รู้ณ์แข็็งแรู้ง สึ่งเสึริู้มให�ครู้อบครู้ัวไดิ�ที่ำกิจกรู้รู้มรู้่วมกัน 

และเป็น็การู้ส่ึงต่ิอโอกาสึทีี่�ดิใีห�กับสัึงคมไป็พรู้�อมกัน ไดิ�รู่้วมที่ำบุญ่ ไดิ�แบ่งปั็น โดิยิ

รู้ายิไดิ�ที่ั�งหมดิหลังหักค่าใชุ�จ่ายิ นำไป็มอบให�ม้ลนิธิข็าเที่ียิม ในสึมเดิ็จพรู้ะศูรู้ี- 

นครู้ินที่รู้าบรู้มรู้าชุชุนนี เม่�อวันอาที่ิติยิ์ที่ี� 22 กันยิายิน พ.ศู. 2567 ที่ี�ผ่านมา ณ 

สึวนหลวง รู้.9

■	 TPA	Charity	Run	2024	นำรีายได�หลังหักค่าใชิ�จ่ายท่ั�งหมด	มอบให�

ม้ลนิธิข้าเท่ียมในสมเด็จพรีะศรีีนครีินท่รีาบรีมรีาชิชินนี

วันที่ี� 20 พฤศูจิกายิน 2567 รีศ.ปรีาณีี	จงสุจรีิตธรีรีม	นายกสมาคมส่งเสรีิม-

เท่คโนโลยี	 (ไท่ย-ญี่ี�ปุ�น) และ ดรี.สุพจน์	ชิินวีรีะพันธุ์	ผู้้�อำนวยการี	พรู้�อมที่ีมงาน ไดิ� 

นำรู้ายิไดิ�หลงัหกัคา่ใชุ�จา่ยิที่ั�งหมดิจากการู้จดัิกจิกรู้รู้ม TPA Charity Run 2024 ครู้ั�งที่ี� 8 : 

Happy Run For Legs เม่�อวนัอาที่ติิย์ิทีี่� 22 กนัยิายิน 2567 ทีี่�ผา่นมา เป็น็จำนวนเงนิที่ั�งสึิ�น 

183,000 บาที่ มอบให�ม้ลนิธิข็าเที่ียิมในสึมเดิ็จพรู้ะศูรู้ีนครู้ินที่รู้าบรู้มรู้าชุชุนนี โดิยิมี 

คณุไกรู้เดิชุ เถุกงิเกยีิรู้ติ ิรู้องเลข็าธกิารู้ฯ ฝ่�ายิการู้เงนิและบญั่ชุ ีเป็น็ผ้�รู้บัมอบ ณ สึำนกังาน

ม้ลนิธิข็าเที่ียิมฯ อาคารู้ศูรู้ีจุลที่รู้ัพยิ์ กรูุ้งเที่พมหานครู้
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■	 จดังานปรีะชุิมใหญ่ี่สามญัี่ปรีะจำปี	2567	พรี�อมท่ั�งได�จดัการีเลือกตั�งนายกสมาคมฯ	และคณีะกรีรีมการีบริีหารีสมาคมฯ

ส.ส.ท่. จัดิงานป็รู้ะชุุมใหญ่ส่ึามญั่ป็รู้ะจำป็ ี2567 นำโดิยิ ผศู.ป็รู้ะยิรู้้ เชุี�ยิววฒันา นายิกสึมาคมพรู้�อมดิ�วยิคณะกรู้รู้มการู้บรู้หิารู้ 

แถุลงผลการู้ดิำเนินงานป็รู้ะจำปี็ 2566 ข็อง สึ.สึ.ที่. และสึถุาบันเที่คโนโลยีิไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น โดิยิมี สึมาชิุก สึ.สึ.ที่. เข็�ารู่้วมป็รู้ะชุมุ รู้วมทัี่�งสึิ�น 

จำนวน 97 ที่่าน แบ่งเป็็น สึมาชุิกป็รู้ะเภที่สึามัญ่ 83 ที่่าน สึมาชุิกป็รู้ะเภที่วิสึามัญ่ 11 ที่่าน และติัวแที่นสึมาชุิกป็รู้ะเภที่นิติิบุคคล 3 

ที่่าน ที่ั�งนี�สึมาชุิกไดิ�รู้่วมกันแลกเป็ลี�ยินความคิดิเห็น และซึ่ักถุาม ที่ำความเข็�าใจในการู้ดิำเนินการู้ข็อง สึ.สึ.ที่. ซึ่ึ�งนับเป็็นโอกาสึอันดิี 

ที่ี�สึมาชุกิไดิ�มาพบป็ะหารู้อ่รู้ว่มกนั และให�ข็�อเสึนอแนะอนัเป็น็ป็รู้ะโยิชุนต์ิอ่ สึ.สึ.ที่. เพ่�อคณะกรู้รู้มการู้บรู้หิารู้จะไดิ�นำไป็พจิารู้ณาเป็น็

แนวที่างในการู้บรู้ิหารู้ สึ.สึ.ที่. ติ่อไป็ ณ ห�อง 3C ชุั�น 3 สึ.สึ.ที่. สึาข็าพัฒนาการู้

ซึ่อยิ 18

พรู้�อมที่ั�งมีการู้เล่อกติั�งนายิกสึมาคม และคณะกรู้รู้มการู้บรู้ิหารู้ชุุดิใหม่ 

(วารู้ะป็รู้ะจำปี็ 2567-2570) โดิยิ รีศ.ปรีาณี	ีจงสจุรีติธรีรีม ไดิ�รู้บัเล่อกเป็น็นายิก

สึมาคม เม่�อวันเสึารู้์ที่ี� 29 มิถุุนายิน 2567

 	 กิจกรรมเครือข่ายสัมพัันธ์์
■	 รี่วมงานแถลงข้่าวการีจัดงาน	MIRA	&	SUBCON	Thailand	The	East	2024

วันที่ี� 14 สึิงหาคม 2567, รู้ศู.ป็รู้าณี จงสึุจรู้ิติธรู้รู้ม นายิกสึมาคม รู้่วมงานแถุลงข็่าว การู้จัดิงาน MIRA & SUBCON Thailand: The 

East 2024 ดิันไที่ยิสึ้่ "ศู้นยิ์กลางการู้ผลิติและจัดิซึ่่�อชุิ�นสึ่วนในภ้มิภาคอาเซึ่ียิน" เสึรู้ิมแกรู้่งผ้�ป็รู้ะกอบการู้ภาคติะวันออก ซึ่ึ�งจัดิข็ึ�นเป็็นป็ีที่ี� 3 

โดิยิเป็น็การู้จัดิแสึดิงเที่คโนโลยีิและนวัติกรู้รู้มทีี่�ที่นัสึมัยิในดิ�านผลิติภัณฑ์และโซึ่ลชุ้นัดิ�าน

การู้บำรู้งุรู้กัษา รู้วมถุงึโซึ่ลชุ้นั ป็ญั่ญ่าป็รู้ะดิษิฐ ์เครู้่�องมอ่กลและอปุ็กรู้ณ ์และชุิ�นสึว่นและ

อุป็กรู้ณ์ป็รู้ะกอบชุั�นนำจากภาคอุติสึาหกรู้รู้ม ที่ั�งนี� สึ.สึ.ที่. ยิังไดิ�รู้่วมม่อในการู้จัดิสึัมมนา 

“การู้ลดิความเสึี�ยิงจากอันติรู้ายิข็องเครู้่�องจักรู้” พรู้�อมรู้่วมออกบ้ธในงาน ซึ่ึ�งจะจัดิข็ึ�น

รู้ะหว่างวันที่ี� 4-6 กันยิายิน 2567 ณ ศู้นยิ์ป็รู้ะชุุมและแสึดิง สึินค�านานาชุาติินงนุชุพัที่ยิา 

โดิยิงานแถุลงข็่าวในครู้ั�งนี�จัดิข็ึ�น ณ เซึ่็นที่รู้ัลพลาซึ่่า ลาดิพรู้�าว

■	 รี่วมเปิดงาน	Mira	and	Subcon	Thailand	-	The	East	2024

วันที่ี� 4 กันยิายิน 2567, รู้ศู.ป็รู้าณี จงสึุจรู้ิติธรู้รู้ม นายิกสึมาคม รู้่วมเป็ิดิงาน Mira and Subcon Thailand: The East 

2024 งานทีี่�นำเสึนอเที่คโนโลยีิและผลิติภัณฑ์ เพ่�อส่ึงเสึริู้มอุติสึาหกรู้รู้มภาคติะวันออกดิ�านการู้บำรุู้งรัู้กษาในอุติสึาหกรู้รู้มการู้ผลิติ 

พรู้�อมสึนับสึนุนการู้จัดิสึัมมนา และรู่้วมออกบ้ธในงาน 

ณ ศู้นยิ์ป็รู้ะชุุมและแสึดิงสิึนค�านานาชุาติินงนุชุพัที่ยิา 

จังหวัดิชุลบุรู้ี
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■	 ส.ส.ท่.	ร่ีวมกับ	เอก็ซโปซิส	จัดงาน	SISTAM	2024	การีปรีะชุิมและแสดง

สนิค�าท่ี�มุ่งเน�นเรีื�องความปลอดภูยัอจัฉัรียิะและเท่คโนโลยชีิั�นสง้สำหรีบัการีบำรีงุรีกัษา

ในโรีงงานอุตสาหกรีรีม

26 กันยิายิน 2567, ดิรู้.สึุพจน์ ชุินวีรู้ะพันธุ์ ผ้�อำนวยิการู้สึมาคม รู้่วมเป็ิดิงาน 

SISTAM 2024 การู้ป็รู้ะชุุมและแสึดิงสิึนค�าทีี่�มุ่งเน�นเรู้่�องความป็ลอดิภัยิอัจฉัริู้ยิะและ

เที่คโนโลยิีชุั�นสึ้งสึำหรู้ับการู้บำรูุ้งรู้ักษาในโรู้งงานอุติสึาหกรู้รู้ม โดิยิ สึ.สึ.ที่. มีความมุ่งมั�นเป็็นศู้นยิ์กลางในการู้ส่ึงเสึริู้มองค์ความรู้้� และนำา

เที่คโนโลยิีที่ี�ที่ันสึมัยิมาเผยิแพรู้่ ถุ่ายิที่อดิให�แก่บุคลากรู้ และองค์กรู้ติ่าง ๆ ในป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ เพ่�อให�เกิดิการู้เติิบโติที่างเศูรู้ษฐกิจอุติสึาหกรู้รู้ม 

โดิยิให�การู้สึนับสึนุน จัดิสึัมมนา "การู้พัฒนาบุคลากรู้ที่างดิ�านข็�อม้ลอัจฉัรู้ิยิะ" (Smart Data) เพ่�อยิกรู้ะดิับดิ�านข็�อม้ลอัจฉัรู้ิยิะหรู้่อการู้สึรู้�าง 

Kaizen IOT พรู้�อมที่ั�ง รู้่วมออกบ้ธแนะนำการู้ให�บรู้ิการู้ติ่าง ๆ ข็อง สึ.สึ.ที่. รู้ะหว่างวันที่ี� 26-27 กันยิายิน 2567 ณ แกรู้นดิ์ฮอล์ ชุั�น 2 

ศู้นยิ์นิที่รู้รู้ศูการู้และการู้ป็รู้ะชุุมไบเที่ค

■	 รี่วมเปิดงาน	Thailand's	Education	Technology	Expo	2024	(EdTeX)

ดิรู้.สึุพจน์ ชุินวีรู้ะพันธุ์ ผ้�อำนวยิการู้สึมาคม รู้่วมเป็ิดิงาน Thailand's 

Education Technology Expo 2024 (EdTeX) งานแสึดิงนวัติกรู้รู้มและ

เที่คโนโลยิีดิ�านการู้ศูึกษา ภายิใติ�แนวคิดิ 'การู้สึรู้�างความเป็็นไป็ไดิ�ที่างการู้ศูึกษา

ที่ี�ไรู้�ข็อบเข็ติ' พรู้�อมที่ั�ง รู้่วมออกบ้ธและแนะนำการู้ให�บรู้ิการู้ติ่าง ๆ ข็อง สึ.สึ.ที่. 

รู้ะหว่างวันที่ี� 6-8 พฤศูจิกายิน 2567 ณ ศู้นยิ์การู้ป็รู้ะชุุมแห่งชุาติิสึิรู้ิกิติิ�

■	 ลงนามบันท่่กข้�อตกลงว่าด�วยความรี่วมมือด�านการีสนับสนุนการีจัดงาน	SISTAM	2025

27 มีนาคม 2568, ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชุัยิ ผ้�อำนวยิการู้สึมาคม และคุณนชุุรู้ินที่รู้์ ภารู้ดิีวิสึุที่ธิ� กรู้รู้มการู้ผ้�จัดิการู้ บรู้ิษัที่ เอ็กซึ่โป็ซึ่ิสึจำกดัิ 

ไดิ�ลงนามบนัที่กึข็�อติกลงความรู้ว่มมอ่ (MOU) การู้จดัิงาน SISTAM 2025 งานแสึดิงสึนิค�าอุติสึาหกรู้รู้มความป็ลอดิภยัิอจัฉัรู้ยิิะและเที่คโนโลยิี

เพ่�อการู้บำรูุ้งรู้ักษาชุั�นสึ้ง มีกำหนดิจัดิข็ึ�นเป็็นครู้ั�งที่ี� 3 รู้ะหว่างวันที่ี� 25-26 กันยิายิน 2568 ศู้นยิ์นิที่รู้รู้ศูการู้และการู้ป็รู้ะชุุมไบเที่ค 

ที่ั�งนี� ยิงัไดิ�เข็�ารู้ว่มป็รู้ะชุมุ การู้จดัิงาน SISTAM 2025 โดิยิจดัิข็ึ�นภายิใติ�แนวคดิิ 3S - SMART, SAFE & SUSTAINABLE Technologies 

toward Tomorrow" โดิยิการู้ป็รู้ะชุุมครู้ั�งนี� มุ่งเน�นการู้นำเสึนอเที่คโนโลยิี การู้ป็รู้ะยิุกติ์ใชุ� แนวโน�มและที่ิศูที่างการู้พัฒนา รู้วมถุึงแบ่งป็ัน

กรู้ณีศูึกษาที่ี�จะก่อให�เกิดิป็รู้ะโยิชุน์สึ้งสึุดิแก่ภาค

อตุิสึาหกรู้รู้ม ณ อาคารู้ 100 ป็ ีคณะวศิูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ 

จุฬาลงกรู้ณ์มหาวิที่ยิาลัยิ
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■	 รี่วมอวยพรีปีใหม่แก่หน่วยงานพันธมิตรี	และผู้้�สนับสนุน	ส.ส.ท่.

ติลอดิรู้ะยิะเวลาการู้ที่ำงาน 1 ป็ีที่ี�ผ่านมา สึ.สึ.ที่. ไดิ�สึรู้�างเครู้่อข็่ายิพันธมิติรู้ที่างธุรู้กิจ พรู้�อมกันนี�ยิังมีหน่วยิงานติ่าง ๆ ที่ี�สึนับสึนุน

การู้ดิำเนินงานข็อง สึ.สึ.ที่. มาอย่ิางต่ิอเน่�องและในโอกาสึส่ึงที่�ายิปี็เก่า ติ�อนรัู้บปี็ใหม่ รู้ศู.ป็รู้าณี จงสุึจริู้ติธรู้รู้ม นายิกสึมาคม พรู้�อมดิ�วยิ 

ดิรู้.นเรู้ศู ดิำรู้งชุยัิ ผ้�อำนวยิการู้สึมาคม ศู.ดิรู้. ธวัชุชุยัิ ชุรู้นิพาณชิุกลุ อปุ็นายิก (ดิ�านพฒันาวชิุาการู้) และคณะผ้�บรู้หิารู้ สึ.สึ.ที่. เข็�ารู้ว่มอวยิพรู้

ป็ใีหม่ และเพ่�อเชุ่�อมสัึมพันธไมติรีู้อนัดีิรู้ะหว่างองค์กรู้ พรู้�อมรู่้วมพด้ิคุยิป็รึู้กษาหารู้อ่แนวที่างความรู่้วมมอ่ เพ่�อมีสึว่นชุ่วยิในการู้พัฒนาป็รู้ะเที่ศู 

แก่หน่วยิงานติ่าง ๆ ดิังนี�

นายิบุญ่สึงค์ ที่ัพชุัยิยิุที่ธ์

ป็ลัดิกรู้ะที่รู้วงแรู้งงาน

ศู. ดิรู้.ศูุภชุัยิ ป็ทีุ่มนากุล

ป็ลัดิกรู้ะที่รู้วงการู้อุดิมศูึกษา

วิที่ยิาศูาสึติรู้์ วิจัยิและนวัติกรู้รู้ม

นางสึาวณัฎฐิญ่า เนติยิสึุภา

อธิบดิีกรู้มสึ่งเสึรู้ิมอุติสึาหกรู้รู้ม

พลติำรู้วจโที่พรู้ชุัยิ สึุธีรู้คุณ

ผ้�อำนวยิการู้สึถุาบันมาติรู้วิที่ยิาแห่งชุาติิ

นายิเดิชุา พฤกษ์พัฒนรู้ักษ์

อธิบดิีกรู้มพัฒนาฝ่ีม่อแรู้งงาน

เรู้่อเอก สึาโรู้จน์ คมคายิ

อธิบดิีกรู้มสึวัสึดิิการู้และคุ�มครู้องแรู้งงาน

นายิเกรู้ียิงไกรู้ เธียิรู้นุกุล

ป็รู้ะธานสึภาอุติสึาหกรู้รู้ม

แห่งป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ

ดิรู้.รู้ัตินา แสึงบัวเผ่�อน

ผ้�อำนวยิการู้สึำนักพัฒนานวัติกรู้รู้ม

การู้จัดิการู้ศูึกษา สึพฐ.

ผศู. ดิรู้.ณัฐพล นิมมานพัชุรู้ินที่รู้์

ผ้�อำนวยิการู้ใหญ่่

สึำนักงานสึ่งเสึรู้ิมเศูรู้ษฐกิจดิิจิที่ัล
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นายิอภิชุาติ ลี�อิสึสึรู้ะนุก้ล

ป็รู้ะธานกรู้รู้มการู้

บรู้ิษัที่ ไที่ยิสึแตินเลยิ์การู้ไฟฟ้า จำกัดิ 

(มหาชุน)

คุณนวรู้ัติน์ คำรู้าชุา

รู้องผ้�จัดิการู้ฝ่�ายิบรู้ิหารู้งานที่ั�วไป็ 

บรู้ิษัที่ เอ็นเอชุเค สึป็รู้ิง (ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ) 

จำกัดิ

นายิวิเชุียิรู้ งามสึุข็เกษมศูรู้ี

กรู้รู้มการู้ผ้�จัดิการู้ใหญ่่ 

บรู้ิษัที่ มิติซึ่้บิชุิ อีเล็คที่รู้ิค แฟคที่อรู้ี�

ออโติเมชุั�น ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ จำกัดิ

ดิรู้.สึุกิจ ดิีเยิี�ยิงอยิ่าง

Engineering Manager 

บรู้ิษัที่ เอ็น เอสึ เค เอเชุียิ แป็ซึ่ิฟิค 

เที่คโนโลยิี เซึ่็นเติอรู้์ (ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ) จำกัดิ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรู้รู้มการู้ติรู้วจสึอบ ไดิ�รู้ับการู้แติ่งติั�งข็ึ�นติามมติิคณะกรู้รู้มการู้บรู้ิหารู้ ครู้ั�งที่ี� 2/2565 เม่�อวันที่ี� 22 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่ึ�ง

ป็รู้ะกอบดิ�วยิกรู้รู้มการู้ 4 ที่า่น โดิยิมี ดิรู้.พิชุยัิ ติั�งสึถุาพรู้พาณชิุย์ิ เป็น็ป็รู้ะธานคณะกรู้รู้มการู้ติรู้วจสึอบ รู้ศู. ดิรู้.วชิุรู้ะ บณุยิเนติรู้ ผศู.ป็รู้ะเสึริู้ฐ 

อัครู้ป็รู้ะถุมพงศู์ และคุณพินัยิ ศูิรู้ินครู้ เป็็นกรู้รู้มการู้ติรู้วจสึอบ และครู้ั�งที่ี� 8/2567 เม่�อวันที่ี� 20 สึิงหาคม 2567 คณะกรู้รู้มการู้บรู้ิหารู้ มีมติิ

แติง่ติั�งคณะกรู้รู้มการู้ติรู้วจสึอบชุดุิใหม ่ป็รู้ะกอบดิ�วยิกรู้รู้มการู้ 4 ที่า่น โดิยิม ีดิรู้.พิชัุยิ ติั�งสึถุาพรู้พาณชิุยิ ์เป็น็ป็รู้ะธานคณะกรู้รู้มการู้ติรู้วจสึอบ 

รู้ศู. ดิรู้.วชุิรู้ะ บุณยิเนติรู้ ผศู.ป็รู้ะเสึรู้ิฐ อัครู้ป็รู้ะถุมพงศู์ และคุณภัที่รู้พรู้ ที่ัศูนเสึวี เป็็นกรู้รู้มการู้ติรู้วจสึอบ มีวารู้ะการู้ดิำรู้งติำแหน่ง 3 ป็ี 

โดิยิไดิ�รู้ับมอบหมายิให�ป็ฏิบัติิหน�าที่ี�ติามรู้ะเบียิบข็�อบังคับเกี�ยิวกับการู้อำนวยิการู้ พ.ศู. 2567

ในปี็งบป็รู้ะมาณ 2567 คณะกรู้รู้มการู้ติรู้วจสึอบไดิ�มีการู้ป็รู้ะชุุมที่ั�งสึิ�น 6 ครู้ั�ง เพ่�อรู่้วมพิจารู้ณา และดิำเนินการู้ติามทีี่�ไดิ�รัู้บ 

มอบหมายิ โดิยิไดิ�เชุิญ่ผ้�เกี�ยิวข็�อง และเจ�าหน�าที่ี�บรู้ิหารู้เข็�ารู้่วมป็รู้ะชุุมติามวารู้ะอันควรู้ ซึ่ึ�งมีการู้พิจารู้ณาเรู้่�องสึำคัญ่สึรูุ้ป็ไดิ� ดิังนี�

1. สึอบที่านงบแสึดิงฐานะการู้เงิน และรู้ายิงานข็องผ้�สึอบบัญ่ชุ ีงวดิหกเดิอ่น และงวดิป็รู้ะจำปี็ กอ่นเสึนอให�คณะกรู้รู้มการู้บริู้หารู้

พจิารู้ณา โดิยิมผี้�บรู้หิารู้ ผ้�จดัิการู้ฝ่�ายิบญั่ชุแีละการู้เงนิ และผ้�สึอบบญั่ชุภีายินอก เข็�ารู้ว่มชุี�แจงป็รู้ะเดิน็จากการู้ติรู้วจสึอบ และ

สึอบที่านงบแสึดิงฐานะการู้เงนิเพ่�อให�แสึดิงผลการู้ดิำเนนิงาน และรู้ายิงานที่างการู้เงนิทีี่�ครู้บถุ�วนถุก้ติ�อง สึอดิคล�องกบัมาติรู้ฐาน

การู้บัญ่ชุีที่ี�รู้ับรู้องโดิยิที่ั�วไป็

2. กำกบัดิแ้ลการู้ป็ฏิบตัิงิานข็องสึำนักงานติรู้วจสึอบภายิใน โดิยิให�มีการู้กำหนดิแผนงานป็รู้ะจำปี็ และป็ฏิบตัิติิามแผนงาน ติลอดิ

จนพิจารู้ณารู้ายิงานผลการู้ติรู้วจสึอบข็องสึำนักงานติรู้วจสึอบภายิใน ซึ่ึ�งไดิ�ให�ความเห็นชุอบแผนงานการู้ติรู้วจสึอบ รู้วมที่ั�งให�

มีการู้ป็รู้ับป็รุู้งแผนงานให�มีความเหมาะสึม เพ่�อป็รู้ะเมินป็รู้ะสึิที่ธิภาพ และความเพียิงพอข็องการู้ควบคุมภายิในโดิยิรู้วมข็อง

สึมาคม

3. สึอบที่านความพอเพียิงและเหมาะสึมข็องรู้ะบบการู้ควบคุมภายิใน การู้จัดิการู้ความเสึี�ยิง โดิยิพิจารู้ณาจากรู้ายิงานการู้ติรู้วจ

สึอบข็องสึำนักงานติรู้วจสึอบภายิใน และสึอบที่านความเหมาะสึมข็องรู้ะบบการู้ควบคุมภายิใน และการู้ป็ฏิบัติิงานข็องฝ่�ายิ

งานติ่าง ๆ โดิยิพิจารู้ณารู้่วมกับผ้�บรู้ิหารู้ที่ี�รู้ับผิดิชุอบ และผ้�ติรู้วจสึอบภายิใน

4. หารู้อ่กับผ้�บรู้หิารู้รู้ะดิบัสึง้ถึุงป็รู้ะเดิน็สึำคญั่ที่ี�เกี�ยิวกบัการู้บรู้หิารู้จดัิการู้ ที่ี�อาจมผีลกรู้ะที่บติอ่การู้ดิำเนนิงานข็องสึมาคมทัี่�งใน

รู้ะยิะสึั�น และรู้ะยิะยิาว

5. ติดิิติามการู้ป็รัู้บป็รู้งุแก�ไข็ติามข็�อสัึงเกติและข็�อเสึนอแนะข็องคณะกรู้รู้มการู้ติรู้วจสึอบ รู้วมที่ั�งการู้ป็รัู้บป็รู้งุข็�อมล้ที่างบัญ่ชุ ีและ

การู้นำเสึนอรู้ายิงานที่างการู้เงิน ติ่อคณะกรู้รู้มการู้บรู้ิหารู้

คณะกรู้รู้มการู้ติรู้วจสึอบ มีความเห็นว่า ผลการู้สึอบที่านไม่มีข็�อบ่งชุี� หรู้่อข็�อสึังเกติอ่�นใดิในงบการู้เงินที่ี�ไดิ�เสึนอมาเป็็นที่ี�ผิดิสึังเกติ

และคำอธิบายิข็องฝ่�ายิจัดิการู้มีความชัุดิเจนพอเพียิง และถุก้ติ�องติามทีี่�ควรู้ในสึารู้ะสึำคัญ่ติามหลักการู้บัญ่ชีุที่ี�รู้บัรู้องที่ั�วไป็ รู้วมที่ั�งการู้ควบคุม

ภายิในข็องสึมาคมโดิยิรู้วมอยิ้่ในเกณฑ์พอเพียิง และไม่มีข็�อบกพรู้่องที่ี�เป็็นสึารู้ะสึำคัญ่

สึำหรู้ับป็ี 2568 คณะกรู้รู้มการู้ติรู้วจสึอบ ไดิ�พิจารู้ณาเสึนอ แติ่งติั�ง นายิศูรู้ชุัยิ ติันไพเรู้าะห์ ผ้�สึอบบัญ่ชุีรู้ับอนุญ่าติ ที่ะเบียินเลข็ที่ี� 

8181 และ/หรู้่อ นางสึาวรู้รู้ัฐยิา ลิ�มเจรู้ิญ่ ผ้�สึอบบัญ่ชุีรู้ับอนุญ่าติ ที่ะเบียินเลข็ที่ี� 11686 จากบรู้ิษัที่ โติโยิ ออดิิที่ จำกัดิ เป็็น ผ้�สึอบบัญ่ชุีข็อง

สึมาคม สึำหรู้ับป็ีงบป็รู้ะมาณ 2568 ติ่อ คณะกรู้รู้มการู้บรู้ิหารู้ เพ่�อเสึนอที่ี�ป็รู้ะชุุมใหญ่่สึามัญ่ป็รู้ะจำป็ี พิจารู้ณาอนุมัติิ

  ในนามคณะกรู้รู้มการู้ติรู้วจสึอบ

  

  ….…………………………………

  (ดิรู้.พิชุัยิ ติั�งสึถุาพรู้พาณิชุยิ์)

  ป็รู้ะธานคณะกรู้รู้มการู้ติรู้วจสึอบ
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รายงานผู�สอบบัญชี
และงบการเง�น



100 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



101รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



102 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

29 เมษายิน 2568



103รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



104 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



105รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



106 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



107รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



108 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



109รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ี�ปุ�น)



110 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



111รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



112 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



113รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



114 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



115รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



116 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



117รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



118 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ี�ปุ�น)



119รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ี�ปุ�น)



120 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



121รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



รายงานผลการดำเนินงานประจำป� 2567
ANNUAL REPORT 2024

รายงานผู�สอบบัญชี
และงบการเง�น TNI



123รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



124 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



125รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



126 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



127รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



128 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



129รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)





131รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



132 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



133รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



134 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



135รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



136 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



รายงานสรุปผลดำเนินงาน
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ�น

รายงานผลการดำเนินงานประจำป� 2567
ANNUAL REPORT 2024



138 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

รายงานสรุปผลการดำาเนินงาน
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ี�ปุ�น ปีการศึึกษา 2567

     	 ความเป็นมาและทิศทางในการบริหาร
สึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น เป็็นสึถุาบันอุดิมศูึกษาที่ี�ก่อติั�งโดิยิสึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น หรู้่อ สึ.สึ.ที่. ไดิ�รู้ับใบอนุญ่าติ 

จัดิติั�งเม่�อวันที่ี� 29 กันยิายิน 2549 เรู้ิ�มเป็ิดิที่ำการู้เรู้ียินการู้สึอนในป็ีการู้ศูึกษา 2550 จนถุึงป็ัจจุบัน สึถุาบันดิำเนินงานมาแล�ว 17 ป็ี มีการู้

พัฒนาดิ�านติ่าง ๆ ติามภารู้กิจหลักข็องสึถุาบันอุดิมศูึกษาอยิ่างติ่อเน่�อง ไดิ�แก่ การู้เรู้ียินการู้สึอน การู้วิจัยิ การู้บรู้ิการู้ที่างวิชุาการู้แก่สึังคม 

และการู้ที่ำนุบำรูุ้งศูิลป็วัฒนธรู้รู้ม ซึ่ึ�งในการู้ดิำเนินงานติามภารู้กิจหลักในแติ่ละดิ�านนั�น เป็็นไป็ติามหลักการู้จัดิการู้ศูึกษารู้ะดิับอุดิมศูึกษา 

มาติรู้ฐานการู้อุดิมศูกึษา มาติรู้ฐานการู้ศึูกษาข็องชุาติ ิมาติรู้ฐานวิชุาชุพีและแนวที่างข็องยุิที่ธศูาสึติร์ู้การู้ดิำเนินงานข็องสึถุาบัน โดิยิสึถุาบันไดิ�

พฒันาความพรู้�อมดิ�านต่ิาง ๆ  ไดิ�แก่ ดิ�านกายิภาพอาคารู้สึถุานทีี่� ดิ�านการู้พัฒนาคณาจารู้ย์ิ ดิ�านการู้พัฒนาหลักสึต้ิรู้ใหม่และป็รัู้บป็รุู้งหลักสึต้ิรู้

การู้เรู้ียิน การู้สึอนให�มีความที่ันสึมัยิ ดิ�านการู้จัดิหาครูุ้ภัณฑ์การู้ศูึกษาที่ี�ที่ันสึมัยิให�มีความพรู้�อม ติลอดิจนการู้พัฒนาภาพลักษณ์ข็องความ

เป็็นไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น และดิ�วยินโยิบายิรู้ัฐบาลจะมุ่งการู้พัฒนาเศูรู้ษฐกิจและสึังคม Thailand 4.0 โดิยิอาศูัยิ Digital Technology และ Internet 

of Things เป็็นฐาน รู้วมถุึงการู้ข็ับเคล่�อนอุติสึาหกรู้รู้มเป็้าหมายิ 10 อุติสึาหกรู้รู้มและการู้พัฒนาเข็ติเศูรู้ษฐกิจพิเศูษภาคติะวันออก (EEC) 

สึถุาบันจึงไดิ�กำหนดิที่ิศูที่างการู้ดิำเนินงานในที่ศูวรู้รู้ษที่ี� 2 โดิยิมุ่งพัฒนายิกรู้ะดิับศูักยิภาพให�สึ้งข็ึ�นในดิ�านการู้พัฒนาหลักสึ้ติรู้เพ่� อ Upskill 

และ Reskill เพ่�อเสึรู้ิมความเข็�มแข็็งข็องบุคลากรู้ภาคธุรู้กิจอุติสึาหกรู้รู้มข็องไที่ยิ พรู้�อมที่ั�งรู้่วมม่อกับสึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น) 

สึ.สึ.ที่. ในการู้รู้่วมพัฒนาและการู้ให�บรู้ิการู้ถุ่ายิที่อดิเที่คโนโลยิีที่ั�งดิ�าน Hardware และ Software ที่ี�สึามารู้ถุติอบโจที่ยิ์ความติ�องการู้ในการู้

พัฒนาและแก�ป็ัญ่หาข็องภาคธุรู้กิจอุติสึาหกรู้รู้ม 

ที่ั�งนี� ในป็ี พ.ศู. 2566-2570 สึถุาบันมีแนวที่างในการู้บรู้ิหารู้จัดิการู้ติามกรู้อบยิุที่ธศูาสึติรู้์หลักในอนาคติที่ี�มุ่งเน�นความอยิ้่รู้อดิและ

ยิั�งยิ่นโดิยิมียิุที่ธศูาสึติรู้์หลัก ดิังนี� 

1. ยิุที่ธศูาสึติรู้์ดิ�านรู้ายิไดิ� ไดิ�แก่ การู้รัู้บนักศูึกษาใหม่ทีุ่กหลักสึ้ติรู้ การู้หารู้ายิไดิ�จากการู้บรู้ิการู้วิชุาการู้ การู้สึรู้�างรู้ายิไดิ�จาก

นวตัิกรู้รู้มภายิใติ�กองทุี่นพัฒนารู่้วม TPA-TNI การู้หารู้ายิไดิ�จากการู้จัดิทัี่ศูนศึูกษาและข็ยิายิฐานสึถุานป็รู้ะกอบการู้ เพ่�อบริู้จาคทุี่นการู้ศึูกษา 

และอ่�น ๆ 

2. ยิุที่ธศูาสึติรู้์ดิ�านการู้พัฒนาเพ่�อความยิั�งยิ่น ไดิ�แก่ การู้พัฒนาการู้เรู้ียินการู้สึอนและคุณภาพนักศูึกษา การู้สึรู้�างสึรู้รู้ค์งานวิจัยิ

นวัติกรู้รู้มและติ่อยิอดิเชุิงพานิชุยิ์ การู้พัฒนาสึถุาบันสึ้่ Digital University การู้พัฒนาองค์กรู้และที่รู้ัพยิากรู้มนุษยิ์ที่ี�ล�อกับยิุที่ธศูาสึติรู้์ การู้

พัฒนาองค์กรู้สึ้่ Happy Campus และการู้สึ่�อสึารู้องค์กรู้เพ่�อให�กลุ่มเป็้าหมายิและสึาธารู้ณไดิ�รู้ับรู้้� 
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

 1 	 ภาพัรวมการด้ำาเนินงาน	เปรียบเทียบปี	2563-2567	
ผลการู้ดิำเนินงานเป็รู้ียิบเที่ียิบ 5 ป็ี ติั�งแติ่ป็ีการู้ศูึกษา 2563-2567 ณ วันที่ี� 31 มีนาคม พ.ศู. 2568

รายการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

 1. จำนวนบุคลากรู้รู้วมข็องแติ่ละป็ีการู้ศูึกษา (คน)  288 284 276 271 275 

 2. จำนวนนักศูึกษาเข็�าใหม่ชุั�นป็ีที่ี� 1 ข็องป็ีการู้ศูึกษา (คน) 1,012 1,014 1,097 1,041 1,136

 3. จำนวนนักศูึกษารู้วมทีุ่กชุั�นป็ี ข็องแติ่ละป็ีการู้ศูึกษา (คน) 3,568 3,349 3,353 3,345 3,505

 4. จำนวนบัณฑิติทีี่�สึำเรู้จ็การู้ศึูกษาข็องแต่ิละปี็การู้ศึูกษา (คน) 875 829 774 716 698

 5. จำนวนบัณฑิติที่ี�สึำเรู้็จการู้ศูึกษาสึะสึมรู้วม  8,234 9,109 9,938 10,712 10,974

 6. จำนวนหลักสึ้ติรู้ข็องแติ่ละป็ีการู้ศูึกษา (หลักสึ้ติรู้) 25 25 25 26 27 

 7. รู้ายิไดิ�การู้ดิำเนินงานในแติ่ละป็ี (ล�านบาที่) 226.08 248.27 257.81 258.72 273.79

 8. ค่าใชุ�จ่ายิการู้ดิำเนินงานในแติ่ละป็ี (ล�านบาที่) 195.34 223.98 241.78 235.78 244.73

   9. รู้ายิไดิ�สึ้ง (ติ�ำ) กว่ารู้ายิจ่ายิในแติ่ละป็ี (ล�านบาที่) 30.73 24.29 16.03 22.94 29.06

 10. สึินที่รู้ัพยิ์ในแติ่ละป็ี (ล�านบาที่) 904.29 878.83 870.22 851.16 844.00

 11. เงินกองทีุ่นทีุ่นสึะสึม (ล�านบาที่) 757.32 750.78 732.49 725.75 730.04

 2 	 ภาพัรวมการบริหารจัด้การด้้านการเรียนการสอน
ป็ีการู้ศูึกษา 2567 สึถุาบันจัดิการู้เรู้ียินการู้สึอน รู้วม 4 คณะวิชุาและ 1 วิที่ยิาลัยิ โดิยิมีหลักส้ึติรู้การู้ศูึกษา รู้วม 27 หลักสึ้ติรู้ 

เป็็นหลักสึ้ติรู้รู้ะดิับป็รู้ิญ่ญ่าติรู้ี 23 หลักสึ้ติรู้ และหลักสึ้ติรู้รู้ะดิับป็รู้ิญ่ญ่าโที่ รู้วม 4 หลักสึ้ติรู้ ดิังนี� 

2.1	หลักส้ตรี		ท่ี�เปิดสอนในปีการีศ่กษา	2567

คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตร

รู้ะดิับป็รู้ิญ่ญ่าโที่ 1. หลักสึ้ติรู้วิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้มหาบัณฑิติ สึาข็าวิชุาเที่คโนโลยีิวิศูวกรู้รู้ม

รู้ะดิับป็รู้ิญ่ญ่าติรู้ี 1. หลักสึ้ติรู้วิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาวิศูวกรู้รู้มยิานยินติ์

2. หลักสึ้ติรู้วิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาวิศูวกรู้รู้มหุ่นยินติ์และรู้ะบบอัติโนมัติิ

3. หลักสึ้ติรู้วิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาวิศูวกรู้รู้มการู้ผลิติ

4. หลักสึ้ติรู้วิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาวิศูวกรู้รู้มคอมพิวเติอรู้์และป็ัญ่ญ่าป็รู้ะดิิษฐ์

5. หลักสึ้ติรู้วิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาวิศูวกรู้รู้มไฟฟ้า

6. หลักสึ้ติรู้วิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาวิศูวกรู้รู้มอุติสึาหการู้

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร

รู้ะดิับป็รู้ิญ่ญ่าโที่ 1. หลักสึ้ติรู้วิที่ยิาศูาสึติรู้มหาบัณฑิติ สึาข็าวิชุาเที่คโนโลยีิสึารู้สึนเที่ศู

รู้ะดิับป็รู้ิญ่ญ่าติรู้ี 1. หลักสึ้ติรู้วิที่ยิาศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาเที่คโนโลยีิสึารู้สึนเที่ศู

2. หลักสึ้ติรู้วิที่ยิาศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาเที่คโนโลยีิมัลติิมีเดีิยิ

3. หลักสึ้ติรู้วิที่ยิาศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาเที่คโนโลยีิสึารู้สึนเที่ศูที่างธุรู้กิจดิิจิที่ัล

4. หลักสึ้ติรู้วิที่ยิาศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาเที่คโนโลยีิดิิจิที่ัลและสึ่�อสึารู้มวลชุน
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

คณะบริหารธุรกิจ หลักสูตร

รู้ะดิับป็ริู้ญ่ญ่าโที่
1. หลักสึ้ติรู้บริู้หารู้ธุรู้กิจมหาบัณฑิติ สึาข็าวิชุานวัติกรู้รู้มการู้จัดิการู้ธุรู้กิจและอุติสึาหกรู้รู้ม

2. หลักสึ้ติรู้บริู้หารู้ธุรู้กิจมหาบัณฑิติ สึาข็าวิชุาบรู้ิหารู้ธุรู้กิจญ่ี�ป็ุ�น

 รู้ะดิับป็ริู้ญ่ญ่าติรู้ี 1. หลักสึ้ติรู้บรู้ิหารู้ธุรู้กิจบัณฑิติ สึาข็าวิชุาการู้พัฒนาธุรู้กิจสึติารู้์ติอัพ

2. หลักสึ้ติรู้บริู้หารู้ธุรู้กิจบัณฑิติ สึาข็าวิชุาบรู้ิหารู้ธุรู้กิจญ่ี�ป็ุ�น

3.  หลักสึ้ติรู้บรู้ิหารู้ธุรู้กิจบัณฑิติ สึาข็าวิชุาการู้จัดิการู้ธุรู้กิจรู้ะหว่างป็รู้ะเที่ศู

4. หลักสึ้ติรู้บัญ่ชุีบัณฑิติ สึาข็าวิชุาการู้บัญ่ชีุ

5. หลักสึ้ติรู้บริู้หารู้ธุรู้กิจบัณฑิติ สึาข็าวิชุาการู้จัดิการู้ที่รัู้พยิากรู้มนุษยิ์แบบญ่ี�ป็ุ�น

6. หลักสึ้ติรู้บริู้หารู้ธุรู้กิจบัณฑิติ สึาข็าวิชุาการู้ติลาดิดิิจิที่ัล

7. หลักสึ้ติรู้บรู้ิหารู้ธุรู้กิจบัณฑิติ สึาข็าวิชุาการู้จัดิการู้โลจิสึติิกสึ์และโซึ่่อุป็ที่าน

8. หลักสึต้ิรู้บริู้หารู้ธุรู้กิจบณัฑติิ สึาข็าวชิุาการู้จัดิการู้การู้ที่อ่งเทีี่�ยิวและบรู้กิารู้เชุงินวัติกรู้รู้ม

วิทยาลัยนานาชาติ หลักสูตร

รู้ะดิับป็ริู้ญ่ญ่าติรู้ี
(หลักส้ึติรู้นานาชุาติิ)

1. หลักสึ้ติรู้วิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาวิศูวกรู้รู้มดิิจิที่ัล 

2. หลักสึ้ติรู้วิที่ยิาศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาวิที่ยิาการู้ข็�อม้ลและการู้วิเครู้าะห์เชุิงลึก 

3. หลักสึ้ติรู้บรู้ิหารู้ธุรู้กิจบัณฑิติ สึาข็าวิชุาธุรู้กิจรู้ะหว่างป็รู้ะเที่ศูและการู้เป็็นผ้�ป็รู้ะกอบการู้

คณะสื่อสารสากล หลักสูตร

รู้ะดิับป็ริู้ญ่ญ่าติรู้ี 1. หลักสึ้ติรู้ศูิลป็ศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาภาษาญ่ี�ป็ุ�นเพ่�อธุรู้กิจรู้ะหว่างป็รู้ะเที่ศู

2. หลักสึ้ติรู้ศูิลป็ศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาภาษาญ่ี�ป็ุ�นเพ่�อธุรู้กิจรู้ะหว่างป็รู้ะเที่ศู (นานาชุาติิ) 

2.2	จำนวนนักศ่กษาปรีะจำปีการีศ่กษา	2567

หมายเหตุุ
ข้อ้มูลูจำนวนนักศึกึษา เป็น็ไป็ตามูข้อ้มูลูรายงานป็ระจำปี็การศึกึษา 2567 
ข้องสถาบััน เร่�อง รายงานจำนวนนักศึึกษาป็ัจจุบััน ที่่�เสนอกระที่รวง 
การอุดมูศึึกษา วิที่ยาศึาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมู เพื่่�อที่ราบั ณ  
วันที่่� 2 กันยายน 2567

คณะ / ชั้นปี รวม (คน)

รีะดับปรีิญี่ญี่าตรีี	

 1. คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ 768

 2. คณะเที่คโนโลยิีสึารู้สึนเที่ศู 1,084

 3. คณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจ 1,255

 4. วิที่ยิาลัยินานาชุาติิ 155

 5. คณะสึ่�อสึารู้สึากล 101

รีวม 3,363	คน

รีะดับปรีิญี่ญี่าโท่

   1. คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ 60

   2. คณะเที่คโนโลยิีสึารู้สึนเที่ศู 66

   3. คณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจ 76

รีวม 142	คน

3,505 คน
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

2.3	การีพัฒนาและปรีับปรีุงหลักส้ตรี

 สึถุาบันไดิ�ดิำเนินการู้พัฒนาหลักสึ้ติรู้ใหม่ และป็รู้ับป็รูุ้งหลักสึ้ติรู้เดิิมให�มีความที่ันสึมัยิ ดิังนี� 

	 (1)	 การีพัฒนาปรีับปรีุงหลักส้ตรี	เพื�อใชิ�ในปีการีศ่กษา	2567	(รีวม	2	หลักส้ตรี)

  1.1 หลักสึ้ติรู้บรู้ิหารู้ธุรู้กิจบัณฑิติ สึาข็าวิชุาการู้จัดิการู้ธุรู้กิจรู้ะหว่างป็รู้ะเที่ศู

  2.1 หลักสึ้ติรู้ศูิลป็ศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาภาษาญ่ี�ป็ุ�นเพ่�อธุรู้กิจรู้ะหว่างป็รู้ะเที่ศู

	 (2)	 การีพัฒนาหลักส้ตรีใหม่	ในปีการีศ่กษา	2568	(รีวม	2	หลักส้ตรี)

  2.1 หลักสึ้ติรู้วิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาวิศูวกรู้รู้มการู้บ้รู้ณาการู้รู้ะบบดิิจิที่ัล

  2.2 หลักสึ้ติรู้วิที่ยิาศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาวิที่ยิาการู้ข็�อม้ลและการู้วิเครู้าะห์ข็�อม้ล

	 (3)	 การีพัฒนาปรีับปรีุงหลักส้ตรี	เพื�อใชิ�ในปีการีศ่กษา	2568	(รีวม	3	หลักส้ตรี)

  3.1 หลักสึ้ติรู้วิที่ยิาศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาโลจิสึติิกสึ์และดิิจิที่ัลซึ่ัพพลายิเชุน

  3.2 หลักสึ้ติรู้วิที่ยิาศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาเที่คโนโลยิีสึารู้สึนเที่ศู

  3.3 หลักสึ้ติรู้วิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้บัณฑิติ สึาข็าวิชุาวิศูวกรู้รู้มหุ่นยินติ์และรู้ะบบอัติโนมัติิแบบลีน

	 (4)	 การีพัฒนาปรีับปรีุงหลักส้ตรีก่อนรีอบรีะยะเวลา	5	ปี	เพื�อใชิ�ในปีการีศ่กษา	2568		(รีวม	1	หลักส้ตรี)

  4.1 หลักสึ้ติรู้บรู้ิหารู้ธุรู้กิจมหาบัณฑิติ สึาข็าวิชุาบรู้ิหารู้ธุรู้กิจแบบญ่ี�ป็ุ�น

2.4	การีพัฒนาการีเรีียนการีสอน 

สึถุาบันดิำเนินการู้พัฒนาการู้เรู้ียินการู้สึอนในหลายิดิ�าน โดิยิการู้นำเที่คโนโลยิีมาป็รู้ะยิุกติ์ใชุ� มีการู้จัดิการู้เรู้ียินการู้สึอนในรู้้ป็แบบ 

Hybrid ที่ั�งในชุั�นเรู้ียินและนอกชุั�นเรู้ียินผ่านรู้ะบบ online ไดิ�แก่ รู้ะบบ ZOOM  รู้ะบบ Google Meet และ Google Classroom และ

จัดิติั�งศู้นยิ์พัฒนาการู้เรู้ียินการู้สึอนเพ่�อเป็็นศู้นยิ์กลางในการู้พัฒนาการู้เรู้ียินการู้สึอนในรู้้ป็แบบติ่าง ๆ มีการู้จัดิที่ำเน่�อหารู้ายิวิชุาเพ่�อให�เกิดิ

ป็รู้ะสิึที่ธิภาพ มกีารู้จัดิสึรู้รู้งบป็รู้ะมาณดิำเนินการู้  การู้พัฒนาความรู้้�และเสึริู้มสึรู้�างทัี่กษะอาจารู้ย์ิผ้�สึอน ติลอดิจนสึนับสึนุนให�อาจารู้ย์ิผ้�สึอน

ไดิ�จัดิที่ำเน่�อหารู้ายิวิชุาบนรู้ะบบ TNI LMS มีการู้พัฒนารู้ายิวิชุา e-learning แบบ Short Course บน Moodle LMS การู้จัดิที่ำฐานข็�อม้ล

รู้ายิวชิุาเพ่�อให�นกัศูกึษาสึามารู้ถุสึบ่ค�นและที่บที่วนการู้เรู้ยีินไดิ�อยิา่งสึม�ำเสึมอในรู้ายิวชิุาติา่ง ๆ  ติลอดิจนการู้สึง่เสึรู้มินกัศูกึษาให�ไดิ�รู้บัความรู้้�

ใหม่ ๆ  และมีที่ักษะในดิ�านป็ัญ่ญ่าป็รู้ะดิิษฐ์ Artificial Intelligence (AI) ดิ�วยิการู้นำเที่คโนโลยิีมาป็รู้ะยิุกติ์ใชุ�ในการู้จัดิที่ำเน่�อหารู้ายิวิชุาเพ่�อ

ให�เกดิิป็รู้ะสึทิี่ธิภาพ นอกจากนี� ยิงัพฒันารู้ะบบการู้ให�บรู้หิารู้สึนับสึนนุการู้ศึูกษาเพ่�อรู้องรู้บักบัการู้เป็ลี�ยินแป็ลงและเกิดิความคลอ่งติวัมากข็ึ�น 

ตัวอย่างการีจัดท่ำเนื�อหารีายวิชิาบนรีะบบ	TNI	LMS

ปฏิบัติการฟ�สิกส�ทั่วไป Introduction in Data

Science

ออกแบบพัฒนาระบบเว็บไซต� ระบบฐานข�อมูล

การทำเหมืองข�อมูล คณิตศาสตร�สำหรับ IT คณิตศาสตร�ธุรกิจ แคลคูลัส 1

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษปรับพ�้นฐาน ภาษาอังกฤษฉบับนักบร�หาร ภาษาญี่ปุ�นในชีว�ตประจำวัน
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รู้ะบบการู้ให�บรู้ิการู้สึนับสึนุนการู้ศูึกษา 

1. การู้ป็รู้ับป็รูุ้งรู้ะบบการู้เก็บและวิเครู้าะห์ข็�อม้ลสึำหรู้ับการู้ป็รู้ะเมินผลคุณภาพนักศูึกษา บัณฑิติ และหลักสึ้ติรู้

2. การู้ป็รู้ับป็รูุ้งรู้ะบบการู้ให�บรู้ิการู้ให�คำป็รู้ึกษาสึำหรู้ับนักศูึกษา 

3. การู้สึ่งเสึรู้ิมการู้จัดิการู้เรู้ียินการู้สึอนให�ที่ันสึมัยิ อาที่ิ พัฒนา Platform หลักสึ้ติรู้ออนไลน์, 

4. การู้จัดิที่ำรู้ะบบ Credit Bank เพ่�อรู้องรู้ับการู้เที่ียิบโอน และการู้เรู้ียินล่วงหน�า non-degree 

5. การู้จัดิที่ำรู้ะบบการู้จัดิการู้ความรู้้� (KM) 

6. การู้จัดิที่ำการู้เอกสึารู้สึำคัญ่ที่างการู้ศูึกษา อาที่ิ Digital Transcript

2.6	การีพัฒนาการีเรีียนการีสอนด�านภูาษา

การู้เรู้ียินการู้สึอนดิ�านภาษานับเป็็นภารู้กิจหลักติามแผนยิุที่ธศูาสึติรู้์ข็องสึถุาบัน ที่ั�งนี� เพ่�อยิกรู้ะดิับการู้เรู้ียินการู้สึอนติามหลัก	

Monodzukuri ข็องสึถุาบัน ให�ทีุ่กหลักสึ้ติรู้ไดิ�มีมาติรู้ฐานที่ี�สึ้งข็ึ�น มีการู้พัฒนารู้้ป็แบบการู้เรู้ียินการู้สึอนภาษาที่ี�ที่ันสึมัยิ มีการู้นำเที่คโนโลยิี

และสึ่�อการู้สึอนดิ�านภาษามาป็รู้ะยิุกติ์ใชุ�ในดิ�านการู้พัฒนาการู้สึอนภาษาญ่ี�ป็ุ�น ภาษาอังกฤษ ติลอดิจนมีแนวที่างในการู้เพิ�มการู้เรู้ียิน 

การู้สึอนดิ�านภาษาอ่�น ๆ ให�มากข็ึ�น เพ่�อความเป็็นนานาชุาติิ เชุ่น จีน เกาหลี ฝ่รู้ั�งเศูสึ สึเป็น  ซึ่ึ�งจะชุ่วยิยิกรู้ะดิับคุณภาพข็องบัณฑิติที่ี�สึำเรู้็จ

การู้ศูกึษาจากสึถุาบนัให�เป็น็ที่ี�ยิอมรู้บัในภาคธรุู้กจิอตุิสึาหกรู้รู้ม นอกจากนี� ยิงัมกีารู้จดัิกจิกรู้รู้มติา่ง ๆ  เพ่�อให�นกัศูกึษาข็องสึถุาบนัไดิ�เข็�ารู้ว่ม 

เป็็นการู้เสึรู้ิมสึรู้�างทัี่กษะและป็รู้ะสึบการู้ณ์ อาที่ิ กิจกรู้รู้มแลกเป็ลี�ยินภาษาและวัฒนธรู้รู้มกับชุาวญ่ีป็ุ�น กิจกรู้รู้มเสึริู้มหลักสึ้ติรู้การู้เรู้ียิน 

การู้สึอนดิ�านภาษา (หลักสึ้ติรู้นานาชุาติิ) โครู้งการู้ Japanese Presentation Contest โครู้งการู้ Pre-Japanese Ability Test โครู้งการู้

จัดิสึอบ TNI Japanese Ability Test 2024 โครู้งการู้ TNI Japanese Speech Contest การู้จัดิโครู้งการู้สึอบวัดิรู้ะดิับความสึามารู้ถุภาษา

อังกฤษ (TOEIC) และอีกหลายิโครู้งการู้ 

2.7	การีดำเนินงานด�านความรี่วมมือรีะหว่างปรีะเท่ศ

สึถุาบนัมคีวามรู้ว่มมอ่ที่างวชิุาการู้ การู้เรู้ยีินการู้สึอน การู้พฒันาการู้ศูกึษา การู้วจิยัิ การู้แลกเป็ลี�ยินเที่คโนโลยิกีารู้จดัิการู้ภาษาและ

วัฒนธรู้รู้มกับหน่วยิงานและสึถุาบันอุดิมศูึกษาติ่างป็รู้ะเที่ศู รู้วม 96 แห่ง ไดิ�แก่ ญ่ี�ป็ุ�น 78 แห่ง อาเซึ่ียิน 13 แห่ง (อินโดินิเซึ่ียิ 3 / ฟิลิป็ป็ินสึ์ 

4 / มาเลเซึ่ียิ 2 / สึิงคโป็รู้์ 2 / ลาว 1 /เวียิดินาม 1) เอเซึ่ียิ 5	แห่ง (อินเดิียิ 4/บังคลาเที่ศู 1) และสึหรู้ัฐอเมรู้ิกา 1 แห่ง โดิยิภายิใติ�ความ 

รู้ว่มมอ่ดิงักลา่ว ไดิ�ดิำเนนิกจิกรู้รู้มโครู้งการู้แลกเป็ลี�ยิน ดิ�วยิการู้จดัิสึง่นกัศูกึษาและบคุลากรู้ไป็แลกเป็ลี�ยินในสึถุาบนัที่ี�มคีวามรู้ว่มมอ่และรู้บั

นักศูึกษาและบุคลากรู้จากสึถุาบันทีี่�มีความรู้่วมม่อดิ�วยิมาทีี่�สึถุาบัน อาที่ิ โครู้งการู้แลกเป็ลี�ยินรู้ะยิะสัึ�นกับนักศึูกษาข็องมหาวิที่ยิาลัยิค้่มิติรู้

ในป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น อาเซึ่ียิน และป็รู้ะเที่ศูอ่�น ๆ โครู้งการู้เรู้ียินภาษาและวัฒนธรู้รู้มญ่ี�ปุ็�นรู้ะยิะสัึ�นทีี่�ป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ปุ็�น โครู้งการู้ศึูกษาต่ิอในรู้ะดัิบ

ป็รู้ิญ่ญ่าติรู้ีและป็รู้ิญ่ญ่าโที่ โครู้งการู้ที่ัศูนศูึกษาดิ้งานติ่างป็รู้ะเที่ศูรู้ะดิับป็รู้ิญ่ญ่าติรู้ีและป็รู้ิญ่ญ่าโที่ และโครู้งการู้การู้ฝ่ึกงานในป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น 

โดิยิมีรู้ายิละเอียิดิดิังนี�

สถิติจำานวนนักศึกษาและบุคลากรที่มีความ
ร่วมมือ (มิถุนายน 2567- มีนาคม 2568)

นักศึกษา
(คน)

บุคลากร
(คน)

1.	 จำนวนนกัศก่ษาและอาจารียจ์ากสถาบนัเดนิ
ท่างไปแลกเปลี�ยนท่ี�ปรีะเท่ศญี่ี�ปุ�น

105 1

1.1 โครู้งการู้รู้ะยิะสึั�น (ดิำเนินการู้แล�ว) 34 1

1.2 โครู้งการู้รู้ะยิะยิาว (ดิำเนินการู้แล�ว) 17 -

1.3 โครู้งการู้รู้ะยิะสึั�น (อยิ้่รู้ะหว่างดิำเนินการู้) 45 -

1.4 โครู้งการู้รู้ะยิะยิาว (อยิ้รู่้ะหวา่งดิำเนินการู้) 9 -

2.	 จำนวนนักศ่กษาและอาจารีย์จากปรีะเท่ศ
ญี่ี�ปุ�น	เดินท่างมาแลกเปลี�ยนท่ี�สถาบัน

149

(คน)

5

(คน)
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2.8	การีดำเนินงานด�านการีฝึึกงาน	สหกิจศ่กษา	และการีจัดหางาน	

สึถุาบันติรู้ะหนักถุึงการู้พัฒนาศูักยิภาพข็องนักศูึกษาโดิยิมีเป็้าหมายิให�บัณฑิติที่ี�สึำเรู้็จการู้ศูึกษาจากสึถุาบัน เป็็นผ้�ที่ี�คิดิเป็็นที่ำเป็็น

ติามแนวคดิิข็อง Monodzukuri ซึ่ึ�งเป็น็หลกัการู้พฒันาคนภาคอุติสึาหกรู้รู้มข็องญ่ี�ป็ุ�น ทีี่�มุง่เน�นการู้เรู้ยีินรู้้�ดิ�านที่ฤษฏแีละป็ฏิบตัิ ิจงึไดิ�จดัิให�มี

การู้เรู้ยีินการู้สึอนในรู้ป้็แบบการู้ฝึ่กงานและสึหกิจศึูกษา (Cooperative Education) โดิยิให�นักศึูกษาไป็ป็ฏิบติัิงานในสึถุานป็รู้ะกอบการู้เต็ิม

เวลาติามสึาข็าวิชุาวิชุาชุีพ ซึ่ึ�งนักศูึกษาจะไดิ�รู้ับป็รู้ะสึบการู้ณ์จรู้ิงจากการู้ที่ำงาน และมีความพรู้�อมภายิหลังสึำเรู้็จการู้ศูึกษา โดิยิป็ีการู้ศูึกษา 

2567 มีนักศูึกษารู้ะดิับป็รู้ิญ่ญ่าติรู้ีเข็�าฝ่ึกงานและสึหกิจศูึกษาโดิยิสึรูุ้ป็ดิังนี� 

จำนวนนักศูึกษาฝ่ึกงานและสึหกิจศูึกษาภายิในป็รู้ะเที่ศูและติ่างป็รู้ะเที่ศู ป็ีการู้ศูึกษา 2567 

โครงการ จำานวนนักศึกษาที่ร่วมโครงการ (คน) จำานวนบริษัทที่รับนักศึกษา  (บริษัท)

 1. สึหกิจศูึกษาและฝ่ึกงาน (ในป็รู้ะเที่ศู) 653 436 

 2. สึหกิจศูึกษาและฝ่ึกงาน (ติ่างป็รู้ะเที่ศู) 17 10 

รีวม 670 446

TNI	CAREER	DAY	

วันที่ี� 25 กันยิายิน 2567 

โดิยิมีบรู้ิษัที่เข็�ารู้่วม 42 บรู้ิษัที่

ติำแหน่งงานกว่า 500 ติำแหน่ง

TNI	JOB	FAIR	

วันที่ี� 19 กุมภาพันธ์ 2568

โดิยิมีบรู้ิษัที่เข็�ารู้่วม 89 แห่ง 

มีติำแหน่งงานกว่า 1,000 

ติำแหน่ง

ท่ั�งนี� ศู้นยิ์สึหกิจศูึกษาและจัดิหางาน ไดิ�สึำรู้วจภาวะการู้ไดิ�งานที่ำข็องนักศูึกษาในป็ีการู้ศูึกษา 2566 จำนวน 660 คน ดิังนี� 

(1) ไดิ�งานที่ำแล�ว 516 คน (2) อยิ้่ในรู้ะหว่างหางาน 0 คน (3) ศูึกษาติ่อ 101 คน และ (4) ยิังไม่ป็รู้ะสึงค์ที่ำงาน 43 คน

2.9	จำนวนบัณีฑิิตท่ี�สำเรี็จการีศ่กษา	ปีการีศ่กษา	2551-2567

สึถุาบันมีบัณฑิติสึำเรู้็จการู้ศูึกษาติั�งแติ่ป็ีการู้ศูึกษา 2551-2567 เป็็นรู้ะดิับป็รู้ิญ่ญ่าติรู้ี 10,012 คน และป็รู้ิญ่ญ่าโที่ 962 คน (ข็�อม้ล 

ณ วันที่ี� 24 กุมภาพันธ์ 2568) รู้วม 10,974 คน สึรูุ้ป็ไดิ�ดิังนี�

คณะ ระดับปริญญาตรี (คน) ระดับปริญญาโท (คน) รวม (คน)

1. คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ 2,789 140 2,929

2. คณะเที่คโนโลยิีสึารู้สึนเที่ศู 2,360 102 2,462

3. คณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจ  4,760 720 5,480

4. วิที่ยิาลัยินานาชุาติิ 103 - 103

รีวม	(คน) 10,012 962 10,974

การจัด้งาน	TNI	JOB	FAIR
ศูน้ยิส์ึหกจิศูกึษาและจดัิหางานไดิ�จัดิงานมหกรู้รู้มนดัิพบแรู้งงาน เพ่�อเป็ดิิโอกาสึให�นักศูกึษาที่ี�กำลงัจะสึำเรู้จ็การู้ศึูกษาไดิ�มีโอกาสึมอง

หางานติรู้งติามความติ�องการู้กับความถุนัดิข็องตินเอง ไดิ�พบป็ะพ้ดิคุยิกับบรู้ิษทัี่ที่ี�รู้ับสึมัครู้งาน และให�บรู้ิษัที่ไดิ�คัดิสึรู้รู้บคุคลที่ี�มีความรู้้�ความ

สึามารู้ถุติรู้งกับติำแหน่งงาน พรู้�อมโอกาสึที่ี�เปิ็ดิกว�างในการู้ไป็ที่ำงานที่ี�ป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น เป็็นการู้ติอบโจที่ยิ์การู้เรู้ียินที่ี� TNI ที่ี�เน�นเป็็นสึถุาบัน 

การู้ศูึกษาที่ี�ผลิติบัณฑิติที่ี�ไดิ�งานที่ำ 100% หรู้่อป็รู้ะกอบอาชุีพอิสึรู้ะภายิใน 1 ป็ี 100% โดิยิไดิ�รู้ับค่าติอบแที่นเที่ียิบเที่่าบัณฑิติข็องสึถุาบัน

ชุั�นนำข็องรู้ัฐ โดิยิมีกิจกรู้รู้มในป็ี 2567 ดิังนี�
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ที่ั�งนี� สึถุาบนัไดิ�ดิำเนนิการู้จดัิพธิปี็รู้ะสึาที่ป็รู้ญิ่ญ่าบตัิรู้ให�กบับณัฑติิที่ี�สึำเรู้จ็การู้ศูกึษาในที่กุป็ ีโดิยิครู้ั�งลา่สึดุิ ป็รู้ะจำป็กีารู้ศูกึษา 2567 

เม่�อวันทีี่�อาทิี่ติย์ิที่ี� 10 พฤศูจิกายิน 2567 ณ อาคารู้หอรัู้ชุมงคล สึวนหลวง รู้.9 มีบัณฑิติทีี่�สึำเรู้็จการู้ศึูกษา จำนวน 791 คน โดิยิมี 

นายิจิรู้ะพันธ์ อุลป็าที่รู้ นายิกสึภาสึภาบัน เป็็นป็รู้ะธานในพิธีป็รู้ะสึาที่ป็รู้ิญ่ญ่าบัติรู้  

 3 	 การด้ำาเนินงานด้้านการวิจัยและนวัตกรรม
สึถุาบันดิำเนินงานดิ�านการู้วิจัยิและนวัติกรู้รู้มและจัดิสึรู้รู้งบป็รู้ะมาณเพ่�อการู้พัฒนาความรู้้�ในดิ�านต่ิาง ๆ การู้ส่ึงเสึรู้ิมให�อาจารู้ย์ิ 

ไดิ�ข็อรู้ับทีุ่นจากภายินอก มีความรู้่วมม่อดิ�านการู้วิจัยิกับหน่วยิงานภายินอก โดิยิสึรูุ้ป็ดิังนี�  

3.1 จำนวนและป็รู้ะเภที่งานวิจัยิที่ี�ไดิ�รู้ับการู้สึนับสึนุนงบป็รู้ะมาณ ป็ีการู้ศูึกษา 2566-2567 

 
ประเภท

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

จำานวัน (เร่�อง)  งบประมาณ (บาท)  จำานวัน (เร่�อง) งบประมาณ (บาท)

1. งานวิจัยิเชุิงวิชุาการู้ (ทุี่นภายิใน) 5 469,100.00  10 1,052,216.00

2. งานเชุิงวิชุาการู้ (ทุี่นภายินอก) 8 2,788,704.32 9 2,373,200.00

3. งานวิจัยิเพ่�อการู้เรู้ียินการู้สึอน 2 40,000.00 4 80,000.00

4. การู้สึนับสึนุนการู้นำเสึนอผลงานวิชุาการู้ 63 488,810.89 56 355,802.48

5. ค่าติอบแที่นการู้ตีิพิมพ์ผลงานวิจัยิ 31 248,450.00 28 208,450.00

6. การู้พัฒนาสึ่�อการู้เรู้ียินการู้สึอนหรู้่อติำรู้า 2 20,000.00 1 10,000.00

รวม 111 4,055,065.21 108 4,079,668.48

3.2 การู้จัดิติั�งศู้นยิ์ความเชุี�ยิวชุาญ่และศู้นยิ์การู้เรู้ียินรู้้�ข็องคณะวิชุาเพ่�อป็รู้ะสึานงานโครู้งการู้วิจัยิ

คณีะบรีิหารีธุรีกิจ	 ศู้นยิ์บรู้ิการู้นวัติกรู้รู้มที่างธุรู้กิจแบบญ่ี�ป็ุ�น 

 ศู้นยิ์ความเป็็นเลิศูดิ�านดิิจิที่ัลลีนและโลจิสึติิกสึ์ 

 ศู้นยิ์พัฒนาที่รู้ัพยิากรู้มนุษยิ์สึไติล์ญ่ี�ป็ุ�น 

คณีะวิศวกรีรีมศาสตรี์	 ศู้นยิ์ความเชุี�ยิวชุาญ่วัสึดิุและเศูรู้ษฐกิจ BCG

 ศู้นยิ์เที่คโนโลยิีอัติโนมัติิและดิิจิที่ัลเพ่�อการู้พัฒนาสึังคมอยิ่างยิั�งยิ่น 

คณีะเท่คโนโลยีสารีสนเท่ศ	 ศู้นยิ์เชุี�ยิวชุาญ่ดิ�านการู้พัฒนาสึ่�อมัลติิมีเดิียิอัจฉัรู้ิยิะและป็ัญ่ญ่าป็รู้ะดิิษฐ์ 

 ศู้นยิ์วิจัยินวัติกรู้รู้มการู้ออกแบบสึรู้�างสึรู้รู้ค์และเที่คโนโลยิีดิิจิที่ัล

คณีะสื�อสารีสากล	 ศู้นยิ์วิจัยิภาษาและวัฒนธรู้รู้มญ่ี�ป็ุ�น 

วิท่ยาลัยนานาชิาติ	 ศู้นยิ์วิจัยินวัติกรู้รู้มดิิจิที่ัลและธุรู้กิจสึากล  

3.3 การู้จัดิที่ำวารู้สึารู้วิชุาการู้สึถุาบันเที่คโนโลยีิไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น 

	 (1)	 วารีสารีวทิ่ยาศาสตรีแ์ละเท่คโนโลยดีจิทิ่ลั ป็ลีะ 

2 ฉับับ จำนวน 21 บัที่ความู  

	 (2)	 วารีสารีบรีิหารีธุรีกิจและภูาษา ป็ีละ 2 ฉับับ 

จำนวน 20 บัที่ความู  

ไดิ�รัู้บการู้ป็รู้ะกาศูรัู้บรู้องจากศู้นย์ิดิชัุนีการู้อ�างอิงวารู้สึารู้ไที่ยิ 

ให�อยิ้่ในกลุ่ม 1 ที่ั�งสึองฉับับ 
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3.4	การีจัดการีปรีะชิุมวิชิาการีงานวิจัยด�านธุรีกิจและอุตสาหกรีรีม	ICBIR2024	&	TNIAC2024

เม่�อวันที่ี� 23-24 พฤษภาคม 2567 ซึ่ึ�งเป็็นการู้จัดิป็รู้ะชุุมรู้่วมกันรู้ะหว่าง สึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น สึมาคมสึ่งเสึรู้ิมเที่คโนโลยิี 

(ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น) และสึมาคมป็ัญ่ญ่าป็รู้ะดิิษฐ์ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ เพ่�อเป็ิดิโอกาสึให�นักวิจัยิ นักวิชุาการู้ บุคคลในวงการู้อุติสึาหกรู้รู้มรู้วมถุึงนักศึูกษา 

ไดิ�มปี็ฏสิึมัพนัธแ์ละแลกเป็ลี�ยินความคดิิเหน็ ป็รู้ะสึบการู้ณ ์และความเชุี�ยิวชุาญ่เกี�ยิวกบัแนวโน�มป็จัจบุนัและเที่คโนโลยิทีี่ี�กำลงัจะเกดิิข็ึ�น ซึ่ึ�งจะ 

นำไป็สึ้่ความรู้่วมม่อดิ�านวิชุาการู้และการู้วิจัยิในอนาคติ 

(1) การู้ป็รู้ะชุุมวิชุาการู้ดิ�านธุรู้กิจอุติสึาหกรู้รู้มรู้ะดิับนานาชุาติิ International Conference on Business and Industrial 

Research (ICBIR2024) บที่ความที่ี�สึ่งเข็�ารู้่วมงาน 289 บที่ความ (ภายินอก 256 ภายิใน 33)

(2) การู้ป็รู้ะชุุมสึหวิที่ยิาการู้รู้ะดิับชุาติิ TNIAC2024 บที่ความที่ี�สึ่งเข็�ารู้่วมงาน 44 บที่ความ (ภายินอก 26 ภายิใน 18) 

 4 	 การด้ำาเนินงานด้้านการบริการวิชาการ
การู้บรู้ิการู้วิชุาการู้นับเป็็นภารู้กิจหลักป็รู้ะการู้หนึ�งข็องสึถุาบัน โดิยิสึถุาบันมีนโยิบายิเพิ�มข็ีดิความสึามารู้ถุดิ�านการู้บรู้ิการู้วิชุาการู้

ข็องอาจารู้ย์ิดิ�วยิการู้สึนับสึนุนให�อาจารู้ย์ิไดิ�ถุ่ายิที่อดิความรู้้�ไป็ส่้ึสัึงคม เพ่�อเป็็นการู้แลกเป็ลี�ยินเรู้ียินรู้้�รู่้วมกับภาคธุรู้กิจอุติสึาหกรู้รู้มที่ั�ง 

ในป็รู้ะเที่ศูและต่ิางป็รู้ะเที่ศู ติลอดิจนพฒันาชุมุชุนในรู้ป้็แบบต่ิาง ๆ  โดิยิการู้จัดิให�มีหลักส้ึติรู้ฝึ่กอบรู้มภายิใน การู้รู่้วมมอ่กับ สึ.สึ.ที่.	การู้รู้ว่มมอ่ 

กับหน่วยิงานภาครู้ัฐ	 การู้รู้่วมม่อกับธุรู้กิจอุติสึาหกรู้รู้ม เพ่�อพัฒนาบุคลากรู้อยิ่างติ่อเน่�อง อีกที่ั�ง ยิังมีความรู้่วมม่อกับชุุมชุนเพ่�อถุ่ายิที่อดิ 

องค์ความรู้้�ในสึาข็าที่ี�สึถุาบันมีความเชุี�ยิวชุาญ่ ที่ั�งนี� ในป็ีการู้ศูึกษา 2567 สึถุาบันไดิ�ดิำเนินการู้ดิ�านบรู้ิการู้วิชุาการู้ โดิยิสึรูุ้ป็ดิังนี� 

ลำาดับ คณะ/ หน่วยงาน จำานวน (โครงการ) ประมาณการรายได้ (บาท)

1 คณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจ 43 3,830,458.30 

2 คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ 45 1,732,624.11

3 คณะสึ่�อสึารู้สึากล 30 1,420,950.03

4 คณะเที่คโนโลยิีสึารู้สึนเที่ศู 7 537,000.00

5 วิที่ยิาลัยินานาชุาติิ 2 42,611.00

6 แผนกบรู้ิการู้วิชุาการู้ 8 1,935,915.89

รวม 121 9,499,559.33

ตัวอย่างหลักสูตรการฝึึกอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการความร่วมมือกับ ส.ส.ท.

1 พ่�นฐาน PLC: Mitsubishi FX5U กับงานควบคุมอัติโนมัติิ

2 รู้ะบบข็ับเคล่�อนสึำหรู้ับยิานยินติ์ไฟฟ้าและอิเล็กที่รู้อนิกสึ์กำลังในยิานยินติ์ไฟฟ้า

3 ความป็ลอดิภัยิที่างไซึ่เบอรู้์และความป็ลอดิภัยิเครู้่อข็่ายิ (Cyber Security and Network Security)

4 สึมารู้์ที่อินเวอรู้์เติอรู้์สึำหรู้ับควบคุมมอเติอรู้์และการู้อนุรู้ักษ์พลังงานในโรู้งงานอุติสึาหกรู้รู้ม (ภาคป็ฏิบัติิ)

5 การู้ออกแบบ ติิดิติั�ง ติรู้วจสึอบ และบำรูุ้งรู้ักษารู้ะบบผลิติไฟฟ้าจากพลังงานแสึงอาที่ิติยิ์

ตัวอย่างหลักสูตร กิจกรรมบริการวิชาการในโครงการความร่วมมือกับภาครัฐ

1 กิจกรู้รู้มสึ่งเสึริู้มและสึนับสึนุนเที่คโนโลยิีที่ี�เกี�ยิวข็�องกับยิานยินติ์สึมัยิใหม่ (รู้่วมกับกรู้มสึ่งเสึริู้มอุติสึาหกรู้รู้ม)

2 กิจกรู้รู้มการู้พัฒนาห่วงโซึ่่อุป็ที่านในอุติสึาหกรู้รู้มยิานยินติ์สึมัยิใหม่ (รู้่วมกับกรู้มสึ่งเสึริู้มอุติสึาหกรู้รู้ม)

3 กิจกรู้รู้ม Startup Thailand League 2025 (รู้่วมกับ สึำนักงานนวัติกรู้รู้มแห่งชุาติิ (องค์การู้มหาชุน)

4 กิจกรู้รู้มการู้พัฒนาบุคลากรู้ไป็สึ้่นักนวัติกรู้รู้มยิานยินติ์สึมัยิใหม่ (รู้่วมกับกรู้มสึ่งเสึริู้มอุติสึาหกรู้รู้ม)
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ตัวอย่างหลักสูตร กิจกรรมบริการวิชาการความร่วมมือกับภายนอก SkillLane (Lifelong Learning)

1 การู้สึรู้�างสึรู้รู้ค์นวัติกรู้รู้มอยิ่างเป็็นรู้ะบบและความขั็ดิแยิ�งในรู้ะบบเที่คโนโลยิี 

2 การู้นำเสึนออยิ่าง Designer

3 วางแผนกลยิุที่ธ์การู้ติลาดิดิิจิที่ัลแบบฉัับไว  

4 ความคิดิสึรู้�างสึรู้รู้ค์ในการู้ป็รู้ะกอบธุรู้กิจรู้ะหว่างป็รู้ะเที่ศู

5 4 สึ้ติรู้สึำเรู้็จข็องนักส่ึ�อสึารู้แบรู้นดิ์ในยิุคดิิจิที่ัล 

ตัวอย่าง โครงการศักยภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ต่อเนื่องและยั่งยืน (บริการวิชาการแบบให้เปล่า)
ณ บ้านห้วยทรายใต้ อำาเภอชะอำา จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567

1 การู้ติิดิติั�งโคมไฟโซึ่ลารู้์เซึ่ลล์พรู้�อมเสึารู้อบสึรู้ะน�ำกลางหม้่บ�าน โดิยิคณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์

2 การู้ผลิติสึ่�อป็รู้ะชุาสัึมพันธ์เกษติรู้ผสึมผสึาน  โดิยิ คณะเที่คโนโลยิีสึารู้สึนเที่ศู และวิที่ยิาลัยินานาชุาติิ

3 การู้ป็รัู้บป็รูุ้ง Packagingและที่ำแผนค้่ม่อการู้พัฒนาผลิติภัณฑ์ โดิยิคณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจ

4 การู้แป็ลเมน้อาหารู้ 3 ภาษา ในรู้้ป็แบบ PDF และ VDO โดิยิคณะสึ่�อสึารู้สึากล

 6 	 การด้ำาเนินงานด้้านบริหารองค์กร
6.1	ด�านการีบรีิหารีและพัฒนาองค์กรีและท่รีัพยากรีมนุษย์

สึถุาบันจัดิโครู้งสึรู้�างการู้แบ่งสึ่วนงานและการู้จัดิรู้ะบบบรู้ิหารู้งานภายิในป็ี 2567 โดิยิมีสึ่วนงานหลัก 2 สึายิงาน ดิังนี� 

1.	 สว่นงานสายวชิิาการีรีะดบัคณีะวชิิาและวทิ่ยาลยั	5	สว่นงาน ดิงันี� (1) คณะวศิูวกรู้รู้มศูาสึติรู้ ์(2) คณะเที่คโนโลยิสีึารู้สึนเที่ศู 

(3) คณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจ (4) วิที่ยิาลัยินานาชุาติิ (5) คณะสึ่�อสึารู้สึากล 

2.	 ส่วนงานสายบรีิหารีรีะดับสำนักงาน	ฝึ�ายงาน	8	ส่วนงาน	และรีะดับศ้นย์	2	ส่วนงาน	รีวม	10	ส่วนงาน ดิังนี� (1) สึำนักงาน

อธิการู้บดิีและแผนยิุที่ธศูาสึติรู้์ (2) ฝ่�ายิเที่คโนโลยิีสึารู้สึนเที่ศูและการู้สึ่�อสึารู้ (3) ฝ่�ายิบรู้ิหารู้ที่ั�วไป็ (4) ฝ่�ายิบัญ่ชุีการู้เงิน (5) ฝ่�ายิวิชุาการู้ 

(6) ฝ่�ายิวิจัยิและความรู่้วมม่อรู้ะหว่างป็รู้ะเที่ศู (7) ฝ่�ายิกิจการู้นักศึูกษา (8) ฝ่�ายิรัู้บสึมัครู้นักศึูกษา สึ่�อสึารู้องค์กรู้ และบริู้การู้วิชุาการู้ 

(9) ศู้นยิ์วิที่ยิบรู้ิการู้ (10) ศู้นยิ์สึหกิจศูึกษาและจัดิหางาน

 5 	 การด้ำาเนินงานด้้านการทำานุบำารุงศิลปวัฒนธ์รรม	
สึถุาบันมีสึ่วนรู้่วมในการู้ที่ำนุบำรูุ้งศูิลป็วัฒนธรู้รู้ม ข็นบธรู้รู้มเนียิม ป็รู้ะเพณี ภ้มิป็ัญ่ญ่าไที่ยิ และแลกเป็ลี�ยินเรู้ียินรู้้�เผยิแพรู้่ 

ศูิลป็วัฒนธรู้รู้ม ภาษารู้ะหว่างป็รู้ะเที่ศู อาที่ิ กิจกรู้รู้มไหว�ครู้้ การู้ถุวายิเที่ียินพรู้รู้ษา การู้ถุวายิพรู้ะพรู้ กิจกรู้รู้มป็รู้ะเพณีลอยิกรู้ะที่ง กิจกรู้รู้ม

ป็รู้ะเพณีสึงกรู้านติ์และการู้ที่ำนุบำรูุ้งแลกเป็ลี�ยิน เรู้ียินรู้้� และเผยิแพรู้่ ศูิลป็วัฒนธรู้รู้ม ภาษา ญ่ี�ป็ุ�น อาเซึ่ียิน นานาชุาติิ 
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6.2	จำนวนบุคลากรี	ปรีะจำปีการีศ่กษา	2567	(ณี	31	มีนาคม	2568)

ประเภท จำานวนบุคลากรจำาแนกตามวุฒิการศึกษา (คน)

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. บุคลากรู้สึายิวิชุาการู้ (อาจารู้ยิ์) 2 113 69 184

2. บุคลากรู้สึายิสึนับสึนุน 61 30 - 91

รีวม	(คน) 63 143 69 275

คณะ
จำานวนบุคลากรจำาแนกตามสายวิชาการ (คน) 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ รวม

1. คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ 39 8 3 50

2. คณะเที่คโนโลยิีสึารู้สึนเที่ศู 27 4 1 32

3. คณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจ 42 6 1 49

4. คณะสึ่�อสึารู้สึากล 37 3 0 40

5. วิที่ยิาลัยินานาชุาติิ 10 2 1 13

รีวม	(คน) 155 23 6 184

6.3	การีบรีิหารีจัดการีท่รีัพยากรีมนุษย์

1. ดิำเนินการู้จัดิที่ำแผนพัฒนาบุคลากรู้สึายิวิชุาการู้ และสึานสึนับสึนุน Individual Development Plan (IDP)

2. การู้จัดิที่ำโครู้งสึรู้�างเงินเดิ่อนสึำหรู้ับบุคลากรู้สึายิวิชุาการู้ และสึายิสึนับสึนุน

3. จัดิที่ำหลักเกณฑ์การู้เล่�อนรู้ะดิับคณาจารู้ยิ์ 

4. จัดิที่ำหลักเกณฑ์การู้เล่�อนรู้ะดิับคณาจารู้ยิ์ หลักเกณ์การู้เล่�อนรู้ะดิับและติำแหน่งข็องผ้�ป็ฏิบัติิงานที่ี�ไม่ใชุ่คณาจารู้ยิ์ 

6.4	การีนำรีะบบสารีสนเท่ศมาใชิ�ในการีบรีิหารีจัดการี	

สึถุาบันพัฒนารู้ะบบสึารู้สึนเที่ศูเพ่�อการู้บรู้ิหารู้ (MIS) ข็องสึถุาบัน โดิยิดิำเนินงานรู้่วมกับ VISION NET เพ่�อใชุ�ป็รู้ะกอบการู้บรู้ิหารู้

จัดิการู้อยิ่างครู้บวงจรู้ สึามารู้ถุเข็�าถุึงผ่านเบรู้าว์เซึ่อรู้์บนอินเที่อรู้์น็ติไดิ� โดิยิรู้องรู้ับหลากหลายิเว็บเบรู้าว์เซึ่อรู้์ อาที่ิ รู้ะบบคำข็องบป็รู้ะมาณ 

รู้ะบบติิดิติามโครู้งการู้ รู้ะบบบรู้ิการู้ล้กค�าและรู้ะบบอ่�น ๆ ที่ี�อยิ้่รู้ะหว่างการู้พัฒนาอยิ่างติ่อเน่�อง

6.5	การีพัฒนาบุคลากรีและการีฝึึกอบรีม

 (1) จำนวนบุคลากรู้ที่ี�ไดิ�รู้ับการู้สึ่งเสึรู้ิมให�ไดิ�พัฒนาความรู้้�ความสึามารู้ถุและยิกรู้ะดิับคุณวุฒิการู้ศูึกษา (คน)

หน่วยงาน ระดับปริญญาโท (คน) ระดับปริญญาเอก (คน) รวม (คน)

1. คณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ 0 5 5

2. คณะเที่คโนโลยิีสึารู้สึนเที่ศู 0 2 2

3. คณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจ 0 4 4

4. คณะสึ่�อสึารู้สึากล 1 2 4

5. วิที่ยิาลัยินานาชุาติิ 0 1 1

6. หน่วยิงานสึายิสึนับสึนุน 5 0 5

รีวม	(คน) 6 14 20
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สึถุาบนัสึง่เสึรู้มิความรู้้�และที่กัษะป็รู้ะสึบการู้ณก์ารู้ที่ำงานให�แก่บคุลากรู้ดิ�วยิการู้จดัิฝ่กึอบรู้มสึมัมนาและสึง่ไป็ศูกึษาดิง้านในหวัข็�อ

ที่ี�เกี�ยิวข็�องนำความรู้้�ที่ี�ไดิ�รู้ับมาใชุ�ป็รู้ะโยิชุน์ในการู้ป็ฏิบัติิงานจรู้ิง ดิังนี� 

ติัวอยิ่างชุ่�อหลักสึ้ติรู้การู้ฝ่ึกอบรู้มและกิจกรู้รู้มติ่าง ๆ

1. โครู้งการู้เยิี�ยิมชุมเพ่�อศูึกษาดิ้งานสึถุานป็รู้ะกอบการู้ที่ี�ไดิ�รู้ับรู้างวัล 5 สึ

2. มาติรู้ฐาน 5สึ  และวิธีการู้ติรู้วจป็รู้ะเมินพ่�นที่ี� สึำหรู้ับคณะกรู้รู้มการู้สึ่งเสึรู้ิมการู้ที่ำ 5 สึ และไคเซึ่็น

3. ป็ฐมพยิาบาลเบ่�องติ�นและการู้ชุ่วยิชุีวิติข็ั�นพ่�นฐาน

4. ความรู้้�และสึิที่ธิป็รู้ะโยิชุน์ป็รู้ะกันสึังคมที่ี�ควรู้ที่รู้าบ

5. โครู้งการู้อบรู้มหลักสึ้ติรู้การู้สึ่�อสึารู้และการู้ที่ำงานสึไติล์ญ่ี�ป็ุ�น

6. หลักสึ้ติรู้การู้สึรู้�างค่านิยิมหลักข็องสึถุาบัน

7. การู้เติรู้ียิมติัวเพ่�อข็อกำหนดิติำแหน่งที่างวิชุาการู้ติามเกณฑ์ พ.ศู. 2565

8. การู้ใชุ� AI ในการู้สึรู้�างสึไลดิ์การู้สึอนอัติโนมัติิ

9. การู้ใชุ�งาน Power Bi เบ่�องติ�น

10. การู้สึรู้�างแบบที่ดิสึอบออนไลน์พรู้�อมที่ั�งติรู้วจข็�อสึอบอัติโนมัติิดิ�วยิเว็บแอป็พลิเคชุัน LiveWorksheets

6.6	ด�านการีปรีับปรีุงภู้มิท่ัศน์และสิ�งแวดล�อมข้องสถาบัน

สึถุาบันดิำเนินการู้ป็รัู้บป็รูุ้งภ้มิที่ัศูน์ภายิในอาคารู้ ห�องสึำนักงาน ห�องเรู้ียิน สิึ�งแวดิล�อมให�มีความป็ลอดิภัยิ รู้่มรู่้�น รู้่มเยิ็น 

สึรู้�างบรู้รู้ยิากาศูเอ่�อติ่อการู้เรู้ียินรู้้� พรู้�อมป็รู้ับป็รูุ้งรู้ะบบโสึติที่ัศูน้ป็กรู้ณ์ให�มีความที่ันสึมัยิพรู้�อมใชุ�งานอยิ่างติ่อเน่�อง ดิังนี�

(1) ป็รู้ับป็รูุ้งพ่�นที่ี�ห�องเรู้ียิน ห�องป็ฏิบัติิการู้ข็องคณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจ คณะเที่คโนโลยิีสึารู้สึนเที่ศู คณะสึ่�อสึารู้สึากล 

(2) ป็รู้ับป็รูุ้งพ่�นที่ี�เพ่�อใชุ�เป็็นสึำนักงานคณะเที่คโนโลยิีดิิจิที่ัลเพ่�อธุรู้กิจอุติสึาหกรู้รู้ม คณะใหม่ที่ี�จะเป็ิดิในป็ี 2568 

(3) ป็รู้ับป็รูุ้งบรู้ิเวณชุั�น 1 อาคารู้ A เพ่�อเป็็นพ่�นที่ี�ติ�อนรู้ับ พ่�นที่ี�แสึดิงผลงานนักศูึกษาและคาเฟ� 

(4) ป็รู้ับป็รูุ้งสึวนหยิ่อม ถุนนที่างเข็�าหลัก สึวนหยิ่อมหน�าอนุสึาวรู้ียิ์ พณ.สึมหมายิ ฮุนติรู้ะก้ล และอาจารู้ยิ์โงอิจิ โฮซึุ่มิ 

(5) ติิดิติั�งและบำรูุ้งรู้ักษาอุป็กรู้ณ์ป็รู้ะหยิัดิพลังงานรู้ะบบการู้ผลิติไฟฟ้าพลังงานแสึงอาที่ิติยิ์รู้่วมกับการู้ไฟฟ้านครู้หลวง 

 7 	 การด้ำาเนินงานด้้านการประกันคุณภาพัการศึกษา	
สึถุาบันดิำเนินการู้ป็รู้ะเมินคุณภาพการู้ศูึกษาภายิในป็รู้ะจำป็ีการู้ศูึกษา 2567 โดิยิมีผ้�ที่รู้งคุณวุฒิจากสึำนักงานป็ลัดิกรู้ะที่รู้วง

อุดิมศูึกษา วิที่ยิาศูาสึติรู้์ วิจัยิ และนวัติกรู้รู้มและผ้�ที่รู้งคุณวุฒิภายินอกเป็็นกรู้รู้มการู้ติรู้วจป็รู้ะเมินคุณภาพการู้ศูึกษาข็องสึถุาบัน เม่�อวันที่ี� 

19-20 กันยิายิน 2567 โดิยิผลการู้ป็รู้ะเมินในป็ีการู้ศูึกษา 2566 ได�รีับคะแนนคุณีภูาพในรีะดับหลักส้ตรีผู้่านมาตรีฐานทุ่กหลักส้ตรีผู้ลการี

ปรีะเมินคุณีภูาพอย้่ในรีะดับดี	และในรีะดับคณีะมีผู้ลการีปรีะเมินคุณีภูาพอย้่ในรีะดับดี	และในรีะดับสถาบันมีคะแนนเฉัลี�ยรีวมท่ี�	4.30	

ผู้ลการีปรีะเมินอย้่ในรีะดับดี									
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ตารีางผู้ลการีปรีะเมินคุณีภูาพการีศ่กษาภูายในตามองค์ปรีะกอบ	ปรีะจำปีการีศ่กษา	2566

องค์ประกอบ

คะแนนระดับคณะ

คะแนน
ระดับสถาบัน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะ
บริหารธุรกิจ

วิทยาลัย
นานาชาติ

สำานักวิชา
พื้นฐานและภาษา

(คณะสื่อสารสากล)

1. การู้ผลิติบัณฑิติ 4.30 3.41 4.11 4.47 ไม่รัู้บการู้ป็รู้ะเมิน 4.08

2. การู้วิจัยิ 5.00 4.24 5.00 3.67 3.30 4.38

3. การู้บรู้ิการู้วิชุาการู้ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00

4. การู้ที่ำนุบำรุู้งศิูลป็วัฒนธรู้รู้ม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00

5. การู้บรู้ิหารู้จัดิการู้ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.80

รีวมผู้ลคะแนนปรีะเมิน 4.68 4.09 4.59 4.45 4.15 4.30

รีะดับคุณีภูาพ ดิีมาก ดิี ดิีมาก ดิี ดิี ดิี

 8 	 กิจกรรมเด้่นประจำาปีการศึกษา	2567
8.1	ส่วนหน่�งข้องความรี่วมมือกับสถาบันการีศ่กษาและองค์กรีภูาคธุรีกิจอุตสาหกรีรีม

Temasek	Polytechnic,	Singapore

6 สึิงหาคม 2567

สมาคมผู้้�บรีิหารีสถานศ่กษาเอกชิน

นอกรีะบบ

16 ธันวาคม 2567

Yaskawa	Electric	(Thailand)	Co.,	Ltd.

21 กุมภาพันธ์ 2568

บรีิษัท่	ซัมซุงปรีะกันชิีวิต	(ปรีะเท่ศไท่ย)	

จำกัด	(มหาชิน)	

27 พฤศูจิกายิน 2567

บรีิษัท่	วัชิรีพล	จำกัด	(ไท่ยรีัฐ)

18 ธันวาคม 2567

สถาบันรีับรีองมาตรีฐานไอเอสโอ

27 กุมภาพันธ์ 2568

Lyceum	of	the	Philippines																

University–Laguna

11 ธันวาคม 2567

CGS	ASIA	CO.,	LTD

29 มกรู้าคม 2568

	สมาคมอุตสาหกรีรีมเครีื�องนุ่งห่มไท่ย

3 มีนาคม 2568



150 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

โตโยต�า	จับมือ	สมาคมความรี่วมมือท่างเศรีษฐกิจญี่ี�ปุ�น-ไท่ย	มอบรีถยนต์	ชิิ�นส่วนรีถยนต์และเครีื�องยนต์

เพื�อปรีะกอบการีเรีียนการีสอนแก่สถาบันเท่คโนโลยีไท่ย-ญี่ี�ปุ�น	เมื�อวันท่ี�	12	สิงหาคม	2567

นายิชุิเกรูุ้ ฮายิาคาวะ ป็รู้ะธานกรู้รู้มการู้สึมาคมความรู้่วมม่อที่างเศูรู้ษฐกิจญ่ี�ป็ุ�น-ไที่ยิ และรู้องป็รู้ะธานกรู้รู้มการู้ บรู้ิษัที่ โติโยิติ�า 

มอเติอรู้์ คอรู้์ป็อเรู้ชุั�น จำกัดิ ป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�น กล่าวว่า มีความรู้้�สึึกป็รู้ะที่ับใจเป็็นอยิ่างยิิ�งที่ี�ไดิ�เดิินที่างมาเยิี�ยิมชุมสึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น 

เม่�อป็ี 2023 และเห็นจิติวิญ่ญ่าณความเป็็นญ่ี�ป็ุ�น ติลอดิจนความมุ่งมั�นติั�งใจและที่ักษะติ่าง ๆ ถุ้กสึ่งติ่อไป็ยิังคนรูุ้่นหลังผ่านแผนการู้เรู้ียินรู้้�ที่ี�

สึามารู้ถุนำไป็ป็ฏิบัติิไดิ�จริู้ง (Monodzukuri) ข็ณะทีี่�สึถุาบันก็มุ่งมั�นที่ำงานดิ�านการู้วิจัยิเกี�ยิวกับยิานยินต์ิไฟฟ้าอย่ิางแข็็งขั็นเพ่�อบรู้รู้ลุความ

เป็็นกลางที่างคารู้์บอนในอนาคติ แติ่ยิังข็าดิอุป็กรู้ณ์และเครู้่�องม่อในการู้วิจัยิที่ี�ที่ันสึมัยิ จึงติัดิสึินใจมอบอุป็กรู้ณ์ และเครู้่�องม่อเพ่�อสึนับสึนุน

การู้วจิยัิข็องให�กบัสึถุาบนัเที่คโนโลยิไีที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น โดิยิรู้้�สึกึยินิดิทีี่ี�การู้มอบอปุ็กรู้ณแ์ละเครู้่�องมอ่ในครู้ั�งนี�จะสึามารู้ถุสึนบัสึนนุการู้พฒันาเยิาวชุน

ที่ี�มพีรู้สึวรู้รู้ค์ ซึึ่�งจะนำพาอุติสึาหกรู้รู้มยิานยินต์ิไป็สึ้ยุ่ิคใหม่ และหวังว่านักศึูกษาข็องสึถุาบันจะเป็น็สึะพานเชุ่�อมรู้ะหว่างป็รู้ะเที่ศูเพ่�อยิกรู้ะดัิบ

สึถุาบันเที่คโนโลยิีไที่ยิ-ญ่ี�ปุ็�น ลงนามความรู้่วมม่อที่าง

วิชุาการู้ (MOU) กับ สึำนักงานการู้วิจัยิแห่งชุาติิ (วชุ.) และภาคี

เครู้่อข็่ายิ 11 แห่ง ในการู้สึ่งเสึรู้ิมและสึนับสึนุนที่างวิชุาการู้ 

ดิ�านไมโครู้อิเล็กที่รู้อนิกสึ ์(ฉับบัที่ี� 2) เม่�อวนัที่ี� 28 สึงิหาคม 2567 

เพ่�อสึนับสึนุนความรู้้�ที่างวิชุาการู้ดิ�านไมโครู้อิเล็กที่รู้อนิกส์ึ มุ่งสึ้ ่

ศู้นยิ์กลางแห่งเม่องอุติสึาหกรู้รู้มโลก ในงานมหกรู้รู้มงานวิจัยิ 

แหง่ชุาติ ิ2567 ภายิใติ�แนวคิดิ “สึานพลังวจิยัิ ข็บัเคล่�อนเศูรู้ษฐกิจ

ความสัึมพันธ์รู้ะหว่างป็รู้ะเที่ศูไที่ยิและป็รู้ะเที่ศูญ่ี�ป็ุ�นให�แข็็งแกรู่้ง 

ยิิ�งข็ึ�น การู้บรู้จิาคครัู้�งนี� จงึเป็น็เครู้่�องพสิึจ้นถ์ุงึความเชุ่�อมั�นในพนัธกจิ 

และความสึามารู้ถุข็องสึถุาบนัในการู้สึรู้�างความแติกติา่งดิ�านการู้เรู้ยีิน 

การู้สึอนข็องนักศึูกษา ชุ่วยิให�สึถุาบันสึามารู้ถุก่อติั�งห�องป็ฏิบัติิ 

การู้วิจยัิข็ั�นสึง้ดิ�านการู้ขั็บเคล่�อน และการู้เคล่�อนทีี่�ข็องรู้ถุยินต์ิพลังงาน 

ไฟฟ้า ซึ่ึ�งจะเป็็นศู้นยิ์กลางการู้วิจัยิและพัฒนาเพ่�อสึรู้�างนวัติกรู้รู้ม

และความรู้ว่มมอ่ดิ�านการู้ขั็บเคล่�อนแหง่อนาคติ เป็น็แรู้งบนัดิาลใจให� 

สึถุาบันไดิ�มุ่งมั�นในพันธกิจและพรู้�อมสึรู้�างผลผลิติที่ี�ยัิ�งยิ่นในดิ�าน 

การู้ศูกึษา ที่ั�งที่างเที่คนิคและนวัติกรู้รู้มในอุติสึาหกรู้รู้มยิานยินต์ิต่ิอไป็

และสึงัคมไที่ยิอยิา่งยิั�งยิน่” ซึ่ึ�งจะเกดิิการู้เชุ่�อมโยิงองคค์วามรู้้�และที่รู้พัยิากรู้รู้ะหวา่งสึถุาบนัการู้ศูกึษาและติอบสึนองติอ่ความติ�องการู้

ดิ�านไมโครู้อิเล็กที่รู้อนิกสึ์ทีี่�เป็ลี�ยินแป็ลงไป็อยิ่างรู้วดิเรู้็ว ติามนโยิบายิรัู้ฐบาลเพ่�อรู้องรู้ับการู้ลงทีุ่นกลุ่มอุติสึาหกรู้รู้มใหม่ ยิกรู้ะดิับ 

สึ้่ศู้นยิ์กลางเม่องแห่งอุติสึาหกรู้รู้มโลก

อาจารีย์จากคณีะวิศวกรีรีมศาสตรี์ได�รีับรีางวัลบุคลากรีดีเด่นด�านวิชิาการี	ปรีะจำปี	 2567	 สาข้าวิท่ยาศาสตรี์และเท่คโนโลยี												

จาก	สมาคมสถาบันอุดมศ่กษาเอกชินแห่งปรีะเท่ศไท่ยในพรีะบรีมรีาชิ้ปถัมภู์	

1. รู้ศู.ดิรู้.พิศูุที่ธิ� พงศู์ชุัยิฤกษ์ ไดิ�รู้ับรู้างวัลบุคลากรู้ดิีเดิ่น กลุ่มนักวิจัยิ รู้ะดิับดิีเดิ่น (Excellence)  

2. ผศู.ดิรู้.พิมพ์เพชุรู้ สึรู้ะที่องอุ่น ไดิ�รู้ับรู้างวัลบุคลากรู้ดิีเดิ่น กลุ่มนักวิจัยิรูุ้่นใหม่ รู้ะดิับดิีมาก (Outstanding) 
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8.2	ส่วนหน่�งข้องผู้ลงานนักศ่กษา

นกัศูกึษาคณะวศิูวกรู้รู้มศูาสึติรู้ ์สึาข็าวศิูวกรู้รู้มคอมพวิเติอรู้แ์ละป็ญั่ญ่า

ป็รู้ะดิิษฐ์คว�ารู้างวัลชุนะเลิศู การู้แข็่งขั็นหุ่นยินต์ิ สึ.สึ.ที่. ชุิงแชุมป์็ป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ 

ป็รู้ะจำปี็ 2567 จัดิโดิยิสึมาคมส่ึงเสึริู้มเที่คโนโลยีิ (ไที่ยิ-ญ่ี�ป็ุ�น) และไดิ�รัู้บถุ�วยิ

พรู้ะรู้าชุที่านจากสึมเดิ็จพรู้ะกนิษฐาธิรู้าชุเจ�า กรู้มสึมเดิ็จพรู้ะเที่พรู้ัตินรู้าชุสึุดิาฯ 

สึยิามบรู้มรู้าชุกุมารู้ี เม่�อวันที่ี� 8-9 มิถุุนายิน 2567

นักศูึกษาคณะบรู้ิหารู้ธุรู้กิจและคณะสึ่�อสึารู้สึากล คว�ารู้างวัลชุนะเลิศู และ

รู้างวัลอันดิับที่ี� 4 การู้แข็่งข็ันป็รู้ะกวดิสึุนที่รู้พจน์ภาษาญ่ี�ป็ุ�น จัดิโดิยิ สึมาคมนักเรู้ียินเก่า

ญ่ี�ป็ุ�น ในพรู้ะบรู้มรู้าชุ้ป็ถุัมภ์ เม่�อวันที่ี� 19 มกรู้าคม 2568 ณ สึถุานเอกอัครู้รู้าชุที่้ติญ่ี�ป็ุ�น 

ป็รู้ะจำป็รู้ะเที่ศูไที่ยิ

นักศูึกษาคณะเที่คโนโลยิีสึารู้สึนเที่ศู คว�ารู้างวัล 

ชุนะเลศิู และรู้องชุนะเลศิู และรู้างวลั Popular vote จากการู้แข่็งข็นั 

Global Game Jam 2025 ป็รู้ะเภที่ Asset Game จัดิโดิยิ

มหาวิที่ยิาลัยิธุรู้กิจบัณฑิติย์ิ  เม่�อวันทีี่� 24-26 มกรู้าคม 2568 

ณ มหาวิที่ยิาลัยิธุรู้กิจบัณฑิติยิ์

นักศูึกษาคณะสึ่�อสึารู้สึากล สึาข็าวิชุาภาษาญ่ี�ปุ็�นเพ่�อธุรู้กิจรู้ะหว่างป็รู้ะเที่ศู 

คว�ารู้างวลัชุนะเลศิูในการู้แข็ง่ข็นัการู้พบักรู้ะดิาษโอรู้งิาม ิ รู้ะดิบัอดุิมศูกึษา จดัิโดิยิ ไมนจิิ 

อะคาเดิมิค กรูุ้๊ป็ เม่�อวันที่ี� 7 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศู้นยิ์การู้ค�าเซึ่็นที่รู้ัลเวิล์ดิ

นักศูึกษาคณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติรู้์ คว�ารู้างวัลชุนะเลิศู การู้แข็่งข็ัน  GRCC Racer GP Autonomous AI Car Race โดิยิ 

สึรู้�างผลงานไดิ�รู้ับรู้างวัลชุนะเลิศู AI Racing Grand Champion จัดิโดิยิมหาวิที่ยิาลัยิกรูุ้งเที่พ รู้่วมกับ Kanagawa Institute of 

Technology เม่�อวันที่ี� 20 มีนาคม 2568   
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นักศึูกษาคณะวิศูวกรู้รู้มศูาสึติร์ู้ คว�ารู้างวัลชุนะเลิศูในโครู้งการู้ป็รู้ะกวดิผลงานสิึ�งป็รู้ะดิิษฐ์และนวัติกรู้รู้มรู้ะดัิบชุาติิ

จากสึำนักงานการู้วิจัยิแห่งชุาติิ (วชุ.) ป็รู้ะดิิษฐ์ผลงานเรู้่�อง “Mycel board: โฟมกันลามไฟเสึ�นใยิเห็ดิจากข็ยิะการู้เกษติรู้และกาก

กาแฟ” ในโครู้งการู้ป็รู้ะกวดิผลงานสึิ�งป็รู้ะดิษิฐ์และนวัติกรู้รู้มรู้ะดัิบชุาติ ิThailand New Gen Inventors Award 2025  (I-New Gen 

Award 2025) รู้ะดิับอุดิมศูึกษา กลุ่มเรู้่�อง พลังงาน วัสึดิุ และเคมีชุีวภาพ ภายิในงาน “วันนักป็รู้ะดิิษฐ์” ป็ี 2568 ณ ศู้นยิ์นิที่รู้รู้ศูการู้

และการู้ป็รู้ะชุุมไบเที่ค บางนา เม่�อวันที่ี� 6 กุมภาพันธ์ 2568





รายงานประจำป�




