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สารจาก
นายกสมาคม

เรีียน	 ท่่านสมาชิิกและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการของ ส.ส.ท. ทุุกท่่าน

ดิิฉัันรู้้�สึึกยิินดีีและเป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี เมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 

2567 ให้้มาดำรงตำแหน่่งนายกสมาคมพร้้อมกัับกรรมการบริิหารอีก 11 คน และต่่อมาได้้แต่่งตั้้�งเพิ่่�มเติิมอีีก 4 คน ซ่ึ่�ง 

คณะกรรมการบริหิารชุุดนี้้�มีวีาระการดำรงตำแหน่ง่ 3 ปี ีนับัตั้้�งแต่เ่ดืือนกรกฎาคม 2567 - เดืือนมิถิุนุายน 2570 ตามนโยบาย

เสริิมสร้้างสมาคมให้้แข็็งแกร่่งมีีความมั่่�นคงแบบยั่่�งยืืน บรรลุเป้้าหมายหลััก 3 ประการ ที่่�ได้้แถลงต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

ประจำปีี อัันได้้แก่่

1. มีีสิินทรััพย์์และฐานะการเงิินที่่�มั่่�นคง มีีผลการดำเนิินงานเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

2. มีีชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์เป็็นที่่�ยอมรัับด้้านการบริิการวิิชาการและอุุตสาหกรรมตามแนวทางแบบญี่่�ปุ่่�น 

เป็็นองค์์กรการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

3. มีีความพร้้อมในการลงทุุนและสร้้างพัันธกิิจใหม่่ เป็็นศููนย์์กลางทางธุุรกิิจและความสััมพัันธ์์อัันดีี ไทย-ญี่่�ปุ่่�น

ในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา ท่า่มกลางผลกระทบที่่�ยังัคงมีอียู่่�จากการแพร่ร่ะบาดของโควิดิ-19 ตลอดจนแนวโน้้มการชะลอตัวั 

ของเศรษฐกิจิไทยจากหลากหลายปัจัจัยั ทั้้�งสงครามการค้้าและการเปลี่่�ยนแปลงของนวัตักรรมเทคโนโลยีทีี่่�เกิดิขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ 

และต่่อเนื่่�อง ส.ส.ท. ได้้มุ่่�งเน้้นการปรับปรุุงกระบวนการบริิหารจัดการและการดำเนิินงานกิิจกรรมต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

พร้้อมทั้้�งลงทุนุในโครงการและธุรุกิจใหม่ ่ๆ  เพื่่�อยกระดับัประสิทิธิภาพการดำเนินิงาน และเสริมสร้้างความเข้้มแข็ง็ให้้แก่ ่ส.ส.ท. 

อันัจะส่ง่ผลให้้สามารถดำรงอยู่่�ได้้อย่า่งมั่่�นคงและยังัคงเป็น็กลไกสำคัญัในการถ่า่ยทอดเทคโนโลยีจีากประเทศญี่่�ปุ่่�น รวมถึึงการ

พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามอุุดมการณ์์ “เผยแพร่่วิิทยาการ สร้้างฐานเศรษฐกิิจ”
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โครงการต่า่ง ๆ  ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร โดยได้้รับความร่่วมมืืออย่่างดียีิ่่�งจากเจ้้าหน้้าท่ี่�ทุกุฝ่า่ยและการสนับสนุนุ 

อย่่างต่่อเนื่่�องจากผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน อาทิิ

-	 การปรัับโครงสร้้างภายในเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและรองรัับภารกิิจใหม่่  

-	 การจััดทำ Lean Innovation Office ลดเวลาการทำงานและค่่าใช้้จ่่าย 

-	 การจััดทำ Digital Transformation Roadmap

-	 การนำเทคโนโลยีีมาพััฒนากระบวนการทำงาน พััฒนาบุุคลากรให้้มีีทัักษะทางด้้านสื่่�อดิิจิิทััล และ AI

-	 การปรัับปรุุงหลัักสููตร กิิจกรรมเดิิมให้้ทัันสมััย ยกระดัับบริิการเดิิมและเพิ่่�มบริิการใหม่่

-	 การพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ หลัักสููตรใหม่่ บริิการในรููปแบบใหม่่ที่่�เป็็น Package

-	 การรัักษาความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิิตรเก่่าให้้เข้้มแข็็งและขยายเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรใหม่่

-	 การเพิ่่�มลููกค้้าและสมาชิิกกลุ่่�มใหม่่ ๆ

-	 การจััดทำยุุทธศาสตร์์และแผนกลยุุทธ์์ ปีีงบประมาณ 2568

ในที่่�นี้้� ขอรายงานความคืืบหน้้า 3 โครงการใหม่่ เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รัับทราบข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

1.	 โครงการปรัับภููมิิทััศน์์ (ปรัับปรุุงอาคารสำนัักงานสุุขุุมวิิท 29)

โครงการนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์ห์ลักัเพื่่�อปรับัปรุงุอาคารและภููมิสิถาปัตัยกรรม สำนัักงานสุขุุมุวิทิ 29 ที่่�เริ่่�มเสื่่�อมโทรมจาก

การใช้้งานมายาวนาน 50 ปี ีให้้เป็น็อาคารสถานท่ี่�ที่่�ทันัสมัย ใช้้เทคโนโลยีีอัตัโนมััติ ิปลอดภัย รักัษาสิ่่�งแวดล้้อม ตอบสนองความ

ต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการยุุคใหม่่ สะท้้อนถึึงภาพลัักษณ์์ความเป็็น ส.ส.ท. และสื่่�อสาร Branding ของ ส.ส.ท. ได้้อย่่างชััดเจน 

ส.ส.ท. ได้้เริ่่�มดำเนิินการก่อสร้้างปรับปรุงอาคารมาตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2567 มีีการปรับโครงสร้้างพื้้�นฐานของ

อาคาร เสริิมกำลัังงานใต้้ดิิน เสริิมกำลัังเสาโครงสร้้าง ฯลฯ เพ่ื่�อรองรัับแผ่่นดิินไหว จากเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหวอย่่างรุุนแรง

ในประเทศไทย ช่่วงบ่่ายวันศุุกร์์ที่่� 28 มีีนาคม 2568 ในส่่วนของ ส.ส.ท. ได้้มีการตรวจสอบอาคารอย่่างละเอีียด พบว่่า 

ทั้้�งโครงสร้้างอาคารเดิิม โครงสร้้างที่่�ได้้ดำเนิินการเสริิมใหม่่ มีีความมั่่�นคงแข็็งแรงและปลอดภััย ทางด้้านงานสถาปััตยกรรม 

ไม่่มีีความเสีียหายใด ๆ   ณ ปััจจุุบััน ส.ส.ท. ได้้ดำเนิินงานปรัับปรุุงอาคารต่่อไปตามแผนงานพร้้อม ๆ  กัับการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ 

ที่่�จะเปิิดตััวพร้้อมกัับการเปิิดอาคารอย่่างเป็็นทางการในปลายปีี 2568 นี้้�

2.	 โครงการความร่่วมมืือกัับ AOTS

JTECS ซึ่่�งเป็็นองค์์กรที่่�ให้้การสนัับสนุนและให้้ความช่่วยเหลืือ ส.ส.ท. มาตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�ง ในการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี

เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรในอุุตสาหกรรมไทย ได้้ควบรวมกัับ AOTS อย่่างเป็็นทางการตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2568 ในส่่วนของ 

ส.ส.ท. ได้้มีการประชุุมหารืือและลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กัับ AOTS โดยมีรััฐมนตรีกระทรวงเศรษฐกิิจการ

ค้้า และอุุตสาหกรรมของญี่่�ปุ่่�น และคุุณพิิชััย ชุุณหวชิิร รองนายกรััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง ร่่วมเป็็น 

สัักขีีพยาน ทั้้�งนี้้� AOTS จะให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�มีีความร่่วมมืือเดิิม รวมทั้้�งริิเริ่่�มโครงการใหม่่ ๆ ร่่วมกััน อาทิิ โครงการ

ให้้คำปรึกษา Smart Monodzukuri โครงการสอน Green Transformation (GX) ประเทศลุ่่�มแม่่น้้ำโขง 5 ประเทศ 

(อิินโดจีีน + พม่่า + ไทย)

3.	 โครงการประกวดและมอบรางวััล TJDA ครั้้�งที่่� 1 ประจำปีี พ.ศ. 2568

จากสถานการณ์์ภาวะโลกร้้อน ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สภาวะแวดล้้อม เศรษฐกิิจ 

และสัังคมทั่่�วโลก ส.ส.ท. เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญในการสนัับสนุุน ส่่งเสริิม ให้้องค์์กรต่่าง ๆ ลดการปล่่อยและการสร้้างแหล่่ง

คาร์์บอนใหม่่ จึึงริิเริ่่�มจััดโครงการประกวดลดคาร์์บอน เพื่่�อรัับรางวััล Thailand-Japan Decarbonization Award (TJDA) 

ขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2567 และดำเนิินโครงการเรื่่�อยมาจนถึึงการประกวดรอบสุุดท้้าย เพื่่�อตััดสิินผลงาน TJDA ครั้้�งที่่� 1 ในวัันที่่� 15 

พฤษภาคม 2568 โครงการนี้้�จะช่ว่ยสนับัสนุนุ ส่ง่เสริมิการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ก่อ่ให้้เกิดิประโยชน์ต์่อ่เศรษฐกิจิ 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทยได้้ในระยะยาว 

สุุดท้้ายนี้้� ดิิฉัันขอแสดงความขอบคุุณอย่่างจริิงใจต่่อสมาชิิก ผู้้�มีีอุุปการคุุณและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับ ส.ส.ท. ทุุกท่่าน ที่่�

ให้้การสนับัสนุนุและใช้้บริกิารกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ของ ส.ส.ท. ด้้วยดีเีสมอมา ดิฉิันัพร้้อมด้้วยคณะกรรมการบริหิารทุกุคน ยังัคงยึดึมั่่�น 

ในการบริหิารงานให้้ ส.ส.ท. มีคีวามเข้้มแข็ง็ และเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นในการนำองค์ค์วามรู้้� และเทคโนโลยีใีหม่ ่ๆ  

มาเผยแพร่่ และถ่่ายทอดสู่่�บุุคลากรไทย ตลอดจนพััฒนา และสร้้างสรรค์์โครงการใหม่่ ๆ  เพื่่�อส่่งมอบคุุณประโยชน์์แก่่สมาชิิก 

ผู้้�มีีอุุปการคุุณ และเพื่่�อส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าของภาคอุุตสาหกรรมไทยในระยะยาวต่่อไป

	 รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม

	 นายกสมาคม
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ศ. ดร.ไพศิษฐ์ พิพัฒนกุล

นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ

ผศ.ประยูร เชี่ยววัฒนา

ดร.สุวิทย์ วิบูลย์เศรษฐ์

ดร.สุรพันธ์ เมฆนาวิน



7รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

รายนาม
คณะกรรมการ
บริิหารสมาคม

รศ.ปราณี จงสุจริตธรรม 

นายกสมาคม

ศ. กิตติคุณ ดร.วิวัฒน์ ตัณฑะพานิชกุล

อุปนายก (ด้านกิจการภายนอก) 

ศ. ดร.ธวัชชัย ชรินพาณิชกุล

อุปนายก (ด้านพัฒนาวิชาการ) 

นายวสันต์ จันทร์สัจจา

อุปนายก (ด้านกลยุทธ์และแผน/เหรัญญิก) 

ดร.พิชัย ตั้งสถาพรพาณิชย์

อุปนายก (ด้านการตรวจสอบ)

ดร.ดัชกรณ์ ตันเจริญ

รองเลขาธิการ 

ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ

เลขาธิการ 



8 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

รายนามคณะกรรมการบริิหารสมาคม (ต่่อ)

นายวิวัฒน์ พันธ์สระ
กรรมการบริหาร 

ดร.นิพนธ์ ทวีจันทร์ 
กรรมการบริหาร 

ดร.วีรพจน์ ลือประสิทธิ์สกุล
กรรมการบริหาร 

รศ.รังสรรค์ เลิศในสัตย์
กรรมการบริหาร

ดร.สุพจน์ ชินวีระพันธุ์
กรรมการและผู้อำ�นวยการสมาคม

 (เม.ย. 2567 - ธ.ค. 2567)

ดร.เทพชัย ทรัพย์นิธิ
กรรมการบริหาร 

นางสาวภัทรพร ทัศนเสวี
กรรมการบริหาร 

ดร.สุจิต พงษ์นุ่มกุล
กรรมการบริหาร 

นายณัฏฐ์วัฒน์ วรพุทธาฉัตร
กรรมการบริหาร 

ดร.นเรศ ดำ�รงชัย
กรรมการและผู้อำ�นวยการสมาคม 

(ม.ค.2568 - ปัจจุบัน)



9รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	คณะกรรมการด้้านกิิจการภายนอก
	 1.	ศ. กิิตติิคุุณ ดร.วิิวััฒน์์ ตััณฑะพานิิชกุุล	ปร ะธาน

	 2.	ดร.วีีรพจน์์ ลืือประสิิทธิ์์�สกุุล	 กรรมการ

	 3.	ดร.จรสพร เฉลิิมเตีียร	 กรรมการ

	 4.	ผศ.ดร. ทิิวา พาร์์ค	 กรรมการ

	 5.	ดร.ดััชกรณ์์ ตัันเจริิญ	 กรรมการ

	 6.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและ

			   เลขานุุการ

	คณะกรรมการด้้านกลยุุทธ์์และแผน
	 1.	นายวสัันต์์ จัันทร์์สััจจา	ปร ะธาน

	 2.	ดร.สุุพจน์์ เธีียรวุุฒิิ	 กรรมการ

	 3.	ดร.สุุจิิต พงษ์์นุ่่�มกุุล	 กรรมการ

	 4.	นายวััชริินทร์์ เลิิศสุุวรรณกุุล	 กรรมการ

	 5.	นายศัักดิ์์�ชััย เรืืองกิิตติิกุุล	 กรรมการ

	 6.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและ

			   เลขานุุการ

	คณะกรรมการด้้านการตรวจสอบ
	 1.	ดร.พิิชััย ตั้้�งสถาพรพาณิิชย์์	ปร ะธาน

	 2.	รศ. ดร.วชิิระ บุุณยเนตร	 กรรมการ

	 3.	ผศ.ประเสริิฐ อััครประถมพงศ์์	 กรรมการ

	 4.	นางสาวภััทรพร ทััศนเสวีี	 กรรมการ

	คณะกรรมการด้้านพััฒนาวิิชาการ
	 1.	ศ. ดร.ธวััชชััย ชริินพาณิิชกุุล	ปร ะธาน

	 2.	ดร.นิิพนธ์์ ทวีีจัันทร์์	 กรรมการ

	 3.	นายณััฏฐ์์วััฒน์์ วรพุุทธาฉััตร	 กรรมการ

	 4.	ดร.ธีีระวััฒน์์ ลิิมปิิบัันเทิิง	 กรรมการ

	 5.	นางสาวรััชนีี ทีีปประสาน	 กรรมการ

	 6.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและ

			   เลขานุุการ

	คณะกรรมการพััฒนาธุุรกิิจ
	 1.	รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม	ปร ะธาน

	 2.	นายวสัันต์์ จัันทร์์สััจจา	 กรรมการ

	 3.	นายพรชััย ยงวััฒนสุุนทร	 กรรมการ

	 4.	นายชาตรีี เวทสรณสุุธีี	 กรรมการ

	 5.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและ

			   เลขานุุการ

	คณะอนุุกรรมการทรััพยากรมนุุษย์์
	 1.	นายวิิวััฒน์์ พัันธ์์สระ	ปร ะธาน

	 2.	ดร.ดััชกรณ์์ ตัันเจริิญ	 กรรมการ

	 3.	นางพััฒนา ลิิมปเสนีีย์์	 กรรมการ

	 4.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและ

			   เลขานุุการ

	คณะอนุุกรรมการด้้านดิิจิิทััลและเอไอ
	 1.	ดร.เทพชััย ทรััพย์์นิิธิิ	ปร ะธาน

	 2.	ดร.สุุจิิต พงษ์์นุ่่�มกุุล	 กรรมการ

	 3.	ดร.อััครวุุฒิิ ตาคม	 กรรมการ

	 4.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและ

			   เลขานุุการ

	คณะทำำ�งานปรัับภููมิิทััศน์์ ส.ส.ท.
	 1.	รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม	ปร ะธาน

	 2.	นายวสัันต์์ จัันทร์์สััจจา	 กรรมการ

	 3.	นางสาวสุุวรรณภา เรืืองศิิลป์์กลการ	 กรรมการ

	 4.	นายทัักษิิณ ตัันติิไพจิิตร	 กรรมการ

	 5.	ดร.นเรศ ดำรงชััย	 กรรมการและ

			   เลขานุุการ



ข�อมูลสมาคม
และผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงานประจำป� 2567
ANNUAL REPORT 2024



11รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

ข้้อมููลสมาคม

ชื่อภาษาไทย สมาคมส�งเสร�มเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ�น)

ชื่อภาษาอังกฤษ Technology Promotion Association (Thailand-Japan)

ชื่อภาษาญี่ปุ�น 泰日経済技術振興協会

บร�การ • โรงเร�ยนภาษาและวัฒนธรรม

• ศูนย�แปลและล�าม

• สำนักพ�มพ�

• ศูนย�หนังสือ ส.ส.ท.

• ศูนย�ผลิตสื่อและมัลติมีเดีย

• บร�การอบรม / สัมมนา 

• ศูนย�บร�การให�คำปร�กษา

• บร�การสอบเทียบเคร�่องมือวัด

• บร�การทดสอบความชำนาญห�องปฏิบัติการ

• บร�การประเมินสมรรถนะบุคคลในระบบคุณว�ฒิว�ชาชีพ

ที่ตั้งสำนักงาน สำนักงานใหญ� 

5-7 ซอยสุข�มว�ท 29 ถนนสุข�มว�ท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท� 0-2258-0320

สาขาพัฒนาการ 18

534/4 ซอยพัฒนาการ 18 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง

กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท� 0-2717-3000

เว็บไซต� www.tpa.or.th

โซเชียลมีเดีย

tpa.or.th @tpaline @TPAOfficialThai @tpaweb



12 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 วิิสััยทััศน์์

เป็็นศููนย์์กลางในการส่งเสริมองค์์ความรู้้�และนำเทคโนโลยีีที่่่��ทัันสมัย มาเผยแพร่่และถ่่ายทอด ให้้แก่่บุุุ�คลากรและองค์์กร 

ต่่าง ๆ ในประเทศ เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและเพิ่่่��มคุุณค่่าให้้แก่่สัังคมแบบยั่่�งยืืน

	 	พัันธกิิจ

1.	สืื บสานปณิิธานในการเผยแพร่่และถ่่ายทอดเทคโนโลยีีสู่่�สัังคมเพื่่่��อการพััฒนาอย่่างยั่่่��งยืืน 

2.	พั ฒันาและปรับัเปลี่่่��ยนสมาคมฯ ให้้เป็น็องค์ก์รที่่่��มีกีารบริหิารงานที่่่��คล่่องตัวั มีปีระสิทิธิภิาพ ทันัต่อ่การเปลี่่่��ยนแปลงของเศรษฐกิจิ

และสัังคม 

3.	ขย ายความร่่วมมืือกัับองค์์กรภาครััฐและเอกชนทั้้้��งในประเทศและต่่างประเทศ เพ่ื่่��อการพัฒนาบริิการของ ส.ส.ท. ให้้ก้้าวหน้้า

อย่่างมั่่�นคง

4.	ส่ ่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมให้้เข้้ามามีีส่่วนสำคััญในการขยายบริิการของสมาคมฯ

	 	ยุ ุทธศาสตร์์ และกลยุุทธ์์ 

1.	 เสริิมสร้้างสมาคมฯ ให้้แข็็งแกร่่งในทุุุ�กด้้าน เพื่่่��อเพิ่่่��มขีีดความสามารถของสมาคมฯ ในระยะยาว

		  •	พั ัฒนาระบบการบริิหารงาน

		  •	พั ัฒนาบุุุ�คลากร

		  •	พั ัฒนาระบบการทำงาน

2.	ขย ายเครืือข่่ายและสร้้างพัันธมิิตรเพื่่�อการสร้้างและขยายกิิจการของสมาคมฯ

		  •	 เพิ่่่��มความร่่วมมืือกัับสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

		  •	 Japan Knowledge Center of Excellence 

		  •	 เพิ่่่��มความร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่าง ๆ

3.	พั ัฒนาและยกระดัับไปสู่่่��การเป็็นผู้้�ให้้บริิการโซลููู�ชั่่่��น ซึ่่่��งขัับเคลื่่่��อนด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

		  •	 Service Digitization

		  •	 Solution Provider

		  •	 Industry 4.0

		  •	 Green Solution

4.	สร้้ างการรัับรู้้� เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ และการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกและผู้้�มีีส่่วนเกี่่่��ยวข้้องกัับสมาคมฯ

		  •	 TPA Rebranding 

		  •	ส มาชิิกสััมพัันธ์์

		  •	 CSR

 



13รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	ค่ ่านิิยมองค์์กร

Fairness
โปร�งใสยุติธรรม

Belief
เช่ือม่ันในองค�กร

Excellence
ความเป�นเลิศ

Leadership
ความเป�นผู�นํา

Innovation
ความคิด

ไม�ติดกรอบ

Effort
ไม�ย�อท�อ

ต�ออ�ปสรรค

	 	 รายงานทางการเงิินโดยสรุุป
2567 2566 2565 2564

ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน ล้านบาท (จัดประเภทใหม่)

สินทรัพย์รวม 1,033.14 1,036.07 1,029.94 1,037.11

หนี้สินรวม 116.55 109.17 104.12 98.94

ทุนสะสมรวม 916.60 926.90 925.82 938.17

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 294.73 311.50 288.87 232.46

รายได้รวม 307.80 323.12 302.41 244.55

ต้้นทุุนขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการ 114.34 120.64 114.20 80.85

ค่าใช้จ่ายรวม 324.43 322.05 314.76 268.28

รายได้้เหนืือ(ต่่ำ) กว่่า รายจ่่าย (16.63) 1.07 (12.35) (23.74)

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน  

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 6.54 9.36 8.53 8.77

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว (เท่า) 6.37 9.11 8.30 8.50

อัตราส่วนวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราส่วนหมุนเวียนสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.30 0.31 0.29 0.24

อัตราหมุนเวียนลูกหนี้ (เท่า) 7.40 8.01 7.45 6.58

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 48.68 44.93 48.31 54.71

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้า (เท่า) 1.38 1.42 1.67 1.51
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 ภาพรวมผลการดำำ�เนิินกิิจการของสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) ปีี 2567
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ส.ส.ท. ยัังคงดำเนิินการตามแผนกลยุุทธ์์ 4 ด้้านในการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อให้้บริิการสมาชิิกให้้ดีียิ่่�ง ๆ  ขึ้้�น และทำ

กิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนภาคธุุรกิิจและภาคอุุตสาหกรรมไทย โดยมีีกิิจกรรมที่่�เด่่น ๆ ในแต่่ละด้้านได้้แก่่

ด้้านการเสริิมสร้้าง ส.ส.ท. ให้้แข็็งแกร่่งในทุุกด้้าน ได้้พััฒนาบุุคลากรและสนัับสนุุนในการนำ Microsoft 365 มาใช้้งานร่่วมกัันทั้้�ง

องค์์กร ทำให้้พนัักงานทุุกคนทำงานบนระบบคลาวด์์และใช้้เครื่่�องมืือ สนัับสนุุนการทำงานสมััยใหม่่ เช่่น Power Apps, Power Automate 

เสริิมการทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนั้้�น ส.ส.ท. ยัังได้้ดำเนิินโครงการเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่างาน และลดความสููญเปล่่าทั้้�งองค์์กร (Lean 

Innovation Office) โดยนำร่่องกัับฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์และฝ่่ายธุุรการแล้้ว เห็็นผลลััพธ์์ได้้ชััดเจน

ด้้านการขยายเครืือข่่าย และสร้้างพัันธมิิตร ได้้ทำความร่่วมมืือกัับองค์์กร บุุคลากร ในการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กััน อาทิิ

•	จั ัดประกวดผลงานองค์์กรด้้านการลดการปล่่อยคาร์์บอนหรืือก๊๊าชเรืือนกระจก (Thailand-Japan Decarbonization Award) 

ครั้้�งท่ี่� 1 ประจำปี ี2567/2568 เพื่่�อส่ง่เสริมิผลักัดันัภาคอุตุสาหกรรมประเทศให้้บรรลุเุป้า้หมาย Carbon Neutrality และ Net Zero Emissions

•	ร่ ่วมมืือกัับ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล กัับ สถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) 

จััดทำรางวััล Thailand Lean Award in Healthcare ครั้้�งที่่� 1 ประจำปีี 2567/2568

•	ร่ ่วมมืือกัับองค์์กรต่าง ๆ ในไทยและญี่่�ปุ่่�น เพ่ื่�อเผยแพร่่กิิจกรรมความรู้้� จััดอบรมและให้้คำปรึกษา รวมทั้้�งจััดสอบ และการ

รัับรองผู้้�ตรวจประเมิินความปลอดภััยให้้กัับภาคอุุตสาหกรรมไทย ได้้แก่่ กระทรวง METI AOTS AEM-METI Economic and Industrial 

Cooperation Committee (AMEICC) TISISC (Thailand-Japan Smart Industrial Safety Consortium) IVI (Industrial Value Chain 

Initiative) 

•	ร่ ว่มกับัสถาบันัคุณุวุฒุิวิิชิาชีพี (องค์ก์ารมหาชน) สร้้างกรอบคุณุวุฒุิวิิชิาชีพีนักัวินิิจิฉัยัสถานประกอบการ และจัดัทดสอบมาตรฐาน

คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพนัักวิินิิจฉััยฯ รุ่่�นที่่� 1/2567-68 และโครงการที่่� ส.ส.ท. เป็็นตััวแทนเข้้าร่่วมตรวจ การประเมิินในโครงการจััดทำมาตรฐานอาชีีพ

และคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพของอาชีีพผู้้�สอนภาษาไทยสำหรัับชาวต่่างชาติิ

•	ร่ ่วมกัับสถาบัันรัับรองมาตรฐาน ISO จััดอบรมหลัักสููตร ISO56002 และขยายผลไปยััง ISO อื่่�น ๆ

•	 เผยแพร่่ความรัับรู้้�ต่่อ ส.ส.ท. ผ่่านหอการค้้าญี่่�ปุ่่�น กรุุงเทพฯ (JCC) โดยได้้รัับความร่่วมมืือจาก รศ.ทััศนีีย์์ เมธาพิิสิิฐ อาจารย์์

ประจำภาควิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�น คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เป็็นผู้้�เขีียนบทความในนามของ ส.ส.ท. เพื่่�อส่่งเสริิมความเข้้าใจทาง

ภาษาและวััฒนธรรมไทยในหมู่่�สมาชิิกชาวญี่่�ปุ่่�นของหอการค้้าญี่่�ปุ่่�น กรุุงเทพฯ ในนิิตยสารโชะโฮรีีปอร์์ทซึ่่�งจััดทำขึ้้�นสำหรัับสมาชิิก JCC

ด้้านการพััฒนาและยกระดัับไปสู่่�การเป็็นผู้้�ให้้บริิการโซลููชั่่�น ซึ่ ่�งขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม ได้้พััฒนาแพลตฟอร์์ม

ในการบริิการแก่่สมาชิิกและลููกค้้าของ ส.ส.ท. รวมถึึงหลัักสููตรใหม่่ ๆ ที่่�มีีเนื้้�อหายกระดัับเทคโนโลยีีสููงขึ้้�น โดยเฉพาะในด้้าน Green and 

Digital Transformation เช่่น

•	 HRD Digital Platform เพื่่�อรองรัับการ Reskill / Upskill ของบุุคลากรในองค์์กรของลููกค้้า 

•	 TPAeduways.com ให้้บริิการ Online Platform ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถศึึกษาและพััฒนาทัักษะทางภาษาได้้ 

•	 โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรมพััฒนาคอร์์สภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�ออาชีีพ และคอร์์สพิิเศษเน้้นการสื่่�อสาร ทั้้�งออนไซต์์และออนไลน์์ และ

ในส่่วนของสำนัักพิิมพ์์มีีการขยายการจำหน่่าย Digital Content ผ่่านทาง Market Place ต่่าง ๆ ด้้วย

•	 หลักัสููตรเพ่ื่�อรองรัับการให้้บริิการกลุ่่�มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมการแพทย์ โดยต่อยอด LEAN Healthcare โดยร่วมมืือกัับโรงพยาบาล

ศิิริิราช

•	 หลัักสููตร IoT ด้้านการเกษตร (Smart Farming) และต่่อยอดเป็็น Smart Monodzukuri AGRI เพื่่�อรองรัับกลุ่่�มลููกค้้าใน

อุุตสาหกรรมการเกษตร โดยร่่วมมืือกัับสมาคมส่่งเสริิมดิิจิิทััลเพื่่�อการเกษตรและอุุตสาหกรรม
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•	 หลัักสููตรและกิิจกรรมใหม่่ด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำหรัับภาคอุุตสาหกรรม (ESG) เช่่น 

-	 หลัักสููตรเผยแพร่่องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกลไกการปรัับคาร์์บอนข้้ามพรมแดน หรืือ CBAM (Carbon Border Adjustment 

Mechanism) ร่่วมกัับกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม

-	กิ ิจกรรมเชื่่�อมโยง แลกเปลี่่�ยนและยกระดัับองค์์ความรู้้�ด้้านการลดคาร์์บอนร่่วมกัันตามภารกิิจ TJDI (Thailand-Japan De-

carbonization Initiatives) ของ ส.ส.ท.

-	พั ัฒนาและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้้านคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์สำหรัับผู้้�ประกอบการ 5ส ไคเซ็็น เพื่่�อการลดคาร์์บอนฯ

-	 เริ่่�มเก็็บข้้อมููลกิิจกรรมในองค์์กรที่่�มีีผลกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ ส.ส.ท. เพื่่�อนำไปขอการรัับรอง การบริิหารจััดการ

การปล่อ่ยก๊าซเรืือนกระจกในองค์ก์รและต่อ่ยอดสร้้างแนวปฏิบัตัิริองรัับการให้้บริิการสมาชิกิและ ลููกค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการลด

คาร์์บอนต่่อไป

ด้้านการสร้้างการรัับรู้้� เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์และการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิก และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ ส.ส.ท. นอกเหนืือจาก

กิิจกรรมที่่�จััดให้้กัับทางสมาชิิกและลููกค้้า ส.ส.ท. อย่่างสม่่ำเสมอแล้้ว ในปีีนี้้�ยัังได้้ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบบััตรสมาชิิกจากบััตรพลาสติิก เป็็นบััตร

สมาชิิกอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Member Card  ซึ่่�งสมาชิิกสามารถเปิิดและแสดงได้้ทัันทีี ผ่่านไลน์์ TPA Official ช่่วยให้้ไม่่ต้้องพกบััตรสมาชิิก

ติิดตััวไว้้ตลอดเวลา

	 	 โครงการการปรัับภููมิิทััศน์์สำำ�นัักงาน ส.ส.ท. สุุขุุมวิิท 29
ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารสมาคมฯ ได้้มีีมติิให้้ปรัับภููมิิทััศน์์สำนัักงาน ส.ส.ท. สุุขุุมวิิท 29 เมื่่�อปีี 2565 เพื่่�อปรัับปรุุงอาคารและ

งานระบบต่่าง ๆ ที่่�เก่่าและเส่ื่�อมสภาพ พร้้อมทั้้�งปรัับภาพลัักษณ์์ให้้มีีความทัันสมััย ต่่อมาในปีี 2566 ส.ส.ท. ได้้จัดทำแบบจนแล้้วเสร็จ 

รวมทั้้�งจััดหาผู้้�รัับเหมาเข้้ามาดำเนิินการแล้้ว มีีการก่่อสร้้างปรัับปรุุงอาคารตลอดปีี 2567 ให้้ใช้้ชื่่�อว่่า TPA29 ซึ่่�งอาคารดัังกล่่าวจะแล้้วเสร็็จ

เปิิดใช้้งานได้้ในปลายปีี 2568

ในระหว่า่งการปรับัปรุงุอาคาร TPA29 ส.ส.ท. ได้้ย้้ายสำนักังานใหญ่แ่ละผู้้�ทำงานมาอยู่่�ที่่�สำนักังานพัฒันาการ 18 เกืือบทั้้�งหมด ส่ว่น

โรงเรียีนภาษาและวััฒนธรรม ได้้ย้้ายท่ี่�ทำการชั่่�วคราวไปท่ี่� ชั้้�น 15 อาคารไทม์ สแควร์์ ถนนสุุขุมุวิิทและได้้ให้้บริิการแก่่นักัเรียีน นักัศึึกษา และ

บุุคคลทั่่�วไป ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2567 จนกว่่าจะสิ้้�นสุุดโครงการ

	 	 พััฒนาธุุรกิิจใหม่่
ส.ส.ท. อยู่่�ระหว่่างพััฒนากิิจกรรมเพื่่�อสร้้างรายได้้จากอาคาร TPA29 ในรููปแบบของการเช่่าพื้้�นที่่�และบริิการรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อให้้

อาคาร TPA29 เป็็นศููนย์์รวมของการทำธุุรกิิจระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเป็็นบริิษััทชั้้�นนำ ด้้านพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ด้้าน

การลดคาร์์บอน หน่่วยงานความร่่วมมืือที่่�สำคััญของญี่่�ปุ่่�น รวมถึึงร้้านอำนวยความสะดวกภายในอาคาร เช่่น Lawson ร้้านอาหารและเครื่่�อง

ดื่่�ม นอกจากนี้้�ยัังมีีโครงการจััดทำ Business Matching ระหว่่างกลุ่่�มสมาชิิก ส.ส.ท. และเครืือข่่ายพัันธมิิตรต่่าง ๆ  เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมธุุรกิิจของ 

ส.ส.ท. เป็็นช่่องทางในการเพิ่่�มรายได้้อีีกทางหนึ่่�ง
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	 	 ผลประกอบการในปีี 2567
ในปีีงบประมาณ 2567 ส.ส.ท. มีีรายได้้รวมลดลงจาก 323.12 ล้้านบาท เหลืือ 307.80 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 4.74 และ 

ค่า่ใช้้จ่า่ยรวมเพิ่่�มขึ้้�นจาก 322.05 ล้้านบาท เป็น็ 324.43 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.74 ตามลำดับั ซึ่่�งสามารถสรุปุภาพรวมและกิจิกรรม

ต่่าง ๆ ตามกราฟด้้านล่่างนี้้�

(1)	 ผลประกอบการปีี 2567

ผลประกอบการป� 2564-2567

ลานบาท
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(2)	 จำนวนหลัักสููตรเรีียนภาษา และจำนวนผู้้�เรีียนภาษา

ในป� 2567 มีีจำนวนหลัักสููตรเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จากจำนวนทั้้�งหมด 429 หลัักสููตร เพิ่่�มเป็็น 434 หลัักสููตร หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิด

เป็็นร้้อยละ 1.17 แต่่มีีจำนวนนัักเรีียนลดลงจาก 2,659 คน เป็็น 2,273 คิิดเป็็นร้้อยละ 4.03
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(3)	 จำนวนหลัักสููตรและจำนวนผู้้�เข้้าอบรม

ในปีี 2567 มีีจำนวนหลัักสููตรฝึึกอบรมและจำนวนผู้้�เข้้าอบรม ลดลงจากปีี 2566 จากจำนวนทั้้�งหมด 1,217 หลัักสููตร เป็็น 1,193 

หลัักสููตร และจำนวนผู้้�ฝึึกอบรม 10,731 คน ลดลงเป็็น 9,558 คน หรืือลดลง คิิดเป็็นร้้อยละ 1.97 และร้้อยละ 10.93 ตามลำดัับ

(4)	 จำนวนเครื่่�องมืือสอบเทีียบให้้บริิการ

ในปี ี2567 มีกีารให้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือจำนวนใกล้้เคีียงจากปี ี2566 โดยมีจำนวนเคร่ื่�องมืือวัดัเข้้ารับับริกิารสอบเทีียบทั้้�งหมด

จำนวน 39,590 หน่่วย (เครื่่�อง/ชิ้้�น) ลดลงเป็็น 39,220 หน่่วย (เครื่่�อง/ชิ้้�น) โดยมีีจุุดสอบเทีียบจาก 115,527 จุุด (Ranges) เป็็น 116,074 จุุด 

(Ranges) หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 0.93 และเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.47 ตามลำดัับ
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

(5)	 จำนวนสมาชิิก ส.ส.ท. (ACTIIVE)

ว�สามัญ 859

 24%

สามัญ  1,610 

44%

นิติบุคคล  1,171 

32%

จำนวนรวม 3,640

■ สามัญ ■ นิติบุคคล ■ วิสามัญ

จำนวนสมาชิก ส.ส.ท. แยกตามประเภท ป�งบประมาณ 2567

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)
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21รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 ความคืืบหน้้า โครงการปรัับภููมิิทััศน์์สำำ�นัักงานสุุขุุมวิิท 29
โครงการปรัับภููมิิทััศน์์สำนัักงานสุุขุุมวิิท 29 ภายใต้้ชื่่�ออาคารว่่า อาคาร  TPA29 (ทีีพีีเอ ทูู -ไนน์์) บริิหารโครงการโดย สมาคม 

ส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) ได้้เริ่่�มดำเนิินโครงการตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2567  ซึ่่�งคาดว่่าโครงการจะเปิิดให้้บริิการในไตรมาส 4 ปีี พ.ศ. 2568

ลัักษณะโครงการ เป็็นสถานศึึกษา อาคารสำนัักงานให้้เช่่า บริิการให้้เช่่าห้้องประชุุม ห้้องอเนกประสงค์์ พื้้�นที่่�จััดกิิจกรรม และ 

สตููดิิโอ พร้้อมทั้้�งให้้บริิการธุุรกิิจ (Business Support Center)

ที่่�ตั้้�งโครงการ : เลขที่่� 5-7 ซอยสุุขุุมวิิท 29 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110   

ขนาดพื้้�นที่่�โครงการ รวม 7,000 ตารางเมตร โดยแบ่่งการใช้้พื้้�นที่่� ดัังนี้้�

•	พื้้ �นที่่�จอดรถ

•	 อาคารเรืือนไม้้

•	ชั้้ �น 1	ปร ะกอบด้้วย TPA Book Centre  ร้้านค้้า / ร้้านสะดวกซื้้�อ  

•	ชั้้ �น 2	ปร ะกอบด้้วย โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม ส.ส.ท.

•	ชั้้ �น 3	ปร ะกอบด้้วย สำนัักงานให้้เช่่า และห้้องประชุุมให้้เช่่า

•	ชั้้ �น 4	ปร ะกอบด้้วย สำนัักงานให้้เช่่า

•	ชั้้ �น 5	ปร ะกอบด้้วย สำนัักงานให้้เช่่า และห้้องสตููดิิโอ

•	ชั้้ �น 6 	ปร ะกอบด้้วย สำนัักงาน ส.ส.ท.

	 	 จุุดเด่่นของโครงการอาคาร TPA29
•	ท ำเลมีีศัักยภาพสููง ตั้้�งอยู่่�ใจกลางเมืืองย่่านสุุขุุมวิิท

•	 เดิินทางสะดวก ใกล้้รถไฟฟ้้า BTS และ MRT พร้้อมทางเข้้า-ออกจากหลายเส้้นทางหลััก

•	สิ่่ �งอำนวยความสะดวกครบครััน รองรัับกิิจกรรมทางธุุรกิิจ พร้้อมบริิการด้้านภาษา

•	 ใกล้้แหล่่งธุุรกิิจและไลฟ์์สไตล์์ รายล้้อมด้้วยโรงแรมและห้้างสรรพสิินค้้า

•	 เปิิดโอกาสในการสร้้างเครืือข่่ายธุุรกิิจ เชื่่�อมต่่อกัับองค์์กรและธุุรกิิจไทย-ญี่่�ปุ่่�น

สรุุประยะเวลาการก่่อสร้้างของโครงการ ณ วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2568

แผนกพััฒนาธุุรกิิจ

ระยะเวลาก่อสร้าง
(วัน)

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์
(คำนวณตามวันก่อสร้าง)

ตามสัญญา
487

100% 56.06% 43.94%

เวลาที่ใช้ไป
273

คงเหลือระยะเวลา
214
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

ด้้านหน้้าอาคาร (มองจากภายนอกอาคาร)

ด้้านข้้างอาคาร

โถงช้ั้�น 1 (มองจากช้ั้�น 2)

พื้้�นที่่�จอดรถใต้้อาคาร

ระเบีียงด้้านหลัังห้้อง งานระบบและการกั้้�นพื้้�นที่่�

โถงช้ั้�น 1

ด้้านหน้้าอาคาร (มองจากภายในอาคาร)

พื้้�นที่่�ทางเดิินหน้้าสำำ�นัักงานเช่่า



23รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

ศููนย์์ผลิิตสื่่�อและมััลติิมีีเดีีย
Multimedia & Media Production Centre

ศููนย์์ผลิิตสื่่�อและมััลติิมีีเดีีย (MMP) มีีภารกิิจหลัักในการให้้บริิการผลิิตสื่่�อมััลติิมีีเดีีย ผลิิตบทเรีียนออนไลน์์ ผลิิตสื่่�อวีีดิิทััศน์์ 

ผลิติสกู๊๊�ป ผลิติวิดิีโีอแนะนำองค์ก์ร โดยมีเีจ้้าหน้้าที่่�ให้้คำปรึกึษาในการผลิติทุกุขั้้�นตอน ตลอดในปีงีบประมาณ 2567 ได้้ให้้บริกิารแก่ห่น่ว่ยงาน 

ทั้้�งภายใน ภายนอก ส.ส.ท. ภาครััฐและภาคเอกชน โดยแบ่่งกิิจกรรมออกเป็็นด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

หน่่วยงานภายนอก

	 	 ผลิิตสื่่�อวีีดิิทััศน์์บทเรีียนออนไลน์์

	 ศููนย์์นวััตกรรมและการเรีียนรู้้� จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย: 

	 เผยแพร่่บนระบบ CHULA MOOC

	วิิชา การดููแลสุุนััขและแมวสููงวััย : Golden Age Pet Care

	 โดย ผศ. น.สพ. ดร.ศุุภวิิวััธน์์ พงษ์์เลาหพัันธุ์์�

	 และทีีมคณาจารย์์จากคณะสััตวแพทยศาสตร์์

	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 ศููนย์์การศึึกษาทั่่�วไป จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย: 

	 เผยแพร่่บนระบบคลัังความรู้้�ดิิจิิทััล CU Neuron

	วิิชา กฎหมายภาษีีอากรในชีีวิิตประจำวััน : Tax Law in Daily Life

	 โดย ผศ.วิิมพััทธ์์ ราชประดิิษฐ์์

	 คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	วิิชา สุุขภาพดีีกัับการยืืดอายุุขััย (Well Life Extension)

	 โดย ภก. ดร.วีีระพงษ์์ ประสงค์์จีีน

	 อาจารย์์พิิเศษ ศููนย์์การศึึกษาทั่่�วไป จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	วิิชา การจััดการสาธารณภััย

	 โดย รศ. สพ.ญ. ดร.อนงค์์ บิิณฑวิิหค 

	 อาจารย์์พิิเศษและวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

	 ศููนย์์การศึึกษาทั่่�วไป จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 	 ผลิิตสื่่�อวีีดิิทััศน์์ 
	เรื่่�อง “เทคนิิคทางจุุลชีีววิิทยาและการประยุุกต์์ใช้้ในงานวิิจััย”

	 โดย ดร.พลกฤษณ์์ ยี่่�สิ้้�น

	 ภาควิิชาจุุลชีีววิิทยา คณะวิิทยาศาสตร์์

	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	พื้้�นที่่�ศึึกษาโครงการส่่งน้้ำและบำรุุงรัักษาวัังบััว 

	 และโครงการส่่งน้้ำและบำรุุงรัักษายมน่่าน

	 โดย ผศ. ดร.ภาณุุวััฒน์์ ปิ่่�นทอง 

	 ศููนย์์วิิจััยวิิศวกรรมน้้ำและโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

หน่่วยงานภายใน

	 	 ผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์
	แผ่่นพัับ “การให้้บริิการวิินิิจฉััย”

	 โดย ฝ่่ายบริิการวิินิิจฉััยและให้้คำปรึึกษาสถานประกอบการ

ส ายงานบริิการ 2 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 	 ผลิิตสื่่�อ TPA29 Building
บัันทึึกวิิดีีโอ “การรื้้�อถอนป้้าย สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)”

VDO Present TPA29 (Language TH/JP)

Short VDO Progress

ออกแบบเว็็บเพจ TPA29

จััดทำำ�คู่่�มืือ

การใช้้ตรา

สััญลัักษณ์์

	 	 ผลิิตแผนภาพ Infographics 
 แผนการปรับัตััวต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศแห่ง่ชาติิ

	 ของกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม

	 โดย ศ. ดร.พิสิุทุธิ์์� เพีียรมนกุลุ และทีีมสถาบันัคาร์บ์อนเพื่่�อความ 

	ยั่่ �งยืืน
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TPA News ฉบัับที่่� 321

ประจำำ�เดืือน มกราคม 2568

TPA Newsletter ฉบัับที่่� 99

ประจำำ�เดืือน มกราคม 2568

แผ่่นพัับ (Brochure) ภาษาอัังกฤษและภาษาญี่่�ปุ่่�น ออกแบบโลโก้้ TPA29 ที่่�คั่่�นหนัังสืือ (Bookmark)

ป้้ายโรลอััพ (Roll up)

	 	 งานออกแบบ
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TPA Newsletter ฉบัับที่่� 99 ประจำำ�เดืือน มกราคม 2568

ป้้ายโรลอััพ (Roll up) โปสเตอร์์

แผ่่นพัับ
	 	 กิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์

ในปี ี2567 ศููนย์ผ์ลิติสื่่�อและมัลัติมิีเีดียี ได้้เผยแพร่่สื่่�อโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ การให้้บริิการผลิิตสื่�อมััลติมิีเีดียี ไปยังฐานข้้อมููลหน่่วยงาน 

ภาครััฐ มหาวิิทยาลััย และบริิษััทต่่าง ๆ รวมถึึงผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ บนโซเชีียลมีีเดีีย เว็็บไซต์์ เพจเฟซบุ๊๊�กอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงประชาสััมพัันธ์์

กิิจกรรมต่่าง ๆ ในงานแสดงสิินค้้าและเทคโนโลยีีด้้านอุุตสาหกรรมที่่�สมาคมฯ ร่่วมจััดขึ้้�นตลอดทั้้�งปีี

ภาพกิิจกรรม อวยพรในเทศกาลปีีใหม่่ 2568 และหารืือแนวทางความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กร

16 ธัันวาคม 2567: ดร.วีีรยุุทธ พจน์์เสถีียรกุุล ผู้้�อำนวยการ 

สายงานบริิการ 1 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) พร้้อม 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ศูนูย์์ผลิิตสื่�อและมััลติมีิีเดีีย เข้้าพบ รศ. ดร.ปรีชญา สิทิธิพันัธุ์์� 

Chief Global Learning Officer ศููนย์์นวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เพื่่�อหารืือแนวทางความร่่วมมืือระหว่่าง

องค์์กร พร้้อมอวยพรเนื่่�องในโอกาสเทศกาลปีีใหม่่ 2568

16 มกราคม 2568: ส.ส.ท. เข้้าพบ รศ. ดร.พิสุิุทธิ์์� เพียีรมณกุลุ 

รองคณบดีี ความยั่่� งยืืนและการมีส่่วนร่่วมของสัังคม คณะ

วิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เนื่่�องโอกาสวัันขึ้้�นปีีใหม่่ 

2568 และเพื่่�อปรึึกษาหารืือด้้านความร่่วมมืือในอนาคต

Website Youtube

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� : ศููนย์์ผลิิตสื่่�อและมััลติิมีีเดีีย (MMP)

สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

www.tpa.or.th/mmp (66+) 2717 3000 Ext.621 mmp@tpa.or.th tpammpcentrethailand
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โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม ส.ส.ท.
โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม ส.ส.ท. เป็็นสถาบัันที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพหลัักสููตรและระบบการบริิหารการศึึกษาจาก

กระทรวงศึกึษาธิกิาร ดำเนินิงานมากว่า่ 50 ปี ีควบคู่่�ไปกับัการก่อ่ตั้้�ง ส.ส.ท. โดยเปิดิสอนภาษาญี่่�ปุ่่�น อังักฤษ จีนี เกาหลี ีและภาษาไทยสำหรับั

ชาวต่า่งชาติ ิโดยคณาจารย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งชาวไทยและเจ้้าของภาษา อีกีทั้้�งยังัเป็น็ศูนูย์อ์บรมผู้้�สอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่า่งประเทศ หนึ่่�งใน

กิจิกรรมท่ี่�ดำเนิินการต่อเน่ื่�องคืือ การสอบวััดระดัับภาษาไทยสำหรัับ

ชาวต่่างชาติิ (TPA Thai Language Proficiency Test) ซึ่่�งได้้รัับการ

สนับัสนุนุด้้านการเผยแพร่จ่ากสมาคมญี่่�ปุ่่�นในประเทศไทย (JAT) และ

สมาคมความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น-ไทย (JTECS)

นอกจากนี้้� โรงเรีียนยัังเป็็นตััวแทนรัับสมัครนักเรีียนท่ี่�

สนใจศึึกษาต่่อที่่�สถาบัันสอนภาษาญี่่�ปุ่่�นในประเทศญี่่�ปุ่่�น ได้้แก่่ ABK 

COLLEGE ในโตเกีียว และ ECC Kokusai College of Foreign 

Languages ในโอซาก้้า

จำนวนคอร�ส จำนวนคอร�ส
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

336
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ภาษาญี่ปุน

	 	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนคอร์์ส ปีี 2565 - 2567 	 	 จำำ�นวนคอร์์ส ปีี 2567 แยกตามภาษา

 จำำ�นวนคอร์์สและจำำ�นวนผู้้�เรีียน ปีี 2567 แยกตามรููปแบบการเรีียนการสอน

6, 1% 51, 2%

1,409,

62%
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66%

142,

33%

813,

36%

คอรส ผูเรียน
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จำ�นวนคอร์สทั้งหมด

434 2,273

จำ�นวนผู้เรียนทั้งหมด
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	 	 งานแปลและล่่าม
บริิการแปลเอกสาร ถอดความจากไฟล์์เสีียงหรืือวิิดีีโอ 

จััดหาล่่ามทั้้�งในรููปแบบออนไซต์์และออนไลน์์ รองรัับการใช้้งานทั้้�ง

ในประเทศและต่่างประเทศ โดยทีีมงานนัักแปลและล่่ามผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ที่่�มีคีวามรู้้�เฉพาะทางในหลากหลายสาขา มุ่่�งเน้้นการสื่�อสารท่ี่�ถููกต้้อง 

ชััดเจน และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดเพื่่�อรองรัับทุุกความต้้องการของ

ลููกค้้า

35, 17%

งานแปล       งานล�าม

167, 83%

	 	 กิิจกรรมใหม่่
หลักัสููตรเสริิมด้้านวััฒนธรรมและการทำงานในองค์์กรญี่่�ปุ่่�น จัดัทำหลักัสููตรเพื่่�อส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับัธรรมเนียีมและวัฒันธรรม

ญี่่�ปุ่่�น รวมถึึงแนวทางการทำงานในองค์์กร เพ่ื่�อให้้บุคลากรสามารถปรับตััวและปฏิบััติิงานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและสอดคล้้องกัับ

วััฒนธรรมการทำงานของประเทศญี่่�ปุ่่�น

การพััฒนาหลัักสููตรภาษาไทยสำหรัับชาวต่่างชาติิ โดยนำเนื้้�อหาจาก 2 หลัักสููตรเดิิม ได้้แก่่ โครงการอบรมวิิธีีการสอนภาษาไทย 

ในฐานะภาษาต่่างประเทศ (66 ชั่่�วโมง) และ หลัักสููตรอบรมผู้้�สอนภาษาไทยสำหรัับชาวต่่างชาติิเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ทางวิิชาชีีพ (30 ชั่่�วโมง) 

มาปรัับปรุุงเป็็นหลัักสููตรเดีียว ภายใต้้ชื่่�อ หลัักสููตรอบรมวิิธีีการสอนภาษาไทยให้้ชาวต่่างชาติิ จััดอบรมในรููปแบบไฮบริิดและมีีระยะเวลา

การอบรมรวม 60 ชั่่�วโมง กำหนดแนวทางการอบรมแบ่่งออกเป็็น 2 ช่่วง ตามระดัับประสบการณ์์ของผู้้�เข้้าร่่วม ดัังนี้้�

•	ผู้ ้�ไม่่มีีประสบการณ์์การสอน : อบรมเต็็มหลัักสููตร 60 ชั่่�วโมง

•	ผู้ ้�มีีประสบการณ์์การสอน : สามารถเลืือกอบรมเต็็มหลัักสููตร 60 ชั่่�วโมง หรืือเข้้าอบรมเฉพาะช่่วงครึ่่�งหลััง 30 ชั่่�วโมง ซึ่่�งเน้้น

เทคนิิคการสอนและการใช้้กิิจกรรมในห้้องเรีียน

นอกจากเนื้้�อหาเชิิงทฤษฎีีแล้้ว หลัักสููตรนี้้�ยัังประกอบด้้วยกิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิการทดลองสอนในชั้้�นเรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เข้้าอบรม

สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้และพััฒนาทัักษะการสอนของตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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•	 หลัักสููตรเสริิมทัักษะด้้านการสนทนา ออกแบบมาเพื่่�อพััฒนาทัักษะการสนทนาอย่่างเป็็นธรรมชาติิ

•	 คอร์ส์สนทนาภาษาญี่่�ปุ่่�นฉบับัเร่ง่รัดั เน้้นให้้ผู้้�เรียีนชาวไทยที่่�สนใจการ

เรียีนภาษาญี่่�ปุ่่�นตั้้�งแต่ร่ะดับัพื้้�นฐานได้้เรียีนรู้้�บทสนทนาที่่�จำเป็น็ในชีวีิติประจำวันั 

เหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�มีแีผนเดินิทางไปพำนักัหรืือทำงานในประเทศญี่่�ปุ่่�นและต้้องการ

ใช้้ภาษาญี่่�ปุ่่�นได้้อย่่างรวดเร็็ว 

•	 คอร์์สคุุยกัันตามเรื่่�อง เน้้นให้้ผู้้�เรีียนชาวญี่่�ปุ่่�นที่่�เรีียนภาษาไทยมาแล้้ว

ตั้้�งแต่่ 60 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป ได้้ทบทวนคำศััพท์์และสำนวนภาษาผ่่านการแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นในหััวข้้อต่่าง ๆ มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความแตกต่่างทางวััฒนธรรม

ไทยและญี่่�ปุ่่�นอย่่างลึึกซึ้้�ง สามารถสื่่�อสารแสดงออกได้้อย่่างราบรื่่�น

สื่่�อการเรีียนภาษาไทยสำหรัับชาวต่่างชาติิ

ผลิิตตำราเรีียนภาษาไทยรููปแบบใหม่่ “พููดไทยแบบไทย ๆ ” สำหรัับหลัักสููตรสนทนาภาษาไทย

ระดัับต้้น โดยอิิงแนวคิิดของ Task-Based Learning เน้้นการเรีียนรู้้�ภาษาไทยผ่่านการฟัังและการพููด 

ในบริิบทการสื่่�อสารและการสนทนาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง มากกว่่าการมุ่่�งเน้้นกฎไวยากรณ์์

หรืือรููปประโยคเพียีงอย่า่งเดียีว ส่ง่เสริมให้้ผู้�เรียีนสามารถเรียีนรู้้�ภาษาไทยได้้อย่า่งเป็น็ธรรมชาติ ิประกอบ

ด้้วยไฟล์์เสีียงออดิิโอ การ์์ดฝึึกสนทนา แบบฝึึกหััด และเฉลยประกอบบทเรีียนที่่�สามารถใช้้ได้้ผ่่านระบบ

ออนไลน์์

	 	 กิิจกรรมที่่�จััดอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ของหลัักสููตรภาษาไทย
การสอบวััดระดัับภาษาไทย ส.ส.ท. วััดความรู้้�ภาษาไทยของชาวต่่างชาติิ ซึ่่�งแบ่่งผล

การประเมิินออกเป็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับเริ่่�มต้้น ระดัับพื้้�นฐาน ระดัับกลาง ระดัับสููง และระดัับ

เทียีบเท่่าเจ้้าของภาษา การสอบนี้้�เริ่่�มจััดขึ้้�นตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2551 และดำเนิินการเป็น็ประจำปีีละ 2 

ครั้้�ง โดยกำหนดให้้จัดสอบทุุกวันัอาทิิตย์ที่่�สองของเดืือนมีีนาคมและเดืือนตุุลาคม ทั้้�งนี้้� ได้้รับความ

ร่่วมมืือจากสมาคมญี่่�ปุ่่�นในประเทศไทย (JAT) และสมาคมความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น-ไทย 

(JTECS) ในการประชาสััมพัันธ์์รัับสมััครผู้้�เข้้าสอบจากสมาชิิกสมาคม นอกจากผู้้�สมััครชาวญี่่�ปุ่่�น

ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มหลัักของการสอบแล้้ว ในการจััดสอบครั้้�งท่ี่� 28 และ 29 ยัังมีีผู้้�สมััครจากประเทศ

ออสเตรเลีีย เกาหลีีใต้้ และสหรััฐอเมริิกาเข้้าร่่วมการสอบด้้วย
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	 	 กิิจกรรมสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก
ความร่่วมมืือกัับสถาบัันคุุณวุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ร่่วมเป็็นหน่่วยงาน

ตรวจประเมิินรัับรององค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ สาขา

วิิชาชีีพบริิการการศึกษา วิิจััย และภาษา ด้้านอาชีีพผู้้�สอนภาษาไทยสำหรัับชาวต่่างชาติิ 

ณ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต โดยมอบหมายให้้ อ.ศศิธร มััตซึโมโตะ อาจารย์ประจำหลัักสููตร 

ภาษาไทยในนามนัักวิิจััย โครงการจััดทำมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ อาชีีพผู้้�สอน 

ภาษาไทยสำหรัับชาวต่า่งชาติ ิของ ส.ส.ท. เป็น็ตััวแทนเข้้าร่่วมการตรวจประเมิิน เพ่ื่�อเสริมิสร้้าง 

มาตรฐานและพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาชีีพอย่่างมีีคุุณภาพ

ความร่่วมมืือกัับธนาคารกิิฟุุ ชิินคิิน (Gifu Shinkin Bank) จััดสััมมนาห้้องเรีียน

ภาษาไทยเพื่่�อการสื่่�อสาร สำหรัับชาวญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งเป็็นสมาชิิกของทางธนาคาร เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะการใช้้ภาษาไทยท่ี่�จำเป็็นในบริิบทการทำงาน เนื้้�อหาครอบคลุุมคำศััพท์์และสำนวนท่ี่�

พบได้้ในสถานการณ์์จริิง อาทิิ การบอกทางคนขัับรถ การนััดหมาย และการไหว้้วาน เพื่่�อให้้

ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพในการปฏิบััติิงานและการใช้้ชีวิิต

ประจำวัันในประเทศไทย

	 	 กิิจกรรมสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะด้้านภาษา
ต่่อยอดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้�เรีียนได้้มีโอกาสฝึกใช้้ภาษาผ่่านกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนภาษาและวััฒนธรรมไทย-ญี่่�ปุ่่�นจากประสบการณ์ตรง 

นอกห้้องเรีียน ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์และออนไซต์์

ความร่่วมมืือกัับหอการค้้าญ่ี่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ (JCC) เผยแพร่่บทความภาษาญี่่�ปุ่่�นเกี่่�ยวกัับ

ภาษาและวัฒันธรรมไทย ในนิติยสารโชะโฮรีปีอร์ท์ซึ่่�งจัดัทำขึ้้�นสำหรับัสมาชิกิ JCC เพื่่�อส่ง่เสริมิความ

เข้้าใจทางภาษาและวััฒนธรรมไทยในหมู่่�สมาชิิกชาวญี่่�ปุ่่�น

ความร่ว่มมือืกับัเจแปนฟาวน์เ์ดชั่่�น กรุงุเทพฯ (JF) โดย ส.ส.ท. ได้้รับัเกียีรติใิห้้เข้้าร่ว่มเป็น็

สมาชิกิ Sakura Network ในฐานะสถาบันัที่่�มีบีทบาทสำคัญัในการดำเนินิงานและจัดักิจิกรรมเกี่่�ยวกับั

การเรียีนการสอนภาษาญี่่�ปุ่่�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ภายใต้้ความร่ว่มมืือนี้้� โรงเรียีนได้้รับัการสนับัสนุนุด้้านสื่่�อ

การเรียีนการสอน เพ่ื่�อส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพการเรียีนการสอนภาษาญี่่�ปุ่่�นให้้มีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น

■	 TPA One Day Trip กิจิกรรม

ท่่องเที่่�ยวเชิิงเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�

สอน ผู้้�เรีียน และบุุคคลทั่่�วไป ได้้สััมผััส

วิิถีีวััฒนธรรมไทยผ่านการเยี่่�ยมชมวััด

ไชยวััฒนาราม เดิินตลาดย้้อนยุุคโก้้งโค้้ง 

พร้้อมศึึกษาหลัักเกษตรทฤษฎีีใหม่่ตาม

แนวพระราชดำริิ รััชกาลที่่� 9 ที่่�บ้้านของ

พ่่อ ณ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

■	 กิิจกรรมพููดคุุยแลกเปลี่่�ยน

ภาษาและวััฒนธรรม ระหว่่างนัักเรีียน

ชาวไทยคอร์์สภาษาญี่่�ปุ่่�นเร่่งรััดชั้้�นกลาง 

(JI05) และอาสาสมัครชาวญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อเปิดิ

โอกาสให้้นักเรีียนฝึึกการสื่�อสารภาษา

ญี่่�ปุ่่�นกัับเจ้้าของภาษาโดยตรง พร้้อมทั้้�ง

เรียีนรู้้�วัฒันธรรมการเขียีนพู่่�กันัญี่่�ปุ่่�นหรืือ 

Shodo ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิจริิง

■	 กิิจกรรมนำเสนอผลงาน	

การเรีียนภาษาไทย โดยนัักเรีียนชาว

ญี่่�ปุ่่�นจากองค์์การความร่่วมมืือระหว่่าง

ประเทศแห่่งญี่่�ปุ่่�น (JICA) เปิิดโอกาสให้้

นัักเรีียนได้้แสดงทัักษะการใช้้ภาษาไทย

ในสถานการณ์ต่า่ง ๆ  ซ่ึ่�งจะเป็น็ประโยชน์

ในการทำงานกัับชุุมชนในประเทศไทย

ในอนาคต
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	 	 กิิจกรรมด้้านวิิชาการและเชื่่�อมสััมพัันธ์์ระหว่่างครููู�ผู้้�สอน
ทางโรงเรีียนได้้จัดการประชุุมครูู ส.ส.ท. ประจำปีี เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ครููผู้�สอนจากหลากหลายสาขาวิิชาได้้พบปะแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็น็ แจ้้งสรุปผลการดำเนิินงานในปีีที่่�ผ่า่นมา การวางแผนการพัฒนาในปีถีัดัไป อีกีทั้้�งมีกีารแจ้้งความคืืบหน้้าโครงการปรับปรุงภููมิทิัศัน์

อาคารสำนัักงาน ส.ส.ท. (TPA29 - ทีีพีีเอ ทูู-ไนน์์) ซึ่่�งเป็็นโครงการ

พัฒันาปรับัปรุงุอาคารเรียีนและสำนักังานของ ส.ส.ท. สำนักังานใหญ่่ 

สุุขุุมวิิท 29 ที่่�พร้้อมเปิิดพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าสำหรัับผู้้�ประกอบการที่่�สนใจ 

อีกีด้้วย นอกจากนี้้� ยังัมีกีารสัมัมนาออนไลน์์เชิงิพัฒันาเกี่่�ยวกับัการเรียีน 

การสอนเพื่่�อช่่วยให้้ครููสามารถนำแนวทางใหม่่ ๆ ไปปรัับใช้้ได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ

■	 สััมมนาการใช้้สื่่�อการสอนเพื่่�อส่่งเสริิมและเชื่่�อมโยง

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุุ�ก (Active Learning) โดย ดร.กวิิตา ฟองสถาพร อาจารย์์จากโรงเรีียนสาธิิตจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

	 	 กิิจกรรมเพื่่�อประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาแหล่่งการเรีียนรู้้�ภาษาญี่่�ปุ่่�นออนไลน์์ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้�สนใจสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่าง

สะดวกผ่่านทางเว็็บไซต์์ TPAeduways.com ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถศึึกษาและพััฒนาทัักษะทางภาษาได้้ด้้วย

ตนเอง และยัังเป็็นช่่องทางสำคััญในการประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตร ตลอดจนสร้้างเครืือข่่ายเพ่ื่�อขยายโอกาสไปยัง 

ผู้้�ที่่�มีีความสนใจในภาษาญี่่�ปุ่่�นในวงกว้้าง

■	 สื่่�อการเรีียน จดจำคำศััพท์์ เรีียนรู้้�ตััวอัักษร ฝึึกฝน

ทัักษะการฟัง เตรีียมพร้้อมสำหรัับการศึึกษาต่่อ การทำงาน และ

การใช้้ชีวิิตในประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อส่่งเสริมการเรีียนรู้้�และพััฒนาความ

สามารถทางภาษาของผู้้�เรีียนให้้มีความพร้้อมสำหรัับการนำไป

ประยุุกต์์ใช้้ในบริิบทท่ี่�หลากหลาย ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใช้้งานได้้โดย

ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย

■	 บทความด้้านภาษาและวััฒนธรรมไทย-ญี่่�ปุ่่�น

นำเสนอแนวคิิด วิิถีีชีีวิิต ธรรมเนีียมและความเชื่่�อที่่�แตกต่่างกัันของ

ชาวไทยกับชาวญี่่�ปุ่่�น เพ่ื่�อเสริมสร้้างความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างสอง

วััฒนธรรม
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■	 Ezy Talks บริิการจองคอร์์สเรีียนออนไลน์์ ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนตาม

ความสนใจ หรืือฝึึกไวยากรณ์์กัับอาจารย์ชาวไทย ฝึึกทัักษะสนทนากัับอาจารย์เจ้้าของ

ภาษา โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒนาทัักษะภาษาอย่่างเป็็นธรรมชาติิและตรงตามเป้้าหมายของ 

ผู้้�เรีียน ปััจจุุบัันมีีผู้้�เรีียนชาวไทยทั้้�งท่ี่�พำนัักอยู่่�ในประเทศไทยและในประเทศญี่่�ปุ่่�นใช้้

บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

■	 คลิิปรายการอี้้�โทะโกะโดะริิ เรีียนรู้้�แนวคิิดที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสามารถของชาวญี่่�ปุ่่�นในการ

คััดเลืือกและนำสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดจากแหล่่งต่่าง ๆ มาประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยปรัับให้้เหมาะสมกัับบริิบท

ทางสังัคมวัฒันธรรมของตน ซึ่่�งถืือเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัที่่�ทำให้้ประเทศญี่่�ปุ่่�นสามารถพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องและแข่ง่ขันั

ในเวทีีโลกได้้ ดำเนิินรายการโดย ดร.วีีรยุุทธ พจน์์เสถีียรกุุล ปััจจุุบัันเผยแพร่่ผ่่านทาง YouTube : TPA Official 

แล้้วทั้้�งสิ้้�น 3 ตอน

Social media Followers Content

Facebook tpaacademy 28,676

■	 แนะนำคอร์์ส บริิการศููนย์์แปลและล่่าม แนะแนวศึึกษาต่่อญี่่�ปุ่่�น
■	 ความรู้้�ด้้านการเรีียนภาษา คำศััพท์์ตามกระแสหรืือในวงการแปลและล่่าม
■	 สตอรี่่�ข่่าวกิิจกรรมแบบเรีียลไทม์์
■	 ไลฟ์์สดเรีียนภาษา แนะแนวศึึกษาต่่อญี่่�ปุ่่�น

Line OA tpaacademy 4,577
■	 แนะนำคอร์์สและบริิการโรงเรีียน
■	 ข่่าวสาร สถานการณ์์เปิิด – ปิิดเรีียน

Tiktok tpaacademy 2,183
■	 เรีียนคำศััพท์์และบทสนทนาภาษาญี่่�ปุ่่�น
■	 ชมสถานที่่�เรีียนและกิิจกรรม
■	 เรื่่�องเล่่าเกร็็ดความรู้้�วััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�น

Twitter TPAeduways 439
■	 แนะนำคอร์์สและบริิการโรงเรีียน
■	 ข่่าวการเรีียนภาษา สถานการณ์์ในญี่่�ปุ่่�น

IG

tpaacademy29 438
■	 ความรู้้�ด้้านการเรีียนภาษา คำศััพท์์ตามกระแสหรืือในวงการแปลและล่่าม
■	 สตอรี่่�ข่่าวกิิจกรรมแบบเรีียลไทม์์
■	 ไลฟ์์สไตล์์และการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น

thaigo___gogo 
สำ�หรับผู้ติดตามชาว

ญี่ปุ่น
47

■	 เรีียนคำศััพท์์ รููปประโยคภาษาไทย
■	 แนะนำคอร์์สภาษาไทย
■	 แนะนำการสอบวััดระดัับภาษาไทย ส.ส.ท.



34 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 ออกบููทแนะนำำ�โรงเรีียน
กิิจกรรมออกบููทเพื่่�อประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรการเรีียนการสอนและบริิการศููนย์์แปลและล่่ามร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ของ ส.ส.ท. 

ผู้้�ร่่วมกิิจกรรมในงานจะได้้รัับของรางวััลพรีีเมีียม พร้้อมสิิทธิ์์�ส่่วนลดค่่าเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น 200 บาท สมาชิิก ส.ส.ท. ลดสููงสุุด 600 บาท

■	 TPA HR Festival 2025 

The Age of Diversity งานประชุุม

หััวข้้อ ปััจจััยสู่่�ความหลากหลายและ

เครื่่�องมืือในการรับัมืือสำหรับั HR เพื่่�อหา

แนวทางใหม่่ในการบริิหารจััดการบุุคคล

วัันที่่� 17 กรกฎาคม 2567 ณ ส.ส.ท. 

พััฒนาการ 18

■	 CSSD Future Sk i l l s	

Development งานแสดงนวััตกรรม

เครื่่�องมืือทางการแพทย์และประชุุม

วิิชาการพััฒนานัักจััดการงานปราศจาก

เชื้้�อ เพื่่�อรองรัับทัักษะในอนาคต วัันที่่� 

26-27 สิิงหาคม 2567 ณ อิิมแพค 

เมืืองทองธานีี

■	 Thailand’s Education 

Technology Expo 2024 (EDTEX 

2024) งานแสดงนวััตกรรมเทคโนโลยีี

การศึกษา และสััมมนาเกี่่�ยวกัับการ

ศึึกษาไทยด้้วยเทคโนโลยีี วัันท่ี่� 6-8 

พฤศจิิกายน 2567 ณ ศููนย์์การประชุุม

แห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

	 	 โปรโมชััน
■	 เรียีนแลกแต้้ม สะสมแต้้มสุ่่�มกาชาปองแลกของรางวัลั 

สำหรัับผู้้�เรีียนคอร์์สออนไซต์์ท่ี่�อาคารไทมส์์ สแควร์์ ตั้้�งแต่่มกราคม 

2567 - มีีนาคม 2568

■	 บริิการศููนย์์แปลและ

ล่่ามเข้้าร่่วมโครงการ EASY 

E-Receipt 2.0 ใช้้บริิการแปล

เอกสารและล่่ามแปลภาษาใน

นามบุุคคลธรรมดาสามารถ 

ลดหย่่อนภาษีีได้้ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 

มกราคม - 28 กุุมภาพัันธ์์ 2568

■	ผู้ ้�เรีียน ส.ส.ท. สมาชิิก

สมาคมญี่่�ปุ่่�นในประเทศไทย 

(JAT) และสมาคมความร่่วมมืือ 

ทางเศรษฐกิจิญี่่�ปุ่่�น-ไทย (JTECS) 

รับัส่่วนลดเมื่่�อสมัคัรสอบวััดระดับั 

ภาษาไทย ส.ส.ท. ครั้้�งที่่� 28 รอบ

เดืือนพฤษภาคม 2567 และครั้้�งท่ี่� 

29 รอบเดืือนมีีนาคม 2568

ติิดตามข่่าวสาร โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม ส.ส.ท.

tpa.or.th/slc tpaeduways.com

•	 คอร์์สเรีียนและกิิจกรรม

•	 บริิการงานแปลและล่่าม

•	ศึ ึกษาต่่อญี่่�ปุ่่�น

•	 คอร์์สเรีียนและสื่่�อการเรีียนออนไลน์์

•	 บริิการจองคอร์์สเรีียนออนไลน์์ Ezy Talks

•	 บทความภาษาและวััฒนธรรม

	 088-499-3151,

	 095-623-7548,

	 095-623-0754

	 @tpaacademy

■	 Early Bird Promotion รัับสิิทธิ์์�ส่่วนลดค่่าเรีียน เมื่่�อสมััคร

หลัักสููตรอบรมวิิธีีการสอนภาษาไทยให้้ชาวต่่างชาติิ รอบเดืือน

มกราคม 2568 ตั้้�งแต่่ 

วันัที่่� 6-20 ธันัวาคม 2567



35รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

สำำ�นัักพิิมพ์์
มีหีน้้าที่่�หลักัในการผลิติหนังัสืือและตำราเรียีนเพื่่�อพัฒันาและส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ให้้แก่เ่ยาวชนและคนวัยัทำงาน ปัจัจุบุันัมีสีำนักัพิมิพ์์

ในเครืือ 2 สำนัักพิิมพ์์ คืือ สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. และสำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม โดยสำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. มุ่่�งผลิิตตำราเรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา 

ส่่วนสำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรมมุ่่�งผลิิตตำราเรีียน หนัังสืือเสริิมการเรีียน หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Book) รวมถึึงสื่่�อการเรีียนทั้้�งที่่�เป็็น

งานพิิมพ์์และ Digital Content ภาษาญี่่�ปุ่่�น ภาษาเกาหลีี และภาษาจีีนเป็็นหลััก ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 2567 สำนัักพิิมพ์์ได้้ผลิิตสื่่�อการเรีียน

รููปแบบ Digital 56% หนัังสืือและสื่่�อการเรีียนรููปแบบงานพิิมพ์์ 44% โดยมีีผลงานดัังต่่อไปนี้้�

	 	 การจััดพิิมพ์์หนัังสืือ
ปีีงบประมาณ 2567 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืือใหม่่ในหมวดตำราเรีียนและเสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�นเป็็นหลััก โดยมุ่่�งเน้้นหนัังสืือใน

กลุ่่�มเตรีียมสอบวััดระดัับและเสริิมการเรีียนภาษาทัักษะต่่าง ๆ ทั้้�งการฟััง การพููด การใช้้ภาษาและไวยากรณ์์ รวมถึึงคำศััพท์์ โดยได้้จััดพิิมพ์์

หนัังสืือใหม่่ 14 รายการ จำนวนพิิมพ์์รวม 30,000 เล่่ม

ในส่่วนของหนัังสืือพิิมพ์์ซ้้ำ สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืือพิิมพ์์ซ้้ำ 202 รายการ จำนวนพิิมพ์์รวม 222,689 เล่่ม ซึ่่�งในจำนวนนี้้�เป็็นการจััด

พิิมพ์์ในระบบ Offset 104 รายการ จำนวนพิิมพ์์รวม 221,200 เล่่ม และการจััดพิิมพ์์ในระบบ Digital 98 รายการ จำนวนพิิมพ์์รวม 1,489 

เล่่ม ซึ่่�งหนัังสืือที่่�ได้้รัับการพิิมพ์์ซ้้ำส่่วนใหญ่่เป็็นหนัังสืือในหมวดตำรา-อาชีีวะ การบริิหาร-จััดการธุุรกิิจ ตำราเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น หนัังสืือเสริิม

การเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น หนัังสืือภาษาไทย ภาษาเกาหลีี และภาษาจีีน เป็็นต้้น 

สััดส่่วนการผลิิตแยกตามสำนัักพิิมพ์์แสดงได้้ดัังนี้้�

สำนักพิมพ ส.ส.ท.14 รายการ / 30,000 เลม

Offset 104 รายการ / 221,200 เลม
Digital 98 รายการ / 1,489 เลม

สำนักพิมพภาษาและวัฒนธรรม
หนังสือใหม

หนังสือพิมพซ้ำ 118 รายการ / 220,145 เลม 84 รายการ / 2,544 เลม

	 	 รายการหนัังสืือใหม่่ปีี 2567
ปีีงบประมาณ 2567 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืือใหม่่จำนวน 2 หมวด ดัังนี้้�

เสร�มการเร�ยนภาษาญี่ปุ�น

ตำราเร�ยนภาษาญี่ปุ�น

จำนวนพ�มพ�รวม (เล�ม)หมวด รายการ

26,00010

4,0004

	 เสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น	 	 ตำราเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น



สินคาแจกฟรี

ชีทสรุปใหม� ยอดดาวน�โหลดรวม

สินคาจำหนาย

1

17

3,018

1,757

สินคาแจกฟรี

สินคาจำหนาย

36 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 5 อัันดัับหนัังสืือขายดีีปีี 2567
หนัังสืือขายดีี 5 อัันดัับแรกของสำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. เป็็นหนัังสืือในหมวดตำรา-อาชีีวะ ในขณะที่่�สำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรมเป็็น

หนัังสืือในหมวดตำราเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น 

สำนักพ�มพ� ส.ส.ท.

สำนักพ�มพ�ภาษา
และวัฒนธรรม

อันดับ

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

ชื่อหนังสือ

IoT เบื้องตนบน NodeMCU 
อานแบบ เขียนแบบงานโครงสราง
อานแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม
เขียนแบบเทคนิคเบื้องตน
การออกแบบและวางผังโรงงาน

มินนะ โนะ นิฮงโกะ 1 [2nd Edition] ฉบับ audio streaming
ภาษาญี่ปุน อะกิโกะโตะโทะโมะดะจิ 1 ฉบับปรับปรุง
มินนะ โนะ นิฮงโกะ 2 [2nd Edition] ฉบับ audio streaming
ภาษาญี่ปุน อะกิโกะโตะโทะโมะดะจิ 2 ฉบับปรับปรุง
ภาษาญี่ปุน อะกิโกะโตะโทะโมะดะจิ 3 ฉบับปรับปรุง

665
590
552
493
424

21,149
12,810
12,037
9,250
7,612

ยอดขาย (เล�ม)

 	 สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท.	 	สำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม

	 	

นอกจากตำราเรีียน “มิินนะ โนะ นิิฮงโกะ 1 [2nd Edition] ฉบัับ audio 

streaming” จะเป็็นหนัังสืือที่่�มีียอดขายดีีอัันดัับ 1 ติิดต่่อกัันมาหลายปีีแล้้ว ในเดืือน

มกราคมท่ี่�ผ่า่นมา ยังัได้้รับัการโหวตให้้เป็น็ท่ี่�สุดุของหนังัสืือส่ง่เสริมิการเรียีนแห่่งปีี อันัดับั

ที่่� 3 จาก NAIIN READERS’ AWARDS 2024 อีีกด้้วย

 

	 	 การผลิิตสื่่�อการเรีียนรููปแบบ Digital
ปีีงบประมาณ 2567 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตสื่่�อการเรีียนรููปแบบ Digital จำหน่่ายเป็็น

ไฟล์์ PDF ผ่่านเว็็บไซต์์ tpabook.com และ Lazada จำนวนทั้้�งสิ้้�น 18 รายการ มีียอด

ดาวน์์โหลดรวม 4,775 ชุุด

สััดส่่วนการผลิิตและยอดดาวน์์โหลดแสดงได้้ดัังนี้้�



37รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 รายการสื่่�อการเรีียนรููปแบบ Digital ใหม่่ปีี 2567
ปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมาสำนัักพิิมพ์์ผลิิตสื่่�อการเรีียนรููปแบบ Digital จำนวน 3 หมวด ดัังนี้้�

	 	 ชีีทสรุุปภาษาญี่่�ปุ่่�น

ชีทสรุปความรู�ภาษาญี่ปุ�น

ใบงานภาษาญี่ปุ�น

สินค�าแจกฟร�

หมวด รายการ

10

7

1

	

	 ใบงานภาษาญี่่�ปุ่่�น	 	 สิินค้้าสำหรัับแจกฟรีี

สนพ.ส.ส.ท.

e-Book ใหม� ยอดดาวน�โหลดรวม

สนพ.ภาษา
และวัฒนธรรม

0

9

1,695

4,659

สนพ.ส.ส.ท.

สนพ.ภาษา
และวัฒนธรรม

	 	 การจำำ�หน่่ายหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Book) 
ปีงีบประมาณ 2567 สำนักัพิมิพ์ผ์ลิติหนังัสืืออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ห์มวดเสริมิการเรียีนภาษาญี่่�ปุ่่�นด้้านการใช้้ภาษาและไวยากรณ์ และหมวด

ภาษาเกาหลีี พร้้อมนำขึ้้�นระบบ 9 รายการ โดยปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมามีียอดดาวน์์โหลดรวม 6,354 เล่่ม 

สััดส่่วนการผลิิตและยอดดาวน์์โหลดแยกตามสำนัักพิิมพ์์แสดงได้้ดัังนี้้�

	 	 รายการหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่ปีี 2567
ปีีงบประมาณ 2567 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่จำนวน 2 หมวด ดัังนี้้�

	 	 ภาษาเกาหลีี

	
ภาษาเกาหลี

เสร�มการเร�ยนภาษาญี่ปุ�น

หมวด รายการ

7

2 	

	 	 เสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น

	

	 	 	

	



38 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 5 อัันดัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ขายดีีปีี 2567
หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ขายดีี 5 อัันดัับแรกของสำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. เป็็นหนัังสืือในหมวดตำรา-อาชีีวะ ในขณะที่่�สำนัักพิิมพ์์ภาษาและ

วััฒนธรรมเป็็นหนัังสืือในหมวดตำราเรีียนและเสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น

  

สำนักพ�มพ� ส.ส.ท.

สำนักพ�มพ�ภาษา
และวัฒนธรรม

อันดับ

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

ชื่อหนังสือ

ทฤษฎีการใหการปรึกษาและจิตบำบัดเบื้องตน
IoT เบื้องตนบน NodeMCU
การวัดและควบคุมกระบวนการ
อานแบบ เขียนแบบงานโครงสราง
ระบบกำจัดฝุนและการระบายอากาศ

TRY! เตรียมสอบวัดระดับ JLPT N3
ภาษาญี่ปุน อะกิโกะโตะโทะโมะดะจิ 1 ฉบับปรับปรุง
TRY! เตรียมสอบวัดระดับ JLPT N4
500 รูปประโยคภาษาญี่ปุน N1-N3
TRY! เตรียมสอบวัดระดับ JLPT N2

78
70
39
33
29

165
148
134
126
121

ยอดขาย (เล�ม)

	สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท.	 	สำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม

	 	

	 	 ช่่องทางจำำ�หน่่ายหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์
ช่่องทางจำหน่่ายหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของสำนัักพิิมพ์์มีีหลากหลายช่่องทาง ผู้้�อ่่านสามารถเลืือกซื้้�อหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่าน

แอปพลิิเคชัันของผู้้�ให้้บริิการรายต่่าง ๆ จำนวน 8 ราย ดัังนี้้�

bookdose.com mebmarket.com chulabook.com ddebook.com

hytexts.com pintobook.com m.se-ed.com bundanjai.com

และในปีีงบประมาณ 2567 สำนัักพิิมพ์์ได้้จััดกิจกรรมส่่ง

เสริมิการตลาดเพ่ื่�อกระตุ้้�นยอดขายหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ร์่ว่มกัับผู้้�ให้้

บริิการรายต่่าง ๆ อาทิิ Meb chulabook se-ed pintobook และ 

bundanjai รวม 18 โปรโมชััน ยกตััวอย่่างเช่่น



39รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 การจำำ�หน่่าย Digital Content บนเว็็บไซต์์ tpadigihub.com
เว็บ็ไซต์ ์tpadigihub.com เป็น็แหล่ง่รวมความรู้้�ภาษาญี่่�ปุ่่�น ภาษาเกาหลี ีและภาษาจีนีแบบออนไลน์ค์รบวงจร ทั้้�งบริกิารพจนานุกุรม

ออนไลน์ ์บริกิารเสียีงและวิดิีโีอประกอบหนังัสืือผ่า่นระบบออนไลน์ ์มีทีั้้�งแบบฟรีแีละมีค่ี่าใช้้จ่า่ย ปัจัจุบุันัมีผ้ีู้�ลงทะเบียีนใช้้งานเว็บ็ไซต์ ์59,292 

ราย และในปีีงบประมาณ 2567 มีีรายการสั่่�งซื้้�อ 4,638 รายการ และมีียอด Subscription 7,334 รายการ

สถิิติิการเข้้าใช้้งานบริิการต่่าง ๆ ในเว็็บไซต์์แสดงได้้ดัังนี้้� 

/streaming/

/video/

/dictionaries/

/e-content/

81,700684,019

4,28814,892

4,203

8,989

1,904

1,320

Pageviews Users บร�การบร�การ Pageviews Users

	 	 รายการ Digital Content ใหม่่ปีี 2567
ในปีีงบประมาณ 2567 สำนัักพิิมพ์์เปิิดให้้บริิการ Digital Content ใหม่่ 4 รายการ (ใช้้บริิการฟรีี) โดยเป็็นเสีียงประกอบหนัังสืือ 3 

รายการ และ e-Content 1 รายการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เสียงประกอบหนังสือ

e-Content

• Point & Practice JLPT N5 ตัวอักษรและคำศัพท
• เจาะลึกเคโกะ แคฟงเขาใจ สถานการณไหนก็รอด !
• Go Easy! ศัพทญี่ปุนไมวุนเลย

อักษรคาตากานะ

ในปััจจุุบัันสำนัักพิิมพ์์เปิิดให้้บริิการเสีียงประกอบหนัังสืือ 88 รายการ วิิดีีโอประกอบหนัังสืือ 5 รายการ พจนานุุกรมออนไลน์์ 7 

รายการ และ e-Content 2 รายการ

	 	 งานรัับจ้้างผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์
นอกจากผลิิตหนัังสืือและตำราเรีียนเพื่่�อจำหน่่ายในนามสำนัักพิิมพ์์แล้้ว สำนัักพิิมพ์์ยััง

มีีบริิการรัับผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์ อาทิิ หนัังสืือ ตำรา เอกสารทางวิิชาการ แผ่่นพัับ บอร์์ดเกม ฯลฯ ทั้้�ง

ในระบบพิิมพ์์ Offset และ Digital ให้้แก่่องค์์กรและบุุคคลทั่่�วไปอีกด้้วย โดยให้้บริิการตั้้�งแต่่

กระบวนการตรวจพิิสููจน์์อัักษร ออกแบบ-จััดหน้้าเนื้้�อใน ออกแบบปก จนถึึงกระบวนการพิิมพ์์

ขอรัับใบเสนอราคา  : คุุณพรรณพิิมล กิิจไพฑููรย์์ อีีเมล : panpimon@tpa.or.th โทรศััพท์์ : 02 717 3000 ต่่อ 792

	 	 งานขายและจััดจำำ�หน่่าย
สำนัักพิิมพ์์จััดจำหน่่ายหนัังสืือ ตำราเรีียน และสื่่�อการเรีียนที่่�ผลิิตไปสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างทั่่�วถึึงผ่่านการจััดจำหน่่ายหลััก 3 รููปแบบ 

คืือ การขายส่่งผ่่านตััวแทนจำหน่่าย การขายปลีีก และ e-Commerce โดยมีียอดขายหนัังสืือในทุุกช่่องทางรวม 239,084 เล่่ม สื่่�อการเรีียน

รููปแบบ Digital รวม 1,757 ชุุด

  การขายส่่งผ่่านตััวแทนจำหน่่าย

หนังัสืือ ตำราเรียีน และส่ื่�อการเรียีนท่ี่�ผลิติโดยสำนัักพิมิพ์ใ์นเครืือ ส.ส.ท. จะออกสู่่�ตลาดในวงกว้้าง โดยวางจำหน่่ายตามร้้านหนัังสืือชั้้�น

นำทั่่�วประเทศผ่า่นตัวัแทนจำหน่า่ยหลักั 2 บริษิัทั โดยตำราเรียีนของสำนักัพิมิพ์ ์ส.ส.ท. จะจัดัจำหน่า่ยผ่า่นบริษิัทั ซีเีอ็ด็ยููเคชั่่�น จำกัดั (มหาชน) 

และหนัังสืือ ตำราเรีียน และสื่่�อการเรีียนของสำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรมจะจััดจำหน่่ายผ่่านบริิษััท ดวงกมลสมััย จำกััด (DK TODAY)
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  การขายปลีีก

การขายปลีีกดำเนิินการผ่่านช่่องทางการขาย 4 ช่่องทาง ได้้แก่่

	 •	 ศููนย์์หนัังสืือ ส.ส.ท. (TPA Book Centre)

		มี  ี 2 สาขา คืือ สำนัักงานสุุขุุมวิิท ซอย 29 และสำนัักงานพััฒนาการ ซอย 18 

		  ** ปััจจุุบัันสำนัักงานสุุขุุมวิิท ซอย 29 ปิิดปรัับปรุุงอาคารชั่่�วคราว **

	 •	 Salesperson 

		  แบ่่งสััดส่่วนการขายเป็็น สถาบัันการศึึกษา 70% บริิษััทและองค์์กร 15% และร้้านค้้า 15%

	 •	 Market Place 

ช่อ่งทางออนไลน์์เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อหนัังสืือ ตำราเรียีน และส่ื่�อการเรียีนของสำนัักพิมิพ์ใ์นเครืือ ส.ส.ท. ในปััจจุบุันั

มีี 5 ช่่องทาง ดัังนี้้�

Line OA

Shopee

Lazada

TikTok

Thai Book Fair

ช�องทาง จำนวนผู�ติดตาม

2,773

11,500

2,712

769

0

583

11,875

3,603

141

44

@tpabookcentre

tpabookcentre

tpabook

tpabook

thaibookfair.com/seller/tpabookcentre

ยอดขายป� 2567 (เล�ม)

ยอดขายหนัังสืือจาก Market Place ทั้้�ง 5 ช่่องทาง รวม 16,246 เล่่ม สื่่�อการเรีียนรููปแบบ Digital จากช่่องทาง Lazada 407 ชุุด

	 •	 e-Commerce

เว็็บไซต์์ tpabook.com เป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางที่่�ช่่วยอำนวยความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อหนัังสืือ ตำราเรีียน และสื่่�อการเรีียนของสำนััก

พิิมพ์์ในเครืือ ส.ส.ท. เมื่่�อสั่่�งซื้้�อหนัังสืือผ่่านช่่องทางนี้้�ครบ 900 บาท บริิการจััดส่่งหนัังสืือให้้ฟรีีทั่่�วประเทศไทย ปััจจุุบัันมีีผู้้�ลงทะเบีียนใช้้งาน

เว็็บไซต์์ทั้้�งสิ้้�น 23,951 ราย โดยในปีีงบประมาณ 2567 มีีสถิิติิการเข้้าชมเว็็บไซต์์รวม 489,307 Pageviews และมีียอดขายหนัังสืือรวม 5,000 

เล่่ม สื่่�อการเรีียนรููปแบบ Digital 1,350 ชุุด

	 	 โปรโมชัันส่่งเสริิมการขาย
ในปีีงบประมาณ 2567 สำนัักพิิมพ์์ได้้จััดโปรโมชัันส่่งเสริิมการขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์เป็็นหลััก ทั้้�งช่่องทาง Market Place และ

เว็็บไซต์์ tpabook.com รวม 103 ครั้้�ง ยกตััวอย่่างเช่่น
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	 	 ช่่องทางประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด
สำนักัพิมิพ์ม์ีกีารประชาสัมัพันัธ์ข์้้อมููลความรู้้�ด้้านภาษา ข่า่วสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัหนังัสืือ ตำราเรียีน และสื่่�อการเรียีน รวมถึงึโปรโมชันั

ต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านเว็็บไซต์์และ Social Media ช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

เว็บไซต�

Social Media

Pageviews

Followers

tpa.or.th/tpapublishing : สำนักพิมพ ส.ส.ท.
tpapress.com : สำนักพิมพภาษาและวัฒนธรรม

tpapublishing : สำนักพิมพ ส.ส.ท.
tpapress : สำนักพิมพภาษาและวัฒนธรรม
tpabookcentre : งานขายและจัดจำหนาย
tpapress : สำนักพิมพภาษาและวัฒนธรรม
tpabook_official : งานขายและจัดจำหนาย
@tpabook : งานขายและจัดจำหนาย
@tpabook : งานขายและจัดจำหนาย

52,710
513,283

6,484
19,514
7,907
3,886
1,166
4,166
769

	 มหกรรมหนัังสืือระดัับชาติิครั้้�งที่่� 29

  EdTex

	 เจแปนเอ็็กซ์์โปไทยแลนด์์ 2025

  DigiTech ASEAN Thailand & AI Connect 2024

	 TNI JOB Fair & TNI Book Fair 2025

นอกจากนี้้� ยัังมีีกิิจกรรมออกร้้านจำหน่่ายหนัังสืือรวม 10 ครั้้�ง ยกตััวอย่่างเช่่น



TPA Book Centre สาขาสุขุมวิท 29 (ปดปรับปรุงชั่วคราว)

TPA Book Centre สาขาพัฒนาการ 18   02 717 3000 ตอ 202

tpabook.com   02 258 2691

tpadigihub.com

ช�องทางติดต�อ ติดตามข�าวสาร และสั่งซื้อหนังสือของสำนักพ�มพ�

• ชองทางติดตอและติดตามขาวสาร

• ชองทางสั่งซื้อหนังสือและ Digital Content

tpapublishing

tpapress

tpabookcentre

tpa.or.th/tpapublishing 

tpapress.com

tpapress

tpabook_official

@tpabook

book4u@tpa.or.th

tpapress@tpa.or.th

tpabook@tpa.or.th

bec@tpa.or.th

Line OA  :  @tpabookcentre

Shopee  :  tpabookcentre

Lazada  :  tpabook

TikTok  :  @tpabook

Thai Book Fair  :  thaibookfair.com/seller/tpabookcentre
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	 	 กิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด
ปีีงบประมาณ 2567 สำนัักพิิมพ์์ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อ

ประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริมการตลาดผ่านเว็็บไซต์์และ Social 

Media หลัักทั้้�ง 4 ช่่องทาง คืือ Facebook Instagram X (Twitter) 

และ TikTok โดยช่่องทางเว็็บไซต์์ Facebook และ Instagram นั้้�น 

นอกจากจะประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารหนัังสืือใหม่่ โปรโมชััน ฯลฯ แล้้ว 

ยังัมีบีทความให้้ความรู้้�ด้้านภาษาและวัฒันธรรมญี่่�ปุ่่�น เกาหลี ีและจีนี

ลงให้้อ่่านเป็็นคอลััมน์์ประจำด้้วย ส่่วน X และ TikTok เป็็นช่่องทาง

สำหรัับประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารหนัังสืือใหม่่ โปรโมชััน ฯลฯ เป็็นหลััก 

โดยในปีงีบประมาณที่่�ผ่า่นมา สำนักัพิมิพ์ไ์ด้้เปิดิช่อ่งทาง

จำหน่่ายหนัังสืือออนไลน์์ใน TikTok Shop เพิ่่�มอีีก 1 ช่อ่ง

ทาง และทดลอง Live ใน TikTok เพื่่�อสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์

กัับลููกค้้าและประชาสััมพัันธ์์หนัังสืือไปพร้้อมกัันด้้วย
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การศึึกษา ฝึึกอบรม และให้้คำำ�ปรึึกษาสถานประกอบการ
หน่่วยงานที่่�ดำเนิินงานภายใต้้การกำกัับดููแลของ ส.ส.ท. มีีพัันธกิิจในการเผยแพร่่ความรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะ เพิ่่�มศัักยภาพการทำงาน

ของบุุคลากรในภาคอุุตสาหกรรม เพิ่่�มผลิิตภาพ ลดความสููญเสีียในกระบวนการ ขยายการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านบริิหารสู่่�ภาคบริิการ ให้้การ

บริิการอย่่างมืืออาชีีพ สร้้างความประทัับใจให้้กัับผู้้�รัับบริิการ 

 โดยให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์ ์อันัเป็น็พื้้�นฐานสำคัญัในการส่ง่เสริมิการพัฒันาเศรษฐกิจิของประเทศ ไม่ว่่า่จะเป็น็ 

บุุคลากรชาวไทย ผู้้�บริิหารชาวญี่่�ปุ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมในไทย และบุุคลากรจากประเทศอื่่�น ๆ ซึ่่�งมีีการให้้บริิการหลัักสููตรมากกว่่า 

400 รายการ ทั้้�งในส่ว่นของ Soft Skill และ Hard Skill โดยมุ่่�งหวังัให้้ผู้้�ใช้้บริกิารได้้รับัประโยชน์จ์ริงิจากความรู้้�และประสบการณ์จ์ากวิทิยากร 

ผู้้�สอน ทั้้�งยัังสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยในปีี พ.ศ. 2567 นี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการส่่งเสริิมระดัับมหาภาค ในด้้าน

ของการลดการปล่อ่ยคาร์บ์อน จึงึได้้เพิ่่�มหลักัสููตรการฝึกึอบรมและบริกิารให้้คำปรึกึษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัการคาร์บ์อนและการจัดัการด้้าน

พลังังาน เพื่่�อส่ง่เสริมิการยกระดับัอุตุสาหกรรม และธุรุกิจิสู่่�เศรษฐกิจิสีเีขียีวที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�การให้้บริกิารยังัครอบคลุมุไปถึงึการให้้คำปรึกึษาและ

คำแนะนำ การฝึึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอกสถานประกอบการ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 1 	 ฝ่่ายบริิหารหลัักสููตรและพััฒนาวิิชาการ (Course Management and Academic Development) 
หน่่วยงานศููนย์์กลางการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�เพ่ื่�อพััฒนา

ทัักษะ เพิ่่�มศัักยภาพการทำงานของบุุคลากรในภาคอุุตสาหกรรม 

และภาคบริิการ ให้้สามารถนำองค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับไปประยุุกต์์ใช้้ใน

การปฏิิบััติิงาน เพิ่่�มผลิิตภาพ ลดความสููญเสีียในกระบวนการทำงาน 

ตลอดระยะเวลามากกว่่า 50 ปี ีจนถึงึปัจัจุบุันัยังัคงพัฒันาหลักัสููตรให้้

สอดรัับกับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�น และตรงตามความต้้องการของ

องค์์กร และผู้้�ใช้้บริิการ ผ่่านหลัักสููตรอบรมและสััมมนา 10 กลุ่่�มวิิชา

ซึ่่�งครอบคลุุม 6 ด้้านที่่�จำเป็็นในการทำงาน ดัังนี้้�

1.	 หลักัสููตรตามกฎหมายและความรู้้�ด้้านมาตรฐานสากล หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับักฎหมาย ข้้อบังัคับัต่า่ง ๆ  ด้้านความปลอดภัยั

และสิ่่�งแวดล้้อม หลัักสููตรด้้านคุุณภาพและมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถนำไปปฏิิบััติิได้้ถููกต้้อง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการแข่่งขััน

2.	 ด้้าน Production Improvement และงานบำรุุงรัักษาในโรงงาน องค์์ความรู้้�และเทคนิิคที่่�ได้้รัับการถ่่ายทอดโดยตรงจาก 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญชาวญี่่�ปุ่่�น ทั้้�งการบริิหารการผลิิต การบำรุุงรัักษา เทคนิิคการเพิ่่�มผลผลิิต ลดต้้นทุุนและลดความสููญเปล่าด้้วยเคร่ื่�องมืือท่ี่�เรา

เชี่่�ยวชาญ อาทิิ 5S, KAIZEN, QCC, LEAN และ TPM ที่่�ได้้รัับการยอมรัับอย่่างแพร่่หลายทั่่�วโลก

3.	 หลักัสููตรการสอบเทียีบและทดสอบเครื่่�องมือืวัดั กลุ่่�มหลักัสููตรที่่�พัฒันาขึ้้�นด้้วยประสบการณ์การให้้บริกิารสอบเทียีบเครื่่�องมืือวััด 

อุตุสาหกรรมมาอย่า่งยาวนาน และมีเีครืือข่า่ยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากองค์ก์รต่า่ง ๆ  ร่ว่มถ่า่ยทอดความรู้้� นำไปสู่่�ความเชี่่�ยวชาญในการสอบเทียีบและ

ทดสอบเครื่่�องมืือวััดที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

4.	 ด้้านการพััฒนาทัักษะ Up Skill เตรีียมความพร้้อมบุุคลากรให้้มีีคุุณภาพ หลัักสููตรอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะในการบริิหารงาน 

การวางแผน ภาวะผู้้�นำ การทำงานเป็็นทีีม และการสื่่�อสารเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเติิบโตในสายงาน

5.	 ด้้านการบริหิารและการจัดัการธุรุกิจิ หลักัสููตรพัฒันาแนวทางการบริหิารจัดัการธุรุกิจิที่่�ครอบคลุมุตั้้�งแต่ก่ารบริหิารทรัพัยากร

บุคุคล (HR) การจัดการบัญชี การจัดซื้้�อ การวางแผนการขายและการตลาด รวมไปถึงองค์์ความรู้้�ในการประยุุกต์์ใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์และ

เครื่่�องมืือในการจััดการ ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการธุุรกิิจ

6.	 ด้้านเทคโนโลยีีขั้้�นสููงและ Certificate Program สร้้างวิิทยากรและผู้้�นำในองค์์กรด้้วยกลุ่่�มหลัักสููตร Master Certificate 

ไม่ว่่า่จะเป็น็หลักัสููตร 5S Master, Lean Master, Kaizen Master หรืือ Six Sigma Black Belt นอกจากนี้้�ก็ม็ีหีลักัสููตรที่่�ช่ว่ยยกระดับัองค์ก์ร

ก้้าวไปสู่่�การแข่่งขัันในยุุค Digital Technology และ Green Technology ด้้วย IoT และปััญญาประดิิษฐ์์
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	 1.1	 Public Training

การจััดอบรมทั่่�วไปสำหรัับองค์์กรที่่�ต้้องการพััฒนาบุุคลากรแบบเฉพาะเจาะจง เนื้้�อหาสอดคล้้องกัับบทบาท หน้้าที่่�และความ 

รัับผิิดชอบของบุุคลาการในองค์์กร ซึ่่�งมีีหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการยอมรัับกว่่า 400 หลัักสููตร ดำเนิินการจััดอบรมในรููปแบบ Hybrid, Offline และ 

Online ในปีี 2567 มีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

จำนวนหน�วยงาน (องค�กร) จำนวนผู�เข�าอบรม (คน)จำนวนคอร�ส (ครั้ง)

1,193 2,140 9,558

D:เทคโนโลยีดิจ�ทัล AI และ IoT 0%
E:

พลังงาน สิ�งแวดล�อม

และความปลอดภัย

12% I:

เทคโนโลยี

เคร�่องมือวัดและ

การสอบเทียบ

14%

A:

การบร�หาร

และการจัดการ

20%
Q:

ส�งเสร�มคุณภาพ

และมาตรฐาน

20%

M:

การบร�หาร

การผลิต

15%

P:

การบํารุงรักษา

ทว�ผล

11%

C: คอมพ�วเตอร�ประยุกต� 6%

S: หลักสูตรพ�เศษ/ต�อเนื่อง 1% U: การผลิตอัตโนมัติ 1%

กลุ่มหลักสูตร
จำ�นวน

หลักสูตร
(หลักสูตร)

จำ�นวนครั้ง
ที่จัด
(ครั้ง)

จำ�นวน
บริษัท

(บริษัท)

จำ�นวน
ผู้เข้าอบรม

(คน)

การบริหารและการจัดการ (A) 138 240 568 1,921

คอมพิวเตอร์ประยุกต์ (C) 25 73 178 430

เทคโนโลยีดิจิทัล AI และ IoT (D) 3 3 15 28

พลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััย (E) 46 97 303 1,185

เทคโนโลยีีเครื่่�องมืือวััด และการสอบเทีียบ (I) 54 163 730 1,642

การบริหารการผลิต (M) 64 177 396 1,120

การบํารุงรักษาทวีผล (P) 62 132 290 717

ส่่งเสริิมคุุณภาพและมาตรฐาน (Q) 73 237 479 1,245

การผลิตอัตโนมัติ (U) 10 13 40 82

หลักสูตพิเศษ/ต่อเนื่อง (S) 10 19 49 109

หลักสูตรสำ�หรับผู้บริหารชาวญี่ปน 9 39 570 1,079

รวม** 494 1,193 3,618* 9,558 

* จำนวนบริิษััทนัับตามกลุ่่�มวิิชา (นัับซ้้ำ)

** รวมหลัักสููตรที่่�ออกแบบใหม่่ในปีี พ.ศ. 2567 จำนวน 72 หลัักสููตร
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ภาพกิิจกรรมการจััดอบรม Public Training

	

	

	 1.2	 In-House Training

การจััดอบรมเฉพาะกลุ่่�ม เฉพาะองค์์กร เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ ฝึึกปฏิิบััติิ นำสถานการณ์์จริิงในองค์์กรมาใช้้เพื่่�อหา Solution 

ที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร 

บริิการจัดอบรมโดยออกแบบหลัักสููตรตามนโยบายและความต้้องการขององค์์กร เพ่ื่�อให้้ผู้�เข้้าอบรมเกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ 

ปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิหรืือพฤติิกรรมไปในทิิศทางเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร ในปีี 2567 มีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

จำนวนให�บร�การ (วัน) จำนวนหน�วยงาน (องค�กร)จำนวนคอร�ส (ครั้ง)

427 544 220

	 1.3	 Flash Training

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองรููปแบบออนไลน์์ผ่่าน Vido Clip ความยาว 60-90 นาทีี ครอบคลุุมเนื้้�อหาด้้านบริิหารจััดการ พลัังงาน 

สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภัยั การบำรุงุรักัษา การบริหิารการผลิติ รวมถึงึคุณุภาพและมาตรฐาน ให้้บริกิาร 2 ช่อ่งทางได้้แก่ ่Facebook Group 

และ SkillLane Platform ในปีี พ.ศ. 2567 ให้้บริิการรวม 24 คลิิป มีีผู้้�ใช้้บริิการจำนวน 96 คน

กิิจกรรมใหม่่ตามนโยบายในปีี 2567

ในปีี พ.ศ. 2567 ฝ่่ายบริิหารหลัักสููตรและพััฒนาวิิชาการ ได้้รับการสนับสนุนจากวิิทยากรและองค์์กรเครืือข่่ายทางวิิชาการ นำ

ความรู้้�ที่่�เป็็น Signature ของ ส.ส.ท. มาพััฒนา ต่่อยอด รวมถึึงออกแบบหลัักสููตรใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจนโยบายภาครััฐ 

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี จำนวน 72 หลัักสููตร จำนวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม 728 คน ตััวอย่่าง

หลัักสููตรใหม่่ อาทิิ

1.	 บอร์์ดราสเบอร์์รี่่�พายกัับการใช้้งานด้้านปััญญาประดิิษฐ์์และ IoT 

2.	 การวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหางานผลิิต และบริิการด้้วย AI 

3.	 การใช้้ระบบ IoT และ Application ในการอนุุรัักษ์์พลัังงานในระบบอากาศอััด
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4.	 การเตรีียมความพร้้อมของผู้้�ประกอบการเพื่่�อเข้้าสู่่�สัังคมไร้้คาร์์บอน

5.	 การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดละเอีียดในงานอุุตสาหกรรม (ทฤษฎีีและปฏิิบััติิ)

6.	 การใช้้ผลสอบเทีียบ ทวนสอบตามข้้อกำหนด ISO 9001 เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด

	 2 	 ฝ่่ายบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาและบริิหารเครืือข่่าย (Consultantcy Service and Network Management Department)
ดำเนิินกิิจกรรมการให้้บริิการของฝ่่ายบริิการให้้คำปรึึกษาและบริิหารเครืือข่่าย มีีดัังนี้้�

1.	 งานให้้คำปรึึกษาแก่่สถานประกอบการ

2.	 การเผยแพร่่กิิจกรรม TPM ในประเทศไทยโดยเป็็น Associate Agency and Certified Organization

3.	 Certified Organization ของทาง JIPM ในประเทศไทย

4.	 Certified of Safety Basic Assessor (SA/SBA) ของ NECA 

5.	 การประเมิินความรู้้�ความสามารถด้้าน QCC (QCC Testing Program)

6.	 งานพััฒนาระบบบริิหารเครืือข่่ายที่่�ปรึึกษา / นัักวิินิิจฉััยวิิสาหกิิจ

7.	 โครงการศึึกษาดููงาน ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น

8.	 โครงการจััดฝึึกอบรม โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญชาวญี่่�ปุ่่�น (Oversea Course)

ทั้้�งนี้้�แต่่ละประเภทโครงการจะดำเนิินการภายใต้้ความร่่วมมืือ MOU ระหว่่างองค์์กรต่่างประเทศและโครงการที่่�ให้้บริิการโดยตรง

แก่่ผู้้�ประกอบการภาคเอกชน

	 2.1	 งานให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่สถานประกอบการ

นัับตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2546 จนถึึงปััจจุุบััน ได้้ให้้บริิการไปแล้้วทั้้�งสิ้้�น 1,355 สถานประกอบการ โดยแบ่่งเป็็นการสนัับสนุุนจากโครงการ

ภาครััฐ รวม 279 สถานประกอบการ และภาคเอกชน รวม 1,086 สถานประกอบการ 

ในปีี พ.ศ. 2567 ท่ี่�ผ่่านมา ได้้ให้้บริิการด้้านการให้้คำปรึกษาและการฝึกอบรมแก่่สถานประกอบการในหมวดหมู่่�ต่าง ๆ จำนวน 

ทั้้�งสิ้้�น 146 สถานประกอบการ มููลค่่ารวม 19,443,543 บาท 

	 2.2	 การเผยแพร่่กิิจกรรม TPM ในประเทศไทยโดยเป็็น Associate Agency and Certified Organization

TPM Award เป็็นรางวััลที่่�ทาง JIPM (Japan Institute of Plant Maintenance) จััดขึ้้�นทุุกปีี เพื่่�อมอบให้้กัับสถานประกอบการที่่�

สามารถนำเครื่่�องมืือ TPM ไปใช้้เพื่่�อการปรับัปรุงุและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิติอย่า่งได้้ผล โดยที่่�ผ่่านมาทาง JIPM จะเป็น็ผู้้�ดำเนินิงานในการ

คัดัเลืือกและมอบรางวััลทั้้�งหมด ตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2550 ทาง JIPM ได้้มอบหมายให้้หน่่วยงานในต่่างประเทศ ทำหน้้าท่ี่�เป็น็ตััวแทนในการดำเนิินการ 

ตรวจประเมิินผู้้�สมััครรัับรางวััลนอกประเทศญี่่�ปุ่่�น (Agency for TPM Excellent Awards outside Japan) ในการนี้้� ส.ส.ท. เป็็นหน่่วยงาน

หนึ่่�งซึ่่�งได้้รัับคััดเลืือกให้้ทำหน้้าที่่�เป็็น Agency ของ JIPM ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2550 – 2556 ส.ส.ท. ได้้ดำเนิินการไปแล้้วจำนวนทั้้�งสิ้้�น 103 แห่่ง 

โดยเป็็นบริิษััทจากประเทศไทยจำนวน 91 แห่่ง และต่่างประเทศจำนวน 12 แห่่ง 

	 2.3	 ในฐานะ Certified Organization ด้้านกิิจกรรม TPM จาก  

	 	 JIPM  

ในวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2556 ได้้มีีการลงนามความร่่วมมืือ

กัับทาง JIPM ให้้ ส.ส.ท. เป็็น Certified Organization ทำหน้้าที่่�

เผยแพร่่ความรู้้�จััดอบรมและให้้คำปรึึกษา TPM ตามแนวทาง JIPM 

ปีี พ.ศ. 2567 จััดกิิจกรรม Monodzukuri Test เป็็นการ

ทดสอบความรู้้�พื้้�นฐาน อุุตสาหกรรมการผลิิตซึ่่�งเป็็นการรับรอง

ตั้้�งแต่่ระดัับพนัักงานจนถึึงระดัับวิิศวกร ซ่ึ่�งดำเนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี 

พ.ศ. 2556 ถึึงปััจจุุบััน มีีผู้้�ผ่่านการทดสอบในประเทศไทยและได้้รัับ 
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ใบรัับรองจาก JIPM ประเทศญี่่�ปุ่่�น แล้้วทั้้�งสิ้้�น จำนวน 2,087 คน ทั้้�งยัังมีีกิิจกรรมฝึึกอบรม และศึึกษาดููงาน ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อพััฒนา

ศัักยภาพของบุุคลากรในภาคอุุตสาหกรรมการผลิิต

	 2.4	 Certified of Safety of Machinery (SBA/SSA/SA) ของ NECA

ปีี พ.ศ. 2567 ร่่วมกัับ AOTS, JETRO และ NECA ประเทศญี่่�ปุ่่�น จััดกิิจกรรมอบรมหลัักสููตรผู้้�ประเมิินความปลอดภััยเครื่่�องจัักรใน

โรงงานอุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็น็ 3 ระดัับ ได้้แก่่ Safety Basic Assessor (SBA), Safety Sub Assessor (SSA) and Safety Assessor (SA) 

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 ได้้มีีผู้้�ผ่่านการทดสอบ จำนวน 515 คน รวมผู้้�ที่่�ผ่่านการรัับรองในโครงการตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2558 – ปััจจุุบััน จำนวน 4,266 คน 

ด้้วยความร่่วมมืือจาก AOTs ดำเนิินการจััดงานสััมมนา หััวข้้อ Safety of Machinery ณ ประเทศเวีียดนาม ระหว่่างวัันที่่� 22-23 กรกฎาคม 

2567 โดยมีีอาจารย์์ภููริินทร์์ คุุณมงคล เป็็นผู้้�บรรยาย การจััดสััมมนาครั้้�งนี้้�ผู้้�มีีเข้้าร่่วมการสััมมนา จำนวน 36 ท่่าน

	 2.5	 กิิจกรรมพััฒนาบุุคลากรให้้มีีองค์์ความรู้้�เทคโนโลยีีอััตโนมััติิผ่่านกลไกความร่่วมมืือต่่างประเทศภายใต้้โครงการ 16.1-1 การพััฒนาและ

ประยุุกต์์เทคโนโลยีีหุ่่�นยนต์์ระบบอััตโนมััติิและดิิจิิทััล

ปีี พ.ศ. 2567 แผนกบริิการให้้คำปรึกษาได้้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก กองพััฒนานวััตกรรม และเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 

กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม ในการพััฒนาบุุคลากรในภาคอุุตสาหกรรม และบุุคลากรภาคการศึึกษาจำนวน 3 หลัักสููตร

1. หลัักสููตร Lean Automation ดำเนิินการจัดอบรม

จำนวน 2 รุ่่�น รุ่่�นละ 23 ท่่าน รวมผู้้�ผ่่านการอบรมจำนวน 46 ท่่าน

2. หลัักสููตร Lean Industrial Internet of Things (IIoT) 

ดำเนิินการจััดอบรมจำนวน 2 รุ่่�น รุ่่�นที่่� 1 ผู้้�เข้้าอบรมจำนวน 26 ท่่าน 

และรุ่่�นที่่� 2 ผู้้�เข้้าอบรมจำนวน 27 ท่่าน 

รวมผู้้�ผ่่านการอบรมจำนวน 53 ท่่าน 

3.	 หลัักสููตร Digital Transforma-

tion หรืือ Smart Monodzukuri Support 

Team รุ่่�นที่่� 6 การพัฒันาผู้้�เชี่่�ยวชาญ Smart 

Monodzukuri ผู้้�ผ่่านการอบรม 30 ท่่าน 

	 2.6	 โครงการศึึกษาดููงาน

1. ศึึกษาดููงาน “ท่่องโลกนวััตกรรมพลัังงานสะอาด ณ นครเซี่่�ยงไฮ้้ สาธารณรััฐ

ประชาชนจีีน เมืืองแห่่งการปฏิิรููปด้้านเทคโนโลยีี” สำหรัับการไฟฟ้้านครหลวง เดิินทาง

ระหว่่างวัันที่่� 28 ตุุลาคม - 1 พฤศจิิกายน 2567 จำนวนผู้้�เดิินทาง 17 ท่่าน

2. ศึึกษาดููงาน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและเทคโนโลยีี ณ เมืืองฟุุกุุโอกะ ประเทศญี่่�ปุ่่�น 

เดิินทางระหว่่างวัันที่่� 2-7 มีีนาคม 2568 จำนวนผู้้�เดิินทาง 6 ท่่าน โดยได้้รัับการสนัับสนุุน

จากรองกงศุุลไทยในฟุุกุุโอกะ และ Kyushu Open Innovation Center



49รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 2.7	 โครงการ Smart Industrial Safety Consortium หรืือ SISC 

1.	ด ำเนิินการออกแบบ Workshop เพื่่�อกลุ่่�มโรงงานเป้้าหมายเพื่่�อให้้เห็็นปััญหา

ที่่�สามารถนำไปสู่่�การทำการแก้้ไขปรัับปรุุงสู่่�ระบบ Smart Industrial Safety ด้้วย AI , ML 

พร้้อมทั้้�งประชุุมสรุุปผลในโรงงานกลุ่่�มเป้้าหมาย 2 โรงงาน คืือ IRPC และ BST (Smart 

Industrial Safety Open House Seminar and Workshop On October 1 - 2, 2024 

in Rayong , October 3 IRPC and BST Factories Visit)

2.	ด ำเนิินการ Visit IRPC , BST และ SMC เพื่่�อสำรวจเก็็บข้้อมููลความพร้้อม 

ในการทำ Hands-On รวมถึึงการประชุุมในการดำเนิินการนำข้้อมููลของทางบริิษััทมาดำเนิิน

การเพื่่�อสร้้างโมเดลเพื่่�อให้้เกิิดเห็็นแนวทางการนำ AI และ ML มาประยุุกต์์ใช้้ใน การแก้้ไข

ปััญหาและพััฒนาระบบ แนวทางการทำข้้อตกลงการห้้ามเปิิดเผยข้้อมููล (NDA) เป็็นสััญญา

ระหว่่างคู่่�สััญญาเพื่่�อรัับรอง การรัักษาความลัับเอกสารที่่�มีีผลผููกพัันทางกฎหมายดำเนิิน

โครงการต่อเน่ื่�อง 2 ปีี (Smart Industrial Safety Consortium Thai Visit (2/25 to 

2/27) - SISC Hands on Training- SMC service center , CU Visit , Meeting with 

TPA and DIW )

	 2.8	 โครงการ Mekong Sustainable Supply Chains Transformation and Advancement

ร่่วมกัับ AMEICC, Mekong Institute, Abeam Consulting Co.,Ltd. จััดการอบรมในหลัักสููตร Capacity Building for Decar-

bonization Acceleration ให้้กัับภาคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ในประเทศไทย จำนวน 5 สถานประกอบการและจะมีีแผนการจััดอบรมให้้กัับ

อุุตสาหกรรมยานยนต์์ อุุตสาหกรรมอาหาร อุุตสาหกรรมเกษตรและอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ ให้้กัับประเทศ CLMV

	 3 	 การประกัันคุุณภาพการศึึกษา ฝึึกอบรบและให้้คำำ�ปรึึกษา 
ให้้บริกิารตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 มากว่่า 22 ปี ีและดำเนินิงานตามแผนกลยุุทธ์ด์้้วยระบบการจัดการนวัตักรรม ISO 56002 

โดยสายงานบริิการ 2 ได้้นำวงจร PDCA (Plan Do Check Action) มาเป็็นพื้้�นฐานของการจััดทำมาตรฐานขั้้�นตอนการทำงาน ปีี พ.ศ. 2567 

ได้้ดำเนิินงานตามแผน/นโยบายของ ส.ส.ท. ด้้วยระบบการจััดการนวััตกรรม ISO 56001:2024 เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจได้้ว่่ามีีผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของสมาชิิก และผู้้�สนใจทั่่�วไปได้้ครบถ้้วน ถููกต้้อง ทัันเวลา มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทัันต่่อ 

สภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว มีีการจััดการความเสี่่�ยงและโอกาสในทุุก ๆ ขั้้�นตอนการทำงาน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจแก่่สมาชิิก 

ส.ส.ท. และผู้้�สนใจ 

แผนก QA ได้้เข้้าพบผู้้�บริิหารของสมาชิิก ส.ส.ท. เพ่ื่�อสร้้างให้้เกิิดการมีส่่วนร่่วมในการสร้้างสรรค์นวััตกรรม ตั้้�งแต่่กระบวนการ

ฝึึกอบรม การให้้บริิการด้้านการตลาด ครอบคลุุมการฝึึกอบรม Public, In House, Consult และการมอบรางวััล TPA Award โดยดำเนิิน

กิิจกรรมดัังนี้้�
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3.1 รับัการตรวจประเมิินการเป็น็องค์ก์รรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานคุุณวุุฒิิ

วิชิาชีีพ สาขาอาชีีพนัักวิินิจิฉัยัสถานประกอบการ ระดัับ 5-6-7 จากสถาบัันคุุณวุุฒิวิิชิาชีีพ 

(องค์์การมหาชน) (วัันที่่� 26-27 เมษายน 2567)

3.2	รั ับมอบเกีียรติิบััตรจากกองความ

ปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิิการและคุ้้�มครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน เพ่ื่�อแสดงความ

ขอบคุุณ ส.ส.ท. ภายใต้้โครงการอบรม SAFETY 

ฟรีี 10,000 คน แก่่ผู้้�ใช้้แรงงาน (วัันท่ี่� 15 

สิิงหาคม 2567)

3.3	สถ าบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) และ 

ส.ส.ท. ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (Memorandum 

of Agreement : MOA) โดยมีวีัตัถุปุระสงค์ใ์นการยกระดับัศักัยภาพ

และความสามารถในการแข่่งขัันของภาคอุุตสาหกรรมไทย (วัันท่ี่� 9 

กัันยายน 2567)

3.5	 Quality Assurance: QA พบผู้้�บริิหารของลููกค้้า เพื่่�อรัับฟััง-ประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า 

-	 บริิษััท ไทยซััมมิิท ออโต้้พาร์์ท จำกััด (วัันที่่� 4 กัันยายน 2567) 

-	 บริิษััท ฮอนด้้า ออโตโมบิิล (ประเทศไทย) (วัันที่่� 26 กัันยายน 2567)

-	 บริิษััท เฮเฟเล่่ (ประเทศไทย) จำกััด (วัันที่่� 8 ตุุลาคม 2567)

-	 กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม DPROM กระทรวงอุุตสาหกรรม (วัันที่่� 10 ตุุลาคม 2567)

-	 บริิษััท เคีียวเซร่่า (ประเทศไทย) จำกััด จ.ลำพููน

-	 การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย  EGAT (วัันที่่� 4 มีีนาคม 2568) 

-	 การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (วัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2568)

- 	 โรงพยาบาลราชวิถิี ี(วัันที่่� 27 กุมุภาพันัธ์ ์2568) ผ่า่น Zoom

-	ส ำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (วัันที่่� 

28 ตุุลาคม 2567)

3.6 จััดอบรม Knowledge Transfer ตาม MOA ระหว่่าง ส.ส.ท. 

กัับ MASCI (วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2567)

-	 การเป็น็ที่่�ปรึกึษาด้้าน Carbon ISO 14065 สำหรับัที่่�ปรึกึษา

-	 การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาด้้าน ระบบการจััดการนวััตกรรม ISO 

56001:2024 

3.4	รั ับการตรวจประเมิินระบบ ISO 9001:2015 จาก

สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ เพ่ื่�อต่่ออายุุใบรัับรอง (วัันท่ี่� 11 

ธัันวาคม 2567)
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3.7	 เข้้าพบผู้้�บริิหารขององค์์กรเครืือข่่าย-ภาครััฐ จำนวน 4 หน่่วยงาน (วัันที่่� 24 ธัันวาคม 2567)

	 -	 กองส่่งเสริิมเทคโนโลยีีความปลอดภััยโรงงาน กรมโรงงาน  

	 -	 กองส่่งเสริิมเทคโนโลยีีสิ่่�งแวดล้้อมโรงงาน กรมโรงงาน 

	 -	สถ าบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ กระทรวงอุุตสาหกรรม  

	 -	 กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

3.8	 โครงการความร่่วมมืือในการทำวิิจััย ระหว่่าง ส.ส.ท. กัับสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น นำหััวหน้้าคณะวิิจััย โครงการ Wast 

Management นำโดยผศ.ดร.ธัันยมััย เจีียรกุุล สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น เข้้าสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารเพื่่�อการศึึกษา ดัังนี้้�

	 -	 บริิษััท กรีีนสปอต (ประเทศไทย) จำกััด (วัันที่่� 31 มกราคม 2568) 

	 -	 บริิษััท ไทยโคโคนััท จำกััด (มหาชน) (วัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568) 

	 -	 บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ (ประเทศไทย) จำกััด (วัันที่่� 21 มีีนาคม 2568) ผ่่าน Zoom

3.9	ส .ส.ท. ในฐานะองค์์กรแม่่ข่่าย เลขที่่� 005 ร่่วมแสดง

ความยิินดีีครบรอบ 25 ปีี สภาวิิศวกร (วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน2567) 

	 4 	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด 
ส.ส.ท. จุุดประกายความเข้้าใจ สร้้างเครืือข่่ายกัับสมาชิิกและพัันธมิิตร มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน จััดกิิจกรรม

เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจด้้านอุุตสาหกรรมสีีเขีียว เทคโนโลยีีคาร์์บอนต่่ำและนวััตกรรมดิิจิิทััล พร้้อมติิดอาวุุธทัักษะ AI, IoT และ Soft 

Skills แก่่บุุคลากร ผ่่านการผนึึกกำลัังกัับพัันธมิิตรทั้้�งในและนอกองค์์กร

1. วัันที่่� 30 กัันยายน - 1 ตุุลาคม 2567 จััดสััมมนา “รัับมืือ

มาตรการปรัับคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดน CBAM (Carbon Border 

Adjustment Mechanism) for Top Management" จััดโดย 

กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ร่ว่มกัับ ส.ส.ท.

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อต่่อยอดกิจิกรรม ส.ส.ท. ยังัได้้ดำเนิินการจัดตั้้�ง TJDI 

(Thailand-Japan Decarbonization Initiatives) เพื่่�อเชื่่�อมโยง 

องค์์ความรู้้�ญี่่�ปุ่่�นในการลดคาร์์บอนในภาคอุุตสาหกรรมไทย รวมถึึง 

การก่อตั้้�งรางวััล TJDA (Thailand Japan Decarbonization Award)

2. วันัที่่� 25 กุมุภาพัันธ์ ์2568 ดร.นเรศ ดำรงชััย ผู้้�อำนวยการ 

ส.ส.ท. ได้้รับัเกียีรติริ่ว่มเสวนาในหัวัข้้อ “ปลดล็อคทักัษะความพร้้อม

ยุุค AI : Unlocking Future-Ready Skills in the Age of AI” 

พร้้อมร่่วมพููดคุุยถึึงโอกาสและอุุปสรรคของการนำเทคโนโลยีี AI 

& Automation มาประยุกุต์ใ์ช้้ในอนาคต รวมถึงึผลกระทบต่อ่อาชีพี 

และการดำเนิินธุุรกิจในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ  อาทิิ การเงิินการธนาคาร 

การดููแลสุุขภาพ บริิษััทประกัันภััย การเกษตร การผลิิต อุุปกรณ์์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ยานยนต์์ ซอฟต์์แวร์์หรืือฮาร์์ดแวร์์เสวนานี้้� จััดโดย 

สมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย 
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3. วัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568 จััดเสวนาออนไลน์์ฟรีี ! หััวข้้อ HRD Strategy Game 2025 เตรีียมวางแผนเกม HRD ให้้พร้้อม 

ต่่อยอดกลยุุทธ์์ธุุรกิิจไปกัับเสวนาออนไลน์์ TPA Smart Talk Small Start Ep.8 ค้้นพบแต้้มต่่อในการเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายที่่�กำลัังจะ

เกิดิขึ้้�น พร้้อมอัปัเดตสถานการณ์แ์รงงานไทย งานไหนกำลังัลดบทบาท และ HRD ควรจัดัอบรมอย่า่งไรให้้สอดคล้้องกับันโยบายลีนีธุรุกิจิของ

ผู้้�บริิหาร โดยมีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งช่่องทางออนไลน์์เป็็นจำนวนมาก 

4. วัันที่่� 11 มีีนาคม 2568 ส.ส.ท. โดยสายงานการศึึกษา 

ฝึกึอบรม และให้้คำปรึกึษาสถานประกอบการ ประชุุมร่ว่มกับั Kyushu 

University และมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เรื่่�อง LEAN Healthcare 

เพื่่�อต่่อยอดการนำ LEAN ไปใช้้ในสถานพยาบาลต่่อไป

6. วัันที่่� 7 มีีนาคม 2568 ส.ส.ท. ร่่วมกัับ Japan Quality Assurance Organization (JQA) จััดสััมมนา ขยายโอกาสสู่่�ตลาดญี่่�ปุ่่�น 

ด้้วยมาตรฐาน JIS หรืือ "Access to the Japanese Market with JIS Mark Certification" โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ข้้อมููลและชี้้�แจงถึึง

บทบาทที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับมาตรฐาน JIS Mark Certification ซึ่่�งเป็็นกุุญแจในการขยายโอกาสทางธุุรกิิจไปยัังตลาดญี่่�ปุ่่�น

5. วัันที่่� 11 มีีนาคม 2568 ดร.นเรศ ดำรงชััย 

ผู้้�อำนวยการ ส.ส.ท. พร้้อมคณะผู้้�บริหิาร เข้้าร่ว่มประชุมุ

กัับ ดร.วุุฒิิ ด่่านกิิตติิกุุล รองผู้้�อำนวยการสายงาน 

เขตนวััตกรรม เขตนวััตกรรมระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก หรืือ EECi พร้้อมด้้วย ดร.พณิิต กิิจ

สุุบรรณ และผู้้�บริิหาร EECi เพื่่�อแนะนำ ส.ส.ท. และ

ประสานความร่่วมมืือระหว่่าง ส.ส.ท. กัับ EECi เพ่ื่�อ

ยกระดัับและพััฒนาอุุตสาหกรรมด้้วยเทคโนโลยีี และ

นวััตกรรมต่่อไป
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บริิการสอบเทีียบและทดสอบเครื่่�องมืือวััด
บริิการสอบเทีียบและทดสอบเคร่ื่�องมืือวััด ให้้ความสำคััญในการพัฒนาและยกระดัับความสามารถห้้องปฏิบััติิการสอบเทีียบและ

ทดสอบเคร่ื่�องมืือวัดั เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และธุุรกิจิบริกิารในยุคุที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ โดยการเพิ่่�ม

ขีีดความสามารถในการให้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดที่่�หลากหลายมากขึ้้�น เช่่น เครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม เครื่่�องมืือวััดห้้องปฏิิบััติิการและ

เครื่่�องมืือวััดทางการแพทย์์ ในปีี พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมาได้้ให้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดแก่่หน่่วยงานในประเทศทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน 

จำนวน 2,391 หน่่วยงาน  มีีจำนวนเครื่่�องมืือที่่�ให้้บริิการรวมทั้้�งสิ้้�น 39,222 เครื่่�อง/ชิ้้�น และให้้บริิการลููกค้้าในต่่างประเทศ เช่่น กััมพููชาและ

ลาว เป็็นต้้น รวมถึึงการให้้บริิการจัดโปรแกรมทดสอบความชำนาญห้้องปฏิิบััติิการรวมทั้้�งสิ้้�น 7 โปรแกรม โดยมีีห้้องปฏิิบััติิการที่่�เข้้าร่่วม

กิิจกรรม จำนวน 23 หน่่วยงาน 

แม้้ต้้องเผชิิญกับัผลกระทบจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์์ที่่�ลดการผลิิต ส่ง่ผลให้้ความต้้องการการสอบเทีียบเคร่ื่�องมืือวััดบางประเภท

หรืือบางสาขางานลดลง สายงานจึึงได้้ปรับกลยุุทธ์ ์โดยมุ่่�งเน้้นขยายกิจกรรมการให้้บริิการในรููปแบบ Total Solution เพิ่่�มมากขึ้้�น เช่น่ บริิการ

ทดสอบความชำนาญห้้องปฏิิบััติิการ บริิการด้้านวิิชาการ บริิการจััดการระบบสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดให้้แก่่สถานประกอบการ 

นอกจากนี้้�ได้้นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาช่่วยสนัับสนุุนงานสอบเทีียบ เช่่น การพััฒนาระบบ Power Automate เพื่่�อการวางแผนงาน

และการสื่่�อสารภายในที่่�รวดเร็็วขึ้้�น รวมถึึงการพััฒนาระบบออกใบรัับรองผลการสอบเทีียบ มาใช้้ e-Certificate เพื่่�อส่่งมอบลููกค้้าได้้เร็็วขึ้้�น 

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการใช้้กระดาษ 

กลยุทุธ์ด์้้านการตลาดมุ่่�งเน้้นการรักัษาความสัมัพันัธ์ก์ับัลููกค้้า การให้้บริกิารที่่�ตอบโจทย์แ์ต่ล่ะกลุ่่�มอุตุสาหกรรมที่่�เฉพาะเจาะจงมาก

ยิ่่�งขึ้้�นและสอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า เช่่น สิิทธิิพิิเศษ การเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางวิิชาการ รวมถึึงเข้้าร่่วมการเปรีียบเทีียบผลการวััด

ระหว่่างห้้องปฏิบัตัิกิาร (Interlaboratory) นอกจากนี้้�ยังัเสริมช่อ่งทางการขนส่่งเคร่ื่�องมืือให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�มากขึ้้�น เพ่ื่�ออำนวยความสะดวก

และความรวดเร็็วให้้กัับลููกค้้า

	 	 การพััฒนากิิจกรรมและขยายขอบข่่ายการให้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััด ในสาขาต่่างๆ 
1.	ปี ี พ.ศ. 2567 ได้้รัับการรัับรองขอบข่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในการให้้บริิการสอบเทีียบ และยกระดัับขีีดความสามารถของห้้องปฏิิบััติิการ

โดยการปรัับค่่า CMC (Calibration Measurement Capability) ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้�

	 	ห้้ องปฏิิบััติิการมิิติิ เปิิดให้้บริิการสอบเทีียบ Gauge Block comparator ( Up to 100 mm)

	 	ห้้องปฏิิบััติิการอุุณหภููมิิ 

		  -	ขย ายขอบข่่าย Digital Thermometer with sensor (-40 ºC)

		  -	 ลด CMC Dry Block  ช่่วง (35 ºC to 400 ºC)

		  -	 ลด CMC Infrared Thermometer ช่่วง (15 ºC to 50 ºC)

		  -	 ลด CMC Digital Thermometer with RTD ช่่วง (-38 ºC to 200 ºC)

	 	ห้้องปฏิิบััติิการเครื่่�องมืือวััดทางการแพทย์์ ขอการรัับรองใหม่่ Vital Signs Simulator

	 	ห้้องปฏิิบััติิการเคมีี ขยายและขอการรัับรองใหม่่ (onsite) Spectrophotometer, Refractometer

	 	ห้้องปฏิิบััติิการด้้านมวลเป็็นหน่่วยทดสอบต้้นแบบตุ้้�มน้้ำหนััก สัังกััดกองชั่่�งตวงวััด กรมการค้้าภายใน ทดสอบตุ้้�มน้้ำหนััก 

		  มาตรฐาน 1 g to 50 kg
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

2.	 โครงการทดสอบความชำนาญห้้องปฏิิบััติิการสอบเทีียบ (Proficiency Testing Provider) หรืือ PTP

โปรแกรมทดสอบความชำ�นาญห้องปฏิบัติการ จำ�นวนผู้เข้าร่วม

TPA-01-DE/2024: Micrometer Caliper for External Measurement (0 mm to 25 mm)  5 ห้องปฏิบัติการ

TPA-02-DE/2024: Digital caliper (0 mm to 150 mm) 6 ห้องปฏิบัติการ

TPA-03-EL/2024: Digital Multimeter 6.5 digit 3 ห้องปฏิบัติการ

TPA-04-PR/2024: Pressure Calibrator (0 bar to 20 bar) 2 ห้องปฏิบัติการ

TPA-05-TE/2024: Temperature Block Calibrator (35 ºC to 400 ºC) 4 ห้องปฏิบัติการ

TPA-06-BA/2024: Electronic Balance (0 g to 200 g) 6 ห้องปฏิบัติการ

TPA-07-DE/2024 : Can Seam Micrometer ( 0 mm to 13 mm ) 3 ห้องปฏิบัติการ

3.	จั ัดการประเมิินสมรรถนะบุุคคลในระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ในสาขาวิิชาชีีพบริิการ

อุุตสาหกรรม สาขามาตรวิิทยา เมื่่�อวัันที่่� 24 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 จำนวนผู้้�สมััครเข้้ารัับการประเมิิน ทั้้�งหมด 9 ท่่าน

	ผู้ ้�สอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดสาขามวล คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพระดัับ 3	 จำนวนผู้้�รัับการประเมิิน 4 ท่่าน

	ผู้ ้�สอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดสาขาปริิมาตร คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพระดัับ 3	 จำนวนผู้้�รัับการประเมิิน 5 ท่่าน

จำนวนเครื่่�องมืือวััดที่่�ให้้บริิการตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2566 - 2567

จำนวน Unit ที่สอบเทียบ
45,000

40,000

35,000

30,000

25,000

20,000
ป 2566 ป 2567

39,588 39,222

จำนวน Range ที่สอบเทียบ
140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000

ป 2566 ป 2567

115,530 116,136

สััดส่่วนการให้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดกัับภาคอุุตสาหกรรมและการบริิการ ในปีี พ.ศ. 2567 ดัังนี้้�

Laboratory

25%

Chemit, Plastic

4%

Distributor

11%

Automotive

5%Rubber

2%

Food

17%Metal

2%

Electronic

3%

Energy

6%

Hospital

11%

Other

14%
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 งานด้้านวิิชาการ
การเข้้าร่่วมโครงการทดสอบความชำนาญ/การเปรีียบเทีียบผลการวััดของห้้องปฏิิบััติิการประจำปีี พ.ศ. 2567 ในสาขาต่่าง ๆ  ดัังนี้้�

สาขาการวัด ขอบข่ายที่ได้รับการรับรอง Cal Range / Parameter หน่วยงานที่จัดโปรแกรม วันที่เข้าร่วม
ผลการ
เข้าร่วม

Electrical Digital Multimeter 6.5 
Digit

DC Voltage, AC Voltage, DC
Current, AC Current, Resistance

กรมวิทยาศาสตร์บริการ ก.ย. 2567 En < 1

Torque Torque transducer (0.2 - 2) N•m สถาบันไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์

ม.ค. 2568 รอสรุปผล

Dimension Vernier, dial and digital 
caliper

(0 - 600) mm กรมวิทยาศาสตร์บริการ มิ.ย. 2566 En < 1

Vernier, dial and digital 
height gauge

0 mm-600 mm สถาบนัมาตรวทิยาแหง่ชาติ มิ ย. 2567 En < 1

steel, ceramic, carbine grade1, steel กรมวิทยาศาสตร์บริการ ก.พ. 2568 รอสรุปผล

Thread plug gauge M4 x 0.7 GPIP สถาบนัมาตรวทิยาแหง่ชาติ มิ.ย. 2567 En < 1

Humidity Temperature/humidity 
data logger

(-35,-20,-10,0,10,25,40,50,60) ºC บริษัท ควอลิต้ี รีบอร์น จำ�กัด ต.ค. 2567 EN<1

Chemical Refractometer (On-site) สถาบนัมาตรวทิยาแห่งชาติ มิ.ย. 2567 En < 1

Medical
Gas Flow Meter ( 1 to 10 ) L/min สถาบนัมาตรวทิยาแห่งชาติ ส.ค. 2567 En < 1

Onsite Lab 
(Mass)

0 g to 520 g กรมวิทยาศาสตร์บริการ ม.ค. 2568 รอสรุปผล

Onsite Lab
(Temperature)

Temperature controlled 
chamber

(105, 180)°C บริษัท ควอลิตี้ เมโทรโลยี 
โซลูชั่น จำ�กัด

ก.ย. 2567 En < 1

Onsite Lab
(Temperature)

Liquid bath (30,100) oC บริษัท ควอลิต้ี รีบอร์น จำ�กัด ก.พ. 2568 รอสรุปผล

หมายเหตุุ : EN Ratio คืือ เกณฑ์์ที่่�ใช้้ประเมิินผลการทดสอบความชำนาญ ≤ 1 ถืือว่่ายอมรัับได้้, > 1 ถืือว่่าไม่่ยอมรัับ

การเข้้าร่่วมคณะทำงานเชิิงวิิชาการร่่วมกัับหน่่วยงานเครืือข่่ายต่่าง ๆ ภายนอกองค์์กร

1. ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินด้านวิชาการ  (Technical Assessor) ของกลุ่มรับรองห้องปฏิบัติการ 3 
สำ�นักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ

จำ�นวน 8 คน

2. ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินด้านวิชาการ (Technical Assessor) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน)

จำ�นวน 2 คน

3. เป็นวิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร ในการอบรมด้านการสอบเทียบเครื่องมือวัดสาขาต่าง ๆ ของ ส.ส.ท. จำ�นวน 6 คน

4. เป็นวิทยากรในการบรรยายพิเศษด้านการสอบเทียบเครื่องมือวัดสาขาต่าง ๆ ให้ลูกค้าของ ส.ส.ท. จำ�นวน 8 คน
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 กิิจกรรมความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน เครืือข่่ายในการพััฒนากิิจกรรมสอบเทีียบ

สถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ

บริิษััท DKK-TOA CORPORATION  

บริิษััท เนชั่่�นแนล เฮลท์์แคร์์ ซิิสเท็็มส์์ จำำ�กััด 

	 	 การเข้้าเยี่่�ยมชมห้้องปฏิิบััติิการสอบเทีียบ
Physikalisch-Technische Bundesanstalt (PTB): สถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ

ประเทศเยอรมนีี ,Uzbek National Institute of Metrology (UzNIM) : สถาบัันมาตรวิิทยา

แห่่งชาติิประเทศอุุซเบกิิสถาน และ National Institute of Metrology (Thailand) (NIMT) 

: สถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิประเทศไทย

บริิษััท พีีซีีทีี อิินสตรููเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััท เนชั่่�นแนล เฮลท์์แคร์์ ซิิสเท็็มส์์ จำำ�กััด 

บริิษััท ไอออน ออโตโมบิิล แมนููแฟคเจอริ่่�ง 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด	 	 การเข้้าพบ เพื่่�อสื่่�อสารมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 การจััดบรรยายพิิเศษ มอบสิิทธิิประโยชน์์ให้้ลููกค้้า รููปแบบ on-site 

	 	 การจััดบรรยายพิิเศษ มอบสิิทธิิประโยชน์์ให้้ลููกค้้า รููปแบบ on-line
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

กิิจกรรมของ ส.ส.ท. ในรอบปีี 2567
รางวััลคุุณภาพแห่่งประเทศไทย : TPA Thailand Award
ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2567

รางวััลประเภทกลุ่่�ม

1. Thailand Kaizen Award

2. Thailand Quality Prize 

3. Thailand-Japan Decarbonization Award

รางวััลประเภทองค์์กร

1. Thailand 5S Award

2. Thailand Lean Award

3. KANO Quality Award

Thailand Kaizen Award 2024
รางวััลความคิิดสร้้างสรรค์์ ในการปรัับปรุุงงานและกระบวนการทำำ�งาน  

ส.ส.ท. จััดให้้มีีการประกวดผลงาน Kaizen เพื่่�อรัับรางวััล Thailand Kaizen Award ปีี พ.ศ. 2567 ดำเนิินการจััดประกวดเป็็น 

ปีีที่่� 20 แบ่่งเป็็นประเภท ดัังนี้้�

■	 Kaizen Suggestion System (KSS) (ผลงานบุุคคล)  	  

■	 Genba Kaizen (ผลงานกลุ่่�ม)  		

■	 Automation Kaizen (ผลงานกลุ่่�ม)  	

■	 Karakuri Kaizen (ผลงานกลุ่่�ม)	

■	 Project Kaizen  (ผลงานกลุ่่�ม)	

■	 Service Kaizen (ผลงานบุุคคล/ผลงานกลุ่่�ม)	

■	 Kaizen for Innovation 	

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ในแต่่ละขั้้�นตอนการประกวดและพิิจารณารางวััล จึึงได้้ 

เรียีนเชิญิผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุณุวุฒุิจิากหลากหลายสาขา ให้้เกียีรติเิป็น็กรรมการ Thailand Kaizen Award ประจำปี ีพ.ศ. 2567 โดยมีรีายชื่่�อ 

ดัังนี้้�

1.	 ผศ.วิิศิิษฏ์์ โล้้เจริิญรััตน์์	ผู้ ้�ทรงคุุณวุุฒิิกิิตติิมศัักดิ์์� ภาควิิชาวิิศวกรรมวััสดุุ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

2.	 ผศ.เจริิญ สุุนทราวาณิิชย์์	วิ ิทยากรอิิสระ

3.	ศ . ดร.มนููกิิจ พานิิชกุุล	ศ าสตราจารย์์ สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเซีีย

4.	คุ ุณสุุพััฒน์์ เอื้้�องพููลสวััสดิ์์�	วิ ิทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

5.	คุ ุณอรุุณ บุุญยะผลานัันท์์	 ที่่�ปรึึกษาวิิศวกรรม

		  บริิษััท ก้้าวหน้้าอิิเลคทริิค แอนด์์ บิิสสิิเนส จำกััด

6.	 ผศ.สุุรพนธ์์ ตุ้้�มนาค	ผู้ ้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ 

		  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

7.	ดร . กฤษณ์์ จงสฤษดิ์์�	 กรรมการผู้้�จััดการ

		  บริิษััท โมบิิลิิส ออโตมาต้้า จำกััด

8.	รศ . ดร.จัักรพัันธ์์ อร่่ามพงษ์์พัันธ์์	ร องศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์  

		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

9.	คุ ุณสุุรเดช ภััทรวิิเชีียร	วิ ิทยากรอิิสระ

10.	คุ ุณวุุฒิิพงษ์์ ปะวะสาร	 อาจารย์์ภาควิิชาจััดการอุุตสาหกรรม คณะบริิหารธุุรกิิจ

		สถ  าบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

11.	รศ . ดร.ศุุภชััย นาทะพัันธ์์	ร องศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

		  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

12.	คุ ุณพรเทพ เหลืือทรััพย์์สุุข	 ที่่�ปรึึกษาอิิสระด้้านการลงทุุน

13.	คุ ุณนคริินทร์์ หอมดีี	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส 

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	คุ ุณอััษฎาวุุธ เบญจพร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

15. คุุณกรณ์์เดช ธนภณพงศ์์	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

16.	คุ ุณภููริินทร์์ คุุณมงคล	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

17.	คุ ุณยุุทธพงษ์์ ศุุภกร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

18.	คุ ุณยศณรงค์์ เอื้้�อเฟื้้�อ	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 	 ผลงาน Kaizen สมััครรัับรางวััล Thailand Kaizen Award
ครั้้�งที่่� 1 (ปีี ค.ศ. 2005) – ครั้้�งที่่� 20 (ปีี ค.ศ. 2024) รวมจำนวน 4,267 ผลงาน
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 รัับสมััครผลงาน
ปีี พ.ศ. 2567 มีีผลงาน Kaizen ส่่งเข้้าประกวดจำนวน  471 ผลงาน จำนวน 144 องค์์กร แบ่่งเป็็นประเภท ดัังนี้้�

■	 Automation Kaizen	 จำนวน	 35	 ผลงาน

■	 Karakuri Kaizen	 จำนวน	 16	 ผลงาน

■	 Project Kaizen	 จำนวน	 48	 ผลงาน

■	 Genba Kaizen	 จำนวน	 150	 ผลงาน

■	 Service  Kaizen	 จำนวน	 68	 ผลงาน

■	 Kaizen  for Innovation	 จำนวน	 10	 ผลงาน

■	 Kaizen Suggestion System	 จำนวน	 144	 ผลงาน

	 	 นำำ�เสนอผลงานรอบคััดเลืือก 
วัันที่่� 22-26 เมษายน พ.ศ. 2567 จััดนำเสนอผลงาน Kaizen รอบคััดเลืือก ณ โรงแรมโฟร์์วิิงส์์ ซอยสุุขุุมวิิท 26 กรุุงเทพฯ จำนวน 

446 ผลงาน มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานรวมทั้้�ง 5 วััน จำนวน 1,679  คน

	 	 ตรวจผลงาน ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง
วัันที่่� 20 พฤษภาคม-20 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 ตรวจผลงาน Kaizen ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง จำนวน 202 ผลงาน 100 องค์์กร  

	 	 นำำ�เสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ
วัันที่่� 6-9 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 จััดนำเสนอผลงาน Kaizen รอบชิิงชนะเลิิศ เพื่่�อรัับรางวััล Thailand Kaizen Award 2024 

ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์น์ิทิรรศการและการประชุมุไบเทค กรุุงเทพฯ โดยได้้รับเกียีรติจิาก คุณุวันันีี นนท์์ศิิริ ิผู้้�ช่่วยปลัดกระทรวงการอุดมศึกึษา 

วิิทยาศาสตร์์ และนวััตกรรม เป็็นประธานพิิธีีปิิดและมอบรางวััล  

ผลงานผ่่านเข้้ารอบชิิงชนะเลิิศ 114  ผลงาน จาก 66 องค์์กร

■	วั ันที่่� 6 สิิงหาคม พ.ศ. 2567

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท Kaizen Suggestion System	 จำนวน	 16	 ผลงาน

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท Genba Kaizen	 จำนวน	 18	 ผลงาน

	ผู้ ้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน 485 คน

■	วั ันที่่� 7 สิิงหาคม พ.ศ. 2567

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท Kaizen Suggestion System	 จำนวน	 16	 ผลงาน

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท Genba Kaizen	 จำนวน	 18	 ผลงาน

	ผู้ ้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน 485 คน

■	วั ันที่่� 8 สิิงหาคม พ.ศ. 2567

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท Karakuri Kaizen	 จำนวน	 7	 ผลงาน 

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท Service Kaizen	 จำนวน	 18	 ผลงาน 

	ผู้ ้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน 491 คน

■	วั ันที่่� 9 สิิงหาคม พ.ศ. 2567

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท Automation Kaizen	 จำนวน	 11	 ผลงาน

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท Project Kaizen	 จำนวน	 9	 ผลงาน

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท Kaizen for Innovation	 จำนวน	 1	 ผลงาน

	ผู้ ้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน  664  คน 

■	 องค์์กรจััด Booth นิิทรรศการทั้้�ง 4 วััน	 จำนวน	 45	 องค์์กร
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 ผลการประกวด Thailand Kaizen Award 2024
สามารถดููผลการประกวดได้้ที่่�: https://www.tpif.or.th/tpif/kaizen_award/

Thailand Quality Prize 2025
รางวััลกลุ่่�มกิิจกรรมคุุณภาพดีีเด่่น

***Thailand Quality Prize 2025 ดำเนิินการจัดกิจกรรม ปี ี2024 (ปีีงบประมาณ 2024 พ.ศ. 2567) จัดังานมอบรางวััลปีี 2025***

ส.ส.ท. จััดให้้มีีการประกวดผลงานคุุณภาพ QCC เพื่่�อรัับรางวััล Thailand Qualitiy Prize ปีี พ.ศ. 2567 ดำเนิินการจััดประกวด

เป็็นปีีที่่� 42 แบ่่งประเภทรางวััล ดัังนี้้�

■	 Manufacturing QCC Prize  	

■	 Junior Manufacturing QCC Prize

■	 Business for Service QCC Prize	

■	 Support QCC Prize

■	 Office QCC Prize

■	 Task Achieving QCC Prize

■	 New Born QCC Prize

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ในแต่่ละขั้้�นตอนการประกวดและพิิจารณารางวััล จึึงได้้ 

เรียีนเชิญิผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้�ทรงคุณุวุุฒิจิากหลากหลายสาขา ให้้เกียีรติเิป็น็กรรมการ Thailand Quality Prize ประจำปี ีพ.ศ. 2567 โดยมีรีายชื่่�อ ดังันี้้�

1.	คุ ุณบุุนนาค รััตนากร	 ที่่�ปรึึกษาบริิหาร/กรรมการบริิหาร

		  กรรมการและผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ บริิษััท ไอล่่า จำกััด

2.	 ผศ. เจริิญ สุุนทราวาณิิชย์์	วิ ิทยากรอิิสระ

3.	คุ ุณสุุพััฒน์์ เอื้้�องพููลสวััสดิ์์�	วิ ิทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

4.	คุ ุณลัักษณะ มานิิตขจรกิิจ	วิ ิทยากรที่่�ปรึึกษา/วิิทยากรอิิสระ

		  บริิษััท เทคนิิคอล แอพโพรช เคาน์์เซลลิ่่�ง แอนด์์ เทรนนิ่่�ง จำกััด

5.	คุ ุณณุุวััฒน์์ จัันทร์์ถาวร	 กรรมการผู้้�จััดการ

		  บริิษััท ซีี ซีี ทีี สแควร์์ จำกััด

6.	คุ ุณสุุรเดช ภััทรวิิเชีียร	วิ ิทยากรอิิสระ

7.	คุ ุณวััชระ ทองบุุญชูู	วิ ิทยากรอิิสระ  

8.	รศ . ดร.กฤษดา อััศวรุ่่�งแสงกุุล	ร องคณบดีีฝ่่ายพััฒนาระบบการจััดการศึึกษา

		  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

9.	คุ ุณสุุจิินต์์ ธงถาวรสุุวรรณ	 ที่่�ปรึึกษาประกัันคุุณภาพการศึึกษา

		  ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

10.	รศ . ดร.ศุุภชััย นาทะพัันธ์์	ร องศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 

		  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

11.	คุ ุณนิิจฉััย ชาติิชวนชม	วิ ิทยากรอิิสระ

12.	คุ ุณวาสนา ชััยมะลิิ	วิ ิทยากรอิิสระ

13.	คุ ุณนคริินทร์์ หอมดีี	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	คุ ุณอััษฎาวุุธ เบญจพร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

15.	คุ ุณกรณ์์เดช  ธนภณพงศ์์	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

16. คุุณภููริินทร์์ คุุณมงคล	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม 

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

17.	คุ ุณยุุทธพงษ์์ ศุุภกร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)			

18.	คุ ุณยศณรงค์์ เอื้้�อเฟื้้�อ	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 	 ผลงาน QCC สมััครรัับรางวััล Thailand Quality Prize
ครั้้�งที่่� 22 (ปีี 2004) - ครั้้�งที่่� 42 (ปีี 2024) รวมจำนวน 3,193 ผลงาน

 

	 	 รัับสมััครผลงาน
ปีี พ.ศ. 2567 มีีกลุ่่�มกิิจกรรม QCC ส่่งเข้้าผลงานเข้้าประกวด จำนวน 183 ผลงาน จำนวน 73 องค์์กร แบ่่งเป็็นประเภท ดัังนี้้�

■	 Manufacturing QCC Prize	 จำนวน	 23	 ผลงาน

■	 Junior  Manufacturing QCC Prize	 จำนวน	 71	 ผลงาน

■ 	 Support QCC Prize	 จำนวน	 37	 ผลงาน

■	 Office QCC Prize	 จำนวน	 17	 ผลงาน

■	 Task Achieving QCC Prize	 จำนวน	 21	 ผลงาน

■	 New Born QCC Prize	 จำนวน	 14	 ผลงาน



65รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 นำำ�เสนอผลงานรอบคััดเลืือก 
วัันที่่� 16-18 ตุุลาคม พ.ศ. 2567 จััดนำเสนอผลงาน QCC รอบคััดเลืือก ณ โรงแรมโฟร์์วิิงส์์ ซอยสุุขุุมวิิท 26 กรุุงเทพฯ จำนวน 183 

ผลงาน มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานรวมทั้้�ง 3 วััน จำนวน 959 คน

		

	 	 ตรวจผลงาน ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง
วัันที่่� 18 พฤศจิิกายน-19 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 ตรวจผลงาน QCC ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง จำนวน 134 ผลงาน 64 องค์์กร

	 	 นำำ�เสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ
วันัท่ี่� 18-20 มีนีาคม พ.ศ. 2568 จัดันำเสนอผลงาน QCC รอบชิิงชนะเลิศิ ณ ห้้องแกรนด์ฮ์อลล์ ์ศููนย์น์ิทิรรศการและการประชุมุไบเทค 

กรุงุเทพฯ โดยได้้รับเกีียรติจิาก นายภาสกร ชัยัรัตน์ ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม เป็น็ประธานพิิธีปีิดิ 

และมอบรางวััล  

■	วั ันที่่� 18 มีีนาคม พ.ศ. 2568

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท Junior Manufacturing QCC Prize	 จำนวน	 26	 ผลงาน

	ผู้ ้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน  519  คน

■	วั ันที่่� 19 มีีนาคม พ.ศ. 2568 

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท Task Achieving QCC Prize	 จำนวน	 12	 ผลงาน

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท  Support QCC Prize	 จำนวน	 13	 ผลงาน

	ผู้ ้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน  523  คน

■	วั ันที่่� 20 มีีนาคม พ.ศ. 2568  

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท  Manufacturing QCC Prize	 จำนวน	 12	 ผลงาน

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท  Office QCC Prize	 จำนวน	 3	 ผลงาน

	 -	 นำเสนอผลงานประเภท Now Born QCC Prize	 จำนวน	 6	 ผลงาน 

	ผู้ ้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน  645  คน

■	 องค์์กรจััด Booth นิิทรรศการ รวมทั้้�ง 3 วััน จำนวน 41 องค์์กร

	 	ผลการประกวด Thailand Quality Prize 2025
ดููผลการประกวดได้้ที่่�: https://www.tpif.or.th/tpif/qcc_prize/
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

Thailand 5S Award 2024
รางวััลองค์์กรดีีเด่่นการประยุุกต์์ใช้้ระบบ 5ส ในองค์์กร 

 

ส.ส.ท. จัดัให้้มีกีารประกวดองค์์กรที่่�นำระบบ 5ส ไปประยุุกต์ใ์ช้้ในองค์์กร เพ่ื่�อรับัรางวััล Thailand 5S Award ปี ีพ.ศ. 2567 ดำเนินิการ 

จััดประกวดเป็็นปีีที่่� 23 โดยมีีวััตถุุประสงค์์

1.	 เพ่ื่�อพัฒันาการดำเนินิงาน 5ส ขององค์ก์รให้้เกิดิการบริหิารแบบมีส่ี่วนร่ว่ม ก่อ่ให้้เกิดิประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลในการทำงาน

มากที่่�สุุด

2.	 เพ่ื่�อปรับปรุงระบบการบริิหารงานตั้้�งแต่่ระดัับสููงสุุดขององค์์กรไปจนถึึงระดัับผู้้�ปฏิบััติิงานให้้เป็็นรููปธรรมได้้อย่่างตรงจุุดโดยมี

ดััชนีีชี้้�วััดที่่�เหมาะสม

3.	 เพ่ื่�อพััฒนาและยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับอุุตสาหกรรมไทยทั้้�งภาคการผลิิตและบริิการ รวมถึึงองค์์กรภาครััฐ

และรััฐวิิสาหกิิจ ได้้นำ 5ส ไปใช้้เป็็นพื้้�นฐานการบริิหาร

4.	 เพ่ื่�อได้้รัับทราบและเกิิดการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ในการดำเนิินงาน 5ส ซึ่่�งกัันและกััน (ระหว่่างองค์์กร/หน่่วยงาน) เพื่่�อ

รณรงค์์การดำเนิินงาน 5ส ให้้คงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำเนินิงานเป็น็ไปอย่า่งมีคีุณุภาพตรงตามวัตัถุปุระสงค์ใ์นแต่ล่ะขั้้�นตอนการประกวดและพิจิารณารางวัลั จึงึได้้เรียีนเชิญิ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหลากหลายสาขา ให้้เกีียรติิเป็็นกรรมการ Thailand 5S Award ประจำปีี พ.ศ. 2567 โดยมีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�

1.	คุ ุณสุุพััฒน์์ เอื้้�องพููลสวััสดิ์์�	วิ ิทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

2.	คุ ุณทวิิยา วััณณะวิิโรจน์์	วิ ิทยากรอิิสระ

3.	คุ ุณนคริินทร์์ หอมดีี	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

4.	คุ ุณอภิิชาติิ ยิ้้�มแสง	วิ ิทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

5.	คุ ุณสุุรเดช ภััทรวิิเชีียร	วิ ิทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

6.	คุ ุณสวิินทร์์ พงษ์์เก่่า	วิ ิทยากรอิิสระ	

7.	คุ ุณการุุญ นิิจนานานัันท์์	 กรรมการผู้้�จััดการและที่่�ปรึึกษา TLM Solution Co., Ltd.

8.	คุ ุณวััชระ ทองบุุญชูู	วิ ิทยากรอิิสระ

9.	คุ ุณวาสนา ชััยมะลิิ	วิ ิทยากรอิิสระ

10.	คุ ุณเรไร เฟื่่�องอาวรณ์์	วิ ิทยากรอิิสระ

12.	คุ ุณอััษฎาวุุธ เบญจพร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

13.	คุ ุณกรณ์์เดช ธนภณพงศ์์	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	คุ ุณภููริินทร์์ คุุณมงคล	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

15.	คุ ุณยุุทธพงษ์์ ศุุภกร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

16.	คุ ุณยศณรงค์์ เอื้้�อเฟื้้�อ	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 องค์์กรสมััครรัับรางวััล Thailand 5S Award 
ครั้้�งที่่� 1 (ปีี 2002) - ครั้้�งที่่� 23 (ปีี 2024) รวมจำนวน 555 องค์์กร

	 	 รัับสมััครองค์์กร
ปีี พ.ศ. 2567 มีีองค์์กรส่่งเข้้าประกวด จำนวน 19 องค์์กร 

	 	 นำำ�เสนอผลงานรอบคััดเลืือก
วัันที่่� 23-24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 จััดนำเสนอผลงาน 5ส รอบคััดเลืือก ณ โรงแรมโฟร์์วิิงส์์ ซอยสุุขุุมวิิท 26 กรุุงเทพฯ 

จำนวน 18 องค์์กร มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานรวมทั้้�ง 2 วััน จำนวน 216 คน

	

	 	 ตรวจประเมิินระบบ 5ส ณ สถานประกอบการ รอบที่่� 1
วัันที่่� 3-23 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ตรวจประเมิินระบบ 5ส ณ สถานประกอบการ จำนวน 18 องค์์กร

	 	 ตรวจประเมิินระบบ 5ส ณ สถานประกอบการ รอบที่่� 2
วัันที่่� 3-24 กัันยายน พ.ศ. 2567 ตรวจประเมิินระบ 5ส ณ สถานประกอบการ จำนวน 18 องค์์กร

	 	 นำำ�เสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ
วัันที่่� 7-8 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 จััดนำเสนอผลงาน 5ส รอบชิิงชนะเลิิศ ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุม 

ไบเทค บางนา กรุุงเทพฯ โดยได้้รับเกีียรติิจาก ศาสตราจารย์เกีียรติิคุุณ ดร. นพ. ประสิิทธิ์์� วััฒนาภา ท่ี่�ปรึกษาคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราช

พยาบาล เป็็นประธานพิิธีีปิิดและมอบรางวััล  

■	วั ันที่่� 7 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567

	 -	 องค์์กรนำเสนอผลงาน	 จำนวน	 10	 องค์์กร

	ผู้ ้�เข้้าร่่วมงาน	 จำนวน	 447	 คน

■	วั ันที่่� 8 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567

	 -	 องค์์กรนำเสนอผลงาน	 จำนวน	 8	 องค์์กร

   	ผู้ ้�เข้้าร่่วมงาน	 จำนวน	 461	 คน

■	มี ีองค์์กรร่่วมจััด Booth นิิทรรศการทั้้�ง 2 วััน 	 จำนวน	 18	 องค์์กร



68 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	ผลการประกวด Thailand 5S Award 2024
ดููผลการประกวดได้้ที่่�: https://www.tpif.or.th/tpif/5s_award/

Thailand Lean Award 2024
รางวััลองค์์กรดีีเด่่นด้้านการบริิหารจััดการคุุณภาพด้้วยระบบ Lean  

ส.ส.ท. จััดให้้มีีการประกวดองค์์กรที่่�นำระบบ Lean ไปประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร เพื่่�อรัับรางวััล Thailand Lean Award ปีี พ.ศ. 2567 

ดำเนิินการจััดประกวดเป็็นปีีที่่� 17 โดยมีีวััตถุุประสงค์์

1.	ส่ ่งเสริิมและพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรมไทยที่่�นำเทคนิิคและวิิธีีการของลีีนไปบริิหาร จััดการ

กระบวนการทางธุุรกิิจทั้้�งภาคการผลิิตและบริิการให้้ประสบความสำเร็็จ

2.	 เป็็นเวทีีสำหรัับแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ การบริิหารแบบลีีน (Lean System) ระหว่่างองค์์กร

3.	 องค์์กรเกิิดการพััฒนา เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมยกระดัับความสามารถเชิิงแข่่งขัันสู่่� World Class

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำเนินิงานเป็น็ไปอย่า่งมีคีุณุภาพตรงตามวัตัถุปุระสงค์ใ์นแต่ล่ะขั้้�นตอนการประกวดและพิจิารณารางวัลั จึงึได้้เรียีน

เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหลากหลายสาขา ให้้เกีียรติิเป็็นกรรมการ Thailand Lean Award ประจำปีี พ.ศ. 2567 ดัังนี้้�

1.	คุ ุณประดิิษฐ์์ วงศ์์มณีีรุ่่�ง	ผู้ ้�อำนวยการแผนก Lean Manufacturing and Six Sigma

		  Magnecomp Precision Technology PCL Co.,Ltd.

2.	 ผศ.วิิฐิิณััฐ ภััคพรหมิินทร์์	 คณบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจ     

		สถ  าบัันเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

3.	 ผศ.สมจิิตร ลาภโนนเขวา	 ภาควิิชาวิิทยาการและวิิศวกรรมวััสดุุ

		  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์และเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

4.	รศ . ดร.ทศพล เกีียรติิเจริิญผล	 ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

		สถ  าบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

5.	คุ ุณการุุญ  นิิจนานานัันท์์	 กรรมการผู้้�จััดการและที่่�ปรึึกษา TLM Solution Co., Ltd.

6.	คุ ุณพรเทพ เหลืือทรััพย์์สุุข	 ที่่�ปรึึกษาอิิสระด้้านการลงทุุน

7.	คุ ุณวุุฒิิพงษ์์ ปะวะสาร	 ภาควิิชาจััดการอุุตสาหกรรม คณะบริิหารธุุรกิิจ

		สถ  าบัันเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

8.	คุ ุณพงษ์์ศัักดิ์์� หิิรััณยรััชต์์	 ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

9.	 ผศ. ดร.ประเสริิฐ  ศรีีจัันทร์์	 ภาควิิชาการจััดการอุุตสาหกรรม

		  คณะเทคโนโลยีีและการจััดการอุุตสาหกรรม

		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ วิิทยาเขตปราจีีนบุุรีี

10. คุุณนคริินทร์์ หอมดีี	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส 

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

11.	คุ ุณอััษฎาวุุธ เบญจพร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

12.	คุ ุณกรณ์์เดช ธนภณพงศ์์	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

13.	คุ ุณภููริินทร์์ คุุณมงคล	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	คุ ุณยุุทธพงษ์์ ศุุภกร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		ส  มาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 	 องค์์กรสมััครรัับรางวััล Thailand Lean Award 
ครั้้�งที่่� 1 (ปีี 2008) – ครั้้�งที่่� 17 (ปีี 2024)   รวมจำนวน 111 องค์์กร

	 	 รัับสมััครองค์์กร
ปีี พ.ศ. 2567 มีีองค์์กรส่่งเข้้าประกวด จำนวน 10 องค์์กร 

	 	 ตรวจประเมิินระบบ Lean ณ สถานประกอบการ รอบที่่� 1
วัันที่่� 5-22 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 ตรวจประเมิินระบบ Lean ณ สถานประกอบการ จำนวน 9 องค์์กร

	 	 ตรวจประเมิินระบบ Lean ณ สถานประกอบการ รอบที่่� 2
วัันที่่� 24-25 มีีนาคม พ.ศ. 2567 และ วัันที่่� 1-10 เมษายน พ.ศ. 2567 ตรวจประเมิินระบบ Lean ณ สถานประกอบการ 

จำนวน 9 องค์์กร
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 นำำ�เสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ
วัันที่่� 27 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 จััดนำเสนอผลงาน Lean รอบชิิงชนะเลิิศ ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุม 

ไบเทค กรุุงเทพฯ โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.วิิฑููรย์์ สิิมะโชคดีี ปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม คนที่่� 24 เป็็นผู้้�มอบรางวััล  

มีีองค์์กรเข้้านำเสอนผลงาน รอบชิิงชนะเลิิศ Thailand Lean Award จำนวน 8 องค์์กร และ Lean Model Award 2 องค์์กร

จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน 205 คน

 	

	 	ผลการประกวด Thailand Lean Award 2024
ดููผลการประกวดได้้ที่่� :

https://www.tpif.or.th/tpif/lean_award/

Thailand-Japan Decarbonization Award 
รางวััลลดคาร์์บอน  

จากสถานการณ์ภาวะโลกร้้อน ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ซ่ึ่�งส่่งผลร้้ายต่อเศรษฐกิิจ สภาวะแวดล้้อม

และสัังคมทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทย แนวทางสำคััญของการบรรเทาและกำจััดผลกระทบดัังกล่่าว คืือ การสนัับสนุุน ส่่งเสริิม ให้้มีีการลด

ปริิมาณคาร์์บอน (Decarbonization) ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทยได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว ส.ส.ท. จึึงเกิิดแนวคิิดที่่�จะเป็็นศููนย์์กลางหนึ่่�งในการสนัับสนุุน ส่่งเสริิม ให้้องค์์กร

ต่า่ง ๆ  ตระหนักัถึงึความสำคัญัเรื่่�องการลดปริมิาณคาร์บ์อนอย่า่งจริงิจังัและหลีกีเลี่่�ยงการสร้้างแหล่ง่คาร์บ์อนใหม่ ่โดยผ่า่นโครงการประกวด

ลดคาร์์บอน เพื่่�อขอรัับรางวััล Thailand-Japan Decarbonization Award (TJDA) ส.ส.ท. ดำเนิินการจััดเป็็นปีีแรก แบ่่งเป็็นประเภท 

ผลงานที่่�ทำสำเร็็จแล้้วและผลงานที่่�เป็็นแนวคิิด

ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตรงตาม

วััตถุุประสงค์์ในแต่่ละขั้้�นตอนการประกวดและพิิจารณารางวััล เพื่่�อ

ให้้เป็็นรางวััลที่่�ทรงเกีียรติิและมีีคุุณค่่า อีีกทั้้�งเพื่่�อทำให้้การพิิจารณา 

ตััดสิน อนุุมััติิรางวััลเป็็นไปอย่่างโปร่งใส ยุุติิธรรมและมีีคุุณภาพ 

ส.ส.ท. จึึงได้้เรีียนเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นคณะกรรมการ ดัังนี้้�

	 	 คณะกรรมการ Thailand-Japan Decarbonization Award
1.	ศ . กิิตติิคุุณ ดร.วิิวััฒน์์ ตัันฑะพานิิชกุุล	ปร ะธานคณะกรรมการ 

		อุ  ุปนายก (ด้้านกิิจการภายนอก) สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

2.	คุ ุณไพศาล คััจฉสุุวรรณมณีี	ร องประธานคณะกรรมการ 

		  อดีีตรองผู้้�ว่่าการการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย

3.	คุ ุณทิิเดช เอี่่�ยมสาย	ร องผู้้�ว่่าการด้้านพััฒนาโรงไฟฟ้้าและพลัังงานหมุุนเวีียน

4.	คุ ุณสมบััติิ จัันทร์์กระจ่่าง	ร องผู้้�ว่่าการด้้านยุุทธศาสตร์์และความยั่่�งยืืน การไฟฟ้้านครหลวง

5.	ดร . สมนึึก ศิิริิสุุนทร	 อดีีตผู้้�อำนวยการฝ่่ายอาวุุโส ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

6.	ดร .สุุมิิตรา จรสโรจน์์กุุล	ผู้ ้�อำนวยการศููนย์์เทคโนโลยีีพลัังงานแห่่งชาติิ

7.	ดร .พิิชััย ตั้้�งสถาพรพาณิิชย์์	อุ ุปนายก (ด้้านการตรวจสอบ) สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

8.	คุ ุณเกีียรติิชาย ไมตรีีวงษ์์	ผู้ ้�อำนวยการองค์์การก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน)

9.	ดร .สนธยา กริิชนวรัักษ์์	ผู้ ้�อำนวยการสถาบัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

		ส  ภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

10.	ศ . ดร.พรอนงค์์ บุุษราตระกููล	 เลขาธิิการสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

11.	ศ . ดร.สุุพจน์์ เตชวรสิินกุุล	 คณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย		

12.	รศ .อััญชลีี สุุพิิทัักษ์์	 คณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

13.	ดร .สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�	 กรรมการและเลขานุุการ

		ผู้  ้�อำนวยการสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	ดร .จัักรกฤษณ์์ สิิริิริิน	ผู้ ้�ช่่วยเลขานุุการ

		ผู้  ้�อำนวยการสายงานการศึกษาฝึึกอบรมและให้้คำปรึกษาสถานประกอบการ

	 	 คณะกรรมการพิิจารณาผลงานเพื่่�อรัับรางวััล Thailand Decarbonization Award		
1.	คุ ุณไพศาล คััจฉสุุวรรณมณีี 	ปร ะธานกรรมการ

		  อดีีตรองผู้้�ว่่าการการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 

2.	คุ ุณนทีี สิิทธิิประศาสน์์	ร องประธานกรรมการ

		มูู  ลนิิธิิพลัังงานสะอาดเพื่่�อประชาชน

3.	คุ ุณธีีรวััฒน์์ ศริินทุุ	ผู้ ้�ชำนาญการด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงาน

4.	ดร .สมนึึก ศิิริิสุุนทร	 อดีีตผู้้�อำนวยการฝ่่ายอาวุุโส ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ 

5.	คุ ุณพีีรศุุษม์์ ธีีระโกเมน	อุ ุปนายกสมาคมบริิษััทจััดการพลัังงานไทย

6.	ดร .เอกชััย พวงกลิ่่�น	 SME Marketing Communication and Event

7.	รศ . ดร.จิินตวััฒน์์ ไชยชนะวงศ์์	 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

8.	คุ ุณเกีียรติิชาย ไมตรีีวงษ์์	ผู้ ้�อำนวยการองค์์การบริิหารก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

9.	ดร .สนธยา กริิชนวรัักษ์์	ผู้ ้�อำนวยการสถาบัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

		ส  ภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

10.	คุ ุณศรีีนคร นนทนาคร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญด้้านพลัังงาน 

11.	รศ . ดร.ศุุภชััย นาทะพัันธ์์	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

		ผู้  ้�ชำนาญการกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน (พพ.)  

		  กรรมการด้้านพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

12.	คุ ุณสุุรเดช ภััทรวิิเชีียร	 ที่่�ปรึึกษาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

13.	ดร . จัักรกฤษณ์์ สิิริิริิน	ผู้ ้�อำนวยการสายงานการศึกษาฝึึกอบรมและให้้คำปรึกษาสถานประกอบการ

14.	คุ ุณนคริินทร์์ หอมดีี	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

13.	คุ ุณภููริินทร์์ คุุณมงคล	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 	 รัับสมััครผลงาน

ปีี พ.ศ.2567 มีีผลงาน Decarbonization ส่่งเข้้าประกวดจำนวน 27 ผลงาน จำนวน 144 องค์์กร แบ่่งเป็็นประเภท ดัังนี้้�

■	 ผลงานที่่�ทำสำเร็็จแล้้ว				  

	 -	ปร ะเภทกลุ่่�ม	 จำนวน	 22	 ผลงาน	 17	 องค์์กร

	 -	ปร ะเภทบุุคคล	 จำนวน	 1	 ผลงาน	 1	 องค์์กร
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

■	 ผลงานแนวคิิด        				  

	 -	ปร ะเภทกลุ่่�ม	 จำนวน	 4	 ผลงาน	 3	 องค์์กร   

	 	 ตรวจผลงาน ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง

วันัที่่� 7 มกราคม-14 กุมุภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568 ตรวจผลงาน Decarbonization ณ สถานท่ี่�ปฏิบัตัิงิานจริิง จำนวน 16 ผลงาน 14 องค์์กร  

	 	 นำำ�เสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ

วัันที่่� 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรม อวานีี สุุขุุมวิิท กรุุงเทพฯ

ผลงานผ่่านเข้้ารอบชิิงชนะเลิิศ 

■	 ผลงานที่่�ทำสำเร็็จแล้้ว	 จำนวน	 14	 ผลงาน

■	 ผลงานแนวคิิด	 จำนวน	 4	 ผลงาน

หมายเหตุุ : ผลการประกวดจะทราบหลัังนำเสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ

	 	 Thailand Quality Pirze
	 วัันที่่� 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

	จั ัดบรรยายพิิเศษ “ทำ QCC เป็็นหรืือเปล่่า ? และ

เกณฑ์์การให้้คะแนนและพิจิารณารางวััล Thailand Quality 

Prize 2025” ณ โรงแรมโฟร์์วิิงส์์ ซอยสุุขุุมวิิท 26 กรุุงเทพฯ  

	วิ ิทยากร : 

-	คุ ณบุุนนาค รััตนากร ประธานคณะกรรมการ

พิิจารณารางวััล Thailand Quality Prize

-	คุ ุณสุุรเดช ภััทรวิิเชีียร กรรมการพิิจารณารางวััล 

Thailand Quality Prize

	 จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมฟััง 121 คน 32 องค์์กร

	 วัันที่่� 8 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

	จั ัดบรรยายพิเศษ “ลีีนทุุกความสููญเปล่าและเกณฑ์์

การให้้คะแนนและพิจิารณารางวัลั Thailand Kaizen Award 

2025” ณ ห้้อง 3C ส.ส.ท. ซ.พััฒนาการ 18

	วิ ิทยากร :

-	คุ ณการุุญ นิิจนานานัันท์์ กรรมการพิิจารณา

รางวััล Thailand Lean Award 

	 จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมฟััง 20 คน

	 	 Thailand-Japan Decarbonization Award
	 วัันที่่� 14 สิิงหาคม พ.ศ. 2567

	จั ดับรรยายพิเิศษ “เกณฑ์ก์ารให้้คะแนนและพิจิารณา

รางวััล Thailand-Japan Decarbonization Award” ณ 

ห้้อง 3C ส.ส.ท. ซ.พััฒนาการ 18

	วิ ิทยากร :  

-	คุ ณพีีรศุษม์์ ธีีระโกเมน อุุปนายกสมาคมบริิษััท

จััดการพลัังงานไทย

-	คุ ณนคริินทร์์ หอมดีี ผู้้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

อาวุุโส สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมฟััง Onsite 47 คน Online 98 คน 

รวมจำนวน 145 คน

	 	 Thailand Lean Award
	 วัันที่่� 26 กัันยายน พ.ศ. 2567

	จั ดับรรยายพิเิศษ “Lean ทุกุความสููญเปล่า่ในระบบ

งานบริิการสุุขภาพและเกณฑ์์การพิิจารณารางวััล Thailand 

Lean Award in Healthcare 2025”

	วิ ิทยากร :  

-	รศ . นพ.เชิิดชััย  นพมณีีจำรััสเลิิศ  

	ร องอธิิการบดีีฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศและ

ดิิจิิทััลทรานส์์ฟอร์์เมชั่่�น มหาวิิทยาลััยมหิิดล

-	คุ ณการุุญ นิิจนานานัันท์์ กรรมการพิิจารณา

รางวััล Thailand Lean Award

	 จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมฟััง Onsite 4 คน Online 37 User 

**หมายเหตุุ: บาง User มีีการเชื่่�อมต่่อฟัังในห้้องสััมมนา/ห้้อง

ประชุุม ดัังนั้้�นจำนวนคนฟัังจริิงจะมากกว่่าจำนวน User ที่่�ใช้้

กิิจกรรมพิิเศษ



QCC

Kaizen

5S

Lean

KANO

จำนวนวันจัดกิจกรรม จำนวนผู�เข�าร�วมกิจกรรม

220 8,336

บรรยาย
เกณฑ�

รอบ
คัดเลือก

Audit
รอบ

ชิงชนะเลิศ
บรรยาย
เกณฑ�

รอบ
คัดเลือก

รอบ
ชิงชนะเลิศ

1

1

1

2

-

1

6

121

103

93

-

-

145

462

959

1,679

216

-

-

-

2,854

1,687

2,125

914

205

-

89

5,020

3

5

2

-

-

-

10

49

77

47

20

-

-

193

3

4

2

1

-

1

11

TJDA
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 สรุุปจำำ�นวนวัันจััดกิิจกรรมและจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม ปีี 2567

	 	 Thailand Kaizen Award
	 วัันที่่� 26 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567

	จั ดับรรยายพิเศษ “Kaizen ก้้าวต่อ่ไป : พัฒันาแนวคิิด 

การปรัับปรุุงงาน ด้้วยวิิถีี Kaizen และเกณฑ์์การให้้คะแนน

และพิิจารณารางวััล Thailand Kaizen Award 2025” ณ 

ห้้อง 3C ส.ส.ท. พััฒนาการ 18 

	วิ ิทยากร : 

-	รศ . ดร.ศุุภชััย นาทะพัันธุ์์� รองศาสตราจารย์์

ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศวกรรม

การศาสตร์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล และกรรมการ

พิิจารณารางวััล Thailand Kaizen Award 

	 จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมฟััง 103 คน 32 องค์์กร

	 	 Thailand 5S Award 
	 วัันที่่� 18  มกราคม พ.ศ. 2567

	จั ัดบรรยายพิเศษและ Workshop “วิิถีีแห่่งการ

สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ทรงพลัังและเกณฑ์์การให้้คะแนน

พิิจารณารางวััล Thailand 5S Award 2025”

ณ ห้้องกััญญาลัักษณ์์ โรงแรมโฟร์์วิิงส์์ ซอยสุุขุุมวิิท 26

	วิ ิทยากร :

-	คุ ณุอภิชิาติ ิยิ้้�มแสง วิทิยากรอิสิระและกรรมการ

พิิจารณารางวััล Thailand  5S Award 

	 จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมฟััง 93 คน 29 องค์์กร



74 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

สมาคมส่่งเสริมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) ได้้รับเกีียรติิจากสถานีีโทรทัศน์ NHK ประเทศญี่่�ปุ่่�น ให้้เป็็นผู้้�จััดการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ขึ้้�น 

ครั้้�งแรกในประเทศไทยเมื่่�อ พ.ศ. 2536 ภายใต้้ชื่่�องาน “การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย” (TPA Robot Contest Thailand 

Championship) โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถ พัฒันาทักัษะความรู้้�ด้้านวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีใีห้้แก่เ่ยาวชนเติบิโตเป็น็

บุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนพััฒนาประเทศในอนาคต สอดคล้้องกัับพัันธกิิจของ ส.ส.ท. ในการเป็็นศููนย์์กลาง 

ส่่งเสริิมความรู้้�และเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาเผยแพร่่ให้้แก่่บุุคลากรไทย เพื่่�อสร้้างความเจริิญก้้าวหน้้าทางเศรษฐกิิจ สัังคม และอุุตสาหกรรม 

ด้้วยเหตุุนี้้�ทาง ส.ส.ท. จึึงได้้ดำเนิินการจััดการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย มาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ตลอดระยะเวลา 31 ปีี ในการดำเนิินงานได้้มีีการพััฒนา ยกระดัับมาตรฐานการแข่่งขัันจนเป็็นที่่�ยอมรัับและเป็็นที่่�รู้้�จัักจากสถาน

ศึกึษาทั่่�วประเทศ นอกจากนี้้�ผู้้�ชนะจากการแข่ง่ขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิงิแชมป์์ประเทศไทย ยังัได้้เป็น็ตััวแทนประเทศเข้้าร่่วมการแข่ง่ขัันหุ่่�นยนต์์

ในระดัับนานาชาติิ และสร้้างชื่่�อเสีียงให้้กัับประเทศมากมาย

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำปีี พ.ศ. 2567 

ชิิงถ้้วยพระราชทานสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี จััดอบรมผู้้�เข้้าแข่่งขัันและสอบคััดเลืือกทั้้�งในรููปแบบ online 

และ onsite เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ ระหว่่างวัันที่่� 8-9 

มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 โดยกำหนดการแข่่งขัันออกเป็็น 4 รายการ ได้้แก่่ 

1.	การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ครั้้�งที่่� 31

	 -	 เกมการแข่่งขััน วิิถีีข้้าว วิิถีีไทย สู่่�วิิถีีสากล (HARVEST DAY)

2.	การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition ครั้้�งที่่� 19

	 -	 เกมการแข่ง่ขันั Robo Energy Harvester หุ่่�นยนต์์เก็บ็เกี่่�ยวพลัังงาน

3.	การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท.-สพฐ. ยุุวชน ครั้้�งที่่� 24

	 -	 เกมการแข่่งขััน Robo Rescue 

4.	การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท.-สพฐ. ยุุวชน ครั้้�งที่่� 24

	 -	 เกมการแข่่งขััน Robo Soccer

	 	 ผลการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทยประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 
เกมการแข่่งขััน วิิถีีข้้าว วิิถีีไทย สู่่�วิิถีีสากล (HARVEST DAY)

รางวัล เง�นรางวัล

50,000 บาท

30,000 บาท

10,000 บาท

10,000 บาท

15,000 บาท

10,000 บาท

5,000 บาท

iRAP_Let's go

Demeter

IVEC3 Robot

RC Modracle

iRAP_Let's go

Mechatronics 1

GubKhaow robot

ชนะเลิศ 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

TPA ROBOT Automation
Excellent Award

รางวัลความคิดสรางสรรค
จากทีมผูเขาแขงขัน

รางวัล Popular Vote

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ราชบุรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงราย

สถานศึกษาทีม
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 ผลการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567
เกมการแข่่งขััน Robo Energy Harvester หุ่่�นยนต์์เก็็บเกี่่�ยวพลัังงาน

รางวัล เง�นรางวัล

50,000 บาท

30,000 บาท

10,000 บาท

10,000 บาท

10,000 บาท

1 byte

Doogbokki TU

กุกไกทอด

MEC Khlong6 Team1

MECHATRON

ชนะเลิศ 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

รางวัลเทคนิคยอดเยี่ยม

สถาบันเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สถานศึกษาทีม

	 	 ผลการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท.-สพฐ. ยุุวชน ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 เกมการแข่่งขััน Robo Rescue

รางวัล เง�นรางวัล

15,000 บาท

10,000 บาท

5,000 บาท

5,000 บาท

SAI SO SPEED

CSWOptimusTeam

RK-Rescue

ภูไทโรบอท

ชนะเลิศ 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2

โรงเรียนสายธรรมจันทร

โรงเรียนชำนาญสามัคคีวิทยา

โรงเรียนรองคำ

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ

สถานศึกษาทีม

	 	 ผลการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท.-สพฐ. ยุุวชน ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 เกมการแข่่งขััน Robo Soccer

รางวัล เง�นรางวัล

15,000 บาท

10,000 บาท

5,000 บาท

5,000 บาท

IPES

Nice to meet you

MeanRobot

HelloWorld

ชนะเลิศ 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2

โรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร ไทยเยอรมัน

โรงเรียนพระทองคำวิทยา และ โรงเรียนมารีวิทยา

โรงเรียนพระทองคำวิทยา

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (สถาบันโคเซ็น มจธ.)

สถานศึกษาทีม

	 	 ภาพกิิจกรรมการแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567
	 เกม “วิิถีีข้้าว วิิถีีไทย สู่่�วิิถีีสากล HARVEST DAY” วัันที่่� 8-9 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 

	 ณ ห้้องไดมอนด์์ ฮอลล์์ ชั้้�น 5 ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 ภาพกิิจกรรมการแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ
	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 

	 เกม “Robo Energy Harvester หุ่่�นยนต์์เก็็บเกี่่�ยวพลัังงาน”

	 วัันที่่� 8-9 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 ณ ห้้องไดมอนด์์ ฮอลล์์ ชั้้�น 5 ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต

	 	 ภาพกิิจกรรมการแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ
	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท.-สพฐ. ยุุวชน ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 

	 เกม “Robo Rescue” และ เกม “Robo Soccer”

	 วัันที่่� 8-9 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 ณ ห้้องไดมอนด์์ ฮอลล์์ ชั้้�น 5 ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต

	 	 ภาพกิิจกรรมบรรยากาศเป็็นตััวประเทศไทย แข่่งขััน RoboCup Asia-Pacific 2024 (RCAP 2024)
	ที ีม SAI SO SPEED  โรงเรีียนสายธรรมจัันทร์์  ตััวแทนประเทศไทยเข้้าร่่วมการแข่่งขััน RoboCup Asia Pacific 2024  

	 เกม Robo Rescue ณ China Movie Metropolis, Qingdao, China ในระหว่่างวัันที่่� 24-27 ตุลุาคม พ.ศ. 2567 โดยได้ร้ับัรางวััลรองชนะเลิศิ 

อัันดัับ 2 และรางวััล Influencer Award

	 	 ภาพกิิจกรรมการอบรบ สอบคััดเลืือกและรัับอุุปกรณ์์แบบ Onsite
	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

	 เกมการแข่่งขััน RoboBoccia หุ่่�นยนต์์บอคเซีีย

	 ระหว่่างวัันที่่� 5-7 กุุมภาพัันธ์์ และวัันที่่� 1 มีีนาคม พ.ศ. 2568

	 ณ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น และสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) พััฒนาการ 18
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 ภาพกิิจกรรมการอบรมและการสอบคััดเลืือกแบบ Online
	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท.-สพฐ. ยุุวชน ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

	 เกม Robo Rescue with MicroROS และ เกม Robo Soccer

	 วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568

	 	 ภาพกิิจกรรมการอบรมและรัับอุุปกรณ์์
	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. - สพฐ. ยุุวชน ประจำำ�ปีี 2568

	 เกมการแข่่งขััน Robo Rescue with microROS ในวัันที่่� 19 – 21 มีีนาคม 2568

	 ณ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย - ญี่่�ปุ่่�น

	 	 ภาพกิิจกรรมการอบรมและรัับอุุปกรณ์์
	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. - สพฐ. ยุุวชน ประจำำ�ปีี 2568

		  เกมการแข่่งขััน Robo Soccer ในวัันที่่� 24 – 26 มีีนาคม 2568

		  ณ สถาบัันเทคโนโลยีี ไทย - ญี่่�ปุ่่�น
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 สถิิติิข้้อมููลจำำ�นวนผู้้�สมััครการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

โครงการพิิเศษต่่างประเทศ
และศููนย์์เชื่่�อมโยง และพััฒนาอุุตสาหกรรม ไทย-ญี่่�ปุ่่�น

โครงการพิิเศษต่่างประเทศและศููนย์์เชื่่�อมโยง และพััฒนาอุุตสาหกรรม ไทย-ญี่่�ปุ่่�น เป็็นโครงการที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางการ

ถ่า่ยทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรมจากประเทศญี่่�ปุ่่�นสู่่�ผู้้�ประกอบการไทย เป็น็การพัฒนา และยกระดับัผู้้�ประกอบการวิสิาหกิิจขนาดกลางและ

ขนาดย่่อม (SMEs) เชื่่�อมโยงและให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ โดยร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชนผ่่านกิิจกรรมดัังนี้้�

	 	 หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ
■	จั ัดโครงการ The Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program 2024 

■	ด ำเนิินการวางแผนงานโครงการ The Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program 2024 อย่่าง

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 9 เพื่่�อนำเสนอโครงการแก่่ หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ

■	 เตรีียมหลัักสููตรการสอนสำหรัับโครงการและรายงานความคืืบหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

■	ปร ะสานงานด้้านการจััดเตรีียมงานการนำเสนอผลงานของนิิสิิต/นัักศึึกษาที่่�เข้้าสู่่�รอบชิิงชนะเลิิศปีี 2024

■	สรุ ุปรายงานผลการดำเนิินงานของโครงการ

■	 แนะนำวิิทยากรสำหรัับจััดอบรมหลัักสููตรให้้กัับสมาชิิก หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ

	 	 หลัักสููตรสำำ�หรัับนิิสิิต/นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ (Japanese Chamber of Commerce, Bangkok : JCC) ได้้มอบหมายให้้จััดหลัักสููตรสำหรัับนิิสิิต/

นัักศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีีี� ของ 3 สถาบัันการศึึกษา คืือ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำนวน 33 คน มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ จำนวน 44 

คน และมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี จำนวน 36 คน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าสู่่�วิิถีีการทำงานในโครงการ The Com-

prehensive Course in Japanese Business Innovation Program เพื่่�อให้้นิิสิิต/นัักศึึกษาเรีียนรู้้�วััฒนธรรมการทำงานและพื้้�นฐานการ

บริิหารงานเบื้้�องต้้นอัันจะเป็็นประโยชน์์สำหรัับการเข้้าทำงานในอนาคต และจััดทำโครงงานนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม เพื่่�อเข้้าประกวดรัับรางวััล

จากหอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ โดยมีีระยะเวลาการเรีียนการสอน ทั้้�งหมด 9 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3 ชั่่�วโมง แบ่่งเป็็น 3 หมวดวิิชา คืือ 

(1)	 Soft skill จำนวน 6 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วยหััวข้้อ 

	 •	 Storytelling

	 •	 Cross Cultural and Japanese Company Management/Japanese Working Culture

(2)	 Hard skill จำนวน 15 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วยหััวข้้อ 

	 •	 Foundation Factory Management

	 •	 Design Thinking

	 •	 Innovation Mindset

	 •	 Product Design

	 •	 Brand Identity Creation and Product Development

(3)	 Presentation Workshop จำนวน 3 ชั่่�วโมง 

	 •	 Business Model Canvas

(4)	 การนำเสนอผลงาน เพื่่�อคััดเลืือกเข้้าสู่่�รอบชิิงชนะเลิิศ จำนวน 3 ชั่่�วโมง
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การแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ วัันศุุกร์์ที่่� 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ประกาศรางวััลรอบชิิงชนะเลิิศ   

รางวััลชนะเลิิศ :	ที ีม ECOFORCE

		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

             	      	    	  

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 :	ที ีม OHO KTK

		จุ  ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 :	ที ีม DUMPLING GANG

		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

รายชื่่�อกรรมการรอบชิิงชนะเลิิศ

Mr. Nobuyuki Ishii	 Executive Managing Director, 

	 Japanese Chamber of Commerce, Bangkok

Mr. Kazushige Asada	 Chairman of Human Resources Development Committee

Mr. Hiroyasu Sato	 Chairman of Education Section, Social Contribution Committee

Dr. Supoj Chinveeraphan	 Executive Director and Director General 

	 Technology Promotion Association (Thailand-Japan)            

Dr. Wanphen  Burisungnoen	 Education Inspector General

Dr. Phichet  Phophakdee	 Deputy Permanent Secretary for Education
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ส่่วนที่่�ปรึึกษาญี่่�ปุ่่�นและวิิเทศสััมพัันธ์์
ในรอบปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมาที่่�ปรึึกษาญี่่�ปุ่่�นและวิิเทศสัมพัันธ์์ได้้ดำเนิินการกิิจกรรมที่่�เป็็น 

การสนัับสนุุนกิิจกรรมของ ส.ส.ท. มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 ความร่่วมมืือกัับองค์์กรญี่่�ปุ่่�นเพ่ื่�อสนับสนุนกิิจกรรม ส.ส.ท. ให้้เข้้มแข็็งขึ้้�น เช่่น JCC 

Bangkok, JETRO Bangkok, AOTS Bangkok, AMEICC, ABeam Consulting และ JTECS

2.	ด ำเนิินการประชาสััมพัันธ์์ต่่อกลุ่่�มชาวญี่่�ปุ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

■	 ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมของ ส.ส.ท. โดยจััดทำหนัังสืือข่่าวสาร TPA Newsletter 

Vol. 96-99 (April 2024-March 2025) 4 ฉบัับ และประชาสััมพัันธ์์บนเว็็บไซต์์ 

ส.ส.ท.

	 	 ส่่วนที่่�ปรึึกษาญี่่�ปุ่่�น 
1.	ปร ะสานงานกัับองค์์กรญี่่�ปุ่่�นต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ สถานทููตญี่่�ปุ่่�น, JCC Bangkok, JETRO Bangkok, AOTS Bangkok, 

AMEICC, ABeam Consulting และ JTECS ในเรื่่�องกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�มีีความร่่วมมืือกััน 

2.	 Visitors / Online Meeting with TPA and TNI

■	วั ันที่่� 24 เมษายน พ.ศ. 2567 จััดเตรีียมและจััดการประชุุมร่่วมกััน ระหว่่าง ส.ส.ท. สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น METI, 

AOTS และ JTECS หารืือเรื่่�องความร่่วมมืือและบทบาทของ JTECS ในอนาคต โดยมีีหน่่วยงานและผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

2.1.	สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 -	 ผศ.ประยููร เชี่่�ยววััฒนา นายกสมาคม

	 -	ศ .กิิตติิคุุณ ดร.วิิวััฒน์์ ตััณฑะพานิิชกุุล อุุปนายก

	 -	ดร .สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์� กรรมการและผู้้�อำนวยการ

2.2.	สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

	 -	 นายสุุพงศ์์ ชยุุตสาหกิิจ ที่่�ปรึึกษาสภาสถาบััน

	 -	 นายจิิระพัันธ์์ อุุลปาทร นายกสภาสถาบััน

	 -	รศ .รัังสรรค์์ เลิิศในสััตย์์ อธิิการบดีี

2.3.	Ministry of Economy, Trade and Industry [METI]

	 -	 Ms. MATSUMOTO Kayo, Director, 

		  Technical Cooperation Division, Trade and Economic Cooperation Bureau
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2.4.	The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships [AOTS]

	 -	 Mr. KUWAYAMA Shinya, President

	 -	 Mr. FUJIOKA Ryosuke, Chief Representative, AOTS Bangkok Office

	 -	 Mr. NISHIMAKI Yoshito, Senior Deputy Representative, AOTS Bangkok Office

2.5	 Japan-Thailand Economic Cooperation Society [JTECS]

	 -	 Mr. KUWATA Hajime, President

	 -	 Mr. YAMAMOTO Sozo, Representative in Thailand

3.	 เข้้าพบ H.E. Mr. Masato OTAKA เอกอััครราชทููตญี่่�ปุ่่�นประจำประเทศไทย ณ สถานเอกอััครราชทููตญี่่�ปุ่่�นประจำประเทศไทย 

โดยมีีรายละเอีียด

-	รศ .รัังสรรค์์ เลิิศในสััตย์์ อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น วัันที่่� 25 เมษายน พ.ศ. 2567

-	 Dr. IWASHIGE Satomi, Vice President (International Strategy) / Professor of Faculty of Business Admini- 

stration, ผศ.ประยููร เชี่่�ยววัฒันา นายกสมาคม, ศ. กิติติคิุณุ ดร.วิวิัฒัน์ ์ตัณัฑะพานิิชกุลุ อุปุนายก และดร.สุุพจน์ ์ชินิวีรีะพันัธุ์์� 

กรรมการและผู้้�อำนวยการ วัันที่่� 26 เมษายน พ.ศ. 2567

4.	 H.E. MORIYAMA Masahito Minister of Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology (MEXT), 

H.E. Mr. OTAKA Masato Ambassador of Japan in Thailand เยี่่�ยมชมสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น และหารืือเรื่่�องความร่่วมมืือ 

ในอนาคต วัันที่่� 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

5.	ปร ะชุุมร่่วมกัับ Kyushu Open Innovation Center (KOIC) เพื่่�อแนะนำกิิจกรรมของ ส.ส.ท. และหารืือเรื่่�องความร่่วมมืือใน

อนาคต วัันที่่� 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยมีีหน่่วยงานเข้้าร่่วมประชุุม 

5.1.	สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 -	 ผศ.ประยููร เชี่่�ยววััฒนา ที่่�ปรึึกษานายกสมาคม

	 -	ดร .สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์� กรรมการและผู้้�อำนวยการ

5.2.	Kyushu Open Innovation Center (KOIC)

	 -	 Mr. URIU Michiaki, Chairman, Kyushu Open Innovation Center

		  Chairperson, Kyushu Electric Power Co., Ltd.

	 -	 Mr. KAWACHI Kazunori, Secretary to Chairman, Kyushu Electric Power Co., Ltd.

	 -	 Mr. YAMADA Shinji, Executive Director, Kyushu Open Innovation Center

	 -	 Mr. IWASHIGE Eiji, Director, Kyushu Open Innovation Center

5.3.	Japan-Thailand Economic Cooperation Society [JTECS]

	 -	 Mr. YAMAMOTO Sozo, Representative in Thailand

6.	 Ms. IWASHIGE Satomi, Vice President of University of Nagasaki พร้้อมด้้วย Prof. Mr. OSAWA Yuji, Professor 

เข้้าพบและแสดงความยิินดีีกัับ รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม นายกสมาคม วัันที่่� 19 สิิงหาคม พ.ศ. 2567

7.	รศ .ปราณีี จงสุุจริิตธรรม นายกสมาคม พร้้อมด้้วย ดร.สุุพจน์์ เธีียรวุุฒิิ เลขาธิิการสมาคม เดิินทางเยืือนหน่่วยงานพัันธมิิตร 

ในประเทศญี่่�ปุ่่�น ณ กรุุงโตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น ระหว่่างวัันที่่� 27 ตุุลาคม - 2 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 ดัังนี้้�

-	 Japan Quality Assurance Organization (JQA) วัันที่่� 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

-	 Tokyo Higashi Shinkin Bank วัันที่่� 29 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

-	 Royal Thai Embassy in Tokyoวัันที่่� 29 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

-	 Dr. KANO Noriaki วัันที่่� 29 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

-	 Japan-Thailand Economic Cooperation Society วัันที่่� 30 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

-	 ABK COLLEGE วัันที่่� 30 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

-	 The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships วัันที่่� 30 ตุุลาคม 

พ.ศ. 2567



83รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

-	 Airport Ground Power (AGP) วัันที่่� 31 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

-	 METI Ministry of Economy, Trade and Industry วัันที่่� 31 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

-	 Mr. KUWATA Hajime, Former President of JTECS, and Dr. SUKEGAWA Seiya, Executive Director of JTECS 

วัันที่่� 31 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

-	 Mr. HAYAKAWA Shigeru, Chairman of JTECS วัันที่่� 31 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

-	 Toshiba Digital Solutions Corporation วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567

Airport Ground Power (AGP)Japan-Thailand Economic

Cooperation Society (JTECS)

The Association for Overseas Technical

Cooperation and Sustainable 

Partnership (AOTS)

Japan Quality Assurance Organization (JQA)

Toshiba Digital Solutions Corporation Asia Bunka Kaikan (ABK)

The Tokyo Higashi

Shinkin Bank

8.	 Ms. SASAKI Yasuko, President Ochanomizu University พร้้อมด้้วย Dr. ISHII-KUNTZ Masako, Vice President และ 

Ms. OHNO Noriko, Assistant Manager, International Affairs Division เยี่่�ยมชมสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับความ

ร่่วมมืือในอนาคต วัันที่่� 2 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

9.	กิ ิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1)	 โครงการกิิจกรรมใหม่่สำหรัับปีีงบประมาณ 2024

■	 โครงการ GX และการปรัับปรุุงแผนปฏิิบััติิการของทั้้�ง 4 ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง (AMEICC, 

	สถ าบัันความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจลุ่่�มน้้ำโขง, ABeam Consulting และ ส.ส.ท.)

■	 โครงการ GX เพื่่�อความร่่วมมืือของ TNI กัับ AMEICC และมหาวิิทยาลััยเกีียวโต

■	 โครงการ DX สำหรัับ Study Mission to Kyushu, Japan with Kyushu Open Innovation Center (KOIC)

Royal Thai Embassy

Ministry of Economy, Trade 

and Industry (METI)      
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2)	สนั บัสนุนการมีส่ว่นร่่วม โดย ผศ.ประยููร เชี่่�ยววััฒนา อดีีตนายกสมาคม ได้้รับเกีียรติใิห้้ร่วมบรรยายในหััวข้้อ “Future Direction 

of Japan-Thailand Cooperation and Expectations” ในงานสััมมนาครบรอบ 70 ปีีของ JETRO, Bangkok และการประสานงาน 

การมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�บริหิาร ส.ส.ท. และสถาบัันเทคโนโลยีไีทย-ญี่่�ปุ่่�น ในงานกิจิกรรม

3)	จั ัดงาน Thailand-Japan Business Matching Event in 

Bangkok ความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น-ไทย (JTECS), Yokohama Bank, 

Kanagawa Prefecture และ City of Yokohama และร่่วมสััมมนา Monod- 

zukuri mind For Thai Companies โดยคุุณภููริินทร์์ คุุณมงคล ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ฝ่่ายวิินิิจฉััยและให้้คำปรึึกษาฯ วัันที่่� 13 กัันยายน พ.ศ. 2567 ณ ห้้อง 3C ซอย
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4)	 ความร่่วมมืือทางกิิจกรรมกัับ SASIN Japan Center

■	 ความร่่วมมืือในการจััดงาน Sasin-Kobe City business 

matching event วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567

■	 ความร่่วมมืือในการจัดงาน Kobe Business Seminar & 

Networking Reception วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567

■	 ความร่่วมมืือในการจัดงานสััมมนา “Business for Good 

Strategies to Solve Social Challenges in Thailand” 

ระหว่่าง SASIN และ YUASA TRADING Co., Ltd. วัันที่่� 5 

กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568	

สััมมนา Monodzukuri mind For Thai Companies 

วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567

5)	วิ ทิยากร “Internship in Thailand” ในงานสัมัมนาจัดัโดยหอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุงุเทพฯ วันัที่่� 3 ธันัวาคม พ.ศ. 2567 การแนะนำ

ระบบการฝึึกงานจากมุุมมองของมหาวิิทยาลััยในประเทศไทย โดยประสบการณ์์ตรงจากสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

■	 Dr. ISHII-KUNTZ Masako, Vice President

6)	รศ .ปราณีี จงสุุจริิตธรรม นายกสมาคม พร้้อมด้้วย ดร.สุุพจน์์ เธีียรวุฒิิ เลขาธิิการ ดร.นเรศ ดำรงชััย ผู้้�อำนวยการ และ 

Mr. YAMAMOTO Sozo ที่่�ปรึึกษาชาวญี่่�ปุ่่�น เข้้าพบหน่่วยงานพัันธมิิตรเนื่่�องในโอกาสวัันขึ้้�นปีีใหม่่ พ.ศ. 2568 และแนะนำ ส.ส.ท.

■	วั ันที่่� 13 มกราคม พ.ศ. 2568 เข้้าพบ Mr. TO Kozo, President JCC Bangkok, Mr. ISHII Nobuyuki, Executive 

Managing Director และ Mr. UTSUKI Morihiro, Secretary General

■	วั นที่่� 13 มกราคม พ.ศ. 2568 เข้้าพบ Mr. FUJIOKA Ryosuke, Chief Representative AOTS Bangkok และ 

Mr. NISHIMAKI Yoshito, Senior Deputy Representative

■	วั ันที่่� 13 มกราคม พ.ศ. 2568 เข้้าพบ Mr. OZAWA Hitoshi, Executive Vice President Bangkok Bank

■	วั ันที่่� 21 มกราคม พ.ศ. 2568 รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม นายกสมาคม พร้้อมด้้วย ศ. กิิตติิคุุณ ดร.วิิวััฒน์์ ตััณฑะพานิิชกุุล 

อุุปนายก ดร.นเรศ ดำรงชััย ผู้้�อำนวยการ และ Mr. YAMAMOTO Sozo ที่่�ปรึึกษาชาวญี่่�ปุ่่�น เข้้าพบ Mr. KURODA 

Junichiro, President JETRO Bangkok และ Mr. MIYAKOSHI Akira, Vice President

AOTS Bangkok JETRO BangkokJCC Bangkok
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

การพััฒนาและบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์
แผนกสมาชิิกสััมพัันธ์์และเครืือข่่ายการตลาด ภายใต้้การดููแลของฝ่่ายสื่�อสารองค์์การและสมาชิิก มีีหน้้าที่่�หลัักในการดููแลสร้้าง 

ความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างองค์์กรกับสมาชิิก อีกีทั้้�งยังัเป็น็หน่่วยงานท่ี่�สื่่�อสารข้้อมููลกิิจกรรมของ ส.ส.ท. ผ่า่นช่่องทางการสื่�อสารท่ี่�หลากหลาย ทำให้้

กลุ่่�มสมาชิกิ และกลุ่่�มลููกค้้าภายนอกได้้รับัรู้้�บริกิารและข่า่วสารต่า่ง ๆ  ของ ส.ส.ท. ทำให้้เกิดิความเชื่่�อมโยงในด้้านต่า่ง ๆ  สร้้างความรับัรู้้� ความ

พึงึพอใจ และสร้้างประสบการณ์ร์่ว่มกััน อนึ่่�ง ยังัสามารถเพิ่่�มจำนวนสมาชิกิ รักัษาฐานสมาชิกิเดิมิ ผ่า่นกิจิกรรมด้้านการขายและการตลาด อาทิิ 

กิิจกรรมออกบููธในงานแสดงสิินค้้า กิิจกรรมสััมมนาพิิเศษ กิิจกรรมสััมพัันธ์์ กิิจกรรมความร่่วมมืือภายในระหว่่างฝ่่ายกิิจกรรม ส.ส.ท. เป็็นต้้น 

โดยมีีความมุ่่�งหวัังเพื่่�อขยายช่่องทางการตลาดใหม่่ในเชิิงรุุก สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายหรืือกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ และเพื่่�อรองรัับกัับกระแสความ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดเวลา แผนกสมาชิิกสััมพัันธ์์และเครืือข่่ายการตลาด จึึงได้้ให้้ความสำคััญและมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างสรรค์์กิิจกรรมและ

สิิทธิิประโยชน์์สููงสุุดแก่่สมาชิิก ส.ส.ท. จำนวน 5,862 ราย (ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2568)  อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 	 งานแสดงสิินค้้า (Exhibition)
ในปีีที่่�ผ่่านมาภาคธุุรกิจการจััดแสดงสิินค้้าได้้เปิิดโอกาสให้้ส่่วนของอุุตสาหกรรมทั้้�งในประเทศและทุุกภููมิภาคส่่วนของโลกเข้้าร่่วม

แสดงสิินค้้าผ่่านงานแสดงสิินค้้าต่่าง ๆ ตลอดทั้้�งปีี ไม่่ว่่าจะเป็็นอุุตสาหกรรมเครื่่�องจัักรและโลหะ อุุตสาหกรรมบรรจุุสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ 

เป็็นต้้น โดยมีีจำนวนผู้้�ที่่�ให้้ความสนใจเข้้าร่่วมจััดแสดงสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าในปีีก่่อน ถืือเป็็นนิิมิิตหมายอัันดีีสำหรัับความร่่วมมืือระหว่่าง 

ส.ส.ท. และเครืือข่่ายพัันธมิิตร 

ทาง ส.ส.ท. จึงึได้้เดินิหน้้าประชาสัมัพันัธ์์เผยแพร่ภ่าพลักัษณ์ ์บริกิารและกิจิกรรมขององค์์กร ให้้กับับุคุคลภายนอกได้้รับัรู้้�และทราบถึงึ 

กิิจกรรม และบริิการของ ส.ส.ท. โดยสร้้างการรัับรู้้�แก่่ภาคอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ที่่�เยี่่�ยมชมบููธและสนใจต่่อบริิการของ ส.ส.ท. ในปีีที่่�ผ่่านมา 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,560 ราย 
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 กิิจกรรมสััมมนาพิิเศษ
การดำเนิินการจััดสััมมนาพิิเศษขึ้้�นนั้้�น มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้สมาชิิกเกิิดความพึึงพอใจ สร้้างประสบการณ์์ สร้้างการรัับรู้้� เพ่ื่�อให้้

สมาชิิกได้้มาใช้้บริิการอย่่างเน่ื่�อง อีีกทั้้�งยัังสร้้างแรงจููงใจให้้กัับลููกค้้าใหม่่ได้้เข้้ามาสััมผััสและใช้้บริิการผ่่านกิิจกรรมของ ส.ส.ท. สามารถ 

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้เป็น็อย่า่งดี ีโดยอาศัยัความร่ว่มมืือและกลยุทุธ์ ์ระหว่า่งฝ่า่ยสื่่�อสารองค์ก์ารและสมาชิกิ และศูนูย์บ์ริกิารให้้ 

คำปรึึกษา ส.ส.ท. ในการสรรหาหลัักสููตรใหม่่เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจ โดยในปีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนผู้้�สนใจเข้้าร่่วมสััมมนาพิิเศษเป็็นจำนวนมาก 

ทำให้้สามารถต่่อยอดไปสู่่�บริิการอื่่�น ๆ ของ ส.ส.ท. ได้้เป็็นอย่่างดีี

ผลการดำเนิินการจััดสััมมนาพิิเศษขยายการตลาดระหว่่างสองหน่่วยงานตลอดปีีที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�

■	 หลัักสููตรใหม่่ เพื่่�อนำไปต่่อยอดในรููปแบบสิินค้้าใหม่่	 จำนวน 12 หลัักสููตร

■	สร้้ างการรัับรู้้�ในกิิจกรรมและบริิการ ส.ส.ท. ต่่อกลุ่่�มผู้้�สมััครเข้้าร่่วมสััมมนา	 จำนวน 1,342  ราย 
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สััมมนาพิิเศษในงานแสดงสิินค้้า

ลำ�ดับ วันที่ จัดร่วมกับงานแสดงสินค้า ชื่อหลักสูตร

1 16 พฤษภาคม 2567 Intermach & MTA Asia 2024 Safety Machinery

2 16 พฤษภาคม 2567 Intermach & MTA Asia 2024 Planned Maintenace (PM Pillar)

3 13 มิิถุุนายน 2567 Propak Asia 2024
VE/VA เทคนิิคการเพิ่่�มคุุณภาพ

ของผลิิตภััณฑ์์หรืือกระบวนการ

4 13 มิิถุุนายน 2567 Propak Asia 2024
พััฒนาบุุคลากรและส่่งเสริมการปรับปรุุงผลิิตภาพ 

ในโรงงานอุุตสาหกรรมด้้วย Kaizen IoT

5 20 มิิถุุนายน 2567
Manufacturing Expo2024 /

Assembly 2024

ระบบเชิิงรุุกบำรุุงรัักษา เครื่่�องจัักรไร้้ปััญหา

Proactive Maintenace :PM

6 3 กรกฎาคม 2567 Thai Water Expo 2024 Machine Learning (ML) in Industry

7 4 กรกฎาคม 2567
Asian Sustainable &

Energy Week 2024
การจััดการคาร์์บอนในองค์์กร (Decarbonization)

8 4 กัันยายน 2567
Mira & Subcon Thailand :

The East 2024

การลดความเสี่่�ยงจากอัันตราย

ของเครื่่�องจัักร

9 27 กัันยายน 2567 SISTAM 2024
การพััฒนาบุุคลากรด้้านข้้อมููลอััจฉริิยะ

( Smart Data) ประเทศไทย

10 17 ตุุลาคม 2567 Oil & Gas Thailand 2024
การบำรุุงรัักษาเชิิงคาดการณ์์ กัับ 

การประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับ IOT

11 21 พฤศจิิกายน 2567 Metalex 2024
การวัดประสิิทธิภาพของเคร่ื่�องจัักรโดยรวม OEE 

เพื่่�อการปรัับปรุุงการผลิิต

12 1 กุุมภาพัันธ์์ 2568 Thailand Industrial Fair 2025
วิิทยาการข้้อมููลและกรณีีศึึกษา

ในสถานประกอบการ (Data Science)
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 กิิจกรรมเยี่่�ยมชมธุุรกิิจ

	 	 งานประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 (ครั้้�งที่่� 52)
วัันเสาร์์ที่่� 29 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567  ณ สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) ซอยพััฒนาการ 18 

วััตถุุประสงค์์หลัักของการจััดงานประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีีในครั้้�งนี้้�

1.	 เพื่่�อให้้สมาชิิก ส.ส.ท. ได้้รัับทราบรายงานประจำปีี พ.ศ. 2567 รายการแสดงผลการดำเนิินกิิจการของ ส.ส.ท. และสถาบััน

เทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ในรอบปีีงบประมาณ

2.	 เพื่่�อให้้เกิิดการพบปะแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดประโยชน์์ต่่อ ส.ส.ท. และสมาชิิก

3.	 เลืือกตั้้�งคณะกรรมการบริิหารสมาคมชุุดใหม่่

แผนกสมาชิิกสััมพัันธ์์เป็็นผู้้�ประสานงานการจัดงานประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 

ต้้อนรัับและอำนวยความสะดวกแก่่สมาชิิก ส.ส.ท. ที่่�เข้้าร่่วมงาน ซึ่่�งในปีี พ.ศ. 2567 ได้้มีี

การจัดการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร ส.ส.ท. ชุดุใหม่ ่เพื่่�อเข้้ามามีบีทบาทในการบริหิาร 

ส.ส.ท. ให้้มีความก้้าวหน้้าและพััฒนามากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีสมาชิิกเข้้าร่่วมงานประชุุมใหญ่ ่

สามััญประจำปีี พ.ศ. 2567 รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 96 ท่่าน แบ่่งเป็็น สมาชิิกสามััญ 82 ท่่าน 

สมาชิิกวิิสามััญ 11 ท่่าน และตััวแทนสมาชิิกนิิติิบุุคคล 3 ท่่าน 
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 จััดโปรโมชั่่�นส่่งเสริิมการขาย 
จััดโปรโมชั่่�นสำหรัับสมาชิิกใหม่่และโปรโมชั่่�นสำหรัับสมาชิิกที่่�ต่่ออายุุล่่วงหน้้า 

มอบของพิิเศษในวาระต่่าง ๆ เพื่่�อแทนคำขอบคุุณ และมอบสิิทธิิพิิเศษส่่วนลดอื่่�น ๆ 

นอกเหนืือจากบริิการของ ส.ส.ท. เพ่ื่�อเป็น็การกระตุ้้�นและดึึงดููดความสนใจของลููกค้้า เพ่ื่�อ

รัักษาฐานลููกค้้าเดิิม และเพิ่่�มยอดลููกค้้าใหม่่ 

	 	 รายงานจำำ�นวนสมาชิิก ส.ส.ท.
หนึ่่�งในพัันธกิิจหลัักของ ส.ส.ท. คืือสนับสนุน ส่่งเสริมและพััฒนาบุุคลากรใน 

ภาคอุตุสาหกรรมให้้สอดคล้้องกับัความต้้องการของภาคอุตุสาหกรรมในด้้านต่า่ง ๆ  อีกีทั้้�ง 

ยัังสร้้างแรงผลัักดัันให้้ ส.ส.ท. ก้้าวสู่่�ผู้้�นำในการเผยแพร่่และถ่่ายทอดเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ 

จากประเทศญี่่�ปุ่่�นสู่่�ภาคอุุตสาหกรรมไทย พัันธกิิจดัังกล่่าวจะสำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี

นั้้�น ต้้องได้้รับการสนับสนุนและการตอบรัับท่ี่�ดีีจากสมาชิิก ซึ่่�งมาจากทุุกภาคส่่วนของ

อุุตสาหกรรมของประเทศไทย 

งานสมาชิิกสััมพัันธ์์ ภายใต้้ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์การและสมาชิิก เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบกำกัับดููแลสมาชิิก ในการรัับสมััครสมาชิิก รัักษาฐาน

สมาชิิก เผยแพร่่กิิจกรรมและบริิการ ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่สมาชิิก ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สมาชิิกคงอยู่่�กัับ 

ส.ส.ท. ตลอดไป โดยมีสีมาชิกิทั้้�งหมด 3 ประเภท ได้้แก่่ (1) สมาชิกิสามัญั คืือบุคุคลที่่�เคยไปศึกึษา หรืือฝึกึงานในประเทศญี่่�ปุ่่�น โดยต้้องมีีสำเนา

ใบรัับรอง/ ประกาศนีียบััตร/ Transcript ที่่�รัับรองจากประเทศญี่่�ปุ่่�นมาแสดง (2) สมาชิิกวิิสามััญ คืือบุุคคลทั่่�วไป และ (3) สมาชิิกนิิติิบุุคคล 

คืือ นิิติิบุุคคล ได้้แก่่ บริิษััท สโมสร สมาคม มููลนิิธิิ หรืือหน่่วยงานที่่�มีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคล จดทะเบีียนตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ 

ภายในประเทศไทย โดยในปีี พ.ศ. 2567 มีีจำนวนสมาชิิก ส.ส.ท. ในทะเบีียนทั้้�งหมด 5,862 ราย มีีรายละเอีียดดัังนี้้�



91รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



92 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

กิิจกรรมสื่่�อสารองค์์การและสมาชิิก ประจำำ�ปีี 2567
	 	 การประชาสััมพัันธ์์ และส่่งเสริิมการขาย

การจัดทำวารสาร TPA News วารสารราย 3 เดืือนท่ี่�นำเสนอกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของ ส.ส.ท. ตลอดจนบทความทางวิิชาการท่ี่�มีปีระโยชน์

แก่่สมาชิิก ส.ส.ท. ทุุกประเภท และส่่งไปยัังกลุ่่�มพนัักงานใน ส.ส.ท. สร้้างการมีีส่่วนร่่วม และเผยแพร่่กิิจกรรมของ ส.ส.ท. ตลอดมา

	 	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)

■	 รวมพลัังวิ่่�งเพื่่�อการกุุศล TPA Charity Run 2024 : Happy Run For Legs ครั้้�งที่่� 8

สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น) หรืือ ส.ส.ท. จัดกิจิกรรมเดินิ-วิ่่�งการกุศุล มาอย่า่งต่อ่เนื่่�องเป็น็ครั้้�งที่่� 8 โดยปีนีี้้�ใช้้ชื่�อ

ว่่า TPA Charity Run 2024 : Happy Run For Legs โดยมีี รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม นายกสมาคม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี	

(ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) เป็น็ประธานในพิธิีเีปิดิ พร้้อมคณะผู้้�บริหิารสมาคม ผู้้�สนับัสนุนุ และ 

นักัวิ่่�งกว่่า 800 คน มาร่่วมงานวิ่่�งในครั้้�งนี้้� เพื่่�อร่่วมรณรงค์์ให้้ประชาชนได้้ออกกำลังักาย 

เพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ดีีสมบููรณ์์แข็็งแรง ส่่งเสริมให้้ครอบครััวได้้ทำกิิจกรรมร่่วมกััน 

และเป็น็การส่งต่่อโอกาสท่ี่�ดีใีห้้กับสัังคมไปพร้้อมกััน ได้้ร่วมทำบุุญ ได้้แบ่่งปััน โดย

รายได้้ทั้้�งหมดหลัังหัักค่่าใช้้จ่าย นำไปมอบให้้มููลนิิธิิขาเทีียม ในสมเด็็จพระศรีี- 

นคริินทราบรมราชชนนีี เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ที่่� 22 กัันยายน พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมา ณ 

สวนหลวง ร.9

■	 TPA Charity Run 2024 นำรายได้้หลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด มอบให้้

มููลนิิธิิขาเทีียมในสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี

วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567 รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม นายกสมาคมส่่งเสริิม-

เทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) และ ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ พร้้อมทีีมงาน ได้้ 

นำรายได้้หลังัหักัค่า่ใช้้จ่า่ยทั้้�งหมดจากการจัดักิจิกรรม TPA Charity Run 2024 ครั้้�งที่่� 8 : 

Happy Run For Legs เมื่่�อวันัอาทิติย์ท่ี่� 22 กันัยายน 2567 ท่ี่�ผ่า่นมา เป็น็จำนวนเงินิทั้้�งสิ้้�น 

183,000 บาท มอบให้้มููลนิิธิิขาเทีียมในสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี โดยมีี 

คุณุไกรเดช เถกิงิเกียีรติ ิรองเลขาธิกิารฯ ฝ่า่ยการเงินิและบัญัชี ีเป็น็ผู้้�รับัมอบ ณ สำนักังาน

มููลนิิธิิขาเทีียมฯ อาคารศรีีจุุลทรััพย์์ กรุุงเทพมหานคร
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	 	 กิิจกรรมสมาชิิก 

■	 จัดังานประชุุมใหญ่่สามัญัประจำปีี 2567 พร้้อมทั้้�งได้้จัดัการเลืือกตั้้�งนายกสมาคมฯ และคณะกรรมการบริิหารสมาคมฯ

ส.ส.ท. จัดงานประชุุมใหญ่ส่ามัญัประจำปี ี2567 นำโดย ผศ.ประยููร เชี่่�ยววัฒันา นายกสมาคมพร้้อมด้้วยคณะกรรมการบริหิาร 

แถลงผลการดำเนิินงานประจำปีี 2566 ของ ส.ส.ท. และสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น โดยมี สมาชิิก ส.ส.ท. เข้้าร่่วมประชุมุ รวมทั้้�งสิ้้�น 

จำนวน 97 ท่่าน แบ่่งเป็็น สมาชิิกประเภทสามััญ 83 ท่่าน สมาชิิกประเภทวิิสามััญ 11 ท่่าน และตััวแทนสมาชิิกประเภทนิิติิบุุคคล 3 

ท่่าน ทั้้�งนี้้�สมาชิิกได้้ร่่วมกัันแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และซัักถาม ทำความเข้้าใจในการดำเนิินการของ ส.ส.ท. ซึ่่�งนัับเป็็นโอกาสอัันดีี 

ที่่�สมาชิกิได้้มาพบปะหารืือร่ว่มกันั และให้้ข้้อเสนอแนะอันัเป็น็ประโยชน์ต์่อ่ ส.ส.ท. เพื่่�อคณะกรรมการบริหิารจะได้้นำไปพิจิารณาเป็น็

แนวทางในการบริิหาร ส.ส.ท. ต่่อไป ณ ห้้อง 3C ชั้้�น 3 ส.ส.ท. สาขาพััฒนาการ

ซอย 18

พร้้อมทั้้�งมีีการเลืือกตั้้�งนายกสมาคม และคณะกรรมการบริิหารชุุดใหม่่ 

(วาระประจำปีี 2567-2570) โดย รศ.ปราณี ีจงสุจุริติธรรม ได้้รับัเลืือกเป็น็นายก

สมาคม เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 29 มิิถุุนายน 2567

	 	 กิิจกรรมเครืือข่่ายสััมพัันธ์์
■	 ร่่วมงานแถลงข่่าวการจััดงาน MIRA & SUBCON Thailand The East 2024

วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2567, รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม นายกสมาคม ร่่วมงานแถลงข่่าว การจััดงาน MIRA & SUBCON Thailand: The 

East 2024 ดัันไทยสู่่� "ศููนย์์กลางการผลิิตและจััดซื้้�อชิ้้�นส่่วนในภููมิิภาคอาเซีียน" เสริิมแกร่่งผู้้�ประกอบการภาคตะวัันออก ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นปีีที่่� 3 

โดยเป็น็การจัดแสดงเทคโนโลยีีและนวััตกรรมท่ี่�ทันัสมัยในด้้านผลิิตภัณฑ์์และโซลููชันัด้้าน

การบำรุงุรักัษา รวมถึงึโซลููชันั ปัญัญาประดิษิฐ์ ์เครื่่�องมืือกลและอุปุกรณ์ ์และชิ้้�นส่ว่นและ

อุุปกรณ์์ประกอบชั้้�นนำจากภาคอุุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้� ส.ส.ท. ยัังได้้ร่่วมมืือในการจััดสััมมนา 

“การลดความเสี่่�ยงจากอัันตรายของเครื่่�องจัักร” พร้้อมร่่วมออกบููธในงาน ซึ่่�งจะจััดขึ้้�น

ระหว่่างวัันที่่� 4-6 กัันยายน 2567 ณ ศููนย์์ประชุุมและแสดง สิินค้้านานาชาติินงนุุชพััทยา 

โดยงานแถลงข่่าวในครั้้�งนี้้�จััดขึ้้�น ณ เซ็็นทรััลพลาซ่่า ลาดพร้้าว

■	 ร่่วมเปิิดงาน Mira and Subcon Thailand - The East 2024

วัันที่่� 4 กัันยายน 2567, รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม นายกสมาคม ร่่วมเปิิดงาน Mira and Subcon Thailand: The East 

2024 งานท่ี่�นำเสนอเทคโนโลยีีและผลิิตภัณฑ์์ เพ่ื่�อส่่งเสริมอุุตสาหกรรมภาคตะวัันออกด้้านการบำรุุงรัักษาในอุุตสาหกรรมการผลิิต 

พร้้อมสนัับสนุุนการจััดสััมมนา และร่่วมออกบููธในงาน 

ณ ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้านานาชาติินงนุุชพััทยา 

จัังหวััดชลบุุรีี
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■	 ส.ส.ท. ร่วมกัับ เอ็ก็ซโปซิิส จัดงาน SISTAM 2024 การประชุุมและแสดง

สินิค้้าที่่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�องความปลอดภัยัอัจัฉริยิะและเทคโนโลยีชีั้้�นสููงสำหรับัการบำรุงุรักัษา

ในโรงงานอุุตสาหกรรม

26 กัันยายน 2567, ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการสมาคม ร่่วมเปิิดงาน 

SISTAM 2024 การประชุุมและแสดงสิินค้้าท่ี่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�องความปลอดภัยอัจฉริยะและ

เทคโนโลยีีชั้้�นสููงสำหรัับการบำรุุงรัักษาในโรงงานอุุตสาหกรรม โดย ส.ส.ท. มีีความมุ่่�งมั่่�นเป็็นศููนย์์กลางในการส่งเสริมองค์์ความรู้้� และนํํา

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาเผยแพร่่ ถ่่ายทอดให้้แก่่บุุคลากร และองค์์กรต่่าง ๆ ในประเทศไทย เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม 

โดยให้้การสนัับสนุุน จััดสััมมนา "การพััฒนาบุุคลากรทางด้้านข้้อมููลอััจฉริิยะ" (Smart Data) เพื่่�อยกระดัับด้้านข้้อมููลอััจฉริิยะหรืือการสร้้าง 

Kaizen IOT พร้้อมทั้้�ง ร่่วมออกบููธแนะนำการให้้บริิการต่่าง ๆ ของ ส.ส.ท. ระหว่่างวัันที่่� 26-27 กัันยายน 2567 ณ แกรนด์์ฮอล์์ ชั้้�น 2 

ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค

■	 ร่่วมเปิิดงาน Thailand's Education Technology Expo 2024 (EdTeX)

ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการสมาคม ร่่วมเปิิดงาน Thailand's 

Education Technology Expo 2024 (EdTeX) งานแสดงนวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีด้้านการศึึกษา ภายใต้้แนวคิิด 'การสร้้างความเป็็นไปได้้ทางการศึึกษา

ที่่�ไร้้ขอบเขต' พร้้อมทั้้�ง ร่่วมออกบููธและแนะนำการให้้บริิการต่่าง ๆ ของ ส.ส.ท. 

ระหว่่างวัันที่่� 6-8 พฤศจิิกายน 2567 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

■	 ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้านการสนัับสนุุนการจััดงาน SISTAM 2025

27 มีีนาคม 2568, ดร.นเรศ ดำรงชััย ผู้้�อำนวยการสมาคม และคุุณนุชุริินทร์์ ภารดีีวิิสุุทธิ์์� กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เอ็็กซโปซิิสจำกัดั 

ได้้ลงนามบันัทึกึข้้อตกลงความร่ว่มมืือ (MOU) การจัดังาน SISTAM 2025 งานแสดงสินิค้้าอุุตสาหกรรมความปลอดภัยัอัจัฉริยิะและเทคโนโลยีี

เพื่่�อการบำรุุงรัักษาชั้้�นสููง มีีกำหนดจััดขึ้้�นเป็็นครั้้�งที่่� 3 ระหว่่างวัันที่่� 25-26 กัันยายน 2568 ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค 

ทั้้�งนี้้� ยังัได้้เข้้าร่ว่มประชุมุ การจัดังาน SISTAM 2025 โดยจัดัขึ้้�นภายใต้้แนวคิดิ 3S - SMART, SAFE & SUSTAINABLE Technologies 

toward Tomorrow" โดยการประชุุมครั้้�งนี้้� มุ่่�งเน้้นการนำเสนอเทคโนโลยีี การประยุุกต์์ใช้้ แนวโน้้มและทิิศทางการพััฒนา รวมถึึงแบ่่งปััน

กรณีีศึึกษาที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ภาค

อุตุสาหกรรม ณ อาคาร 100 ปี ีคณะวิศิวกรรมศาสตร์์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
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■	 ร่่วมอวยพรปีีใหม่่แก่่หน่่วยงานพัันธมิิตร และผู้้�สนัับสนุุน ส.ส.ท.

ตลอดระยะเวลาการทำงาน 1 ปีีที่่�ผ่่านมา ส.ส.ท. ได้้สร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ พร้้อมกัันนี้้�ยัังมีีหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�สนัับสนุุน

การดำเนิินงานของ ส.ส.ท. มาอย่่างต่่อเน่ื่�องและในโอกาสส่งท้้ายปีเก่่า ต้้อนรัับปีีใหม่่ รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม นายกสมาคม พร้้อมด้้วย 

ดร.นเรศ ดำรงชัยั ผู้้�อำนวยการสมาคม ศ.ดร. ธวััชชัยั ชรินิพาณิชิกุลุ อุปุนายก (ด้้านพัฒันาวิชิาการ) และคณะผู้้�บริหิาร ส.ส.ท. เข้้าร่ว่มอวยพร

ปีใีหม่่ และเพ่ื่�อเชื่่�อมสััมพัันธไมตรีอันัดีีระหว่่างองค์์กร พร้้อมร่่วมพููดคุยปรึกษาหารืือแนวทางความร่่วมมืือ เพ่ื่�อมีีส่ว่นช่่วยในการพัฒนาประเทศ 

แก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ ดัังนี้้�

นายบุุญสงค์์ ทััพชััยยุุทธ์์

ปลััดกระทรวงแรงงาน

ศ. ดร.ศุุภชััย ปทุุมนากุุล

ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

นางสาวณััฎฐิิญา เนตยสุุภา

อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม

พลตำรวจโทพรชััย สุุธีีรคุุณ

ผู้้�อำนวยการสถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ

นายเดชา พฤกษ์์พััฒนรัักษ์์

อธิิบดีีกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน

เรืือเอก สาโรจน์์ คมคาย

อธิิบดีีกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

นายเกรีียงไกร เธีียรนุุกุุล

ประธานสภาอุุตสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย

ดร.รััตนา แสงบััวเผื่่�อน

ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนานวััตกรรม

การจััดการศึึกษา สพฐ.

ผศ. ดร.ณััฐพล นิิมมานพััชริินทร์์

ผู้้�อำนวยการใหญ่่

สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล
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นายอภิิชาต ลี้้�อิิสสระนุุกููล

ประธานกรรมการ

บริิษััท ไทยสแตนเลย์์การไฟฟ้้า จำกััด 

(มหาชน)

คุุณนวรััตน์์ คำราชา

รองผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป 

บริิษััท เอ็็นเอชเค สปริิง (ประเทศไทย) 

จำกััด

นายวิิเชีียร งามสุุขเกษมศรีี

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค แฟคทอรี่่�

ออโตเมชั่่�น ประเทศไทย จำกััด

ดร.สุุกิิจ ดีีเยี่่�ยงอย่่าง

Engineering Manager 

บริิษััท เอ็็น เอส เค เอเชีีย แปซิิฟิิค 

เทคโนโลยีี เซ็็นเตอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นตามมติิคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ซึ่่�ง

ประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่า่น โดยมี ดร.พิิชัยั ตั้้�งสถาพรพาณิชิย์ เป็น็ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รศ. ดร.วชิิระ บุณุยเนตร ผศ.ประเสริฐ 

อััครประถมพงศ์์ และคุุณพิินััย ศิิริินคร เป็็นกรรมการตรวจสอบ และครั้้�งที่่� 8/2567 เมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2567 คณะกรรมการบริิหาร มีีมติิ

แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุดุใหม่ ่ประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่า่น โดยมี ีดร.พิิชััย ตั้้�งสถาพรพาณิชิย์ ์เป็น็ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รศ. ดร.วชิิระ บุุณยเนตร ผศ.ประเสริิฐ อััครประถมพงศ์์ และคุุณภััทรพร ทััศนเสวีี เป็็นกรรมการตรวจสอบ มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี 

โดยได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการอำนวยการ พ.ศ. 2567

ในปีีงบประมาณ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง เพ่ื่�อร่่วมพิิจารณา และดำเนิินการตามท่ี่�ได้้รับ 

มอบหมาย โดยได้้เชิิญผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมตามวาระอัันควร ซึ่่�งมีีการพิิจารณาเรื่่�องสำคััญสรุุปได้้ ดัังนี้้�

1.	ส อบทานงบแสดงฐานะการเงิิน และรายงานของผู้้�สอบบััญชี ีงวดหกเดืือน และงวดประจำปีี ก่อ่นเสนอให้้คณะกรรมการบริิหาร

พิจิารณา โดยมีผีู้้�บริหิาร ผู้้�จัดัการฝ่า่ยบัญัชีแีละการเงินิ และผู้้�สอบบัญัชีภีายนอก เข้้าร่ว่มชี้้�แจงประเด็น็จากการตรวจสอบ และ

สอบทานงบแสดงฐานะการเงินิเพื่่�อให้้แสดงผลการดำเนินิงาน และรายงานทางการเงินิท่ี่�ครบถ้้วนถููกต้้อง สอดคล้้องกับัมาตรฐาน

การบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป

2.	 กำกับัดููแลการปฏิบัตัิงิานของสำนัักงานตรวจสอบภายใน โดยให้้มีการกำหนดแผนงานประจำปีี และปฏิบัตัิติามแผนงาน ตลอด

จนพิิจารณารายงานผลการตรวจสอบของสำนัักงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้ให้้ความเห็็นชอบแผนงานการตรวจสอบ รวมทั้้�งให้้

มีีการปรัับปรุงแผนงานให้้มีความเหมาะสม เพื่่�อประเมิินประสิิทธิภาพ และความเพีียงพอของการควบคุุมภายในโดยรวมของ

สมาคม

3.	ส อบทานความพอเพีียงและเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน การจััดการความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาจากรายงานการตรวจ

สอบของสำนัักงานตรวจสอบภายใน และสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน และการปฏิบััติิงานของฝ่่าย

งานต่่าง ๆ โดยพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบ และผู้้�ตรวจสอบภายใน

4.	 หารืือกัับผู้้�บริหิารระดับัสููงถึึงประเด็น็สำคัญัที่่�เกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการ ที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่การดำเนินิงานของสมาคมทั้้�งใน

ระยะสั้้�น และระยะยาว

5.	 ติดิตามการปรับปรุงุแก้้ไขตามข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งการปรับปรุงุข้้อมููลทางบััญชี ีและ

การนำเสนอรายงานทางการเงิิน ต่่อคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่า ผลการสอบทานไม่่มีีข้้อบ่่งชี้้� หรืือข้้อสัังเกตอื่่�นใดในงบการเงิินที่่�ได้้เสนอมาเป็็นที่่�ผิิดสัังเกต

และคำอธิิบายของฝ่่ายจัดการมีความชััดเจนพอเพีียง และถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำคััญตามหลัักการบัญชีที่่�รับัรองทั่่�วไป รวมทั้้�งการควบคุุม

ภายในของสมาคมโดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์พอเพีียง และไม่่มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

สำหรัับปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาเสนอ แต่่งตั้้�ง นายศรชััย ตัันไพเราะห์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 

8181 และ/หรืือ นางสาวรรััฐยา ลิ้้�มเจริิญ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 11686 จากบริิษััท โตโย ออดิิท จำกััด เป็็น ผู้้�สอบบััญชีีของ

สมาคม สำหรัับปีีงบประมาณ 2568 ต่่อ คณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี พิิจารณาอนุุมััติิ

		  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

		

		  ….…………………………………

		  (ดร.พิิชััย ตั้้�งสถาพรพาณิิชย์์)

		ปร  ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานผู�สอบบัญชี
และงบการเง�น
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29 เมษายน 2568
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105รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



106 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



107รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



108 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



109รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



110 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



111รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



112 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



113รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



114 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



115รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



116 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



117รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



118 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



119รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



120 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



121รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)
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123รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



124 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



125รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



126 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



127รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



128 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



129รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)





131รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



132 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



133รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



134 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



135รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



136 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



รายงานสรุปผลดำเนินงาน
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ�น

รายงานผลการดำเนินงานประจำป� 2567
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138 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ปีีการศึึกษา 2567

	 	 ความเป็็นมาและทิิศทางในการบริิหาร
สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�ก่่อตั้้�งโดยสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น หรืือ ส.ส.ท. ได้้รัับใบอนุุญาต 

จััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 2549 เริ่่�มเปิิดทำการเรีียนการสอนในปีีการศึึกษา 2550 จนถึึงปััจจุุบััน สถาบัันดำเนิินงานมาแล้้ว 17 ปีี มีีการ

พััฒนาด้้านต่่าง ๆ ตามภารกิิจหลัักของสถาบัันอุุดมศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ การเรีียนการสอน การวิิจััย การบริิการทางวิิชาการแก่่สัังคม 

และการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม ซึ่่�งในการดำเนิินงานตามภารกิิจหลัักในแต่่ละด้้านนั้้�น เป็็นไปตามหลัักการจััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา 

มาตรฐานการอุดมศึกึษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ ิมาตรฐานวิิชาชีพีและแนวทางของยุุทธศาสตร์การดำเนิินงานของสถาบััน โดยสถาบัันได้้

พัฒันาความพร้้อมด้้านต่่าง ๆ  ได้้แก่่ ด้้านกายภาพอาคารสถานท่ี่� ด้้านการพัฒนาคณาจารย์ ด้้านการพัฒนาหลัักสููตรใหม่่และปรับปรุงหลัักสููตร

การเรีียน การสอนให้้มีีความทัันสมััย ด้้านการจััดหาครุุภััณฑ์์การศึึกษาที่่�ทัันสมััยให้้มีีความพร้้อม ตลอดจนการพััฒนาภาพลัักษณ์์ของความ

เป็็นไทย-ญี่่�ปุ่่�น และด้้วยนโยบายรััฐบาลจะมุ่่�งการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม Thailand 4.0 โดยอาศััย Digital Technology และ Internet 

of Things เป็็นฐาน รวมถึึงการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย 10 อุุตสาหกรรมและการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) 

สถาบัันจึึงได้้กำหนดทิิศทางการดำเนิินงานในทศวรรษที่่� 2 โดยมุ่่�งพััฒนายกระดัับศัักยภาพให้้สููงขึ้้�นในด้้านการพััฒนาหลัักสููตรเพื่่� อ Upskill 

และ Reskill เพื่่�อเสริิมความเข้้มแข็็งของบุุคลากรภาคธุุรกิิจอุุตสาหกรรมของไทย พร้้อมทั้้�งร่่วมมืือกัับสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) 

ส.ส.ท. ในการร่่วมพััฒนาและการให้้บริิการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีทั้้�งด้้าน Hardware และ Software ที่่�สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการในการ

พััฒนาและแก้้ปััญหาของภาคธุุรกิิจอุุตสาหกรรม 

ทั้้�งนี้้� ในปีี พ.ศ. 2566-2570 สถาบัันมีีแนวทางในการบริิหารจััดการตามกรอบยุุทธศาสตร์์หลัักในอนาคตที่่�มุ่่�งเน้้นความอยู่่�รอดและ

ยั่่�งยืืนโดยมีียุุทธศาสตร์์หลััก ดัังนี้้� 

1.	ยุ ุทธศาสตร์์ด้้านรายได้้ ได้้แก่่ การรับนัักศึึกษาใหม่่ทุุกหลัักสููตร การหารายได้้จากการบริิการวิิชาการ การสร้้างรายได้้จาก

นวัตักรรมภายใต้้กองทุุนพััฒนาร่่วม TPA-TNI การหารายได้้จากการจัดทัศนศึึกษาและขยายฐานสถานประกอบการ เพ่ื่�อบริิจาคทุุนการศึกษา 

และอื่่�น ๆ 

2.	ยุ ุทธศาสตร์์ด้้านการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ได้้แก่่ การพััฒนาการเรีียนการสอนและคุุณภาพนัักศึึกษา การสร้้างสรรค์์งานวิิจััย

นวััตกรรมและต่่อยอดเชิิงพานิิชย์์ การพััฒนาสถาบัันสู่่� Digital University การพััฒนาองค์์กรและทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�ล้้อกัับยุุทธศาสตร์์ การ

พััฒนาองค์์กรสู่่� Happy Campus และการสื่่�อสารองค์์กรเพื่่�อให้้กลุ่่�มเป้้าหมายและสาธารณได้้รัับรู้้� 



139รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 1 	 ภาพรวมการดำำ�เนิินงาน เปรีียบเทีียบปีี 2563-2567 
ผลการดำเนิินงานเปรีียบเทีียบ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2563-2567 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2568

รายการ
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

 1. จำนวนบุุคลากรรวมของแต่่ละปีีการศึึกษา (คน)  288 284 276 271 275 

 2. จำนวนนัักศึึกษาเข้้าใหม่่ชั้้�นปีีที่่� 1 ของปีีการศึึกษา (คน) 1,012 1,014 1,097 1,041 1,136

 3. จำนวนนัักศึึกษารวมทุุกชั้้�นปีี ของแต่่ละปีีการศึึกษา (คน) 3,568 3,349 3,353 3,345 3,505

 4. จำนวนบััณฑิิตท่ี่�สำเร็จ็การศึกษาของแต่่ละปีีการศึกษา (คน) 875 829 774 716 698

 5. จำนวนบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาสะสมรวม  8,234 9,109 9,938 10,712 10,974

 6. จำนวนหลัักสููตรของแต่่ละปีีการศึึกษา (หลัักสููตร) 25 25 25 26 27 

 7. รายได้้การดำเนิินงานในแต่่ละปีี (ล้้านบาท) 226.08 248.27 257.81 258.72 273.79

 8. ค่่าใช้้จ่่ายการดำเนิินงานในแต่่ละปีี (ล้้านบาท) 195.34 223.98 241.78 235.78 244.73

   9. รายได้้สููง (ต่่ำ) กว่่ารายจ่่ายในแต่่ละปีี (ล้้านบาท) 30.73 24.29 16.03 22.94 29.06

 10. สิินทรััพย์์ในแต่่ละปีี (ล้้านบาท) 904.29 878.83 870.22 851.16 844.00

 11. เงิินกองทุุนทุุนสะสม (ล้้านบาท) 757.32 750.78 732.49 725.75 730.04

	 2 	 ภาพรวมการบริิหารจััดการด้้านการเรีียนการสอน
ปีีการศึึกษา 2567 สถาบัันจััดการเรีียนการสอน รวม 4 คณะวิิชาและ 1 วิิทยาลััย โดยมีหลัักสููตรการศึึกษา รวม 27 หลัักสููตร 

เป็็นหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี 23 หลัักสููตร และหลัักสููตรระดัับปริิญญาโท รวม 4 หลัักสููตร ดัังนี้้� 

2.1	หลัักสููตรที่่�เปิิดสอนในปีีการศึึกษา 2567

คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตร

ระดัับปริิญญาโท 1. หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีวิิศวกรรม

ระดัับปริิญญาตรีี 1. หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมยานยนต์์

2. หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ

3. หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมการผลิิต

4. หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์และปััญญาประดิิษฐ์์

5. หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมไฟฟ้้า

6. หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร

ระดัับปริิญญาโท 1. หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ระดัับปริิญญาตรีี 1. หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

2. หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีมััลติิมีีเดีีย

3. หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศทางธุุรกิจดิิจิิทััล

4. หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและสื่่�อสารมวลชน
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คณะบริหารธุรกิจ หลักสูตร

ระดัับปริญญาโท
1. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชานวััตกรรมการจัดการธุรกิิจและอุุตสาหกรรม

2. หลัักสููตรบริิหารธุรกิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุรกิิจญี่่�ปุ่่�น

ระดัับปริญญาตรีี 1. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการพัฒนาธุุรกิจสตาร์์ตอัพ

2. หลัักสููตรบริิหารธุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุรกิิจญี่่�ปุ่่�น

3.  หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจัดการธุรกิิจระหว่่างประเทศ

4. หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการบัญชี

5. หลัักสููตรบริิหารธุรกิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจัดการทรัพยากรมนุุษย์์แบบญี่่�ปุ่่�น

6. หลัักสููตรบริิหารธุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการตลาดดิิจิิทััล

7. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจัดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

8. หลัักสููตรบริิหารธุรกิจบัณัฑิติ สาขาวิชิาการจัดการการท่อ่งเท่ี่�ยวและบริกิารเชิงินวััตกรรม

วิทยาลัยนานาชาติ หลักสูตร

ระดัับปริญญาตรีี
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

1. หลัักสููตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมดิิจิิทััล 

2. หลัักสููตรวิทยาศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการข้้อมููลและการวิิเคราะห์์เชิิงลึึก 

3. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจระหว่่างประเทศและการเป็็นผู้้�ประกอบการ

คณะสื่อสารสากล หลักสูตร

ระดัับปริญญาตรีี 1. หลัักสููตรศิิลปศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

2. หลัักสููตรศิิลปศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อธุุรกิิจระหว่่างประเทศ (นานาชาติิ) 

2.2	จำนวนนัักศึึกษาประจำปีีการศึึกษา 2567

หมายเหตุุ
ข้อ้มูลูจำนวนนัักศึกึษา เป็น็ไปตามข้อ้มูลูรายงานประจำปีีการศึกึษา 2567 
ของสถาบััน เรื่่�อง รายงานจำนวนนัักศึึกษาปััจจุุบััน ที่่�เสนอกระทรวง 
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม เพื่่�อทราบ ณ  
วัันที่่� 2 กัันยายน 2567

คณะ / ชั้นปี รวม (คน)

ระดัับปริิญญาตรีี 

	 1. คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 768

	 2. คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 1,084

	 3. คณะบริิหารธุุรกิจ 1,255

	 4. วิิทยาลััยนานาชาติิ 155

	 5. คณะสื่่�อสารสากล 101

รวม 3,363 คน

ระดัับปริิญญาโท

   1. คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 60

   2. คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 66

   3. คณะบริิหารธุรกิจ 76

รวม 142 คน

3,505 คน
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2.3	การพััฒนาและปรัับปรุุงหลัักสููตร

	สถ าบัันได้้ดำเนิินการพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ และปรัับปรุุงหลัักสููตรเดิิมให้้มีีความทัันสมััย ดัังนี้้� 

	 (1)	 การพััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตร เพื่่�อใช้้ในปีีการศึึกษา 2567 (รวม 2 หลัักสููตร)

		  1.1	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

		  2.1	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

	 (2)	 การพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ ในปีีการศึึกษา 2568 (รวม 2 หลัักสููตร)

		  2.1	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมการบููรณาการระบบดิิจิิทััล

		  2.2	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 (3)	 การพััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตร เพื่่�อใช้้ในปีีการศึึกษา 2568 (รวม 3 หลัักสููตร)

		  3.1	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาโลจิิสติิกส์์และดิิจิิทััลซััพพลายเชน

		  3.2	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

		  3.3	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิแบบลีีน

	 (4)	 การพััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตรก่่อนรอบระยะเวลา 5 ปีี เพื่่�อใช้้ในปีีการศึึกษา 2568  (รวม 1 หลัักสููตร)

		  4.1	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจแบบญี่่�ปุ่่�น

2.4 การพััฒนาการเรีียนการสอน 

สถาบัันดำเนิินการพััฒนาการเรีียนการสอนในหลายด้้าน โดยการนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ มีีการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบ 

Hybrid ทั้้�งในชั้้�นเรีียนและนอกชั้้�นเรีียนผ่่านระบบ online ได้้แก่่ ระบบ ZOOM  ระบบ Google Meet และ Google Classroom และ

จััดตั้้�งศููนย์์พััฒนาการเรีียนการสอนเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการพััฒนาการเรีียนการสอนในรููปแบบต่่าง ๆ มีีการจััดทำเนื้้�อหารายวิิชาเพื่่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิภาพ มีกีารจัดสรรงบประมาณดำเนิินการ  การพัฒนาความรู้้�และเสริมสร้้างทัักษะอาจารย์ผู้้�สอน ตลอดจนสนับสนุนให้้อาจารย์ผู้้�สอน

ได้้จััดทำเนื้้�อหารายวิิชาบนระบบ TNI LMS มีีการพััฒนารายวิิชา e-learning แบบ Short Course บน Moodle LMS การจััดทำฐานข้้อมููล

รายวิชิาเพื่่�อให้้นักัศึกึษาสามารถสืืบค้้นและทบทวนการเรียีนได้้อย่า่งสม่่ำเสมอในรายวิชิาต่า่ง ๆ  ตลอดจนการส่ง่เสริมินักัศึกึษาให้้ได้้รับัความรู้้�

ใหม่่ ๆ  และมีีทัักษะในด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ Artificial Intelligence (AI) ด้้วยการนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดทำเนื้้�อหารายวิิชาเพื่่�อ

ให้้เกิดิประสิทิธิภาพ นอกจากนี้้� ยังัพัฒันาระบบการให้้บริหิารสนับสนุนุการศึกษาเพื่่�อรองรับักับัการเปลี่่�ยนแปลงและเกิิดความคล่อ่งตัวัมากขึ้้�น 

ตััวอย่่างการจััดทำเนื้้�อหารายวิิชาบนระบบ TNI LMS

ปฏิบัติการฟ�สิกส�ทั่วไป Introduction in Data

Science

ออกแบบพัฒนาระบบเว็บไซต� ระบบฐานข�อมูล

การทำเหมืองข�อมูล คณิตศาสตร�สำหรับ IT คณิตศาสตร�ธุรกิจ แคลคูลัส 1

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษปรับพ�้นฐาน ภาษาอังกฤษฉบับนักบร�หาร ภาษาญี่ปุ�นในชีว�ตประจำวัน
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ระบบการให้้บริิการสนัับสนุุนการศึึกษา 

1.	 การปรัับปรุุงระบบการเก็็บและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำหรัับการประเมิินผลคุุณภาพนัักศึึกษา บััณฑิิต และหลัักสููตร

2.	 การปรัับปรุุงระบบการให้้บริิการให้้คำปรึึกษาสำหรัับนัักศึึกษา 

3.	 การส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนให้้ทัันสมััย อาทิิ พััฒนา Platform หลัักสููตรออนไลน์์, 

4.	 การจััดทำระบบ Credit Bank เพื่่�อรองรัับการเทีียบโอน และการเรีียนล่่วงหน้้า non-degree 

5.	 การจััดทำระบบการจััดการความรู้้� (KM) 

6.	 การจััดทำการเอกสารสำคััญทางการศึึกษา อาทิิ Digital Transcript

2.6	การพััฒนาการเรีียนการสอนด้้านภาษา

การเรีียนการสอนด้้านภาษานัับเป็็นภารกิิจหลัักตามแผนยุุทธศาสตร์์ของสถาบััน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อยกระดัับการเรีียนการสอนตามหลััก 

Monodzukuri ของสถาบััน ให้้ทุุกหลัักสููตรได้้มีีมาตรฐานที่่�สููงขึ้้�น มีีการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนภาษาที่่�ทัันสมััย มีีการนำเทคโนโลยีี

และสื่่�อการสอนด้้านภาษามาประยุุกต์์ใช้้ในด้้านการพััฒนาการสอนภาษาญี่่�ปุ่่�น ภาษาอัังกฤษ ตลอดจนมีีแนวทางในการเพิ่่�มการเรีียน 

การสอนด้้านภาษาอื่่�น ๆ ให้้มากขึ้้�น เพื่่�อความเป็็นนานาชาติิ เช่่น จีีน เกาหลีี ฝรั่่�งเศส สเปน  ซึ่่�งจะช่่วยยกระดัับคุุณภาพของบััณฑิิตที่่�สำเร็็จ

การศึกึษาจากสถาบันัให้้เป็น็ที่่�ยอมรับัในภาคธุรุกิจิอุตุสาหกรรม นอกจากนี้้� ยังัมีกีารจัดักิจิกรรมต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้้นักัศึกึษาของสถาบันัได้้เข้้าร่ว่ม 

เป็็นการเสริิมสร้้างทัักษะและประสบการณ์์ อาทิิ กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนภาษาและวััฒนธรรมกัับชาวญีีปุ่่�น กิิจกรรมเสริมหลัักสููตรการเรีียน 

การสอนด้้านภาษา (หลัักสููตรนานาชาติิ) โครงการ Japanese Presentation Contest โครงการ Pre-Japanese Ability Test โครงการ

จััดสอบ TNI Japanese Ability Test 2024 โครงการ TNI Japanese Speech Contest การจััดโครงการสอบวััดระดัับความสามารถภาษา

อัังกฤษ (TOEIC) และอีีกหลายโครงการ 

2.7	การดำเนิินงานด้้านความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

สถาบันัมีคีวามร่ว่มมืือทางวิชิาการ การเรียีนการสอน การพัฒันาการศึกึษา การวิจิัยั การแลกเปลี่่�ยนเทคโนโลยีกีารจัดัการภาษาและ

วััฒนธรรมกัับหน่่วยงานและสถาบัันอุุดมศึึกษาต่่างประเทศ รวม 96 แห่่ง ได้้แก่่ ญี่่�ปุ่่�น 78 แห่่ง อาเซีียน 13 แห่่ง (อิินโดนิิเซีีย 3 / ฟิิลิิปปิินส์์ 

4 / มาเลเซีีย 2 / สิิงคโปร์์ 2 / ลาว 1 /เวีียดนาม 1) เอเซีีย 5 แห่่ง (อิินเดีีย 4/บัังคลาเทศ 1) และสหรััฐอเมริิกา 1 แห่่ง โดยภายใต้้ความ 

ร่ว่มมืือดังักล่า่ว ได้้ดำเนินิกิจิกรรมโครงการแลกเปลี่่�ยน ด้้วยการจัดัส่ง่นักัศึกึษาและบุคุลากรไปแลกเปลี่่�ยนในสถาบันัที่่�มีคีวามร่ว่มมืือและรับั

นัักศึึกษาและบุุคลากรจากสถาบัันท่ี่�มีีความร่่วมมืือด้้วยมาท่ี่�สถาบััน อาทิิ โครงการแลกเปลี่่�ยนระยะสั้้�นกัับนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยคู่่�มิตร

ในประเทศญี่่�ปุ่่�น อาเซีียน และประเทศอื่�น ๆ โครงการเรีียนภาษาและวััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�นระยะสั้้�นท่ี่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น โครงการศึกษาต่่อในระดัับ

ปริิญญาตรีีและปริิญญาโท โครงการทััศนศึึกษาดููงานต่่างประเทศระดัับปริิญญาตรีีและปริิญญาโท และโครงการการฝึึกงานในประเทศญี่่�ปุ่่�น 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สถิติจำ�นวนนักศึกษาและบุคลากรที่มีความ
ร่วมมือ (มิถุนายน 2567- มีนาคม 2568)

นักศึกษา
(คน)

บุคลากร
(คน)

1.	 จำนวนนักัศึึกษาและอาจารย์จ์ากสถาบันัเดินิ
ทางไปแลกเปลี่่�ยนที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น

105 1

1.1 โครงการระยะสั้้�น (ดำเนิินการแล้้ว) 34 1

1.2	โครงการระยะยาว (ดำเนิินการแล้้ว) 17 -

1.3	โครงการระยะสั้้�น (อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ) 45 -

1.4	โครงการระยะยาว (อยู่่�ระหว่า่งดำเนิินการ) 9 -

2.	 จำนวนนัักศึึกษาและอาจารย์์จากประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น เดิินทางมาแลกเปลี่่�ยนที่่�สถาบััน

149

(คน)

5

(คน)
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2.8	การดำเนิินงานด้้านการฝึึกงาน สหกิิจศึึกษา และการจััดหางาน 

สถาบัันตระหนัักถึึงการพััฒนาศัักยภาพของนัักศึึกษาโดยมีีเป้้าหมายให้้บััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาจากสถาบััน เป็็นผู้้�ที่่�คิิดเป็็นทำเป็็น

ตามแนวคิดิของ Monodzukuri ซึ่่�งเป็น็หลักัการพัฒันาคนภาคอุุตสาหกรรมของญี่่�ปุ่่�น ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเรียีนรู้้�ด้้านทฤษฏีแีละปฏิบัตัิ ิจึงึได้้จัดัให้้มี

การเรียีนการสอนในรููปแบบการฝึกงานและสหกิิจศึึกษา (Cooperative Education) โดยให้้นักศึึกษาไปปฏิบัติัิงานในสถานประกอบการเต็็ม

เวลาตามสาขาวิิชาวิิชาชีีพ ซึ่่�งนัักศึึกษาจะได้้รัับประสบการณ์์จริิงจากการทำงาน และมีีความพร้้อมภายหลัังสำเร็็จการศึึกษา โดยปีีการศึึกษา 

2567 มีีนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีเข้้าฝึึกงานและสหกิิจศึึกษาโดยสรุุปดัังนี้้� 

จำนวนนัักศึึกษาฝึึกงานและสหกิิจศึึกษาภายในประเทศและต่่างประเทศ ปีีการศึึกษา 2567 

โครงการ จำ�นวนนักศึกษาที่ร่วมโครงการ (คน) จำ�นวนบริษัทที่รับนักศึกษา  (บริษัท)

 1. สหกิิจศึึกษาและฝึึกงาน (ในประเทศ) 653 436 

 2. สหกิิจศึึกษาและฝึึกงาน (ต่่างประเทศ) 17 10 

รวม 670 446

TNI CAREER DAY 

วัันที่่� 25 กัันยายน 2567 

โดยมีีบริิษััทเข้้าร่่วม 42 บริิษััท

ตำแหน่่งงานกว่่า 500 ตำแหน่่ง

TNI JOB FAIR 

วัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2568

โดยมีีบริิษััทเข้้าร่่วม 89 แห่่ง 

มีีตำแหน่่งงานกว่่า 1,000 

ตำแหน่่ง

ทั้้�งนี้้� ศููนย์์สหกิิจศึึกษาและจััดหางาน ได้้สำรวจภาวะการได้้งานทำของนัักศึึกษาในปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 660 คน ดัังนี้้� 

(1) ได้้งานทำแล้้ว 516 คน (2) อยู่่�ในระหว่่างหางาน 0 คน (3) ศึึกษาต่่อ 101 คน และ (4) ยัังไม่่ประสงค์์ทำงาน 43 คน

2.9	จำนวนบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2551-2567

สถาบัันมีีบััณฑิิตสำเร็็จการศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2551-2567 เป็็นระดัับปริิญญาตรีี 10,012 คน และปริิญญาโท 962 คน (ข้้อมููล 

ณ วัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568) รวม 10,974 คน สรุุปได้้ดัังนี้้�

คณะ ระดับปริญญาตรี (คน) ระดับปริญญาโท (คน) รวม (คน)

1. คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 2,789 140 2,929

2. คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 2,360 102 2,462

3. คณะบริิหารธุรกิจ  4,760 720 5,480

4. วิิทยาลััยนานาชาติิ 103 - 103

รวม (คน) 10,012 962 10,974

การจััดงาน TNI JOB FAIR
ศูนูย์ส์หกิจิศึกึษาและจัดัหางานได้้จัดงานมหกรรมนัดัพบแรงงาน เพื่่�อเปิดิโอกาสให้้นักศึกึษาที่่�กำลังัจะสำเร็จ็การศึกษาได้้มีโอกาสมอง

หางานตรงตามความต้้องการกัับความถนััดของตนเอง ได้้พบปะพููดคุุยกัับบริิษัทัที่่�รัับสมััครงาน และให้้บริิษััทได้้คััดสรรบุคุคลที่่�มีีความรู้้�ความ

สามารถตรงกัับตำแหน่่งงาน พร้้อมโอกาสที่่�เปิิดกว้้างในการไปทำงานที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น เป็็นการตอบโจทย์์การเรีียนที่่� TNI ที่่�เน้้นเป็็นสถาบััน 

การศึึกษาที่่�ผลิิตบััณฑิิตที่่�ได้้งานทำ 100% หรืือประกอบอาชีีพอิิสระภายใน 1 ปีี 100% โดยได้้รัับค่่าตอบแทนเทีียบเท่่าบััณฑิิตของสถาบััน

ชั้้�นนำของรััฐ โดยมีีกิิจกรรมในปีี 2567 ดัังนี้้�
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ทั้้�งนี้้� สถาบันัได้้ดำเนินิการจัดัพิธิีปีระสาทปริญิญาบัตัรให้้กับับัณัฑิติที่่�สำเร็จ็การศึกึษาในทุกุปี ีโดยครั้้�งล่า่สุดุ ประจำปีกีารศึกึษา 2567 

เมื่่�อวัันท่ี่�อาทิิตย์ที่่� 10 พฤศจิกายน 2567 ณ อาคารหอรััชมงคล สวนหลวง ร.9 มีีบััณฑิิตท่ี่�สำเร็็จการศึกษา จำนวน 791 คน โดยมี 

นายจิิระพัันธ์์ อุุลปาทร นายกสภาสภาบััน เป็็นประธานในพิิธีีประสาทปริิญญาบััตร  

	 3 	 การดำำ�เนิินงานด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม
สถาบัันดำเนิินงานด้้านการวิจััยและนวััตกรรมและจััดสรรงบประมาณเพ่ื่�อการพัฒนาความรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ การส่งเสริิมให้้อาจารย์ 

ได้้ขอรัับทุุนจากภายนอก มีีความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยกัับหน่่วยงานภายนอก โดยสรุุปดัังนี้้�  

3.1	 จำนวนและประเภทงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณ ปีีการศึึกษา 2566-2567 

 
ประเภท

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

จำ�นวน (เรื่อง)  งบประมาณ (บาท)  จำ�นวน (เรื่อง) งบประมาณ (บาท)

1. งานวิิจััยเชิิงวิิชาการ (ทุุนภายใน) 5 469,100.00  10 1,052,216.00

2. งานเชิิงวิิชาการ (ทุุนภายนอก) 8 2,788,704.32 9 2,373,200.00

3. งานวิิจััยเพ่ื่�อการเรีียนการสอน 2 40,000.00 4 80,000.00

4. การสนัับสนุุนการนำเสนอผลงานวิิชาการ 63 488,810.89 56 355,802.48

5. ค่่าตอบแทนการตีพิิมพ์์ผลงานวิิจััย 31 248,450.00 28 208,450.00

6. การพััฒนาสื่่�อการเรีียนการสอนหรืือตำรา 2 20,000.00 1 10,000.00

รวม 111 4,055,065.21 108 4,079,668.48

3.2	 การจััดตั้้�งศููนย์์ความเชี่่�ยวชาญและศููนย์์การเรีียนรู้้�ของคณะวิิชาเพื่่�อประสานงานโครงการวิิจััย

คณะบริิหารธุุรกิิจ	 ศููนย์์บริิการนวััตกรรมทางธุุรกิิจแบบญี่่�ปุ่่�น 

	 ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านดิิจิิทััลลีีนและโลจิิสติิกส์์ 

	 ศููนย์์พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์สไตล์์ญี่่�ปุ่่�น 

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์	 ศููนย์์ความเชี่่�ยวชาญวััสดุุและเศรษฐกิิจ BCG

	 ศููนย์์เทคโนโลยีีอััตโนมััติิและดิิจิิทััลเพื่่�อการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน 

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ	 ศููนย์์เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาสื่่�อมััลติิมีีเดีียอััจฉริิยะและปััญญาประดิิษฐ์์ 

	 ศููนย์์วิิจััยนวััตกรรมการออกแบบสร้้างสรรค์์และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

คณะสื่่�อสารสากล	 ศููนย์์วิิจััยภาษาและวััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�น 

วิิทยาลััยนานาชาติิ	 ศููนย์์วิิจััยนวััตกรรมดิิจิิทััลและธุุรกิิจสากล  

3.3	 การจัดทำวารสารวิชาการสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น 

	 (1)	 วารสารวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ปีลีะ 

2 ฉบัับ จำนวน 21 บทความ  

	 (2)	 วารสารบริิหารธุุรกิิจและภาษา ปีีละ 2 ฉบัับ 

จำนวน 20 บทความ  

ได้้รับการประกาศรับรองจากศููนย์์ดัชันีการอ้้างอิิงวารสารไทย 

ให้้อยู่่�ในกลุ่่�ม 1 ทั้้�งสองฉบัับ 
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3.4 การจััดการประชุุมวิิชาการงานวิิจััยด้้านธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม ICBIR2024 & TNIAC2024

เมื่่�อวัันที่่� 23-24 พฤษภาคม 2567 ซึ่่�งเป็็นการจััดประชุุมร่่วมกัันระหว่่าง สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี 

(ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) และสมาคมปััญญาประดิิษฐ์์ประเทศไทย เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นัักวิิจััย นัักวิิชาการ บุุคคลในวงการอุตสาหกรรมรวมถึึงนัักศึึกษา 

ได้้มีปีฏิสิัมัพันัธ์แ์ละแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ ประสบการณ์ ์และความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกับัแนวโน้้มปัจัจุบุันัและเทคโนโลยีทีี่่�กำลังัจะเกิดิขึ้้�น ซึ่่�งจะ 

นำไปสู่่�ความร่่วมมืือด้้านวิิชาการและการวิิจััยในอนาคต 

(1) การประชุุมวิิชาการด้้านธุุรกิจอุุตสาหกรรมระดัับนานาชาติิ International Conference on Business and Industrial 

Research (ICBIR2024) บทความที่่�ส่่งเข้้าร่่วมงาน 289 บทความ (ภายนอก 256 ภายใน 33)

(2) การประชุุมสหวิิทยาการระดัับชาติิ TNIAC2024 บทความที่่�ส่่งเข้้าร่่วมงาน 44 บทความ (ภายนอก 26 ภายใน 18) 

	 4 	 การดำำ�เนิินงานด้้านการบริิการวิิชาการ
การบริิการวิิชาการนัับเป็็นภารกิิจหลัักประการหนึ่่�งของสถาบััน โดยสถาบัันมีีนโยบายเพิ่่�มขีีดความสามารถด้้านการบริิการวิิชาการ

ของอาจารย์ด้้วยการสนับสนุนให้้อาจารย์ได้้ถ่ายทอดความรู้้�ไปสู่่�สังคม เพ่ื่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัับภาคธุุรกิจอุุตสาหกรรมทั้้�ง 

ในประเทศและต่่างประเทศ ตลอดจนพัฒันาชุมุชนในรููปแบบต่่าง ๆ  โดยการจัดให้้มีหลัักสููตรฝึกอบรมภายใน การร่วมมืือกัับ ส.ส.ท. การร่ว่มมืือ 

กัับหน่่วยงานภาครััฐ การร่่วมมืือกัับธุุรกิิจอุุตสาหกรรม เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�ง ยัังมีีความร่่วมมืือกัับชุุมชนเพื่่�อถ่่ายทอด 

องค์์ความรู้้�ในสาขาที่่�สถาบัันมีีความเชี่่�ยวชาญ ทั้้�งนี้้� ในปีีการศึึกษา 2567 สถาบัันได้้ดำเนิินการด้้านบริิการวิิชาการ โดยสรุุปดัังนี้้� 

ลำ�ดับ คณะ/ หน่วยงาน จำ�นวน (โครงการ) ประมาณการรายได้ (บาท)

1 คณะบริหารธุรกิจ 43 3,830,458.30 

2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 45 1,732,624.11

3 คณะสื่อสารสากล 30 1,420,950.03

4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 537,000.00

5 วิทยาลัยนานาชาติ 2 42,611.00

6 แผนกบริการวิชาการ 8 1,935,915.89

รวม 121 9,499,559.33

ตัวอย่างหลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการความร่วมมือกับ ส.ส.ท.

1 พื้้�นฐาน PLC: Mitsubishi FX5U กัับงานควบคุุมอััตโนมััติิ

2 ระบบขัับเคลื่่�อนสำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังในยานยนต์์ไฟฟ้้า

3 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และความปลอดภััยเครืือข่่าย (Cyber Security and Network Security)

4 สมาร์์ทอินเวอร์์เตอร์์สำหรัับควบคุุมมอเตอร์์และการอนุุรัักษ์์พลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรม (ภาคปฏิบััติิ)

5 การออกแบบ ติิดตั้้�ง ตรวจสอบ และบำรุุงรัักษาระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์

ตัวอย่างหลักสูตร กิจกรรมบริการวิชาการในโครงการความร่วมมือกับภาครัฐ

1 กิิจกรรมส่่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยานยนต์์สมัยใหม่่ (ร่่วมกัับกรมส่่งเสริมอุุตสาหกรรม)

2 กิิจกรรมการพัฒนาห่่วงโซ่่อุุปทานในอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมัยใหม่่ (ร่่วมกัับกรมส่่งเสริมอุุตสาหกรรม)

3 กิิจกรรม Startup Thailand League 2025 (ร่่วมกัับ สำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

4 กิิจกรรมการพัฒนาบุุคลากรไปสู่่�นักนวััตกรรมยานยนต์์สมัยใหม่่ (ร่่วมกัับกรมส่่งเสริมอุุตสาหกรรม)
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ตัวอย่างหลักสูตร กิจกรรมบริการวิชาการความร่วมมือกับภายนอก SkillLane (Lifelong Learning)

1 การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอย่่างเป็็นระบบและความขััดแย้้งในระบบเทคโนโลยีี 

2 การนำเสนออย่่าง Designer

3 วางแผนกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััลแบบฉัับไว  

4 ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการประกอบธุุรกิจระหว่่างประเทศ

5 4 สููตรสำเร็็จของนัักส่ื่�อสารแบรนด์์ในยุุคดิิจิิทััล 

ตัวอย่าง โครงการศักยภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ต่อเนื่องและยั่งยืน (บริการวิชาการแบบให้เปล่า)
ณ บ้านห้วยทรายใต้ อำ�เภอชะอำ� จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567

1 การติิดตั้้�งโคมไฟโซลาร์์เซลล์์พร้้อมเสารอบสระน้้ำกลางหมู่่�บ้้าน โดยคณะวิิศวกรรมศาสตร์์

2 การผลิิตสื่่�อประชาสััมพัันธ์์เกษตรผสมผสาน  โดย คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ และวิิทยาลััยนานาชาติิ

3 การปรับปรุุง Packagingและทำแผนคู่่�มืือการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ โดยคณะบริิหารธุรกิิจ

4 การแปลเมนููอาหาร 3 ภาษา ในรููปแบบ PDF และ VDO โดยคณะสื่่�อสารสากล

	 6 	 การดำำ�เนิินงานด้้านบริิหารองค์์กร
6.1	ด้้านการบริิหารและพััฒนาองค์์กรและทรััพยากรมนุุษย์์

สถาบัันจััดโครงสร้้างการแบ่่งส่่วนงานและการจััดระบบบริิหารงานภายในปีี 2567 โดยมีีส่่วนงานหลััก 2 สายงาน ดัังนี้้� 

1.	 ส่ว่นงานสายวิชิาการระดับัคณะวิชิาและวิทิยาลัยั 5 ส่ว่นงาน ดังันี้้� (1) คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์(2) คณะเทคโนโลยีสีารสนเทศ 

(3) คณะบริิหารธุุรกิิจ (4) วิิทยาลััยนานาชาติิ (5) คณะสื่่�อสารสากล 

2.	 ส่่วนงานสายบริิหารระดัับสำนัักงาน ฝ่่ายงาน 8 ส่่วนงาน และระดัับศููนย์์ 2 ส่่วนงาน รวม 10 ส่่วนงาน ดัังนี้้� (1) สำนัักงาน

อธิิการบดีีและแผนยุุทธศาสตร์์ (2) ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (3) ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป (4) ฝ่่ายบััญชีีการเงิิน (5) ฝ่่ายวิิชาการ 

(6) ฝ่่ายวิจััยและความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ (7) ฝ่่ายกิจการนักศึึกษา (8) ฝ่่ายรับสมัครนักศึึกษา สื่่�อสารองค์์กร และบริิการวิชาการ 

(9) ศููนย์์วิิทยบริิการ (10) ศููนย์์สหกิิจศึึกษาและจััดหางาน

	 5 	 การดำำ�เนิินงานด้้านการทำำ�นุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม 
สถาบัันมีีส่่วนร่่วมในการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี ภููมิปััญญาไทย และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เผยแพร่่ 

ศิิลปวััฒนธรรม ภาษาระหว่่างประเทศ อาทิิ กิิจกรรมไหว้้ครูู การถวายเทีียนพรรษา การถวายพระพร กิิจกรรมประเพณีีลอยกระทง กิิจกรรม

ประเพณีีสงกรานต์์และการทำนุุบำรุุงแลกเปลี่่�ยน เรีียนรู้้� และเผยแพร่่ ศิิลปวััฒนธรรม ภาษา ญี่่�ปุ่่�น อาเซีียน นานาชาติิ 
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6.2	จำนวนบุุคลากร ประจำปีีการศึึกษา 2567 (ณ 31 มีีนาคม 2568)

ประเภท จำ�นวนบุคลากรจำ�แนกตามวุฒิการศึกษา (คน)

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. บุุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์์) 2 113 69 184

2. บุุคลากรสายสนับสนุน 61 30 - 91

รวม (คน) 63 143 69 275

คณะ
จำ�นวนบุคลากรจำ�แนกตามสายวิชาการ (คน) 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ รวม

1. คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 39 8 3 50

2. คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 27 4 1 32

3. คณะบริิหารธุรกิจ 42 6 1 49

4. คณะสื่่�อสารสากล 37 3 0 40

5. วิิทยาลััยนานาชาติิ 10 2 1 13

รวม (คน) 155 23 6 184

6.3	การบริิหารจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

1.	ด ำเนิินการจััดทำแผนพััฒนาบุุคลากรสายวิิชาการ และสานสนัับสนุุน Individual Development Plan (IDP)

2.	 การจััดทำโครงสร้้างเงิินเดืือนสำหรัับบุุคลากรสายวิิชาการ และสายสนัับสนุุน

3.	จั ัดทำหลัักเกณฑ์์การเลื่่�อนระดัับคณาจารย์์ 

4.	จั ัดทำหลัักเกณฑ์์การเลื่่�อนระดัับคณาจารย์์ หลัักเกณ์์การเลื่่�อนระดัับและตำแหน่่งของผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่ใช่่คณาจารย์์ 

6.4	การนำระบบสารสนเทศมาใช้้ในการบริิหารจััดการ 

สถาบัันพััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหาร (MIS) ของสถาบััน โดยดำเนิินงานร่่วมกัับ VISION NET เพื่่�อใช้้ประกอบการบริิหาร

จััดการอย่่างครบวงจร สามารถเข้้าถึึงผ่่านเบราว์์เซอร์์บนอิินเทอร์์น็็ตได้้ โดยรองรัับหลากหลายเว็็บเบราว์์เซอร์์ อาทิิ ระบบคำของบประมาณ 

ระบบติิดตามโครงการ ระบบบริิการลููกค้้าและระบบอื่่�น ๆ ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

6.5	การพััฒนาบุุคลากรและการฝึึกอบรม

	 (1)	 จำนวนบุุคลากรที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมให้้ได้้พััฒนาความรู้้�ความสามารถและยกระดัับคุุณวุุฒิิการศึึกษา (คน)

หน่วยงาน ระดับปริญญาโท (คน) ระดับปริญญาเอก (คน) รวม (คน)

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 5 5

2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 2 2

3. คณะบริหารธุรกิจ 0 4 4

4. คณะสื่อสารสากล 1 2 4

5. วิทยาลัยนานาชาติ 0 1 1

6. หน่วยงานสายสนับสนุน 5 0 5

รวม (คน) 6 14 20
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สถาบันัส่ง่เสริมิความรู้้�และทักัษะประสบการณ์ก์ารทำงานให้้แก่่บุคุลากรด้้วยการจัดัฝึกึอบรมสัมัมนาและส่ง่ไปศึกึษาดููงานในหัวัข้้อ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับมาใช้้ประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงานจริิง ดัังนี้้� 

ตััวอย่่างชื่่�อหลัักสููตรการฝึึกอบรมและกิิจกรรมต่่าง ๆ

1.	 โครงการเยี่่�ยมชมเพื่่�อศึึกษาดููงานสถานประกอบการที่่�ได้้รัับรางวััล 5 ส

2.	 มาตรฐาน 5ส  และวิิธีีการตรวจประเมิินพื้้�นที่่� สำหรัับคณะกรรมการส่่งเสริิมการทำ 5 ส และไคเซ็็น

3.	ป ฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน

4.	 ความรู้้�และสิิทธิิประโยชน์์ประกัันสัังคมที่่�ควรทราบ

5.	 โครงการอบรมหลัักสููตรการสื่่�อสารและการทำงานสไตล์์ญี่่�ปุ่่�น

6.	 หลัักสููตรการสร้้างค่่านิิยมหลัักของสถาบััน

7.	 การเตรีียมตััวเพื่่�อขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการตามเกณฑ์์ พ.ศ. 2565

8.	 การใช้้ AI ในการสร้้างสไลด์์การสอนอััตโนมััติิ

9.	 การใช้้งาน Power Bi เบื้้�องต้้น

10.	 การสร้้างแบบทดสอบออนไลน์์พร้้อมทั้้�งตรวจข้้อสอบอััตโนมััติิด้้วยเว็็บแอปพลิิเคชััน LiveWorksheets

6.6	ด้้านการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์และสิ่่�งแวดล้้อมของสถาบััน

สถาบัันดำเนิินการปรับปรุุงภููมิิทััศน์์ภายในอาคาร ห้้องสำนัักงาน ห้้องเรีียน สิ่่�งแวดล้้อมให้้มีความปลอดภัย ร่่มร่ื่�น ร่่มเย็็น 

สร้้างบรรยากาศเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� พร้้อมปรัับปรุุงระบบโสตทััศนููปกรณ์์ให้้มีีความทัันสมััยพร้้อมใช้้งานอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

(1)	ปรั ับปรุุงพื้้�นที่่�ห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการของคณะบริิหารธุุรกิิจ คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ คณะสื่่�อสารสากล 

(2)	ปรั ับปรุุงพื้้�นที่่�เพื่่�อใช้้เป็็นสำนัักงานคณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อธุุรกิิจอุุตสาหกรรม คณะใหม่่ที่่�จะเปิิดในปีี 2568 

(3)	ปรั ับปรุุงบริิเวณชั้้�น 1 อาคาร A เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ต้้อนรัับ พื้้�นที่่�แสดงผลงานนัักศึึกษาและคาเฟ่่ 

(4)	ปรั ับปรุุงสวนหย่่อม ถนนทางเข้้าหลััก สวนหย่่อมหน้้าอนุุสาวรีีย์์ พณ.สมหมาย ฮุุนตระกููล และอาจารย์์โงอิิจิิ โฮซุุมิิ 

(5)	 ติิดตั้้�งและบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงานระบบการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ร่่วมกัับการไฟฟ้้านครหลวง 

	 7 	 การดำำ�เนิินงานด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 
สถาบัันดำเนิินการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในประจำปีีการศึึกษา 2567 โดยมีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากสำนัักงานปลััดกระทรวง

อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรมและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอกเป็็นกรรมการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาของสถาบััน เมื่่�อวัันที่่� 

19-20 กัันยายน 2567 โดยผลการประเมิินในปีีการศึึกษา 2566 ได้้รัับคะแนนคุุณภาพในระดัับหลัักสููตรผ่่านมาตรฐานทุุกหลัักสููตรผลการ

ประเมิินคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี และในระดัับคณะมีีผลการประเมิินคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี และในระดัับสถาบัันมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมที่่� 4.30 

ผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีี         



149รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

ตารางผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในตามองค์์ประกอบ ประจำปีีการศึึกษา 2566

องค์ประกอบ

คะแนนระดับคณะ

คะแนน
ระดับสถาบัน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะ
บริหารธุรกิจ

วิทยาลัย
นานาชาติ

สำ�นักวิชา
พื้นฐานและภาษา

(คณะสื่อสารสากล)

1. การผลิิตบัณฑิิต 4.30 3.41 4.11 4.47 ไม่่รัับการประเมิิน 4.08

2. การวิิจััย 5.00 4.24 5.00 3.67 3.30 4.38

3. การบริิการวิชาการ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00

4. การทำนุุบำรุุงศิิลปวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00

5. การบริิหารจััดการ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.80

รวมผลคะแนนประเมิิน 4.68 4.09 4.59 4.45 4.15 4.30

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี ดีีมาก ดีี ดีี ดีี

	 8 	 กิิจกรรมเด่่นประจำำ�ปีีการศึึกษา 2567
8.1	ส่่วนหนึ่่�งของความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาและองค์์กรภาคธุุรกิิจอุุตสาหกรรม

Temasek Polytechnic, Singapore

6 สิิงหาคม 2567

สมาคมผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชน

นอกระบบ

16 ธัันวาคม 2567

Yaskawa Electric (Thailand) Co., Ltd.

21 กุุมภาพัันธ์์ 2568

บริิษััท ซััมซุุงประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) 

จำกััด (มหาชน) 

27 พฤศจิิกายน 2567

บริิษััท วััชรพล จำกััด (ไทยรััฐ)

18 ธัันวาคม 2567

สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

27 กุุมภาพัันธ์์ 2568

Lyceum of the Philippines                

University–Laguna

11 ธัันวาคม 2567

CGS ASIA CO., LTD

29 มกราคม 2568

 สมาคมอุุตสาหกรรมเครื่่�องนุ่่�งห่่มไทย

3 มีีนาคม 2568
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โตโยต้้า จัับมืือ สมาคมความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น-ไทย มอบรถยนต์์ ชิ้้�นส่่วนรถยนต์์และเครื่่�องยนต์์

เพื่่�อประกอบการเรีียนการสอนแก่่สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น เมื่่�อวัันที่่� 12 สิิงหาคม 2567

นายชิิเกรุุ ฮายาคาวะ ประธานกรรมการสมาคมความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น-ไทย และรองประธานกรรมการ บริิษััท โตโยต้้า 

มอเตอร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด ประเทศญี่่�ปุ่่�น กล่่าวว่่า มีีความรู้้�สึึกประทัับใจเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้เดิินทางมาเยี่่�ยมชมสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น 

เมื่่�อปีี 2023 และเห็็นจิิตวิิญญาณความเป็็นญี่่�ปุ่่�น ตลอดจนความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจและทัักษะต่่าง ๆ ถููกส่่งต่่อไปยัังคนรุ่่�นหลัังผ่่านแผนการเรีียนรู้้�ที่่�

สามารถนำไปปฏิบััติิได้้จริิง (Monodzukuri) ขณะท่ี่�สถาบัันก็็มุ่่�งมั่่�นทำงานด้้านการวิจััยเกี่่�ยวกัับยานยนต์์ไฟฟ้้าอย่่างแข็็งขัันเพ่ื่�อบรรลุความ

เป็็นกลางทางคาร์์บอนในอนาคต แต่่ยัังขาดอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือในการวิิจััยที่่�ทัันสมััย จึึงตััดสิินใจมอบอุุปกรณ์์ และเครื่่�องมืือเพื่่�อสนัับสนุุน

การวิจิัยัของให้้กับัสถาบันัเทคโนโลยีไีทย-ญี่่�ปุ่่�น โดยรู้้�สึกึยินิดีทีี่่�การมอบอุปุกรณ์แ์ละเครื่่�องมืือในครั้้�งนี้้�จะสามารถสนับัสนุนุการพัฒันาเยาวชน

ที่่�มีพีรสวรรค์ ซ่ึ่�งจะนำพาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไปสู่่�ยุคใหม่่ และหวัังว่่านัักศึึกษาของสถาบัันจะเป็น็สะพานเชื่่�อมระหว่่างประเทศเพ่ื่�อยกระดัับ

สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือทาง

วิิชาการ (MOU) กัับ สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) และภาคีี

เครืือข่่าย 11 แห่่ง ในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนทางวิิชาการ 

ด้้านไมโครอิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ฉบับัที่่� 2) เม่ื่�อวันัที่่� 28 สิงิหาคม 2567 

เพื่่�อสนัับสนุนความรู้้�ทางวิิชาการด้้านไมโครอิเล็็กทรอนิิกส์์ มุ่่�งสู่่� 

ศููนย์์กลางแห่่งเมืืองอุุตสาหกรรมโลก ในงานมหกรรมงานวิิจััย 

แห่ง่ชาติ ิ2567 ภายใต้้แนวคิิด “สานพลัังวิจิัยั ขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�นให้้แข็็งแกร่่ง 

ยิ่่�งขึ้้�น การบริจิาคครั้้�งนี้้� จึงึเป็น็เครื่่�องพิสิููจน์ถ์ึงึความเชื่่�อมั่่�นในพันัธกิจิ 

และความสามารถของสถาบันัในการสร้้างความแตกต่า่งด้้านการเรียีน 

การสอนของนัักศึึกษา ช่่วยให้้สถาบัันสามารถก่อตั้้�งห้้องปฏิบััติิ 

การวิจัยัขั้้�นสููงด้้านการขับเคล่ื่�อน และการเคลื่่�อนท่ี่�ของรถยนต์์พลัังงาน 

ไฟฟ้้า ซึ่่�งจะเป็็นศููนย์์กลางการวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อสร้้างนวััตกรรม

และความร่ว่มมืือด้้านการขับเคลื่่�อนแห่ง่อนาคต เป็น็แรงบันัดาลใจให้้ 

สถาบัันได้้มุ่่�งมั่่�นในพัันธกิิจและพร้้อมสร้้างผลผลิิตที่่�ยั่่�งยืืนในด้้าน 

การศึกึษา ทั้้�งทางเทคนิิคและนวััตกรรมในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ต่่อไป

และสังัคมไทยอย่า่งยั่่�งยืืน” ซึ่่�งจะเกิดิการเชื่่�อมโยงองค์ค์วามรู้้�และทรัพัยากรระหว่า่งสถาบันัการศึกึษาและตอบสนองต่อ่ความต้้องการ

ด้้านไมโครอิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ตามนโยบายรัฐบาลเพื่่�อรองรัับการลงทุุนกลุ่่�มอุุตสาหกรรมใหม่่ ยกระดัับ 

สู่่�ศููนย์์กลางเมืืองแห่่งอุุตสาหกรรมโลก

อาจารย์์จากคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ได้้รัับรางวััลบุุคลากรดีีเด่่นด้้านวิิชาการ ประจำปีี 2567 สาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี            

จาก สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

1.	รศ .ดร.พิิศุุทธิ์์� พงศ์์ชััยฤกษ์์ ได้้รัับรางวััลบุุคลากรดีีเด่่น กลุ่่�มนัักวิิจััย ระดัับดีีเด่่น (Excellence)  

2.	 ผศ.ดร.พิิมพ์์เพชร สระทองอุ่่�น ได้้รัับรางวััลบุุคลากรดีีเด่่น กลุ่่�มนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ ระดัับดีีมาก (Outstanding) 
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8.2	ส่่วนหนึ่่�งของผลงานนัักศึึกษา

นักัศึกึษาคณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์สาขาวิศิวกรรมคอมพิวิเตอร์แ์ละปัญัญา

ประดิิษฐ์์คว้้ารางวััลชนะเลิิศ การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย 

ประจำปีี 2567 จััดโดยสมาคมส่่งเสริมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) และได้้รับถ้้วย

พระราชทานจากสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี เมื่่�อวัันที่่� 8-9 มิิถุุนายน 2567

นัักศึึกษาคณะบริิหารธุรกิจและคณะสื่่�อสารสากล คว้้ารางวััลชนะเลิิศ และ

รางวััลอัันดัับที่่� 4 การแข่่งขัันประกวดสุุนทรพจน์์ภาษาญี่่�ปุ่่�น จััดโดย สมาคมนัักเรีียนเก่่า

ญี่่�ปุ่่�น ในพระบรมราชููปถััมภ์์ เมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2568 ณ สถานเอกอััครราชทููตญี่่�ปุ่่�น 

ประจำประเทศไทย

นัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ คว้้ารางวััล 

ชนะเลิศิ และรองชนะเลิศิ และรางวัลั Popular vote จากการแข่่งขันั 

Global Game Jam 2025 ประเภท Asset Game จััดโดย

มหาวิิทยาลััยธุรกิจบััณฑิิตย์  เม่ื่�อวัันท่ี่� 24-26 มกราคม 2568 

ณ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

นัักศึึกษาคณะสื่่�อสารสากล สาขาวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อธุุรกิจระหว่่างประเทศ 

คว้้ารางวัลัชนะเลิศิในการแข่ง่ขันัการพับักระดาษโอริงิามิ ิ ระดับัอุดุมศึกึษา จัดัโดย ไมนิจิิิ 

อะคาเดมิิค กรุ๊๊�ป เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ณ ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิล์์ด

นัักศึึกษาคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ คว้้ารางวััลชนะเลิิศ การแข่่งขััน  GRCC Racer GP Autonomous AI Car Race โดย 

สร้้างผลงานได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ AI Racing Grand Champion จััดโดยมหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ ร่่วมกัับ Kanagawa Institute of 

Technology เมื่่�อวัันที่่� 20 มีีนาคม 2568   
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นัักศึึกษาคณะวิิศวกรรมศาสตร์ คว้้ารางวััลชนะเลิิศในโครงการประกวดผลงานสิ่่�งประดิิษฐ์์และนวััตกรรมระดัับชาติิ

จากสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ประดิิษฐ์์ผลงานเรื่่�อง “Mycel board: โฟมกัันลามไฟเส้้นใยเห็็ดจากขยะการเกษตรและกาก

กาแฟ” ในโครงการประกวดผลงานสิ่่�งประดิษิฐ์์และนวััตกรรมระดัับชาติ ิThailand New Gen Inventors Award 2025  (I-New Gen 

Award 2025) ระดัับอุุดมศึึกษา กลุ่่�มเรื่่�อง พลัังงาน วััสดุุ และเคมีีชีีวภาพ ภายในงาน “วัันนัักประดิิษฐ์์” ปีี 2568 ณ ศููนย์์นิิทรรศการ

และการประชุุมไบเทค บางนา เมื่่�อวัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2568





รายงานประจำป�




